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Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) r6gziti az intézményi szak szerve-
zeti szervezet mikodési elveit, szervezeti felépitését, testiileteinek és tisztségviseldinek feladatait,
jog- és hataskorét. Meghatarozza a valasztasi alapelveket, a kiilonboz6 testiileti szervek 1étrejotté-
nek feltételeit és miikodését.

I.
AZ INTEZMENYI SZERVEZET MUKODESENEK CELJA ES FELADATA

1. A Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének (FDSZ) tagjai a Szegedi Tudomanyegyetemen (a
tovabbiakban: Egyetem, ill. SZTE) egy intézményi szakszervezeti szervezetet alkotnak. A szer-
vezet képviseli, védi és érvényesiti tagjainak munkavallaloi érdekeit. Partoktol, allami és tar-
sadalmi szervezetektdl fliggetlen, céljai elérésére szovetséget kothet mas szervezetekkel. Kezde-
ményezden részt vallal az egyetemi, a foiskolai és altalaban a felsdoktatasi politika alakitasaban. A
szervezet érdekvédd €s ellendrzo szerepe mellett egyes teriileteken sajatos szolgaltatasokat is ellat.

2. Az FDSZ Szegedi Tudomanyegyetemi Szervezete (amely 1étrejott az SZTE-en, mint jogutod
intézményben, a JGYPK, a SZEF és a JATE jogeldd intézményekben miikodd intézményi FDSZ
szervezetek egyesiilésébdl, azok jogutodja)

Szarmaztatott jogi személy.

Székhelye: Szeged (H-6725, Tisza Lajos krt. 103.)

Miikodési kore, tevékenysége: a Szegedi Tudomanyegyetem.

Alapitasi éve: 2000. (1988.)

II.
AZ INTEZMENYI SZERVEZET MUKODESENEK ALAPELVEI

1. Az intézményi szakszervezeti szervezet a tagok onkéntessége alapjan 1étrejovo és felépiilé szer-
vezet.

2. A szervezet autondm, szamara — az FDSZ Alapszabalyaban rogzitett kérdések kivételevel — az
orszagos szinten mikodd vezetdtestiiletek allasfoglalasai, hatarozatai csak akkor kotelezd
érvényliek, ha azokat az intézményi szervezet elfogadta.

3. Az intézményi szakszervezeti szervezet jogai felettes szervekre nem ruhdzhatok at.

4. A szakszervezeti szervezet SZMSZ-é maga allapitja meg.

5. Minden szakszervezeti tag valaszto €s valaszthatd! A delegaltak valasztasara csak az adott egy-
séghez tartoz6 szakszervezeti tagok jogosultak.

6. Szakszervezeti tisztséget nem tolthet be a tisztségviseld miikddési teriiletével partner, ill. felettes

egyetemi, fOiskolai szervezet, testiilet vezetdje és helyettese, amennyiben munkaltatoi jogokkal
rendelkezik, ill. munkaltatoi jogkor gyakorloja.

111
A SZERVEZETI FELEPITES ALAPJAI

1. Az intézményi szakszervezeti szervezet az SZTE-en miikodo szakszervezeti csoportokbdl, mun-
kahelyi egységekbdl és az altaluk I1étrehozott vezetdtestiiletekbol all.
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2. A szakszervezeti csoport az intézményi szakszervezeti szervezet legkisebb szervezeti egysége,
amely legalabb 3 fébdl all. A csoport szervezddése torténhet:
- a munkahelyi felépités (tanszék, tanszékcsoport, osztaly, stb);
- azonos réteg- vagy foglalkozasi kategoridk (oktatok, kutatok, nem oktatok, nyugdijasok
stb.);
- a dolgozok érdekei altal meghatdrozott mas szempont szerint.
Az intézményi szervezeten beliil egy személy csak egy csoport tagja lehet.

3. A szakszervezeti csoport €1én a bizalmi (és helyettese), vagy a csoportvezeto (és helyettese) all.

4. A csoportok sajat elhatarozasukbol egyéb kozos szervezddési formakat hozhatnak 1étre. A szer-
vezbdés szintjérél és modjardl, az esetlegesen létrejovo vezetd testiiletekrol, tisztségviselokrol a
szervezddo, szovetségre 1€pd csoportok dontenek. A tovabbszervezddést, a jog- és hatdskdroket —
az intézményi SZMSZ keretein belil — a kari, ill. a kari jogkori munkahelyi egységek
(tovabbiakban: munkahelyi egysegek) hatarozzak meg.

5. Az intézményi szakszervezeti szervezet a kozos tagsagi érdekek védelmére, a feladatok
ellatdsara dontéshozo, végrehajtd, koordinalo, ill. képviseletet ellatd vezetdtestiileteket, a
gazdalkodas ellendrzésére pedig Intézményi Szamvizsgalé Bizottsagot (SZVB) hoz 1étre.

6. Az intézményi szakszervezeti szervezet vezet6 testiiletei: az intézményi taggyiilés (TGY), az
intézményi kiildottgyiilés (KGY) és az intézményi szakszervezeti bizottsag (SZB).

7. Az intézményi szakszervezet tisztségvisel6i: a Szegedi Tudomanyegyetem FDSZ tagsaga (ill.
annak jogosult része) altal kozvetleniil vagy kiildottei révén kozvetetten valasztott személyek és
delegéltak.

8. Az egyetemi szakszervezeti szervezet vezetd tisztségvisel6i: az intézményi szervezet elndke
alelnoke(i) és titkdra, valamint szervez? titkara.

9. Az intézményi szakszervezeti szervezeten belill szakmai, ill. réteg érdekek feltarasanak és
védelmének eldsegitésére tagozatok alakithatok.

10. Az intézményi szervezet egyes meghatarozott feladatainak ellatasara allandd és ideiglenes
munkabizottsagokat miikddtethet.

V.
A TAGSAG

1. Az intézményi szervezet tagjai lehetnek:
- az Egyetem munkavallaloi,
- az MTA, ill. mas munkaltatok altal az egyetemen foglalkoztatott munkavallalok;
- az egyetem doktorandusz (Ph.D-s) hallgatoi,
- az egyetem nyugdijasai (beleértve a jogeldd intézmények nyugdijasait is),
- a tagfenntartok.

2. A tagfenntartas GYES, GYED, hosszabb kiilfoldi ut, vagy betegség, katonai szolgalat esetén a
szakszervezeti tagsagi viszony folyamatossagat biztositja. Ennek idGtartama alatt a juttatasok korét
¢és mértékét a munkahelyi szervezetek hatarozzak meg.

3. A szakszervezeti tag joga:
a) A szervezeti ¢élettel kapcsolatban:



- szavazati joggal részt vesz a szervezeti ¢letben,
- részt vehet a dontések meghozataldban, véleményt nyilvanithat a szervezeti élettel és
az érdekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben.

b) A tag igénybe vehet (figyelemmel e fejezet 9. pontjaban leirtakra is):

- ingyenes munkajogi tanacsadast, szakszervezeti jogvédelmet,

- kedvezményes iidiiltetéshez - az SZB, ill. a munkahelyi egységek vezetdtestiileteinek

dontésétdl fliggden - szakszervezeti tamogatast,

- szocialis segélyt

- temetési segélyt

- az intézményi és a munkahelyi szervezet altal biztositott egyéb lehetdségeket, szolgaltata-
sokat.

4. A szakszervezeti tagsag megsziinik:
- a tag Oonkéntes kilépésével,
- a sajat hibajabol eredd és hat honapot meghalad6 tagdij fizetés elmulasztasaval,
- a tag kizarasaval,
- a tag halalaval.

5. Az intézményi szervezet tarsult tagjai lehetnek:

- az egyetem hallgatoi,

- az FDSZ miikodési tertiletén kiviili intézmények dolgozoi,
ha elfogadjak az intézményi szervezet SZMSZ-ét, és a tagdijat rendszeresen fizetik. A tarsult tagok
az lléseken tanacskozasi joggal rendelkeznek. A tarsult tagok egyéb jogait a munkahelyi szer-
vezetek szabalyozzak.

6. A leendd tagok és a tarsult tagok felvételiiket kérhetik a szakszervezeti csoportndl, a
munkahelyi szervezet vezetdségénél. A felvételi kérelem az FDSZ Irodéban is leadhatd. A
felvételrél a munkahelyi szervezet operativ vezetétestiilete dont.

7. Az FDSZ tagok tagdija
a) munkavallalok esetében a havi bruttd bér 0,7 %-a. A tagdij szempontjabol bér alatt értendd az
un. bérkeret terhére rendszeresen jaro €s kifizetett juttatas, azaz
- a fizetési fokozat alapjan jard besorolasi alapilletmény,
- az illetménypotlékok ( Kjt. 69-75.§ rendelkezései alapjan),
- az illetménykiegészités (Kjt.67.§-ban szabalyozottak), ill.
- a tdppénzes allomanyban levok esetében a szamfejtett tappénz;
b) Ph.D 6sztondijasok esetében a bruttd 6sztondij 0,7 %o-a.
c¢) nyugdijasok esetében 50 eFt alatti nyugdij esetén 30 Ft/hd, 50-100 eFt nyugdij kozott 60 Ft/ho,
100 eFt felett 100 Ft/ho, tagfenntartok esetében 60 Ft/ho.

8. Az intézményi szervezetnél maradd 80 szédzalékpont tagdijbél a munkahelyi egységek
kezelésében/felhasznalasaban — kivéve a JGYPK-t (1d. 9.pontot) — 50 szazalékpont, az intézményi
szervezet kezelésében/felhasznalasdban 30 szdzalékpont marad. A tagfenntartok, a nyugdijasok, a
tarsult tagok, valamint azon munkavallalok tagdija, akiktdl nem kozpontilag torténik a tagdij levo-
nasa, teljes egészében a befizetés helyén marad.

9. Megallapodas szerint

a) aJGYPK Kkari szervezete a teljes 80 szazalékpont Osszegii tagdijjal rendelkezik. Ebbol adoddan
a kari szervezetet terhelik mindazok a pénziigyi kotelezettségek is, melyeket az intézményi
szintli testiiletek biztositanak (a befolyt 30 szazalékpont tagdij terhére) a tobbi munkahelyi
szervezetnek, ill. azok tagjainak;

b) a JGYPK villalja, hogy eseti megallapodas alapjan hozzajarul az intézményi szakszervezeti
szervezet mikodési koltségeihez.
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V.
A VEZETOTESTULETEK, TISZTSEGVISELOK,
FELADATOK ES HATASKOROK

1. AZ INTEZMENYI TAGGYULES

Az intézményi szakszervezeti szervezet legfelsébb szerve. Osszehivasara — amelyre az in-
tézményi szakszervezeti bizottsdg jogosult — a tagsag egészét kozvetleniil érinté alapvetd
fontossagu kérdések elddntésekor keriil sor. Ossze kell hivni akkor is, ha a tagsag legalabb 10
szazaléka azt irdsban kéri. A taggytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen
van.

A taggyiilés hataskorébe tartozéd kérdések eldontésére TAGSAGI SZAVAZAS-t is el lehet
rendelni. A tagsagi szavazast lehetdleg egyiddben, de legfeljebb 6t munkanapon beliil kell lebonyo-
litani. A tagsagi szavazas akkor érvényes, ha abban az intézményi tagsag legalabb 50 szazal éka
részt vesz. A hatdrozat érvényességéhez a szavazdsban résztvevd FDSZ tagok egynemi szava-
zatainak tobbsége sziikséges. Tagsagi szavazas elrendelésére az intézményi SZB jogosult.

2. AZ INTEZMENYI KULDOTTGYULES
2.1. Az intézményi szakszervezeti szervezet legfelsObb szintii vezetd testiilete és képviseleti szerve.

2.2. Az intézményi kiildottgytilés szavazati jogh résztvevdi:
a) szakszervezeti bizottsag tagjai;
b) kari, ill. munkahelyi egység szinten, minden megkezdett husz "aktiv allomanyu tag"
(akik az Alapszabaly szerinti 0,7 % tagdijat fizetik) utan vélasztott 1 {6 delegalt személy;
c) nyugdijas tagok altal -a tagozat szabalyai szerint- valasztott 10 fo.

2.3. Az intézményi kiildottgytilés allandé meghivottai:
a) azintézményi SZVB elnoke és tagjai,
b) az intézményi szervezet gazdasagi vezetdje (amennyiben nem tagja a kiildottgyiilésnek),
c) atagozatok és az allandé munkabizottsdgok vezetdi, ill. képviseloi.

2.4. A megvalasztott, ill. megalakult kiildottgyiilés elsd iilésén tiszthjito kiilldottgyiilésként miiko-
dik és dont a hataskorébe tartozo személyek megvalasztasarol.

2.5. A kiildottgytilés hataskorében:
a) meghatarozza az intézményi szervezet programjat, elfogadja (modositja) annak SZM SZ-ét;
b) dont —az SZMSZ keretei kozott — a betdltendd tisztségekrdl
¢) megvalasztja az intézményi szervezet
- az elnokét és alelnokét
- szakszervezeti bizottsaganak a V.fejezet 3.2.c) pontja szerint meghatirozott tovabbi
szavazati jogu tagjait,
- kiildétteit az FDSZ Orszagos Kiildottgytiilésére,
- delegaltjait az FDSZ Orszagos Vélasztmanyaba (OV),
- az SZVB elnokét és tagjait.
A kildottgytiles két kiildottgytilés kozotti iddszakban bekovetkezett valtozas esetén a kiildés
(delegalas) jogat atadja az SZB-nek.
d) eldonti, ill. moédositja az intézményi szervezetnél maradé tagdij egyetemen beliili megosz-
tasanak aranyat;
e) allasfoglalast, ajanlast, ill. javaslatot tesz az intézményi szervezet tevékenységét, politika-
jat, tovabba a tagsag egészének helyzetét alapvetden meghatarozé kérdésekben.
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f) jovahagyja a szervezet gazdalkodasarol késziilt beszamolot.
Az évenkénti koltségvetés elfogadasat az SZB hataskorébe utalja.

2.6. A kiildottgytilés kétévenként legalabb egyszer, ill. sziikség szerint {ilésezik. A KGY-t az SZB
hivja dssze. Ossze kell hivni a kiildottgytilést akkor is, ha azt

- tagjainak legalabb 20 szdzaléka, vagy

- legalabb harom munkahelyi egység vezetdtestiilete, vagy

- a teljes tagsag legalabb 10 szazaléka
irasban kéri az SZB-tol.

2.7. A kiildottgyiilés hatarozatképes, ha tagjainak legalabb egyharmada jelen van.

2.8. A kiildottgyiilés iddpontjat, napirendjét és dokumentum-tervezeteit az iilés eldtt legalabb egy
héttel a kiild6tteknek meg kell kiildeni.

2.9. Az intézményi kiildottgyiilésbe delegdlandd munkahelyi képviselok szamat — a KGY-t
megel6z0 éves statisztikai taglétszdm jelentés alapjan —két évre az SZB allapitja meg.

2.10. Konzultativ és tajékoztaté forumként (esetenként) miikodtetheté az intézményi szervezet
bizalmijainak féruma (bizalmik féoruma), amelynek iiléseire a bizalmikon kiviil meghivést kapnak
a fobizalmik és a munkahelyi titkarok is. Sziikség esetén a férumot az intézményi szervezet vezetd
tisztségvisel 6je szervezi és vezeti.

3. AZ INTEZMENYI SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG

3.1. Az SZB, az intézményi taggyllés és a kiildottgylilés hatarozatait végrehajtd, egyes — az
SZMSZ-ben rogzitett — kérdésekben az intézményi szervezet dontésthozé testiilete. Munkajat a
KGY kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett végzi, annak {ilésein beszamolési kotelezettséggel
tartozik.

3.2. Az SZB létszama 15-17 {6, a pontos létszamot és Osszetételt a valasztoi KGY-t megeldzden az
SZB hatarozza meg.
Szavazati jogu tagjai:
a) a munkahelyi (kari) egységek titkarai (11 f6);
b) a kiildottgytilés altal valasztott tagok (4-6 10)
Allandé meghivottak:
a) az intézményi SZVB elnoke és
b) az Orszagos Valasztmanyba delegalt SZTE képviseld(k), valamint az intézményi szervezet
gazdasagi vezetdje (amennyiben nem tagjai az SZB-nek).

3.3. Az SZB hataskore ¢és feladatai:

a) végrehajtja a kiildottgylilés hatarozatait, gyakorolja a szakszervezeti jogosultsagokat az
Egyetem egészét érintd, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo, de a kollektiv
szerzOdésben nem szabalyozott altaldnos jellegli kérdések rendezésében, valamint azokban,
amelyekkel a dolgozo6i kozosségek megbizzak és nem tartoznak az intézményi taggyiilés, a
kiildottgytilés hataskorébe;

b) két kiildottgyiilés kozotti idoszakban — sziikség esetén — delegéltakat vélaszt az FDSZ
Orszagos Kiildottgyiilésébe, és az OV-be;

c) sajat tagjai kozilil megvalasztja a titkart, a szervezotitkart

d) gondoskodik az intézményi taggyiilés, a kiildottgytilés Osszehivasarol, tovabba javaslatot
dolgoz ki napirendjiikre és el6késziti az allasfoglalasaikat;

€) lebonyolitja a tagsagi szavazast;

6



f) véleményezi (jovahagyasra) a Kiildottgyiilésnek az intézményi szinten kezelt pénzeszkozok
el6z6 évi felhasznaléasrol késziilt beszamolot, amelyeket a gazdasagi vezetd készit el,

g) az elfogadott koltségvetés szerint végzi a szervezet intézményi szintli gazdalkodasat;

h) dont — figyelemmel a IV.9. pontban foglaltakra — az tidiiltetéshez és egyéb szolgaltatasokhoz
adhat6 szakszervezeti timogatésrol;

1) meghatarozza az SZB alkalmazottak szamat és beosztasat;

J) dont a tarsult tagcsoportok felvételérol;

k) dont a munkabizottsdgok 1étrehozasardl és személyi Osszetételérol;

[) jovahagyja az Egyetem rektoraval kotendé kollektiv szerzodést;

m) joga elrendelni az (egész) Egyetemre kiterjedo figyelmeztetd szrajkot;

3.4. Az SZB iiléseit sajat iitemterve alapjan, illetve sziikség szerint, de legalabb kéthavonként
tartja. Az iilést az SZB elndke, vagy altala felkért vezetd tisztségviseld hivja dssze. Ossze kell hivni
akkor is, ha azt a tagjainak egyharmada, vagy legalabb harom munkahelyi egység SZB delegaltja
(titkara) irasban kéri.

3.5. Az SZB iilés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.

4. VEZETO TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

4.1. Az elnok az intézményi szervezet képviseldje és egyben a testiiletek vezetdje. Munkdjarol
rendszeresen beszamol a testiileteknek. A vezetOtestiiletek iilései kozotti idészakban — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — jogosult eljarni a testiiletek hatdskorébe tartozo ligyekben. Az
intézményi szervezet jogi képviseletére megbizast adhat. Személyében felelds a testiileti
demokracia érvényesiiléséért.

4.2. Az alelnok(ok) segitik az eln6k munkajat, tavollétében — utdlagos beszamoldsi kotelezett-
segoel — eljar(nak) az elnok szamara biztositott jogkorben. Az alelnok(6k) allandé feladattal is
megbizhatd(k). Tovabbi feladataikat —az elndk javaslatdra —az SZB hatarozza meg.

43. A titkar gondoskodik a tavlati szervezés feladatok, szabalyzatok el6készitésérol,
elkészitésérdl. Tovabbi feladatait —az elndk javaslatara —az SZB hatirozza meg.

4.4 A szervezdtitkar az iroda munkatarsaival egyiittmiikodve gondoskodik a napi szervezés
feladatok elvégzésérol.

4.5. A vezetttestiileti liléseken altaldban az intézményi szakszervezeti szervezet elndke elnokol.
Ezt a feladatot tavollétében az alelnok, ill. altala felkért méas SZB tag latja el.

4.6. Az intézményi szervezet elndke hivatalbol tagja az FDSZ Orszagos Kiildottgytilésének és az
Orszagos Valasztmanynak. A képvisel6t — szavazati joggal — mas vezetdtisztségviseld, vagy SZB
tag helyettesitheti .

4.7. Az intézményi szakszervezeti szervezet tigyeiben az elnok kiadvanyozasi-, az SZB hataskoré-
be tartozd pénzosszegek felhasznalasakor utalvanyozasi-jogot gyakorol. Gyakorolja tovabba az
SZB alkalmazottai feletti munkaltatoi jogkort is. Ezirany feladatait —az SZB éltal jovahagyottan —
mas tisztségviselovel is megoszthatja.

4.8. Az intézményi szervezet gazdasagi vezetdjét az SZB véleményének meghallgatisa utdn az
elnok kéri fel, illetve bizza meg.



VI
A GAZDASAGI VEZETO

1. Az intézményi szakszervezeti szervezet pénziigyi feladatai zavartalan ellatdsdhoz az ado- ill.
szamvitelitorvények eldirdsainak kdvetésére €s betartasara konyveldt biz meg.

2. A gazdasagi vezetd €s a konyveld kozosen felelds az intézményi szervezet gazdalkodéasaért —
figyelemmel a IV. fejezet 8. és 9. pontjaiban foglaltakra.

3. Ellatja az intézményi szervezet pénziigyeivel és szdmvitelével kapcsolatos ligyvitelt, biztositja
az ennek alapjaul szolgdld bizonylati rendet, gondoskodik rola, hogy az tigyvitel koriilhatarolt
¢s feleldsség szempontjabol ellendrizhetd legyen.

A lekonyvelt bizonylatokat (pénztari —banki) a konyveld rendelkezésére bocsajtja, aki
elkésziti a fokonyvi kivonatot és APEH adatszolgaltatast a megbizasi szerzddése alapjan

4. Javaslatot tesz az SZB-nek az intézményi szervezet koltségvetésére elkésziti a gazdalkodasrol
sz016 beszamold jelentés, amely egyezik a konyveld altal elkészitett éves mérlegadatokkal.

5. Gondoskodik az intézményi szervezet gazdalkodasat, szamvitelét érintd beszdmolasi
kotelezettség teljesitésérol, elemzi a gazdasagi tevékenységet. Az elnok felkérésére tajékoztatja
az SZB-t az intézményi szervezet pénziigyi helyzetérol.

6. Tanacsadassal segiti a kari szervezetek gazgasagi feleléseinek munkéjat.

VIL
AZ INTEZMENYI SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG, TAGOZATOK

1. SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG

1.1. Az intézményi SZVB az SZB gazdalkodaséat ellendrzd szerv. Ellendrzd tevékenységérol
sziikség esetén, de legalabb kétévenként beszamol a Kiildottgyiilésnek.

1.2. Elnokét és két tagjat a Kiildottgytiilés valasztja meg. Az SZVB elndke ¢€s tagjai egyidejlileg
nem lehetnek tagjai sem a kiildottgyiilésnek, sem az SZB-nek.

1.3.Feladata és hataskore:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a pénziigyi feladatok végrehajtasat és a szam-
viteli szabalyok betartasat; ellenérzi az alapvet6 feladatok megvalositasara szant anyagi eszk6zok-
nek —a célnak megfeleld — takarékos felhasznalasat;

b) ellendrzéseit sziikség szerint, de legalabb évenként tartja. A vizsgalatok soran feltart pénziigyi
szabalytalansagok megsziintetését hataridore eldirja;

2. TAGOZATOK, MUNKABIZOTTSAGOK

2.1. A tagozatok olyan Onkéntesen szervezddd csoportosuldasok, amelyeket az intézményi
szakszervezeti szervezet tagjai sajatos érdekeik feltarasara hoznak létre. A tagozatok megalakitasat
a KGY hagyja jova. Az intézményi szervezetben az SZMSZ elfogadasakor miikodd tagozatok

felsorolasat a 2.sz. melléklet tartalmazza.

2.2. A tagozatok érdekfeltaro, véleményezd, tanacsadd és javaslattevd testiiletek. A KGY
hatérozata alapjan egyes kérdésekben 6nallé dontési jogkorrel is felruhazhatok.
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2.3. A tagozatok miikodési rendjiiket — az SZMSZ keretei kozott — sajat maguk hatarozzak meg,
amelyet az SZB hagy jova. A feladatok megoldasara vezetdt, ill. vezetdséget (tandcsot) bizhatnak
meg. Miikodési feltételeikrdl a jovahagyott koltségvetés keretein beliil az SZB gondoskodik.

24. A szakszerliség biztositasa, ill. segitése céljabol az SZB ideiglenes jellegli
munkabizottsagokat miikddtethet.

VIIL
ALTALANOS MUKODESI SZABALYOK

1. A vezetdtestiileti liléseket (beleértve az intézményi taggytilést is) hatarozatképtelenség esetén 10
napon beliill Gjra 0Ossze kell hivni, amelyek mar a megjelentek szamatol fiiggetlentil
hatérozatképesek.

2. A testiiletek dontéseiket — a személyi kérdések kivételével — nyilt szavazassal hozzak. A szava-
zati jogu jelenlévok tiz szazalékanak kivansagara titkos szavazast kell elrendelni.

3. A testiiletek érvényes hatarozatdhoz a szavazati jogu jelenlévok tobb, mint felének egynemt sza-
vazata sziikséges.

4. Az iilések napirendjének elfogaddsarol a testiiletek szotobbséggel hataroznak.

5. A testiiletek allasfoglalasait, hatarozatait, kérésre feltiintetve az esetleges kisebbségi véleményt,
dokumentalni kell. Az iilésekrdl készitett dokumentumokat az iilést kovetd 10 nap elteltével az
intézményi szervezet valamennyi tagja szdmara az FDSZ Irodaban hozzaférhetové kell tenni.

6. Az FDSZ SZB a sajat tagsaganak tajékoztatasara honlapot miikddtett. Célja, hogy mind a helyi,
mind az orszagos szervezet tevékenységét ill. annak eredményeit, valamint a munkavallalokat
érintd egyéb fontosabb valtozasokat gyorsan, folyamatosan kovethetévé tegye a tagsaga szamara.
Szintén célja a szakszervezeti tagok vélemény nyilvanitasdnak lehetéséget biztositson.  Uj!

7. Az intézményi szakszervezeti szervezet kiildottgylilései — a részvételi szdndék eldzetes
bejelentése utan — a tagok szamara nyilvanosak.

8. A dontés altal érintett tagsag egyharmadanak irasos kérésére az ligyet két héten beliil ismételt tar-
gyalasra kell tiizni.

9. A delegaltak —az ket megilletd joggal — helyettesithetok.

10. Barmely vélasztott szakszervezeti tisztségvisel6t fel kell menteni dnkéntes lemondasa alapjan,
illetve ha vallalt kotelezettségének — 6nhibajan kiviil — nem tud eleget tenni. Vissza kell hivni azt a
valasztott tisztségvisel6t, aki tisztségére érdemtelenné valt, vagy vallalt kotel ezettségét onhibajabol
nem teljesiti.

11. A felmentést vagy visszahivast kezdeményezheti:

- vélasztott tisztségviseld;

- a valasztd szervezet barmely tagja, vagy tisztségviseldje;

- az intézményi szervezet barmely vezetd testiilete.
Felmentésre és visszahivasra — az onkéntes lemondas kivételével — az a testiilet jogosult, amely a
tisztségvisel6t megvalasztotta. A delegaltak esetében a testiileti dontésrél 8 napon beliil tajékoztat-
ni kell annak a testiiletnek a vezetdjét, amelyikbe a delegélas torténik.
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12. A tisztségviseloket, a szakszervezeti tagok ill. kiildotteik legfeljebb négy évi idétartamra
valasztjak. A vezetdtestiiletekben megiiresedett helyre a vélasztasi cikluson beliil 0j tag megbizata-
sa is a ciklus végéig szol.

13. A vélasztott szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme vonatkozésaban kozvetlen
felsdbb szakszervezeti szervként értendd, illetve e jogosultsag gyakorldjaként tekintendd:

a) az intézményi szintli vezetd tisztségviselok esetében az FDSZ (orszagos) Elndksége

b) a tovabbi tisztségviselok esetében az Intézményi Szakszervezeti Bizottsag.

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatot az FDSZ SZTE-i szervezetének Intézményi
Kildottgytilése fogadta el. Rendelkezéseit az elfogadas napjatol kell alkalmazni,
figyelemmel a IX. fejezet 2. pontjéra.

2. Jelen valasztasi ciklus legfeljebb 2011. december 31-ig tart

4. A munkahelyi (kari) egységek szakszervezeti szervezetei — jelen SZMSZ-szel 6sszhangban —
sajat szabalyzatot, vagy/és tigyrendet készithetnek.

Szeged, 2009. november 19.

dr. Mesko Eszter dr. Fabian Gyorgy
elnok az IKGY levezet6 elndke
Mellékletek:

1. A szervezeti felépités vaza, kari (munkahelyi) egységek felsorolasa.

2. Egyetemi szinten miikodd tagozatok felsorolasa.

3. A szakszervezeti jogok gyakorlasara jogosult szervek, testiiletek és tisztség vise-
16k a munkajogi védelem vonatkozéasaban.
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1. szAmuU melléklet

AZ FDSZ SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMI SZERVEZETENEK FELEPITESE

I.INTEZMENYI SZINT
1.1. Intézményi Taggytilés
1.2. Intézményi Kiildottgyiilés
1.3. Intézményi Szamvizsgalod Bizottsag
1.4. Intézményi Szakszervezeti Bizottsag
1.5. Intézményi Tagozatok

2.MUNKAHELYI (KARI) SZINT

1. ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR (AJTK)
1.1. Kari Taggytilés
1.2. Kari Vezet6ség
1.3. Bizalmi csoportok nincsenek

2. BOLCSESZETTUDOMANYI KAR (BTK)
2.1. Kari Taggytilés
2.2. Kari VezetOség
2.3. Bizalmi csoportok (12)
1. Okor
2. Torténész
3. Angol
4. Szocioldgia + Filozofia
5. Magyar Nyelv
6. Magyar Irodalom
7. Francia
8. Német + osztrak
9. Dékani Hivatal
10. Pedagogia + Pszichologia
11. Szlav
12. Olasz + Hispanisztika

3. TERMESZETTUDOMANYI KAR (TTIK)
3.1. Kari Taggytilés (Kiildottgytilés)
3.1. Kari Vezet6ség
3.3. Tanszékcsoportok 6 ("fébizalmisagok")

3.3.1. Biolégus Tanszékcsoport
a) a Tanszékcsoport vezet6i (fébizalmi és helyettese)
b) bizalmi csoportok (2)
1. Novénybiologia
2. Mikrobiologia

3.3.2. Fizikus Tanszékcsoport
a) Tanszékcsoport vezetdi (fobizalmi és helyettese)
b) bizalmi csoportok (2)
1. Kisérleti Fizika + Biofizika
2. Optikai T. + Elméleti Fizika+ MTA Lézerfiz TKCs
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3.3.3. Foldrajzi és Foldtani Tanszékcsoport
a) a Tanszékcsoport vezetdi (fobizalmi és helyettese)
b) bizalmi csoportok (2)
1. Foldrajzi tanszékek + Eghajlattan
2. Foldtan + Asvanytan.

3.3.4. Informatikai Tanszékcsoport
a) a Tanszékcsoport vezetdi (fobizalmi és helyettese)
b) bizalmi csoportok (3)
1. Honvéd téri csoport
2. Arpad téri csoport
3. Aradi téri és Irinyi csoport

3.3.5. Kémiai Tanszékcsoport

a) a Tanszékcsoport vezetdi (fobizalmi és helyettese)

b) bizalmi csoportok (5)
1. Alkalmazott Kémia + Uvegtechnika
2. Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tansz¢k 1. csoport
3. Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tanszék II. csoport (Kolloid és Radiokémia)
4. Szerves Kémia
5. Szervetlen és Analitikai Kémia

3.3.6. Matematikus Tanszékcsoport
a) a Tanszékcsoport vezetdi (fobizalmi és helyettese)
b) bizalmi csoportok (2)
1. Oktatok
2. Nem oktatok

4. EGYETEMI KONYVTAR (EK)
4.1. Munkahelyi Taggytilés
4.2. Konyvtar VezetOsége
4.3. Bizalmi csoportok (6)
1. Folydirat
2. Kotészet, fénymasolo, ruhatar
3. Beszerzés
4. Igazgatas
5. Feldolgozas
6. Olvasoszolgalat

5. EGYETEMI SZAMITOKOZPONT (ESZK)
5.1. Munkahelyi Taggytilés
5.1. ESZK Vezetosége
5.3. Bizalmi csoportok: nincsenek

6. KOZPONTI OKTATASI EGYSEG (KOE)
6.1. Osszevont Munkahelyi Taggytilés
6.2. KOE Vezetdsege
6.3. Bizalmi csoportok (3)
1. Lektoratus
2. Ovoda
3. Testnevelési Tanszék

7. KOZPONTI EGYSEG
7.1. Osszevont Munkahelyi Taggytilés
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7.2. Vezetdsége

7.3. Bizalmi csoportok (3)
1. Gazdasagi Igazgatosag
2. Kollégiumok
3. Rektori Hivatal

8. SAGVARI ENDRE GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA
8.1. Munkabhelyi (iskolai) Taggytilés
8.2. Iskola Vezet6sége
8.3. Bizalmi csoportok: nincsenek

9. GAZDASAGTUDOMANYI KAR (GTK)
9.1. Kari Taggytilés
9.2. Kari Vezetdség
9.3. Bizalmi csoportok: nincsenek

10. Juhasz Gyula Pedagiogusképzo Kar /JGYPK/

10.1. Kari Bizalmi Testiilet
10.2. Kari Operativ Bizottsag
10.3. Bizalmi csoportok /21/
1. Dékani Hivatal
. Tanulmanyi Osztaly
. Gondnoki Iroda
. Gazdasagi Iroda
. Modern Nyelvek ¢s Kultarak Tanszék
. Alkalmazott Tarsadalomismereti Tanszék
. Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék
Matematika szakcsoport
Magyar szakcsoport
8.Technika Tanszék
9. Kornyezetbiologia és Kornyezeti Nevelés Tanszék
Kémiai Informatika Tanszék
Foldrajzi és Okoturisztikai Tanszék
10. Informatika Alkalmazasai Tanszék
11. Altalanos és Kornyezetfizika Tanszék
12. Gybégypedagogus-képzo Intézet
Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Tanszék
13. Felndttképzési Intézet
14. Szakképzési, Tavoktatasi és Tovabbképzési Kozpont
15. Nemzetiségi Intézet
16. Rajz-miivészettorténeti Tanszék
17. Enek-zene Tanszék
18. Teleki Blanka Kollégium
19. Ovo-képzé szakesoport
Tanitoképzd szakcsoport
20. Testnevelés és Sporttudomanyi Intézet
21. Gyakorlé Altaldnos Iskola

~N N DB W

11. MERNOKI KAR
1.1. Kari Taggytilés
1.2. Kari Vezet6ség
1.3. Bizalmi csoportok: nincsenek
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2. szamU melléklet

AZ FDSZ EGYETEMI SZERVEZETEBEN MUKODO TAGOZATOK
(az SzMSz elfogadasakor fennalld helyzet szerint)

1. Nyugdijas Tagozat
VezetOség, vezetd
Tagok

2. Akadémiai Tagozat
Vezeto
Tagok

3. szami melléklet

A szakszervezeti jogok gyakorlasara jogosult szervek, testiiletek és tisztségviselok -
a munkajogi védelem vonatkozasaban .

1. Intézményi (egyetemi) szinten: Az FDSZ Intézményi Szakszervezeti Bizottsaga

2. Karok és szervezeti egységek szinten:
a) Az Egyetem karai vonatkozéasaban: a Kari Vezetségek
b) Az Egyetem kozponti oktatési és oktatast segitd egységei vonatkozasaban:
- Egyetemi Konyvtar FDSZ Konyvtari Vezetdsége
- Egyetemi Szamitokdzpont  FDSZ SzK Vezetdsége
- Idegennyelvi Lektoratus ~ FDSZ bizalmi
- Gyakorl6 Altalanos Iskola FDSZ Iskolai Vezetésége

- Testnevelési Tanszék FDSZ bizalmi
c) Az Egyetem kozponti hivatalai vonatkozaséban:
- Rektori Hivatal FDSZ bizalmi

- Gazdasagi Igazgatosag FDSZ KE Vezetdsége
d) Az Egyetem kollégiumai, valamint mas szocidlis-ellatasi és egyéb egységek vonatkoza-
saban:
- ha legalabb két kollégiumot érint: az FDSZ KE Vezetdsége
- az egyes kollégiumok vonatkozasaban: az adott kollégium bizalmija
- az Ovoda, a Csillagvizsgilo, a Fiivészkert, a JATE Press és Klub esetében az egység
bizalmija.

Amennyiben valamelyik egységben nem funkcional a megjeldlt szervezet, vagy tisztségvi-
seld, ott az adott egység vonatkozasaban is az ISzB gyakorolja a jogokat.

3. A karok és mas szervezeti egységeken beliili eqysegek szintjén:

-az AJTK, a BTK és a JGYTFK tanszékei esetében a bizalmik,

- a TTK tanszékcsoportjai, ill. tanszékei esetében a fObizalmik, ill. a bizalmik,

- a konyvtari osztalyok esetében a bizalmik.
Amelyik bels6 szervezeti egységben nincs megjeldlve a joggyakorlo szervezet, vagy tisztSégviselo,
ott a jogokat a 2. pontban megjelolt szervezeti egység szintjén miikodd szakszervezeti szer-
vezet (személy) gyakorolja a jogokat.
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