
 
 

 

 

„Tudományos menedzsment” és menedzsment tudomány 
napjainkban 

Nemzetközi tudományos konferencia 

Szeged, 2011. november 4-5. 

Részletes program 

 

November 4, Péntek 

09:00-10:00 Regisztráció 

10:00-12:00 Megnyitó 

Plenáris előadások 

12:00-13:00 Ebéd 

13:00-14:40 Párhuzamos szekciók 

14:40-15:00  Kávészünet 

15:00-16:40 Párhuzamos szekciók 

19:00-  Gálavacsora 

 

November 5, Szombat 

09:00-10:00 Regisztráció 

10:00-11:40 Párhuzamos szekciók 

11:40-12:00 Kávészünet 

12:00-13:40 Párhuzamos szekciók 

13:40-15:00 Zárszó, ebéd 

 

 

A konferencia helyszíne: SZAB székház, 6720 Szeged, Somogyi u. 7. 

A gálavacsora helyszíne: Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar aula, 6722 

Szeged, Kálvária sgt. 1. 

 

 

SZEGEDI AKADÉMIAI 
BIZOTTSÁG 

MAGYAR TUDOMÁNYOS AKADÉMIA  
VEZETÉS- ÉS SZERVEZÉSTUDOMÁNYI 

BIZOTTSÁG 

SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM 
GAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR 



Plenáris előadók 

 

Prof. Dr. José Luis Vázquez Burguete 

Titular Professor on Marketing, President of the International Association on Public and 
Nonprofit Marketing (IAPNM/AIMPN) 

Facultad de CC. Económicas y Empresariales, León, Spanyolország 

 

Prof. Dr. Szabó Katalin – Prof. Dr. Hámori Balázs 

Prof. Dr. Szabó Katalin, egyetemi tanár 

Budapesti Corvinus Egyetem 
 Szegedi Tudományegyetem 

Prof. Dr. Hámori Balázs, egyetemi tanár  

Budapesti Corvinus Egyetem 
 Szegedi Tudományegyetem 

 

Prof. Dr. Berde Csaba 

egyetemi tanár 

Debreceni Egyetem 

 

Dr. Drótos György 

egyetemi docens 

Budapesti Corvinus Egyetem 

 

  



Szekcióprogram 

 

November 4., péntek 

13:00-14:40 – Párhuzamos szekciók: A1, A2, A3, A4 

15:00-16:40 – Párhuzamos szekciók: B1, B2, B3, B4 

November 5., szombat 

10:00-11:40 – Párhuzamos szekciók: C1, C2, C3 

12:00-13:40 – Párhuzamos szekciók: D1, D2, D3 

 

A1: THEORETICAL ISSUES 
Szekcióvezető: Prof. Dr. Farkas Ferenc 
Péntek, 13:00-14:40 
Ehsan Shahsavand 
Harati 

INTEGRATING TAYLORISM AND SYSTEMS THINKING INTO A NEW 
CONTINGENCY ORGANIZATION MODEL  

Dana Bencikova, 
David Cole 

INSTITUTIONAL ISOMORPHISM VS. THE FREE MARKET 

Dr. Farkas Ferenc, 
Dr. Kurucz Zsuzsanna 

WHY IS IMPORTANT THE BALANCE OF HARD AND SOFT APPROACHES OF 
MANAGEMENT? 

Dr. Dobrai Katalin MANAGERIALISM IN NONPROFIT ORGANIZATIONS 
A2: MANAGEMENT IN NONPROFIT ORGANIZATIONS 
Szekcióvezető: Prof. Dr. José Luis Vázquez 
Péntek, 13:00-14:40 
Braxmair Zsófia, 
Dr. Hetesi Erzsébet 

UNIVERSTIY IMPACT AND IMPRESS ON STUDENT GROWTH - A CONCEPTUAL 
MODEL OF THE MEASURING OF VALUE ADDED IN A HIGHER EDUCATION 

INSTITUTION 

Dr. José Luis Vázquez, 
Ana Lanero, 
Dr. María Purificación 
García 

“STUDENTS TODAY, WORKERS TOMORROW” AN ANALYSIS OF 
UNDERGRADUATES’ ATTITUDES TOWARDS CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY 

Georgia Dumitrescu RISK FACTORS IN THE ELABORATION AND IMPLEMENTATION OF PROJECTS 
WITHIN HUNGARIA-ROMANIA CROSS BORDER COOPERATION PROGRAMME 

2007-2013 

Davis Plotnieks CONCEPTION OF AN INNOVATIVE SCHOOL AND ITS DEVELOPMENT 
OPPORTUNITIES IN LATVIA 

  



A3: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 
Szekcióvezető: Prof. Dr. Szabó Katalin 
Péntek, 13:00-14:40 
Kopfer-Rácz Kinga, 
Dr. Hofmeister Tóth 
Ágnes 

THE EFFECT OF LEADERSHIP AND PERSONALITY ON THE MARKET 
ORIENTATION OF MSMES IN HUNGARY 

Komlósi Edit TRAIT EMOTIONAL INTELLIGENCE (TEIQUE) AS AN INDIVIDUAL 
PERFORMANCE INFLUANCING FACTOR  

Dr. Poór József, 
Óhegyi Katalin 

THE CAFETERIA SYSTEM IN HUNGARY: PAST, PRESENT AND FUTURE 

Elena Andrei Dragomir, 
Dr. Ion Dobre 

RISK MANAGEMENT – A STRATEGIC ADVISOR FOR A SOUND MANAGEMENT 
OF A LEASING BUSINESS 

Constantin Nedelcu 
 

ALGORITHM TO FORMING A HEALTHY COMPANY CULTURE FOR 
PERFORMANCE IN A MULTINATIONAL BRANCH, AN INTERACTIVE APPROACH 

A4: PROJEKT- ÉS FOLYAMATMENEDZSMENT 
Szekcióvezető: Dr. Bajmócy Zoltán 
Péntek, 13:00-14:40 
Milicz Ákos CIVIL PROJEKTMENEDZSMENT 

Pierog Anita, 
Dr. Szabados György 
Norbert 

FOLYAMATMENEDZSELÉSI VIZSGÁLATOK CIVIL SZERVEZETEKBEN 

Gulyás Éva NEM MIND ARANY, AMI FÉNYLIK? – NEM MIND DEVIZA, AMI ANNAK 
LÁTSZIK? 

Dr. Bajmócy Zoltán, 
Dr. Málovics György 

AZ „ÖKO-INNOVÁCIÓK” SZEREPE A KÖRNYEZETI PROBLÉMÁK 
FENNTARTÁSÁBAN 

Dr. Marosán György A VÁLLALATI KORMÁNYZÁS EVOLÚCIÓJA ÉS A MACHIAVELLI-ELV KORLÁTAI 
B1: MANAGEMENT OF PUBLIC AND ENVIRONMENTAL PROCESSES 
Szekcióvezető: Prof. Dr. Hámori Balázs 
Péntek, 15:00-16:40 
Kazár Klára CONSUMER AWARENESS IN THE PUBLIC SERVICES ENVIRONMENT – THE 

QUANTITATIVE EXAMINATION OF WATER CONSUMPTION HABITS IN THE 
CITY OF SZEGED 

Lenkovics Beatrix, 
Töttösi Addrienn, 
Dr. Lelovics Zsuzsanna, 
Dr. Farkas Tibor 

COUNTY NÓGRÁD: RURAL TOURISM? 

Dr.Torma András, 
Vagdalt László, 
Alois Kauer 

DEVELOPMENT OF AN INTEGRATED PROJECT MANAGEMENT METHOD FOR 
ENVIRONMENTAL PROJECTS 

Dr. Mario Bogdanović, 
Kristina Svržnjak 

MANAGEMENT SOCIAL RESPONSIBILTY OF CROATIAN AGRICULTURAL 
ENTERPRISES 

  



B2: MOTIVATION 
Szekcióvezető: Dr. Keczer Gabriella 
Péntek, 15:00-16:40 
Dr. Mario Bogdanović EFFICACY OF SOME MOTIVATION STRATEGIES: EXAMPLE OF A CLOTHING 

MANUFACTURING ENTERPRISE 

Anna Szabowska-
Walaszczyk 
Prof. Anna Maria 
Zawadzka 
Andrzej Brzozowski 

EMPLOYEE ENGAGEMENT: HOW BUSINESS GOALS CAN BE ACHIEVED 
THROUGH EMPLOYEES WELLBEING 

Dr. Branko Lobnikar HOW TO GET EMPLOYEE ENGAGEMENT? 

Elena Monastyrnaya NEEDS AS MOTIVATING FACTORS OF HUMAN ACTIVITY 
B3: KÉSZSÉGFEJLESZTÉS, TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 
Szekcióvezető: Dr. Málovics Éva 
Péntek, 15:00-16:40 
Lepp Katalin A MUNKAKÖRÖK SAJÁTOSSÁGAINAK ÉS A TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS 

PROBLÉMÁINAK ÖSSZEFÜGGÉSEI 

Dr. Hegedűs Henrik GAZDÁLKODJUNK OKOSAN - A TEHETSÉGGEL, AVAGY HOGYAN VÁLHATUNK 
NAGYMESTERRÉ 

Dr. Göndör András A SZEMÉLYISÉG ALAPÚ ÉRZELMI INTELLIGENCIA MÉRÉS (TEIQUE) ÉS A 
SZERVEZET ÉRZELMI INTELLIGENCIÁJA 

Zsigmond Száva SPORTPSZICHOLÓGIAI MÓDSZEREK FELHASZNÁLÁSI LEHETŐSÉGEI A 
BUSINESS COACHINGBAN 

Tóthné Téglás Tünde KOMPETENCIAFEJLESZTÉS A FELSŐOKTATÁSBAN 

B4: VEZETÉS ÉS VÁLTOZÁS 
Szekcióvezető: Dr. Sallai Miklós 
Péntek, 15:00-16:40 
Dr. Kocsis József, 
Dr. Henkey István 

VÁLTOZTATÓ VEZETÉS ÉS/VAGY VÁLTOZÁS-MENEDZSELÉS? A VEZETÉSI 
FOLYAMAT MINŐSÉGJAVÍTÁSÁNAK NÉHÁNY KÉRDÉSE 

Salgó-Nemes Károly FOGLALKOZTATÁS ÉS PRODUKTIVITÁS, EGYKOR ÉS NAPJAINKBAN (HUMÁN 
TŐKE ÉRTÉKE VÁLSÁG ELŐTT, VÁLSÁG UTÁN) 

Farkas Gergely CSALÁDI VÁLLALKOZÁSOK IRÁNYÍTÁSA  

Dr. Noszkay Erzsébet „KIÉ LESZ (LEGYEN) A KISKÖDMÖN?” - A HAZAI VÁLTOZÁS- ÉS 
VÁLSÁGMENEDZSMENT LEGÚJABB KIHÍVÁSA: A CSALÁDI VÁLLALKOZÁSOK 

FELELŐS UTÓDLÁSNAK KÉRDÉSE 

Dr. Sallai Miklós GONDOLATOK TAYLORRÓL 
  



C1: DECISION MAKING PROCESSES IN ORGANIZATIONS 
Szekcióvezető: Dr. Élő Gábor 
Szombat, 10:00-11:40 
Dr. Peter Harmath SOUND THEORETICAL KNOWLEDGE AS A REMEDY FOR PRACTICAL 

ORGANIZATIONAL PROBLEMS 

Dr. Élő Gábor, 
Dr. Szabó József  

RE-THINKING PROBLEM SOLVING PROCESS WHEN USING SUPERCOMPUTING 

Kopfer-Rácz Kinga, 
Dr. Hofmeister Tóth 
Ágnes 

OBSTACLES OF SMES’ INNOVATION 

Ács Attila MOTIVATION OF FINANCIAL INSTITUTIONS’ MANAGEMENT TO A CRISIS  
C2: PERFORMANCE MANAGEMENT 
Szekcióvezető: Dr. Révész Balázs 
Szombat, 10:00-11:40 
Adriana Dutescu, 
Daniela Nicoleta 
Sahlian, 
Aurelian Stanila 

DENTAL MANAGEMENT MATERIAL PURCHASES AND ITS IMPACT ON THE 
PROFITABILITY PRIVATE DENTAL OFFICE 

Kiss Gábor Dávid, 
Dr. Kosztopulosz 
András, 
Dr. Kovács Péter, 
Dr. Révész Balázs 

FINANCIAL LITERACY OF HUNGARIAN TEENAGERS 

Dr. Lakatos Péter, 
Németh Gyöngyi 

LOGISTICS PERFORMANCE MANAGEMENT 

Dr. Révész Balázs 
 

THE EFFECT OF INFORMATION TECHNOLOGY ON MARKETING 
 

C3: FELSŐOKTATÁS 
Szekcióvezető: Dr. Kürtösi Zsófia 
Szombat, 10:00-11:40 
Dr. Keczer Gabriella EGYETEMI OKTATÓK TELJESÍTMÉNYÉNEK ÉRTÉKELÉSE: VILÁGOK HARCA? 

Sipos Norbert A PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM VÉGZETTJEI A MUNKAERŐPIACON 

Balogh Gábor A „TEHETSÉGMÁRKA” SAJÁTOSSÁGAI A PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEMEN 

Sipos Norbert, 
Balogh Gábor 

VÉGZETTEK PÁLYAKÖVETÉSE A PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEMEN 

  



D1: TAYLOR AND THE SCIENCE OF MANAGEMENT 
Szekcióvezető: Prof. Dr. Horatiu Dragomirescu  
Szombat, 12:00-13:40 
Balazs Vaszkun TAYLOR AND AFTER: PARADIGMS IN THE HISTORY OF MANAGEMENT 

Cecilia M. Dean THE SCIENCE OF TAYLOR’S ‘SCIENTIFIC MANAGEMENT’ 

Dr. Kovács Zoltán, 
Tasner Dóra, 
Kovács Viktor, 
Kovács Kristóf  

TAYLOR IN THE DIGITAL AGE 

Dr. Horatiu 
Dragomirescu 

SHIFTING TO NEXT-GENERATION PROJECT MANAGEMENT: SYSTEMIC STANCE, 
SOFT DRIVERS 

D2: CULTURAL ISSUES 
Szekcióvezető: Dr. Pelle Anita 
Szombat, 12:00-13:40 
Hilda Hurta MENTAL CONSTITUTION OF THE HUNGARIANS 

Dr. Pelle Anita PARENTS’ MOTIVATIONS AT WORK IN LIGHT OF THE EUROPEAN UNION’S 
POLICIES FOR GENDER EQUALITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT 

Līga Vovere,  
Dr. Veronika Buģina 

METHODS OF ECONOMIC ASSESSMENT OF NATURAL RESOURCES 

 

Vajda Beáta THE ROLE OF THE CUSTOMER SERVICE AT PUBLIC TRANSPORTATION 
COMPANIES 

D3: A MENEDZSMENT KÉRDÉSEI 
Szekcióvezető: Dr. Gulyás László 
Szombat, 12:00-13:40 
Megyeri Eszter MÉLTÁNYOSSÁG, MINT A KAPCSOLATI MINŐSÉG EGYIK ÉRTÉK DIMENZIÓJA A 

VÁLLALATKÖZI KAPCSOLATOKBAN 

Tessényi Judit FELELŐS VÁLLALALTI MAGATARTÁS A SZERENCSEJÁTÉK ZRT-NÉL 

Dr. Málovics Éva, 
Vajda Beáta 

AZ EGÉSZSÉGMENEDZSMENT PARADIGMAVÁLTÁSA 

Dr. Imreh Szabolcs, 
Dr. Málovics Éva, 
Farkas Gergely 

CSALÁDI – VÁLLALKOZÁS – FEJLESZTÉS 

Dr. Gulyás László A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM HALLGATÓI ÉS A DIÁKMUNKA 

 


