Szegedi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar!

Kari Ugyrend

A Kari Tanacsi jévahagyas datuma: 2007. januar 31.

A hatarozat szama: 1/2007.(01.31.) ETSZK TH.

Hatalybalépés datuma: 2007. februar hé S.nap (a 11. § 1) d) pont, 25. § 3) f)
pont, 25. § 7) pont elsd mondat kivételével. Az érintett pontokra vonatkoz6 szoveget a Kari Tanacs
2007. aprilis 25-i tilésén, 20/2007. (04.25.) ETSZK TH. hatarozattal elfogadta, és 2007. aprilis
26-an, a kihirdetéssel hatalyba l1éptek)

Modositas: 2007. december 5.
A hatarozat szama: 39/2007. (12. 05.) ETSZK. TH.
Hatalybalépés: 2007. december 5.

Modositas: 2008.marcius 5.

A hatarozat szama: 3/2008. (03.05.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2008.03.06.
Modositas: 2009.marcius 25.

A hatarozat szama: 20/2009. (03.25.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2009.03.26.
Modositas: 2011.december 14.

A hatarozat szama: 36/2011. (12.14.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2011.12.15.
Modositas: 2015. januar 21.

A hatarozat szama: 3/2015. (01.21.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2015. 01. 22.
Modositas: 2015. majus 27.

A hatarozat szama:

30/2015. (05.27.) ETSZK TH.

Hatalybalépés: 2015. 05. 28.
Maoddositas: 2016. szeptember 14.

A hatarozat szama: 42/2016. (09.14.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2016. 09. 15.
Modositas: 2017. februar 01.

A hatarozat szama: 15/2017. (02.01.) ETSZK TH.
Hatalybalépés: 2017. 02. 01.

1 A Kar neve Egészségiigyi Foiskolai Karrdl 2006. november 10-én Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karra

valtozott a Szenatus dontése alapjan (SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata)
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Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
Ugyrendje

A Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar Tanacsa a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata Szervezeti Miikodési Rend
(tovabbiakban SZMR dolt betlivel szedett részek) felhatalmazédsa alapjan a Kar szervezeti és
miikodési rendjérdl az alabbi Ugyrendet alkotja.



ELSO RESZ: ]
A KAR JOGALLASA ES VEZETESE

I. Fejezet
1. § Altalanos rendelkezések

1) A Kar neve
— magyarul: Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar,
— angolul: University of Szeged Faculty of Health Sciences and Social Studies,
— németiil: Wissenschaftliche Universitit Szeged, Fakultdt fiir Gesundheitswesen und
Sozialbildung
franciaul: Université de Szeged Faculté des Sciences de la Santé et de Formation Sociale
rov1d1tese SZTE ETSZK

2) A Kar épiiletei
a) Kozponti, ,,A” oktatasi épiilet: 6726 Szeged, Temesvari krt. 31.
b) ,.B” oktatasi -¢épiilet: 6726 Szeged, Bal fasor 39-45.

3) Levelezési cim
6701 Szeged, Pf. 179.

4) Kozponti elektronikus adatok
c) Telefonszam: 62-545-025
d) Faxszam: 62-545-515
e) E-mail cim: titkarsag.etszk@szte.hu
f) Honlapcim: www.etszk.u-szeged.hu

5) A Kar jogallasa

A Kar az egyetemi SZMR-ben meghatarozott miikodési és gazdalkodasi jogosultsagokkal
rendelkezd 6nallo szervezeti egység, amely a dékan irdnyitasa alatt 4ll, oktato, tanar és egyéb, nem
oktatdi besorolast dolgozokat foglalkoztat, sajat igazgatasi €s mas egységeket miikodtet.

6) A Kar emblémaja

A kor alaki embléma kozépsd sotét hatterti részébol a honfoglalas kori tarsolylemezeken
megfigyelheto €letfa leveleit fogja korbe. A kozépsd részen talalhaté motivumban kereszt alaku
négy részre osztas megfigyelhetd meg. A négyfelé dgazas a Vilag négy égtajat szimbolizalja, Gigy,
hogy abban kinyilt egészséges levelek pompaznak, amelyeket olyan indafonat szegélyez, melyen
négy kinyilt levél véltakozik négy bimbdval, utalva a jové nemzedékre is.

Az abrat koril vevd vilagos keretben 40 darab kis kor talalhaté. A kordk a ,,.SZEGEDI
TUDOMANYEGYETEM EGESZSEGTUDOMANYI ES SZOCIALIS KEPZESI KAR”
felirattal helyettesithetok.

7) A Kar bélyegzije
Kor alakl pecsét, amelyen Magyarorszag cimere koriil az ,,SZTE Egészségtudomanyi és
Szocialis Képzési Kar Szeged” felirat olvashato.


mailto:titkarsag.etszk@szte.hu%20etszk.u-szeged.hu
http://www.etszk.u-szeged.hu/

8) Az iigyrend hatalya

9)

h)

)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Személyi hataly: az ligyrend eldirasai vonatkoznak a karon munkaviszonyban vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre, valamint az
Ugyrend 4ltal érintett egységek tevékenységében kdzremiikodd hallgatokra.

Teriileti hataly: az ligyrend elGirdsai vonatkoznak minden olyan f6ldrajzi teriiletre, ahol a
kar altal tizemeltetett ingatlanok taldlhatok. Az tligyrend egyes rendelkezéseinek hatalya
kiterjed olyan teriiletre is, ahol a kar egylittmiikodési szerzodés keretében képzést folytat.
Iddbeli hataly: az tigyrend a Kari Tandcs jovahagyasat kovetden, a kihirdetés napjan 1ép
hatalyba.

A Kari Ugyrend elfogadasahoz, modositisidhoz a Kari Tan4cs tagok legalabb 2/3-dnak
egyetértése sziikséges.

Il. Fejezet

2. § A Kar feladatai

A Kar alapfeladatként egészségtudomanyi és tarsadalomtudomanyi képzéseket miikodtet
szakinditasi engedéllyel rendelkezd teriileteken.

A Kar a képzéshez kapcsolddo tudomanyteriileteken, alkalmazott kutatasokat, fejlesztéseket
¢s technologiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést, valamint az oktatast tamogato
egyéb kutatasokat végez.

A Kar alaptevékenységéhez kapcsoloddan koltségtéritéses szolgaltatdsokat nytjt, valamint
a piaci igények szerint — a vonatkozé jogszabalyok alapjan — részt vesz szakképzési és
egy¢éb oktatasi feladatok ellatdsdban, melyek feltételeit mindenki szdmara elérhetden kozzé
teszi.

A Kar alapfeladatainak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil esd, elsésorban
az egészségligyi €s szocialis szolgaltatasi korben végezhet vallalkozési tevékenységet az
egyetemi szabalyozas, €s a dékan erre vonatkozé rendelkezése szerint.

A Kar oktatasi feladatainak ellatdsa céljabol egyiittmiikodési megallapodast kothet
barmely, a feladatai ellatdsaban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel, illetve természetes
személlyel, igy kiilonosen a hallgatok gyakorlati képzésében kozremitkodo
gyakorlohelyekkel (egészségligyi, szocidlis intézményekkel stb.).

A Kar biztositja a tudoményos diakkori tevékenység miitkodésének feltételeit a kiemelkedd
képességli hallgatok tehetségének kibontakoztatisara.

A Kar szakért6i kozremitkodéssel részt vesz a regiondlis egészségfejlesztési és szocialis
tevékenységben, az egészségtudatos ¢életmdod kialakitasat szolgald, illetve az
egeészségmegdrzO programokban.



I11. Fejezet

A Kar vezetése

3. § A Kari Tanacs osszetétele és létrehozasa

SZMR V. fejezet

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

5. A kar vezeto testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelos vezetdje a dékan.

7. A Kari Tandcs megvalasztasanak és mitkédésének szabalyait a Kari Ugyrend

allapitia meg.
A Karnak — az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott feladattal
rendelkezd — dontéshozo, a dontés végrehajtasat ellenérzd, javaslattevd és véleményezd
testiilete a Kari Tanacs.

A Kari Tandcs tagja az lehet, aki a karon munkaviszony keretében oktatdi vagy egyéb
munkakort tolt be, illetve hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik.

A Kar tanacsanak osszetétele:
a) Szavazati joggal rendelkezék

Elnok — hivatalbol — dékan 116
Tagok hivatalbdl:
» Tanszékvezetok 516
» Szakcsoportvezetd 116
» Kari HOK elnok 116

Tagok valasztassal, delegalassal:
» A foallasu oktatok, tanarok - képzési szerkezetet ardnyosan

képviseld — valasztott képviseldi 6 6

> A kari HOK Testiilet 4ltal delegalt hallgatok 4 16
» A kar nem oktatd, nem tanar munkakort ellaté dolgozoinak

valasztott képviseldje 1 6

Osszesen: 19 f6

Alland6 meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Kari Tanacs iilésein:
Az egyetem rektora

Az egyetem kancellarja

A kari dékanhelyettes(ek)

A kari alland6 bizottsdgok elndkei

Tanulmanyi és Oktatasszervezési irodavezetd, dékani hivatalvezetd

YVVYVYYVYV

A Kari Tanacs iilésére tanacskozasi joggal kell meghivni

» anapirendi pont eldterjesztésére felkért személyeket

» tovabba mindazokat, akiknek a jelenlétét a dékan sziikségesnek tartja
A Kari Tandcs valasztott tagjait és azok pottagjait a dékan altal meghatarozott valasztasi
id6szakban a karon kialakitott szavazokorokben valasztjak a Kari Tanacs valasztasi szabalyzat
szerint., titkos szavazassal, 4 éves idotartamra,
A hallgatok képviseldit a kari hallgatdi 6nkormanyzat sajat igyrendje szerint valasztja 1 évre
sz6loan, mely Gjravalasztassal megismételheto.
A Kari Tanacs mandatuma az Gjonnan megvalasztott Kari Tandcs alakul6 iiléséig tart.
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9) A Kari tanacsi tagsagot hivatalbol gyakorlo személyeket — akadalyoztatasuk esetén — kijelolt
helyettesiik teljes jogkorrel képviselik a Tanacs {ilésén. A Kari Tanacs iilésén a
tanszékvezetot/szakcsoportvezetét — amennyiben a tanszékvezetd/szakcsoportvezetd magasabb
vezet6i feladatokat is ellat — a tanszékvezetd helyettes/szakcsoportvezetd helyettes illetve a
tanszékvezetd/szakcsoportvezetd altal az adott oktatasi szervezeti egységbdl irasban kijelolt
személy szavazati joggal helyettesitheti.

10) A tagsag megsziinik, ha a tanacstag
a) munkaviszonya megsziinik, vagy hallgatoi jogviszonya megsziinik, vagy sziinetel,
b) lemond,
€) hivatalbdl ered6 tagsag esetén, a megbizasa megszlinik,
d) jogerés fegyelmi biintetésben részesiil.
11) Amennyiben a Kari Tanécs oktato-kutatd, illetve nem oktato-kutatdé dolgozéd tagjanak
megbizatasa a megbizatds id6 tartamanak lejarata elétt barmilyen okbol megsziinik,
helyébe — a valasztason elért sorrend szerint — a pottag 1ép, azonban megbizatasa csak a
hivatali elddjének adott megbizatas hataridejéig szol.”
12) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara vonatkozo részletes rendelkezéseket 6nalld
szabalyzat hatdrozza meg.

4. § A Kari Tanacs hataskore

SZMR V. fejezet
9. A Kari Tandcs iranyitja, ellenorzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és kutatasi
szervezeti egységek tevékenységét, dtruhdzott hataskorben vezetdinek munkdjat,
tovabba ezen hataskorében meghatarozza a kar miitkodését.
10. A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiilonbozo— dltala
vdlasztott — bizottsagok utjan tesz eleget.
11. A Kari Tandcs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont
a) sajat munkatervérol,
b) a kari iigyrend megalkotasarol,
¢) a karon folyo oktatas képzési elveirdl, kévetelményrendszerérdl és az
értekelésrol,
d) a nem Szendtus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi dllashelyekre kiirt
palyazatok elbirdlasarol,
e) a tantervek kidolgoztatdasarol, ideértve a fakultativ és specialis
kollégiumokat is,
f) a rektor és a kancellar jovahagydsdaval a Szendtus altal a kar szamara
Jjovahagyott kéltségvetési keretek karon beliili felosztdasarol, a
gazdalkodasi joggal felruhdzott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb
egysegek) kozott,
g) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirol és elveirdl,
h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikédve a kari jegyzetkiaddsi
tervekrol és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének modjarol,
1) Szendtus, a rektor és a kancellar altal datruhazott hataskorében.
12. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.
13. A Kari Tandcs javaslattételi és véleményezo jogkorében:
a) vélemeényt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,
b) véleményt nyilvanit a kart érinto gazdalkoddsiranyitasi és igazgatdsi
tevékenységrol



11

¢) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetoinek megbizadsara,
d) javaslatot tesz kitiinteto, illetoleg tiszteletbeli cimek, oklevelek
adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részere alapitott kitiintetések
odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi dallasaira benyujtott
palyazatokrol,

g) vélemeényt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabdlyzatokban
megallapitott tanulmanyi tigyeirol,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységerol szolo felettes szervek elé
terjesztendo jelentésekrol,

i) vélemeényt nyilvanit az egyetemi szabdlyzatok tervezeteirdl, ha erre a
kart a rektor vagy a kancellar felkeri,

1) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

k) eljar a Szenatus altal atruhdzott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat
Masodik Rész, I11. fejezet 4. pont).

27. Ha a Kari Tandacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak
irasbeli eloterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének
napirendjére kell tizni. Az irdsbeli eloterjesztést, a tandcsiilést megelozéen
legaldabb 8 nappal kordbban kell benyujtani. Az egyet nem értés kinyilvanitasahoz
minositett tébbség (a hatdrozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai legalabb
kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tandcs kinyilvanitja
egyet nem értését, és a dekan tovabbra is fenntartja intézkedését, az tigyben a rektor
dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsnal a rektor, illetve a Kari
Tandcs tagjainak legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a
visszahivdasrol mindsitett tobbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak
egybehangzo szavazatdval) dont.

1) A Kari Tanacs dontési és ellendrzési hataskorét az alabbiak szerint gyakorolja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Elfogadja a Kari Tandcs valasztdsdra vonatkozo szabalyokat, a kari ligyrendet és annak
modositasait.

Alakul¢ tilésén elfogadja a Kari Tandcs miikodési rendjét, és megalakitja a kari allando
bizottsagokat.

Tagjai koziil megvalasztja a Kari Tandcs titkarat.

Minden szemeszter elsé Kari Tandcsi iilésén elfogadja a félévi munkatervét.

FelsOoktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés, szakiranyli tovabbképzés, doktori
iskola képzési programjat, annak modositasat csak a Kari Tandcs jovahagyasa esetén lehet
a Szenatus el¢ terjeszteni.

A Kar éves koltségvetését, valamint a koltségvetés végrehajtasara vonatkozo beszdmolot
jovahagyasra a Kari Tanécs el¢ kell terjeszteni.

A Kari Tandcs elézetes dontését — amennyiben erre lehetdség nincs — utdlagos
jovahagyasat kell kérni minden olyan, a kari koltségvetésben nem részletezett, gazdasagi
kihatasu kérdésben, amelyben a kari kotelezettségvallalas a 20 millio Ft-ot meghaladja.

A kari hataskorbe tartozé hallgatoéi tamogatasok, juttatdsok, és fizetendd téritési dijak
mértékérdl a Kari Tandcs dont a hallgatoi onkormanyzat jogszabalyban biztositott jogainak
figyelembevételével.



2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
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i) A dékan a tanév utolsd iilésén beszamol a tanév munkajar6l, amely beszamold
elfogadasarol a Kari Tandcs vagy Kari értekezleten kibdvitett Kari Tanécs dont.

J) A Kari Tanacs dont kari kitlinteté cimek, elismerések alapitasarol, adomanyozasanak
alapitott kitlintetéseket ¢s adomanyozasanak feltételeit 6nallo szabalyzat hatdrozza meg.

k) Jovahagyja a kari Hallgatéi Onkormanyzat Ugyrendjét, a kari Tudoményos Diakkor
Ugyrendjét.

I) A Kari Tanacs eljar minden olyan kérdésben, amelyet a Szenatus, egyetemi szabalyzat a
hataskorébe utal

m) A Kari Tanacs koteles donteni minden olyan kérdésben, amelynek az elbterjesztését a
Dékani Tanécs javasolja.

n) A dékan jogosult a Kari Tanacs dontését kérni egyéb, altala indokoltnak tartott esetekben
IS.

A Kari Tandcs javaslattételi és véleményez6 jogkorében az aldbbiak szerint jar el:

a) Rangsorolja a dékani palyazatokat, és azokat a személyeket terjeszti a Szenatus elé, akik
a szavazatok tobb mint felét megkaptak.

b) A dékanhelyettesi, tanszékvezetdi, féiskolai tanari, féiskolai docensi allasokra beérkezo
palyéazatokrol véleményt nyilvanit.

C) A Szenatus elé terjesztendd kari beszamolot véleményezi.

d) Véleményezi a kari konyvtar és a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda mitkodési
rendjét (ligyrendjét).

e) Javaslatot tesz kari ideiglenes bizottsag felallitasara.

f) Javaslatot tehet, illetve véleményt nyilvanithat minden olyan kérdésben, amely a Kar
miikodését alapvetden meghatarozza.

5. § A Kari Tanacs miikodése

A Kari Tandcs hataskorét iilésein gyakorolja. Az alakuld iilését a valasztast kovetd 15 napon
beliil a dékan koteles 6sszehivni.

A Kari Tanacsot tanulmanyi félévenként sziikség szerint, de legalabb két alkalommal a dékan
hivja 0ssze. Az adott félév elsO lilésén tijekoztatja a Tanacsot a félévi munkatervrdl és az
iilések varhato iitemezésérdl.

A Kari Tanacs indokolt esetben rendkiviili iilést is tarthat.

A Kari Tanacs dontéseit altalaban egyszerii tobbséggel hozza, azonban a Kari Ugyrend és a
kari koltségvetés elfogadasdhoz mindsitett (2/3-0s) tobbség sziikséges.

A Kari Tanécs az éltala elfogadott ligyrend és munkaterv szerint miikodik. A Kari Tanécs
iilésének eldkészitésére, az elOterjesztésekre, az iilés Osszehivasdra, lebonyolitasara, a
dontéshozatalra, a hatdrozatokra vonatkoz6 részletes szabalyokat a Kari Tanacs ligyrendje;
hatarozza meg.

A Kari Tanacs hatarozatait, a karon szokasos modon, ki kell hirdetni.

5/A § A Kari Tanacs tagjainak iilésen kiviili hatarozathozatala
(s,elektronikus szavazas”)

A dékan kezdeményezésére - a személyi kérdéseket kivéve - a Kari Tanacs iilésén kiviil
elektronikus ton szavazhat és hozhat dontést, ha

1)
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a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, és a hatarozatképesség hitelt
érdemlden megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontjat megelézéen a napirend és a dontést
megalapozo irdsos dokumentacio eljuttatasa a tagokhoz megtortént, és a szavazasra legalabb egy
munkanap rendelkezésre all,

c) az ligy egyszerli megitélést, illetve az elokészitést szolgalo irasos dokumentacid alapjan a Kari
Tan4cs tagja részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentéci6 egy alkalommal torténd
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentacid kiegészitése,
modositdsa esetén a b) alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett, modositott irdsos
dokumentécio tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

d) az ligy nyilt szavazast igényel, melynek megvalositasa elektronikus uton térténd szavazassal
zajlik, a szavazatok megadott cimre, a megadott idintervallumban torténd elkiildésével, a leadott
szavazat egyben a hatarozatképesség igazolasara is szolgal,

¢) a Kari Tandacs tagja - legkésébb a szavazas kezd6 id6pontjat megeléz6en - nem javasolja a Kari
Tanacs tilésének 6sszehivasat,

f) a Kari Tandcs dontéshozataldhoz sziikséges tag részt vett a szavazasban €s a szavazasban részt
vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott.

(2) A szavazésrol jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a hatdrozatba foglalt dontést. A
hatarozatot a Kari Tanécs tagjaival meg kell ismertetni. A jegyzokonyv hitelesit6i a dékan és a
Dékani Hivatal vezetdje.

5/B §
A Kari Tanacs infokommunikaciés technologia igénybevételével megtartott iilésen (gmf
Coospace platformon) valo hatarozathozatala

A dékan kezdeményezésére a Kari Tandcs infokommunikdcios technologia igénybevételével
megtartott tilésen is hozhat dontést, ha

1)

a) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a hatdarozatképesség hitelt
erdemloen megallapithato,

b) legalabb hdarom munkanappal a szavazas kezdo idopontjat megelozoen a napirend és a dontést
megalapozo irasos dokumentdcio eljuttatasa a tagokhoz megtortént, és a szavazasra legalabb egy
munkanap rendelkezésre all,

¢) az iigy egyszerii megitélést, illetve az elokészitést szolgalo irasos dokumentdcio alapjan a Kari
Tandcs tagja részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentacio egy alkalommal térténd
kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacio kiegészitése, modositasa
esetéen a b) alpontban meghatarozott hataridot a kiegészitett, modositott irdasos dokumentacio
tagokhoz torténd eljuttatdsatol kell szamitani,

(2) A jegyzokonyv hitelesitoi a dékan és a Dékani Hivatal vezetije. Egyebekben az iigyrend
dltalanos szabdlyai megfelelden iranyadoak.
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6.§ A dékan

SZMR V. fejezet
18. A dékant az SZTE-n foglalkozatott fddllasu egyetemi, féiskolai tandrok vagy
docensek koziil kell valasztani.
19.A4 rektor a Kari Tandcs veleményezése és a Szendtus rangsoroldasanak
figyelembevételével dont a dékani megbizas kiadasarol.
20. A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idore, legfeljebb ot évre adhato.
A dékani megbizas palydzat alapjan, egy alkalommal legfeljebb o6t évre
meghosszabbithato.
21. A Kari Tandcs — tagjai kétharmaddanak irdasbeli beadvanya alapjan — a rektornal

kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A visszahivas kezdeményezését indokolni
kell.

22. A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancellar daltal datruhazott hataskérben valamint a rektor
es/vagy a kancellar altal meghatarozott kérben az Egyetem képviselete,
valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek el6készitése és az ott hozott hatdrozatok
végrehajtasanak megszervezése,

C) a rektor és/vagy a kancellar adltal atruhdazott hataskérben a kari
humanpolitikai munka iranyitdsa,

d) a kari oktatdsi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatdsi tevékenység
irdnyitasa és ellendrzése,

) a kancellar altal atruhdzott hataskorben a kari hivatali szervezet irdanyitdasa,
feliigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére dllo, kozponti
kezelésben tartott pénziigyi keretek tekintetében a Szendtus dltal meghozott
dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar
utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa,

9) a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban, utasitasokban
megallapitott egyéb feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa.

23. A dékan koteles a Kari Tandacsot tdajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol, és
a jelentosebb iigyekben tett intézkedésekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az
intézkedéseknek az indokairol is tdajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol
eltért.

24. A dékan — a Kari Tandcs, és a karon miikodo tarsadalmi, érdekképviseleti
szervek dontéseinek kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan
hataskorebe tartozo dontést, hatarozatot és intézkedést, amely jogszabadlyt vagy
valamely egyetemi szabdlyzatot sért.

25. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatdarozat
helyett uj hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet,
vagy személyt uj eljaras lefolytatasara, uj hatdarozat hozataldra.

26. A megsemmisitésrol szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az uj dontésre
vonatkozoan szempontokat és ajanldsokat tartalmazhat.

1) A dékani megbizas palyazat Gtjan nyerhet6 el. A palyazatot az egyetem rektora irja ki.

2) A dékani megbizasra palyazoknak lehet6séget kell biztositani, hogy vezet6i elképzeléseiket a
kar oktatdival, egyéb dolgozoival megismertethessék.

3) A palyaztatast az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének szabalyai szerint
kell lefolytatni.
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4) A Kart a dékan képviseli, és iranyitja a kari humanpolitikai munkat a rektor és/vagy a kancellar
altal atruhazott hataskorben.

5) Feladatait az SZMR-ben meghatarozottak, a rektor utasitasai, és a Kari Tanacs iranymutatasai
szerint végzi.

6) Iranyitasi jogkorében jogosult a Kar minden alkalmazottjara és hallgatdjara kiterjed6 hatallyal
rendelkezéseket kiadni. A dékani rendelkezések az egyetemi szabalyzatok, rektori utasitasok
és a Kari Ugyrend szervezeten beliili végrehajtasat szabalyozzak.

7) Ellendrzési jogkorében jogosult a Kar minden alkalmazottjanak munkajat ellendrizni, és a
hallgatoktol informaciot kérni.

8) Ellendrzi a kari szervezetek jogszerii miikodését, és megsemmisiti a karhoz tartozo szervezeti
egységvezetok és bizottsagok minden olyan intézkedését, amely jogszabalyt, egyetemi
szabalyzatot, rektori utasitast vagy dékani rendelkezést sért. A dékdni rendelkezéseket évente
folyamatos sorszamozassal kell ellatni (D/1-Ev.(hé. nap.)

9) Megszervezi a karon a munka-, tliz-, kdrnyezetvédelmi, vagyon- és adatvédelmi szabalyok
betartasat, és ellenOrzi ezek betartasat.

10) Tevékenységérodl évente koteles beszamolni a Kari Tanacsnak.

11) A Kar fejlesztési terveirdl, a kari eredményekrél kari 6sszdolgozoi értekezleten rendszeresen
tajékoztatja a kar alkalmazottait.

12) Allast foglal az Egyetem rektoranak cimzett, de az elsd fokon eljard szervhez benyujtott
hallgatoi fellebbezésekrdl, és a megtamadott dontést a jogorvoslati kérelemben foglaltaknak
megfelelden kijavitja, kiegésziti, modositja vagy visszavonja vagy helybenhagy6 allasfoglalés
esetén az ligy Osszes irataval a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil felterjeszti
az SZTE rektoranak.

13) A dékani megbizas megsziinik:

a) a megbizas idejének lejartaval,

b) elfogadott lemondassal,

C) amegbizas visszavonasaval,

d) a dékan munkaviszonyanak megsziinésével.

7. 8§ A dékanhelyettes(ek)

SZMR V. fejezet
29. A dékant munkajaban a dékan-helyettesek segitik.
30. A helyetteseket a dékan a Kari Tandacs véleményének meghallgatasaval az
egyetemi/foiskolai tandrok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatdsdanadl nem
késobbi idopontig terjedo idotartamra. A tisztség betdltésére nyilvanos palydzati
eljaras kiirdsa kotelezo.
31. A dékan e Szabdlyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével,
amelyeket a Szendtus, a rektor a kancellar vagy a Kari Tandacs ruhazott ra —
helyetteseire dtruhdzhatja. A hatdskér dtruhdzas a dékan altalanos vezetoi
felelosségét nem érinti.
32. A dékan-helyettesek feladatkorét a dékan utasitasban hatarozza meg.
33. A dékan a dékan-helyettesek koziil — meghatarozott idotartamra— altalanos
helyettest biz meg, aki a dékan tavollétében utdlagos tdjékoztatdsi kotelezettséggel
a dékan szamdra biztositott jogkorben jar el.
34. A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek
dltal tartott tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan
rendezvényen, amely a kar miikodeése korébe tartozik.
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A dékant munkajaban az oktatasi, az altalanos, valamint sziikség esetén tovabbi dékanhelyettes
segiti. A dékant akadalyoztatdsa esetén elsGsorban az altalanos dékan-helyettes helyettesiti.

A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki a kar féallasa foiskolai tanarai és
docensei részére. A dékanhelyettesek személyérdl, a palyazatok Kari Tanacsi véleményezését
kovetden, a dékan dont. A palyaztatast az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi szabalyzataban
foglaltak szerint kell lebonyolitani.

Eredménytelen palyazat esetén a dékan jogosult a feladat ellatdsara alkalmas személyt
megbizni a dékanhelyettesi feladatok ellatasaval.

A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a dékan hatarozza meg.

A dékénhelyettes(ek) megbizatasa nem terjedhet til a dékédn megbizasanak iddpontjan.

8. § A Dékani Tanacs

A Dékani Tanacs a dékan mellett mikodoé dontés elokészitd, véleményezo illetve a dékan altal

megjelolt feladatokat ellato testiilet.

A Dékani Tanécs allandé szavazati jogu tagjai: dékan, dékanhelyettesek, tanszékvezetok,

szakcsoportvezetok, a gazdasagi referens és a tanulmanyi tigyekért felel6s szervezeti egység

vezetje. Allandd meghivott: a dékani hivatalvezetd. Az iilésen a dékan meghivasara mas
személy is részt vehet.

A Dékani Tanacsban a szervezeti egységvezetOket a vezetd altal delegélt helyettese teljes

jogkorrel jogosult képviselni.

A Dékani Tanacs feladatai:

a) A Kari Tanacsi el6terjesztések eldzetes véleményezése.

b) A kari funkcionalis szervezet miikodését szabalyozo dékani rendelkezés véleményezése.

c) A Kari oktatasi szervezeti egységek, Dékani Hivatal miikkodési rendjének jovahagyasa.

d) A beruhazasi, felujitasi igények rangsorolasa.

e) A zardvizsga bizottsagok elnokeinek jovahagyasa.

f) A kar nemzetkozi kapcsolatai bovitésének jovahagyasa.

g) Hallgato toborzd programok jovahagyasa.

h) Kari, tanszéki/szakcsoporti kutatasi programok és palyazatok tervezésének
Osszehangolasa.

i) Tanulmanyi szerz6dés tamogatasi feltételeinek jovahagyasa.

J) Az oktatok, tanarok ¢és egyéb munkakort ellatok  teljesitményértékelési
szempontrendszerének a jovahagyasa.

k) Dont az egyes egységek altal benyujtott tovabbképzések, konferencian vald részvételnek
pénziigyi tamogatasardl. Az elére nem tervezhetd konferencidk, tovabbképzések
tamogatasarol is hoz dontést.

I) A dékan altal meghatarozott egyéb feladatok.

A Dékani Tandcs havonta iilésezik. Az iiléseket a dékan hivja 6ssze, lehetdség szerint az iilés
id6pontjat megeldzden legalabb 3 munkanappal. A Dékani Tandcs hatarozatképes, ha a tagok
tobb mint fele jelen van. Az tiléseket a dékan vezeti. Dontéseit lehetdség szerint egyhangtian
hozza, azonban, ha ez nem lehetséges, a dontéshozatalra a Kari Tanacs ligyrendjében a
hatérozathozatalra eldirt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. A Dékani Tanacs dontéseit
évente folyamatos sorszamozassal kell ellatni (ETSZK-DT/1-Ev.(ho.nap), és a dontésben
érintetteket arrol irdsban (e-mailben) értesiteni kell. A Dékani Tandcs iilésérél emlékeztetd
késziil.
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MASODIK RESZ: A KAR SZERVEZETE

IV. Fejezet

9. § A Kar szervezeti felépitése

SZMR V. fejezet

1)

2)

3)

4)

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellato, a szakképzésben
és a tudomanyos munkdaban egyiittmiikodo oktatokat, kutatokat és mas nem oktatoi,
tudomanyos kutatoi besorolasu dolgozokat; kiilon igazgatdsi szervezettel
rendelkezo, és mads egységeket (tanszékcsoportok, intézetek, klinikak,
tangazdasagok, laboratoriumok, mas gyakorlatoztato helyek, konyvtar stb.)
magaba foglalo onallo, gazdalkodasi jogkorrel is rendelkezo szervezeti egység.
4. A karok oktatasi és kutatdsi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport) struktura keretében latjak el.

A Kar oktatasi és tudomanyos kutatasi feladataiért felelds szervezeti egységei:
a) Tanszékek

b) Szakcsoportok

A Kar oktatast timogat6 szolgaltatasaiért felelds szervezeti egységei:
a) Kari konyvtar

b) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda

A Kar funkcionalis feladataiért felelds szervezeti egységek:

a) Dékani Hivatal

A Kar miikodését segitd és érdekképviseleti testiiletek:

a) Kari hallgatoi 6nkormanyzat

b) Kari Tanacs allando bizottsagai

c) Kari ideiglenes bizottsagok

V. Fejezet

A Kar oktatasi és tudomanyos kutatasi feladataiért felelos szervezeti egységei

10. § Tanszék

SZMR V. fejezet

51. A tanszék legalabb egy tantargy oktatdsdat vegzo és az ehhez tartozo
tudomanyagban kutatast folytato, oktatdsi szervezeti egység. A foglalkoztatottak
legalabb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelos vezetdje a tanszékvezeto.

53. A tanszék testiilete a tanszeki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és
véleményezési joggal rendelkezik.

54. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilonésen a tantargyi
programok, a vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatdsi terveinek
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meghatarozasa, tovabba a Szenatus, a Kari Tandcs altal meghozott dontések,
megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan a
tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

55. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi allasok
betoltesére, a Professor Emerita/Emeritus cim adomadnyozasara.

56. A tanszéeki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetoi és a tanszékvezeto-
helyettesi palydzatokrol.

57. A tanszékvezetot a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az
Egyetemmel munkaviszonyban dllé egyetemi vagy féiskolai tandrok, egyetemi vagy
foiskolai docensek koziil legfeljebb 5 éves idotartamra, a kari tandcs
rangsorolasanak merlegelésével a rektor bizza meg.

58. A tanszékvezetoi megbizas palyazati eljarast kovetéen tobbszor s
megismételheto.

59. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabalyai
tartalmazzak.

60. A tanszékvezetot munkajaban a kari iigyrendben meghatdrozott modon
helyettes(ek) segiti(k). A tanszékvezeté-helyettesi feladattal az Egyetemmel
munkaviszonyban dllo, tudomdnyos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel,
képzettséggel rendelkezo oktato bizhato meg.

61. Palyazat kitrasa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor —
kivételesen indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok
ellatasara megbizast adhat.

1) A Kar tanszékeinek altalanos jellemz6i:

a) Feladatai egy vagy tobb tudomanyteriilethez tartozo tantargyak oktatasa, fejlesztése, a
karon folyd képzésekhez csatlakozoan az altala miivelt tudomanyteriiletek kutatasa,
valamint az (j tudoményos eredmények és sajat kutatasainak alkalmazasa a képzés-oktatas
teriiletén.

b) A tanszék kijelolhetd felsGoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok felelosének. Ezen feladatok ellatasa sordn a képzési program
személyi ¢és targyi feltételeknek, egységes iranyitds keretében torténd hatékony
miukodtetését, az oktatas érdekében torténd optimalis felhasznalasat biztositja.

C) A tanszék oktatasi-képzési-kutatasi tevékenységének kialakitasa, teljesitése soran koteles
betartani, a képzésre vonatkoz6 jogszabalyokat, az SZTE tanulmanyi ¢&s
vizsgaszabalyzatat és kari kiegészit szabalyait, mas szabalyzatok, rektori utasitasok és
dékani rendelkezések képzésre/kutatasra vonatkozo elbirasait.

d) Kidolgozza a ra vonatkozo — a Karéval 6sszhangban allo - minéségfejlesztési politikajat
¢s biztositja annak szervezeti feltételeit.

e) A rendelkezésére bocsatott kereten beliil gazdalkodasi jogkorrel rendelkezik, és részt vesz
a kar igazgatasi feladatainak megoldasdban. Gazdalkodasi és igazgatasi tevékenysége
keretében koteles betartani az e tevékenységeket szabalyozo rektori utasitasokat és dékani
rendelkezéseket.

2) Munkacsoportok

a) A tanszéken beliil a képzés fejlesztését segitd oktatoi csoportok vagy a kutatast tamogato
kutat6i munkakozosségek hozhatok 1étre. Errdl a tanszéki értekezlet dont.

b) A munkacsoportok feladatait, mikddésének részletes szabalyait a tanszékvezetd hatarozza
meg.

C) A tanszékvezetd bizza meg a munkacsoport vezetdjét.

3) A karon miikodé tanszékek
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d)
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Apolasi Tanszék
— angolul: Department of Nursing
— németil: Lehrstuhl fiir Pflegeheilkunde
— francidul: Départment des Soins Infirmier
Fizioterapias Tanszék
—angolul: Department of Physiotherapy
— németil: Lehrstuhl fiir Physiotherapie
— francidul: Départment de Kinésithérapie
Szocialis Munka és Szocialpolitika Tanszék
— angolul: Department of Social Work and Social Policy
— németil: Lehrstuhl fiir Sozialarbeit und Sozialpolitik
— francidul: Départment d’ Assistance Sociale et de Sociopolitique
Preventiv Egészségiigyi Gondozas Tanszék
—angolul: Preventive Health Care Department
—németiil: Lehrstuhl fiir Vorbeugende Gesundheitspflege
— franciaul: Département de soins de santé préventifs
Elméleti Egészségtudomanyi és Egészségiigyi Menedzsment Tanszék
—angolul: Department of Theoretical Health Sciences and Health Care Management
—németiil: Lehrstuhl fiir theoretische Gesundheitswissenschaften und Management im
Gesundheitswesen
— francidul: Département de science théorique santé et management sanitaire

11. § A tanszék feladatai

1) A tanszék dltalanos feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran:

a)
b)

)

meghatarozza a képzési programokban altala oktatott tantargyak személyi feltételeit és
szakmai tartalmat,

felelds a tantargyi kovetelmények meghatarozésaért, €és a hallgatok errdl torténd
tajékoztatasaért.

folyamatosan korszerlsiti tantargyi programjait,

felelds az oktatott tantargyak elméleti, és gyakorlati oktatdsaért a vonatkozd szabalyok
betartasaval, tovabba ellatja a tanszéki oktatasszervezési feladatokat,

gondoskodik a tankonyvek, jegyzetek, oktatasi segédanyagok, itmutatok megirasarol, és
azok folyamatos korszeriisitésérol,

javaslatot tesz a kari gyakorlo termek technikai feltételeinek fejlesztésére, részt vesz az
eszkOzbeszerzések, azok iitemezésének €s forrasainak a meghatarozasaban,

felkérés alapjan részt vesz a zardvizsgaztatasban,

miukodteti a tanszékhez rendelt kari gyakorld termeket (demonstracios terem, labor,
szamitdgépterem stb.),

szakmai tevékenységéhez tartozoan tovabbképzéseket szervezhet, részt vehet a kar mas
oktatdsi egységei vagy egylittmiikodési megallapodas alapjan mas szervezet ilyen
tevékenységében szervezett tovabbképzésekben, szakképzésekben, szakvizsgaztatasban,
mindkét szemeszter elsd honapjaban elkésziti, megvitatja és a Dékani Tanacs elé terjeszti
az egység tovabbképzési tervét.

2) A tanszék specidlis feladatai oktatasi-képzési tevékenysége soran, ha kijelolték felsdoktatasi
szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés €s tovabbképzési programok feleldsének:

a)

folyamatosan korszertsiti és koordinalja a képzési programokat,
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kozremiikodik a jelentkezdk felvételi kovetelményeinek meghatarozasaban, sziikség
esetén a jelentkezOk értékelésében,

akkreditalja a gyakorlohelyeket, és egyéb olyan intézményeket, amelyek bekapcsolodnak
képzési, oktatasi feladatainak ellatasaba,

megszervezi, ¢€s ellendrzi a kotelez6 szakmai gyakorlatokat, a hazai szakmai
tanulmanyutakat és a kiilfoldi hallgatéi cseregyakorlatokat,

szervezi a zarovizsgaztatast,

3) A tanszék a tudomdnyos munka végzése soran:

a)
b)
c)
d)

sajat szakmai teriiletén kutatasokat végez,

kutatési programjat egyezteti a kar mas oktatési szervezeti egységeinek programjaival,
iranyitja a szakdolgozatot készitd hallgatok munkajat,

miikodteti a tanszéken a hallgatok tudoményos didkkorét, iranyitja azt, és felelds a
tanszéken szervezett kutatdsi munkaért

4) A tanszék dltaldanos igazgatdsi, egyiittmiikodési feladatai soran:

a)
b)

c)
d)

részt vesz a kar més tanszékeinek, szakcsoportjainak — a sajat szakteriiletéhez kapcsolodo
- képzési, tantervfejlesztési, és szakképzési tevékenységében,

egylttmikodik — megfeleld szintii képviselet biztositasaval - kar és az egyetem tobbi
szervezeti egységével, valamint kiils6 szervekkel,

egylittmiikodik a hallgatok dnkorményzati szerveivel,

nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn.

5) A tanszék, ha kijelolték felsGoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok feleldsének specidlis igazgatasi, egyiittmiikodési feladatai soran:
a) tagot delegal a kari, egyetemi bizottsagokba a szabalyzatokban, kari tigyrendben

meghatarozottak szerint,

b) kapcsolatot tart - az oklevél megszerzése utan is, a mindennapi gyakorlatban dolgozd —

volt hallgatéival, valamint a régi6 szakmai intézményeivel, szervezeteivel.

6) A tanszék gazddlkoddsi tevékenysége korében:

a)
b)

c)

kozremiikodik a kar sajat bevételeinek megszerzésében, e bevételek novelésében,
palyazatok Utjan noveli a kar pénziigyi forrasait.

A tansz€k részletes feladatait és mitkodési rendjét a tanszéki ligyrend keretein beliil a
tanszékvezetd a Dékani Tandacs jovahagydsaval hatarozza meg

12. § A tanszék iranyitasa

1)A tanszékvezet6 a tansz¢k felelds vezetdje.
2)A tanszékvezeto feladatai kiillonosen

a)
b)

c)

d)

Képviseli a tanszéket az egyetemi ¢és a kari testiiletek, mas szervezetek tevékenységében.
Véleményt nyilvanit a tanszéket érintd valamennyi kérdésben, javaslataival testiileti vagy
egyedi dontéseket kezdeményezhet.

Egyiittmiikddik a kar, valamint az egyetem mads szervezeti egységeivel, a hallgatok
képviseldivel valamint egyiittmiikodik az 4ltala irdnyitott tanszék altal gondozott képzés
szakfelelOsével és szakirany feleldseivel.

Végrehajtja az egyetem, a kar testlileteinek €s a tanszéken oktatok értekezletének
hatarozatait.

Iranyitja, 6sszehangolja ¢€s feliigyeli a tanszék oktato-neveld, tudomanyos kutatd és mas
tevékenységét.

Javaslatot tesz tanszékvezetO-helyettes megbizasara, meghatarozza a feladatait.
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g) Megszervezi és iranyitja a vezetésére bizott tansz¢ék oktatd-kutatd munkajat, tudomanyos
tevékenységét.

h) Részt vesz a kari akkreditacioval kapcsolatos anyagok elkészitésében.

1) Iranyitja és ellendrzi a hozza kozvetleniil beosztott dolgozok, valamint a tanszéken
szervezett csoportok vezetdinek munkajat.

J) Meghatarozza minden tanév kezdetén a tanszék oktatdinak €s tanarainak az adott tanévre
érvényes feladatait.

k) Javaslatot tesz a dékan részére tanszéki oktatok, tanarok jogviszonylétesitésére,
megsziintetésére, munkakorének modositasara.

I) Felel a szervezeti egységben folyo oktato, kutatd tevékenység szakmai szinvonalaért, és
jogi rendjéért, a szabalyzatokban eldirtak betartasaért.

m) Kozremiikodik a mindségértékelés szempontjainak kialakitasaban, biztositja az eldirt
mindségi célértékek elérését, évente elkésziti a tanszéki teljesitményértékelések
Osszefoglalojat.

n) Amennyiben egységét felsGoktatasi szakképzés, alapszak, mesterképzés és/vagy
szakirany feleldseként jelolték ki, megszervezi a végzett hallgatokkal a kapcsolattartast,
¢s a rendszeres informacidogylijtést a munkaerd-piaci tapasztalataikrol.

0) Biztositja a tanszék részvételét a hallgato toborzo kari rendezvényeken.

p) A tanszék keretében munkat végzék felett gyakorolja a kozvetlen munkairanyitasi
jogkorbe tartoz6 feladatokat E feladatkdrben jogosult a munkairanyitast a tanszékvezeto-
helyettesekkel illetve a tanszéken létrehozott csoportok vezetdivel megosztani. A tanszék
egészének miikodéséért azonban a feleldsség ilyen esetben is a tanszékvezetot terheli.

q) Felelds a tanszéken a munka-, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért.

r) Meghatarozza jelen ligyrend keretein beliil - a Dékéani Tanacs jovahagyasaval - a tanszék
miikodésének részletes szabalyait.

s) Feladatait részletesen a dékan a munkakori leirasban hatdrozza meg.

3)Tanszékvezetd-helyettes

a) A tanszékvezet6t munkajaban tanszékvezetd-helyettes(ek) segiti(k), tavollétében
helyettesiti(k).

b) A tanszékvezet6 helyettesi megbizasra palyazat kiirasa kotelezo.

C) A legalabb egy alapszak mellett tovabbi képzési feladatokat ellato (kiilonosen szakirany,
felsOoktatasi szakképzés, szakiranyl tovabbképzeés stb.) tanszék esetében lehetdség van
egynél tobb tanszékvezetd-helyettes megbizasara.

d) A helyettes megbizasanak id6tartama nem terjedhet tul a tanszékvezetdi megbizas
hataridejénél.

e) A tanszékvezet6-helyettes(ek) feladatait a munkakori leirasban a tanszék vezetdje
hatarozza meg.

4)Tanszéki értekezlet
a) Dontési jog illeti meg:

v’ a képzési és kimeneti kovetelmények és a tanrend keretei kozott, az altaluk oktatott
tantargyak  programja,  vizsgakovetelmények, valamint a  tananyagok
meghatarozasaban,

v’ atanszék munkatervének meghatarozasaban,

v’ atanszék kutatasi tervének meghatarozasaban,

b) Véleményezésijog illeti meg a tanszékvezetdi és a tanszékvezetd-helyettesi palyazatokrol,

a tanszéket érintd minden lényeges kérdésben, amelyben a dontés a kar, az egyetem, vagy

a felettes szervek hataskorébe tartozik.
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C) Megvalasztja a tanszék Kari Tanacsba, kari allando bizottsagokba delegalt oktato
képviseldjét.

5)A tanszéki értekezletet sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb négy alkalommal kell

Osszehivni. A tanszéki értekezlet 6sszehivasaért a tanszékvezetd felelds.

6)Az értekezleten a tanszékvezetd koteles tajékoztatast adni minden olyan {igyben tett

intézkedésrdl, amelyben az értekezlet kordbban dontott, véleményt nyilvanitott, vagy

javaslatot tett.

7)A tanszéki értekezlet munkaprogramjat, miikodési szabalyait a tanszékvezetd hatarozza

meg. A hatarozatképességre és a szavazasra a Kari Tandcs dontéshozatali szabalyait kell

megfelel6en alkalmazni.

8)A tanszéki értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni, €s azt a tanszéki

irattarban kell elhelyezni.

9)Munkacsoportok
a) A tanszéken beliil a képzés fejlesztését segitd oktatoi csoportok vagy a kutatast tamogatod
kutat6i munkakozdsségek hozhatok 1étre. Errdl a tanszéki értekezlet dont.
b) A munkacsoportok feladatait, miikodésének részletes szabalyait a tanszékvezetd hatarozza
meg.
C) A tanszékvezet$ bizza meg a munkacsoport vezet6jét.

13. § A szakcsoport

SZMR V. fejezet
75. A szakcsoport legalabb egy tantdrgy oktatdsat végzo és az ehhez tartozo
tudomanyagban kutatast folytato, onallo gazdalkodassal nem rendelkezo, szakmai
szervezeti egység.
76. A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztia meg és tobbletfeladatait a kar
dékanja hatdarozza meg.
77. A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik
szakmai kérdésekben.
78. A szakcsoport dontési hatdaskorébe tartozik a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek
meghatarozadsa.

(1) A Kar szakcsoportjainak dltaldnos jellemzoi

a) Feladatai egy vagy tobb tudomanyteriilethez tartozo tantargyak oktatasa, fejlesztése, a
karon foly6d képzésekhez csatlakozoan az altala miivelt tudomanyteriiletek kutatasa,
valamint az (jj tudoményos eredmények ¢és sajat kutatdsainak alkalmazésa a képzés-oktatas
teriiletén.

b) A szakcsoport kijelolhetd felsGoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok felelosének. Ezen feladatok ellatasa soran a képzési program
személyi ¢és targyi feltételeknek, egységes irdnyitas keretében torténd hatékony
mukodtetését, az oktatas érdekében torténd optimalis felhasznalasat biztositja.

c) A szakcsoport oktatasi-képzési-kutatasi tevékenységének kialakitasa, teljesitése soran
koteles betartani a képzésre vonatkozo jogszabalyokat, az SZTE tanulményi ¢é&s
vizsgaszabalyzatat és kari kiegészit szabalyait, mas szabalyzatok, rektori utasitasok és
dékani rendelkezések képzésre/kutatasra vonatkoz6 eldirésait.



d)
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Kidolgozza a ra vonatkoz6 — a Karéval dsszhangban all6 - mindségfejlesztési politikajat
¢s biztositja annak szervezeti feltételeit.

mindkét szemeszter elsé honapjaban elkésziti, megvitatja és a Dékani Tanacs elé terjeszti
az egység tovabbképzési tervét.

(2) A Karon miikodd szakcsoportok

Egészségmagatartas és — fejlesztés Szakcsoport

—angolul: Section of Health Behaviour and Health Promotion
—németiil: Sektion fiir Gesundheitsverhalten und Entwicklung
— francidul: Groupe spécialisé du comportement et developpement hygienique

14. § A szakcsoport feladatai

1) A szakcsoport dltaldnos feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran:

a)
b)

f)

9)
h)

meghatarozza a képzési programokban altala oktatott tantargyak személyi feltételeit
¢és szakmai tartalmat,

felelos a tantargyi kovetelmények meghatarozasaért, és errdl a hallgatok
tajékoztatasaért,

folyamatosan korszertsiti tantargyi programjait,

felelds az oktatott tantargyak elméleti, és gyakorlati oktatasaért a vonatkozé szabalyok
betartasaval,

gondoskodik a tankdnyvek, jegyzetek, oktatdsi segédanyagok, itmutatok megirasarol,
¢s azok folyamatos korszeriisitésérol,

javaslatot tesz a kari gyakorld termek technikai feltételeinek fejlesztésére, részt vesz
az eszkozbeszerzések meghatarozasaban,

felkérés alapjan részt vesz a zarovizsgaztatasban,

miukodteti a szakcsoporthoz rendelt kari gyakorlo termeket (demonstracids terem,
labor, szamitogépterem stb.),

szakmai tevékenységéhez tartozoan tovabbképzéseket szervezhet, részt vehet a kar
mas oktatasi egységei vagy egylittmiikodési megallapodas alapjan mas szervezet ilyen
tevékenységében szervezett tovabbképzésekben, szakképzésekben,
szakvizsgaztatasban.

2) A szakcsoport specidlis feladatai oktatdsi-képzési tevékenysége soran, ha kijelolték
felsdoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és tovabbképzési programok
felelosének:

a) folyamatosan korszer(siti és koordinalja a képzési programokat,

b) kozremiikodik a jelentkezok felvételi kovetelményeinek meghatarozasaban, sziikség
esetén a jelentkezOk értékelésében,

C) szervezi a zarOvizsgaztatast,

3) A szakcsoport a tudomdanyos munka végzése soran:

sajat szakmai teriiletén kutatasokat végez,

kutatasi programjat egyezteti a kar mas oktatasi szervezeti egységeinek programjaival,

iranyitja a szakdolgozatot készitd hallgatok munkajat,

miikddteti a szakcsoporton a hallgatok tudoméanyos didkkorét.

a)
b)
c)
d)

4) A szakcsoport daltalanos igazgatasi, egyiittmiikodési feladatai soran:
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a) részt vesz a kar tanszékeinek, mas szakcsoportjainak — a sajat szakteriiletéhez kapcsolodo
- képzési, tanterviejlesztési, és szakképzési tevékenységében,
b) egyiittmiikodik — megfeleld szintli képviselet biztositasaval - kar és az egyetem tobbi
szervezeti egységével, valamint kiils6 szervekkel,
C) egyiittmikodik a hallgatok onkormanyzati szerveivel,
d) nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn.
5) A szakcsoport, ha kijelolték felsdoktatasi szakképzés, alapszak, szakirany, mesterképzés és
tovabbképzési programok feleldsének specidlis igazgatdsi, egyiittmiikiodeési feladatai soran:
a) képviseletet biztosit a hallgatokat érintd tanulmanyi, fegyelmi, szocialis és joléti igyek
elbiralasaban,
b) kapcsolatot tart - az oklevél megszerzése utan is, a mindennapi gyakorlatban dolgozd —
volt hallgatoival, valamint a régi6 szakmai intézményeivel, szervezeteivel.
6) A szakcsoport egyéb tevékenysége korében:
a) A feladatait a kari koltségvetés keretében jovahagyott 1étszam- és bérkeret kozott 1atja el.
b) Az éves kari koltségvetés keretében az oktatas, kutatas targyi, technikai feltételeinek
fejlesztésére javaslatot tesz.
c) Kozremiikodik a kar sajat bevételeinek megszerzésében, e bevételek novelésében.
d) Palyazatok utjan noveli a kar pénziigyi forrasait.
e) A szakcsoport részletes feladatait és miikodési rendjét a szakcsoporti ligyrend keretein
beliil a szakcsoport szakmai irdnyitoja a Dékani Tanacs jovahagyasaval hatdrozza meg.

15. § A szakesoportok hataskore

1) Hatalyon kiviil helyezve.
2) Az Egészségmagatartas- és fejlesztés Szakcsoport

a) A képzési programokban meghatarozott tantargyak feleldse.

b) E tantargyak vonatkozasaban felelés a tantargyi programért, a vizsgakovetelmények
meghatirozasaért, a tananyagért, a tantargy oktatasaért, a hallgatér teljesitmény
értékeléséért.

C) A szakcsoport kutatasi tevékenysége a magatartastudomany teriiletére terjed ki.

16. § A szakcsoport iranyitasa

1) A szakcsoport a szakcsoportvezetSt — a dékan egyetértésével — maga valasztja. Amennyiben a
szakcsoport 1étszama nem ¢éri el a 3 fOt, a szakcsoportvezetdi feladatokat a 2 {6 tag megegyezés
alapjan 1 tanévre vonatkozdan latja el. Ilyen esetben a 2 f8s szakcsoportot kiilon
szakcsoportvezetd nem képviseli a Kari Tanacsban.

(a) A szakcsoportvezet6 feladatai kiillondsen:
a) Képviseli a szakcsoportot az egyetemi és a kari testiiletek, mas szervezetek
tevékenységében.
b) Véleményt nyilvanit a szakcsoportot érinté valamennyi kérdésben, javaslataival testiileti
vagy egyedi dontéseket kezdeményezhet.
c) Egyiittmiikodik a kar, valamint az egyetem mas szervezeti egységeivel, a hallgatok
képviseldivel.
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d) Végrehajtja az egyetem, a kar testiileteinek és a szakcsoportban oktatok értekezletének
hatarozatait.

e) Megszervezi és iranyitja az altala iranyitott szakcsoport oktato-kutatdé munkajat,
tudomanyos tevékenységét.

f) Részt vesz a kari akkreditacioval kapcsolatos anyagok elkészitésében.

g) Iranyitja és ellen6rzi a szakcsoporthoz tartozd dolgozok munkajat. Kozvetlen
munkairanyitasi jogkorébe tartozd feladatokat a munkaltatdoi jogok gyakorldsara
vonatkoz6 kari rendelkezések szerint latja el.

h) Meghatarozza minden tanév kezdetén a szakcsoport oktatdinak és tanarainak az adott
tanévre érvényes feladatait.

i) Felel a szervezeti egységben folyd oktatd, kutatd tevékenység szakmai szinvonalaért, és
jogi rendjéért, a szabalyzatokban eldirtak betartasaért.

j) Kozremikodik a mindségértékelés szempontjainak kialakitasaban, biztositja az elGirt
mindségi célértékek elérését, évente elkésziti a szakcsoport teljesitményértékelések
Osszefoglalojat.

k) Amennyiben egységét felsGoktatasi szakképzés, alapszak, mesterképzés és/vagy
szakirany feleldseként jelolték ki, megszervezi a végzett hallgatdkkal a kapcsolattartast,
¢s a rendszeres informaciogylijtést a munkaerd-piaci tapasztalataikrol.

I) Felelés a szakcsoportban a munka-, tizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok
betartasaért.

m) A szakcsoportvezetd a Dékani Tanacs tagja.

n) Meghatarozza jelen iligyrend keretein beliil - a Dékani Tanacs jovahagyasaval - a
szakcsoport miikodésének részletes szabalyait.

0) Feladatait részletesen a dékan a munkakori leirasban hatarozza meg.

(b) Szakcsoportvezet6 helyettes
a) A legalabb egy alapszak mellett tovabbi képzési feladatokat ellato (kiilondsen szakirany,
felsdoktatasi szakképzés, szakiranya tovabbképzés stb.) szakcsoport esetében a
szakcsoport vezetdjét munkajaban szakcsoportvezetd-helyettes segitheti, aki szakcsoport
vezetdjét tavollétében helyettesiti.
b) A szakcsoportvezet6-helyettes feladatai a szakcsoportvezetd javaslatanak figyelembe
vételével a munkakori leirasban keriilnek meghatarozasra.

(c) Szakcsoporti értekezlet
a) Dontési jog illeti meg:

v’ a képzési és kimeneti kovetelmények és a tanrend keretei kozott, az altaluk oktatott
tantargyak  programja,  vizsgakovetelmények, valamint a  tananyagok
meghatarozasaban,

v’ a szakcsoport munkatervének meghatarozasaban,

v' a szakcsoport kutatasi tervének meghatarozasaban,

b) Megvalasztja a szakcsoport kari allando bizottsagokba delegalt oktatd képviseldjét.

2) A szakcsoporti értekezletet sziikség szerint, de szemeszterenként legalabb négy alkalommal
kell Osszehivni. A szakcsoporti értekezlet 0sszehivasaért a szakcsoport szakmai irdnyitdja
felelds-

3) Az értekezleten a szakcsoport szakmai iranyitoja koteles tajékoztatast adni minden olyan
iigyben tett intézkedésrdl, amelyben az értekezlet kordbban dontétt, véleményt nyilvanitott,
vagy javaslatot tett.



4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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A szakcsoporti értekezlet munkaprogramjat, miikodési szabalyait a szakcsoport szakmai
iranyitdja hatarozza meg. A hatarozatképességre €s a szavazasra a Kari Tandcs dontéshozatali
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A szakcsoporti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetdt kell késziteni.

VI. Fejezet

A Kar oktatast tamogato, szolgaltatasaiért felelos szervezeti egységei
17. § Kari Hallgat6i Onkormanyzati Iroda

A kari hallgatéi dnkormanyzat miikodési feltételeinek tamogatdsaként a kar iroda helyiséget
és irodai berendezéseket (butor, irodatechnikai eszk6zok) biztosit a Hallgatéi Onkormanyzat
részére.

Az iroda miikddtetése a kari Hallgatoi Onkorményzat feladata.

18. § Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda

A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda (roviden: TANOSZ) felelds a kari felvételi, és
tanulmanyi tigyintézés, az ehhez kapcsolodo ligyfélszolgalat biztositasaért, a NEPTUN
Tanulmanyi Rendszer kari tizemeltetésének hatékony ellatasaért.

Az Iroda tevékenységét az SZTE Oktatasi Igazgatosag koordinalja, kdzvetlen feliigyeletét az

oktatasi dékéan-helyettes latja el.

Feladatai kiilonosen:

a) a felvételi eljarassal kapcsolatos tajékoztatasi, tigyviteli és nyilvantartasi feladatok
ellatasa,

b) a hallgatok tanulmanyi és vizsga ligyekkel kapcsolatos tajékoztatasa, adminisztrativ,
szervezési €s nyilvantartasi feladatok ellatasa,

C) a hallgatok tanulmanyi kérelmei tartalmi és formai kdvetelményeinek meghatarozasa, a
beadvanyok fogaddsa, dontésre eldkészitése, a dontésrdl az érintettek tdjékoztatdsa, a
tanulmanyi nyilvantartasokat érinté dontéseknek a nyilvantartasokban torténd atvezetése,

d) segiti a NEPTUN Tanulmanyi Rendszer hasznalatdban a hallgatokat, kari szinti
oktatasszervezési feladatok ellatasa, melynek keretében az irodavezetdé kozvetleniil
iranyitja, koordinalja és ellendrzi a szakos oktatasszervezoknek a tanulmanyi rendszerrel
Osszefliggd feladatait,

e) részvétel a hallgatok diakjoléti szolgaltatasainak teljesitésében,

f) atanszékek, szakcsoportok oktatassal 6sszefiiggé munkajanak segitése.

Az Troda ¢élén irodavezetd all. Az irodavezetd palyazat alapjan keriil kinevezésre az SZTE
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint. Az irodavezetd ellatja a
kozvetlen munkairdnyitoi, munkaszervezési feladatokat a dolgozok felett.

Az irodavezetd a felelés az Iroda hataskorébe tartozo feladatok megszervezéséért és
eredményes ellatasaért. Az irodavezetd részletes feladatait és hataskorét a munkakdri leiras
hatarozza meg.

Az Iroda tevékenységének ellatasara tanulmanyi eldadokat, €s oktatasszervezoket alkalmaz,
Az Iroda vezetésével jaro feladatok megosztasa, az irodavezetd helyettesitése céljabol
irodavezet6-helyettes is megbizhato.
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A szervezeti felépitését, hataskorét, részletes feladatait és miikddésének szabalyait a Dékani
Tandacs véleményezésével az Iroda ligyrendjében kell meghatarozni.

19. § Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal a Kar egészét atfogd igazgatasi és szervezési munkajaban a dékan és
helyettesek tevékenységét segitd szervezeti egység. A Dékani Hivatalon beliil miikodik a, a
kari konyvtar, és egy gazdalkodasi, pénziigyi csoport.
A Hivatal kozvetleniil a dékannak alarendelt szervezeti egység.
Feladatai kiilonosen:
a) adékan, a dékanhelyettes(ek) személyi titkarsagi feladatainak ellatasa,
b) a Kari Tanacs, a Dékani Tanacs iiléseinek szervezése, adminisztracios teendok ellatasa, a
hatéarozati javaslatok elkészitése, és a hatarozatok kihirdetése
c) adékan kapcsolattartasanak szervezése,
d) akari iratkezelés Gsszehangolasa, a levélkézbesités megszervezése és bonyolitasa,
e) aszemélyzeti, tovabbképzési, palyazati munkaval kapcsolatos adminisztracié vezetése,
f) jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok figyelemmel kisérése, a kari igyrendek
hatalyositdsa, dékani rendelkezések eldkészitése,
g) jogszabaly, szabalyzat értelmezési kérdésben a kari vezetok és szervezeti egységek részére
felvilagositas adasa,
h) a munka-, tiz-, és kornyezetvédelmi feladatok karra esd tevékenységének koordinalasa,
ellendrzése,
i) kari PR és marketing tevékenység megvalositasa az altalanos dékanhelyettes szakmai
feliigyeletével
J) kari konyvtar iizemeltetése
k) tanszéki tigyintéz6k munkajanak osszefogasa
Tevékenysége soran kiemelten koteles figyelembe venni €s betartani az SZMR iratkezeléssel
¢és az adatvédelemmel kapcsolatos eldirdsait, valamint az egyetemi adatvédelmi és iratkezelési
szabalyzatok rendelkezéseit.
A Hivatal élén a hivatalvezetd all. A hivatalvezetdt palyazat alapjan keriil kinevezésre az SZTE
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint. A hivatalvezetd a felelds
a Hivatal hataskorébe tartozo feladatok megszervezéséért és eredményes ellatasaért. A
hivatalvezeto részletes feladatait és hataskorét a dékan a munkakéri leirasban hatarozza meg.
A hivatalvezet6 ellatja a kozvetlen munkairanyitoi, munkaszervezési feladatokat az egység
dolgozoi felett.
A Hivatal miikodésének anyagi forrasat az éves kari koltségvetésben a kdzponti gazdalkodasi
keretbdl kell biztositani.
A szervezeti felépitését, hataskorét, részletes feladatait és miikodeésének szabalyait a Dékani
Hivatal ligyrendjében kell meghatarozni, melyet a Dékani Tandcs hagy jova.
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VIl.Fejezet

A Kar vezetését segito és az érdekképviseleti testiiletek

20. § Kari értekezlet

SZMR V. Fejezet

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

35. A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozo testiiletek, bizottsagok
leétesithetok javaslattevo, véleményezo jogkorrel.

36. A testiiletek valasztasat, dsszetételet, feladat- és hataskorét a kari tigyrend
allapitia meg.

A Kari Ertekezlet a Kar f6allasu oktatoi és dolgozoi 6sszességébdl allo - véleményezé és
javaslattev hataskorrel rendelkezd - tanacskozo testiilet. A Kari Ertekezletre meghivhatok a
Kar hallgatéi is. Az értekezlet megvitatja a Kar tevékenységét és a kovetkezd iddszak
legfontosabb feladatait.

Lehetdség van kari rész-értekezlet dsszehivasara kiilon az oktatok, illetve kiilon a dolgozok
részvételével, amennyiben a napirend ezt indokolja.

A Kari Ertekezlet 6sszehivasa a dékan feladata. Az értekezlet nyilvanos, kivéve, ha maga az
értekezlet gy dont, hogy zartkorlivé nyilvanitja.

Az értekezletet sziikség esetén, de legalabb évente egy alkalommal 0ssze kell hivni.

A dékan koteles Osszehivni a Kari Ertekezletet, ha azt a részvételre jogosultak legalabb
egyharmada alairasaval megerdsitve, a téma megjeldlésével, irdsban kéri.

A napirendet a dékén 4llitja 6ssze, az alabbiak figyelembevételével:

az elsd pont a dékan beszamoloja.

Az értekezleten barmely oktatd, vagy dolgoz6 az egyetem, vagy a kar életét érint barmely
kérdésben interpellaciot, kérdést, javaslatot, vagy ajanlést terjeszthet el6. Az interpellaciora
lehetdség szerint az értekezleten szoban, de legkésébb 15 napon beliil irdsban valaszolni kell.
Amennyiben valamelyik javaslat, vagy ajanlas kapcsan szavazas valik sziikségessé, ezt nyilt
szavazassal €és egyszerii szotobbséggel kell lefolytatni. A javaslatok és ajanlasok elintézésérdl
a kezdeményezd(ket) irdsban értesiteni kell.

A dékan koteles a Kari Tandcs napirendjére tlizni azokat a témakat, amelyeknek felvételét a
Kari Ertekezleten megjelentek tobb mint fele kéri.

10) Az értekezletrol emlékeztetdt kell felvenni, és annak intézkedést igényld részérdl végrehajtasra

1)

2)

illetekes személyeket értesiteni kell. Az emlékeztetdt-a dékan és az altala felkért-egy hitelesitd
irja ald. Az értekezletrdl felvett emlékeztetdbe a kar valamennyi oktatdjanak és dolgozojanak,
valamint a karit HOK tagjainak betekintési joga van.

21. § A Kari Tanacs allandé bizottsagai

A kari alland6 bizottsagok egyetemi szabalyzatok eldirasa vagy a Kari Tanacs dontése alapjan
hozhatok 1étre.
A bizottsagok mandatuma az 0j Kari Tanacs alakul¢ tiléséig szol.

SZTE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat (TVSZ)

4. A tanulmanyi iigyekben eljaro testiiletek
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Nftv. 12. § (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandacs hallgatokat érinto iigyekben
is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a
kreditatviteli bizottsag kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek
intézésére allando bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érintd iigyekben eljaro bizottsagban
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis
ligyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet
kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

4.1. A karok hallgatoik tanulmanyi kérvényeinek kezelésére Tanulmanyi Bizottsagot hoznak létre
és mitkodtetnek, azzal, hogy a bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama a bizottsag
tagjainak 50%-a. 4 bizottsagok miikodésiiket tigyrendjiik szerint végzik.

4.2. A Tanulmanyi Bizottsag hataskorébe tartozik minden — nem a Kreditatviteli Bizottsag
hataskorébe utalt — tanulmanyi iigy (kiilonésen: dtvetel, szak-, tagozat-, specializacio-,
minorvaltas, kedvezményes tanulmanyi és vizsgarend, rendkiviili passziv felév engedélyezése (lasd
6.4.,6.6.).

Atvételre, valamint szak, szakirany, képzési hely, képzési nyelv és munkarend valtasara az el6z6
szorgalmi idoszak végétol az Oszi félévre vonatkozoan szeptember 15-ig, a tavaszi félévre
vonatkozoan februar 15-ig keriilhet sor. A késobb beadott kérvények elfogaddsa esetén az engedély
a kovetkezo félévre vonatkozik.

A Tanulmanyi Bizottsag dontése ellen a Hallgatoi iigyek jogorvoslati eljarasanak szabdlyai szerint
jogorvoslatot lehet benyujtani.

Nftv.

49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés
— tantargy (modul) eldirt kimeneti kovetelményei alapjan — kizarolag a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgadlo tudas osszevetésével torténik.. El kell ismerni a kreditet, ha szabadon valaszthato
targyra vonatkozik vagy az osszevetett tudas legalabb hetvenot szazalékban megegyezik. A tudds
osszevetését a felsooktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli
bizottsag) végzi.

(6) 4 kreditatviteli bizottsag az elézetesen nem formalis, informdlis tanulds sordn megszerzett
tudast, munkatapasztalatot - az e torvényben, valamint kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint - tanulmdnyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. A kreditatviteli bizottsag eseti
dontését kell alkalmazni ot évig az azonos kreditelismerésre vonatkozo kérelemnél..

4.3. A karok Kreditatviteli Bizottsagot hoznak létre és miikodtetnek. A bizottsagok miikédésiiket
tigyrendjiik szerint végzik. A teljesitett helyettesito tantdargy annyi kredittel ismerheto el, ahany
kreditet a szak tantervében a helyettesitett tantargy(ak)hoz rendeltek, a megszerzett érdemjegyet a
bizottsag dllapitia meg. A kari tigyrend szabalyozza a nagyobb tantervi egységek (modulok,
mérfoldkovek), valamint a munkatapasztalat és a nem formdlis, informalis tanulas sordn
elsajatitott tudas elfogadtatasanak rendjét. A kreditatviteli bizottsagok miikédésének rendjét a
TVSZ 3. szamu melléklete szabalyozza. A bizottsagok dontése ellen a Hallgatoi tigyek jogorvoslati
eljarasanak szabalyai szerint jogorvoslatot lehet benyujtani, de a dontés szakmai tartalma nem
vitathato.

SZTE TVSZ 3. sz. MELLEKLET:

A kreditatviteli bizottsagok miikodési rendje

Nftv. 12. § (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érinto iigyekben
is eljar, biztositani kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a
kreditatviteli bizottsag kivételével. [...]
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Nftv. 42. § (2) A felsooktatasi intézmeény a vele hallgatoi jogviszonyban nem allo személyeket —
részismereti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény bdrmely
kurzusara, moduljara — kiilon felvételi eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti. Az
intezmeny a tanulmanyi teljesitmeényrdl a tanulmanyi rendszerébol a targyleirast (tematika)
is tartalmazo igazolast koteles kiallitani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése felsofoku
tanulmanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszamithato.

(8) A hallgato vagy a korabban hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd személy kérheti felvételét
— a kozponti felsooktatdasi felvételi eljarasban torténd részvétel nélkiil, onkoltséges képzésre
— azonos, illetve masik felsooktatasi intézmény informatika képzési teriiletének olyan
szakdra, ahol az adott felsdoktatasi intézmény kreditatviteli szabalyai szerint legalabb 30
beszamithato kreditponttal rendelkezik.

Nftv. 44/A. § [ ...] A hallgatoi munkaszerzodés soran szerzett munkatapasztalat kreditértéket a 49.
$ (6) bekezdése szerint a kreditatviteli bizottsag dllapitia meg. [...]

Nftv. 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A
kreditelismerés — tantdargy (modul) targyleirasaban eldirt kimeneti kovetelményei alapjan
— kizardlag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgadlo tudas osszevetésével torténik. El
kell ismerni a kreditet, ha szabadon vdlaszthato targyra vonatkozik vagy a targyleirasok
alapjan osszevetett tudas legalabb hetvenot szazalékban megegyezik. A tudas osszevetését
a felsooktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli
bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsag az elozetesen nem formalis, informalis tanulds sordan megszerzett
tudast, munkatapasztalatot, tovabba a szakképesitést és szakképzettséget eredményezo
tanulas sordn szerzett ismereteket — az e torvényben, valamint kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti. A
kreditatviteli bizottsag eseti dontését kell alkalmazni ot évig az azonos kreditelismerésre
vonatkozo kérelemnél.

(6a) A kreditatviteli bizottsag dontéseit és azok érvenyességi idejét, tovabba a felséoktatdsi
intézmény osszes kurzusanak, moduljanak targyleirasat a tanulmanyi rendszerében minden
hallgato és oktato szamara hozzaférhetove kell tenni.

Nftv. 113. § (3) A felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatdrozza meg a 49. § (5)—(6)
bekezdése alapjan, hogy a felséoktatdsrol szolo 1993. évi térvény rendelkezései alapjan
kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e torvény alapjan indulo képzésekben
milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitjia be. Az ismeretek Osszevetését el kell
végezni, fiiggetleniil attol, hogy a hallgato a kordabbi oklevél megszerzéséért folytatott
tanulmanyai sordan kreditrendszerii képzésben vagy nem kreditrendszerii képzésben vett
részt.

(4) A 2005. évi felséoktatasi torveny rendelkezései szerint felsofoku szakképzésben szerzett
bizonyitvany alapjan legaldabb harminc, legfeljebb hatvan kredit szamithato be az azonos
képzesi teriilethez tartozo alapképzésbe. E keretek kozott a felséoktatdsi intézmeny
kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott
bizonyitvanyokat, az e torvény alapjan indulo képzésben milyen feltételek mellett, hany
kredittel szamitja be.

Vhr. 55. § (2) A kreditrendszerii képzésben — a felséoktatasi intézmeény szabalyzataban —

szabalyozni kell [...]
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17. a tovabbtanulast, az atvételt vagy a vendéghallgatast megelozo elozetes kreditatviteli
eljaras szabalyait
Vhr. 57. § (5) A kreditrendszerii képzés keretében a hallgato részképzése soran a felséoktatasi
intezmeny részérol tett elozetes nyilatkozat a hallgatoi teljesitmény elismerésérol
utolagosan nem vonhato vissza. Az elozetes nyilatkozathoz sziikséges a kreditatviteli
bizottsag dontése.

(6) A felséoktatdsi intézménynek kérelemre az eldzetes kreditatviteli eljardst le kell folytatnia.
Az elozetes kreditatviteli eljaras soran a kérelmezo altal teljesitett, valamint a kérelem
benyujtasakor folyamatban levo félev végéig varhatoan teljesitendé tanulmanyi
kovetelmények (a teljesités feltételéhez kotott) kreditelismerésérdl és egyben a felvételi
feltetelekben szereplo kreditek (teljesités feltételéhez kotott) meglétérol hoz dontést a
kreditatviteli bizottsag. A felsooktatasi intézmény a kreditatviteli bizottsag altal elismert
krediteket a tanulmanyok tényleges megkezdésekor ujabb kérelem nélkiil elismertnek
tekinti.

1. A karok Kreditatviteli Bizottsagot miikodtetnek, amelynek legalabb hdarom oktato tagja van.
A Bizottsagot a Kari Tanacs valasztja, elnokét a Dékan jeloli ki. A Bizottsag osszetételét a
Karok tigyrendjiikben hatdrozzdak meg.

2. Kreditarviteli kérelmek beadasa:

2.1. A kreditatviteli kérelmek beaddasa Moduloban, kivételes esetben papiron torténik.
2.2. A kreditatviteli kérelmek beaddsi ideje:

— azujonnan folvett, atvett- szak és tagozatvalto hallgatok szamdra — az aktualis
félévre vonatkozo, illetve az elofeltétel targyakra — a kurzusfelvételt megelozo
2 het;

— a tobbi hallgato szamara minden félévben legalabb a szorgalmi idoszak
masodik honapja, amikor a kévetkezo és tovabbi félévekre vonatkozo
kérelmeket lehet benyujtani.

—  Erasmus+-hallgatok kérvényeiket a fenti idészakokon kiviil is beadhatjdk,
amelyet a karok kiilon hatarozhatnak meg és a kari naptarban kotelesek
nyilvanossagra hozni.

— A kreditatviteli kérelmek pontos beaddsi hataridejét az egyetemi tanulmanyi
naptar tartalmazza.

3. A kreditatviteli kérelmek kovetelményei:

3.1. A hallgato kreditelismerést kérhet a képzés valamely — még nem teljesitett —
tanegységére (tantargyelem, tantargy, modul vagy mérfoldko). A kivaltando
tanegyseégnek kredittel kell rendelkeznie.

3.2. A kredittel nem rendelkezo tanegység esetén a korabbi teljesités elfogadaisa
felmentéssel torténik (testnevelés, szakmai gyakorlat), amely az illetékes szakmai
bizottsag hataskorébe tartozik. A csoportos tanitdasi gyakorlat teljesitése aloli
felmentés a Tanarképzo Kozpont hataskore.

3.3. 4 kreditelismerési kérelemhez a hallgatonak csatolnia kell a kivaltando targyelem
elfogadasahoz sziikséges teljesitések igazoldasat. Ha a korabbi teljesités az SZTE-n
tortént, akkor a Moduloban beadott kérvény esetén a teljesitett kurzusoknak a
tanulmanyi rendszerbol valo kivalasztasa igazolasnak szamit. Kiilso intézmény, masik



32

kar vagy barmilyen mas teljesités esetén hiteles igazolast kell benyujtani. Az
igazolasok pontos fajtait a karok hatarozzak meg. Ha a kérelem elbirdalasa nem a
hallgato anyakaran térténik, a biralo kar nem kérhet tobb és masfajta igazolast.

3.4. Erasmus+-tanulmanyokrol kizarolag a Learning Agreement és a Transcript of
Records bemutatasaval kérheto kreditelismerés. Nem tagadhato meg a kreditek
elfogaddsa, ha azokat a hallgato a Learning Agreementnek megfeleléen szerezte meg
—ideértve a képzés kozbeni egyeztettet modositas lehetoséget is —, és az abban szereplo
kreditek el nem ismerhetdségét elézetesen az egyetem nem jelezte

3.5. A4 kert kreditelismerés alapja nem lehet korabbi kreditelismerés.

3.6. Szakdolgozati szemindriumra vonatkozo kreditelismerésre csak a szakjara ujra felvett
hallgato esetében van lehetoség. Az elkésziilt szakdolgozatra nem lehet
kreditelismerést kérni, azonban az ismételt megirdsa alol felmentés adhato.

3.7. Nem kérheto kreditelismerés a raépiilo képzésben olyan teljesités alapjan, amely az
alacsonyabb szintii elozményképzésben lett teljesitve, hiszen a teljes korabbi képzés a
diplomaval, mint a szakra valo eldfeltétel, mar beszamitasra keriilt (kozépiskola és
alapszak kozott, alapszak és mesterszak kozott). Ez alol kivételt képez jogszabalyi
eloiras alapjan a FOSZK és a raépiilo alapképzés, osztatlan mesterképzés kozti
kotelezo beszamitas esete, tovabba az elozményképzés tanuldsi eredményeinek azon
része, amely nem volt sziikséges a bemeneti feltételek teljesitéséhez.

3.8. Kreditelismerés (validacio formdajaban) kérhetd nem felséoktatisban megszerzett
kompetenciak, informalis tudas, tanulasi eredmények vagy munkatapasztalat alapjan
IS.

4. A kreditatviteli kérelmek elbirdldsa:

4.1. A kredit elfogadasat a bizottsag nem tagadhatja meg,

a) amennyiben a kivaltando és a teljesitett targyak tematikai egyezése eléri a 75%-0t,

b) validacio esetén, ha a megszerzett kompetencidak (illetve az azoknak megfeleld tanuldsi
eredmények) aranya legalabb ilyen mértékben eléri a kivaltando tantervi egység esetén
megallapitott tanuldsi eredményeket;

C) ha azt az SZTE vagy a Kar dltal kétott, érvényes, kreditelismerésrdl szolo megallapodas
irja elo;

d) abban az esetben, amikor azonos teljesitéseket azonos képzési feltételek kozt ot éven beliil
a Bizottsag mar elismerte;

€) ha azt elézetes kreditatviteli eljardsban hozott hatdirozatban elismerte, és a tanulmdanyok
tényleges megkezdése az elozetes kreditatviteli dontés félévében, vagy az abban
meghatarozott félévnél nem késobb torténik.

4.2. A bizottsag a tematikak formalis oOsszevetésén tul egyéb szakmai szempontokat is
megfontolhat, amelyek az elért tanuldsi eredmény koriilményeire vonatkoznak és
figyelembe vehetok a biralati folyamatban:

—  Egyes tanulasi eredményeknek eléviilési ideje is lehet. Vannak tudomanyok,
amelyek fejlodése annyira gyors, hogy a megszerzett tudads par év alatt eléviil
(pl. informatika). Az eléviilésre megallapitott idotartam azonban nem lehet 6t
évnél kevesebb.

— Az ismeretek alkalmazdsdnak gyakorldsa is az ismerethez tartozik. Igy az
ismeretek (elért tanulasi eredmény) mindségehez a puszta tananyagon tul mas
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is hozzajarulhat, pl. az oktatasi modszer, a szamonkeérési rendszer, a gyakorlati
vagy elméleti ismeretek mélysége és ardanya, az elsajatitott tudas alkalmazasa,
a tanulmanyi segédanyag (tankonyv, jegyzet), a raforditott munkaido, a
kontaktorak szama, a teljesitett kreditszam. Mindezeket a tantargyleiras
tartalmazza.

4.3. Szabadon valaszthato targyként valo elfogadashoz nem kell tematikat mellékelni,
elegendo a kurzus cime és a teljesités adatai. A szabadon valaszthato tantargynak
nincs elore elfogadott kreditérteke. Nem fogadhato el szabadon valaszthato targykent
olyan kurzus teljesitése, amely a képzés része.

4.4. A kreditelismerés (validacio) soran az elismert kreditek értéket annak a tantargynak a
tantervben rogzitett kreditértéke hatarozza meg, amelyre vonatkozoan a hallgato a
kreditelismerést kéri. Amennyiben az elismerni kivant tanuldsi eredmeény (megszerzett
kompetencia) ennél szélesebb kortii, és a tanterv tobb targyanak is megfeleltetheto,
ugyanaz a tanulasi eredmény (megszerzett kompetencia) tobb tantargyra vonatkozo
parhuzamos kreditelismerés alapja is lehet.

4.5. A Bizottsag kerelemre elozetes kreditatviteli dontés hoz fokeént felvételt, atvételt és
vendéghallgatdst megelozoen. Ennek eljarasa a normdl kreditatvitellel azonos,
azonban papiron barmikor benyujthato. Az elozetes kreditatviteli dontés a kari vezeto
hatarozataval valik hatalyossd, amelyet a kérelmet koveto harminc napon beliil kell
meghozni. A hatdarozatban hozott dontés nem vonhato vissza a folyamatban [évo,
illetve a dontésben megjelolt félev végeéig, és a kérelemben megjelolt tanulmanyok
megkezdésekor a dontésben meghatarozott kreditek tényleges elismerése nem
tagadhato meg.

5. A Kreditatviteli Bizottsag kételes szakmailag indokolni a kreditatviteli kérelemrol hozott
hatarozatat. A kérelem elutasitasanak szakmai indoklasat a hallgato nem vitathatja. Egy
minden tekintetben azonos kérelmet a bizottsignak azonos médon kell elbirdlnia a beado
személyetol fiiggetleniil. Azokban az iigyekben, amelyekben a kérelmek elbirdlasa nem
tagadhato meg, a Bizottsag egyszeriisitett eljarasban (igy pl. szakérté bevondsa nélkiil) dont.

6. A hallgato a kreditatviteli kérelmet megismételheti az elutasitott tanegységre vonatkozoan, ha
az uj kérvényében az elutasitas indokdt meg tudja sziintetni (pl. ujabb vagy mas teljesitési
dokumentumokat tud benyujtani).

1. Az elismert kredit beszamitasa:

71.1. Az elfogadott targy kreditje a félévi teljesitésbe és a félévi kreditszamba nem szamit
bele, igy nem jarul hozza a tanulmanyi észtondij alapjaul szolgalo atlaghoz. Ez aldl
kivételt

képez, ha a hallgato olyan targy teljesitését kivanja elismertetni, amelyet
—  vendeéghallgatoként mas felsooktatasi intézményben, vagy
—  részképzésben, vagy
—  Erasmus+-hallgatokent teljesitett.

7.2. A jovairt kreditek a hallgato ésszes kreditiehez szamitanak, igy hozzdajarulnak a
tantervi kovetelmenyek teljesitéséhez.
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Kreditelismerés esetén a bizottsag a kredit mellett koteles érdemjegyet is adni. Foszabalyként
a teljesitett tantargy osztalyzatat kell elfogadni (vé. jelen szabalyzat fo részének 10.3. pontja).
Ha a teljesités tobb korabbi teljesitésbol adodik ossze, vagy nem képezheto le otfokozatu
skalara, akkor az érdemjegyet a bizottsag allapitia meg.

A kreditatviteli hatarozatok — a hallgato személyes adatait leszamitva — az SZTE hallgatoi és
oktatoi szamara nyilvanosak.

22. § Kreditatviteli Bizottsag

A Bizottsag a TVSZ alapjan létrehozott tanulmanyi ligyekben eljaré testiilet. Feladata dontés
a kredittel elismert tanulmanyi teljesitménynek a karon folyd képzésben torténd
beszamitasarol.

A Bizottsagnak legalabb harom oktatd tagja, és egy a TANOSZ szervezetébdl a TANOSZ
vezetd altal delegalt adminisztracios funkcidju titkar tagja van. A Bizottsagot a Kari Tanacs
valasztja, elnokét a Dékan jeloli ki. A Dékén a kijellés soran figyelembe veszi a bizottsdgnak
az elnok személyére eldzetesen tett javaslatat.

Az oktato tagok a karon legalabb 3 éve foallasu oktatok koziil valaszthatok, akik jartasak a
kreditatvitel szabalyozdsaban, valamint részletesen ismerik a karon folytatott képzések
programjait.?

A Bizottsag minden esetben szakértd(ket) vesz igénybe, akik azt a szakot képviselik, amelyre
a kreditatvitel iranyul.

A Bizottsagi tagsag a munkaviszony megsziinésével, a tag lemondasaval, valamint a Kari
Tandcs felmentésével szlinik meg.

A Bizottsag miikodéséhez sziikséges adminisztracios tamogatast a TANOSZ biztositja.

A Bizottsag dontése ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a rektorhoz
lehet fellebbezni. A fellebbezést a rektorhoz cimezve a dékanhoz kell benyujtani, aki az
els6fokt dontést a hallgato javara megvaltoztathatja, vagy a fellebbezést koteles tovabbitani,
majd a meghozott dontést végrehajtani.

A Bizottsag ligyrendje szerint miikodik

23. § Tanulmanyi Bizottsag

A Bizottsag feladata a kar hallgatdinak tanulmanyi és vizsgatiggyel kapcsolatos kérelmeinek
elbirdldsa (kivéve a kreditatviteli, kreditbeszamitasi ligyeket) és az els6foku dontések
meghozatala.

A karon 4 £6s Bizottsag miikodik.

A tagok koziil 2 f6 hallgato, akiket, valamint 2 poéttagjukat a kari HOK Testiilete delegél a
legalabb két szemesztert eredményesen teljesité hallgatok koziil.

A Bizottsag oktatd tagjait €s pottagjaikat a Kari Tanacs valasztja a dékan javaslatira. A
bizottsdg maga valasztja elnokét oktatd tagjai koziil. A Bizottsdg munkéjaban tandcskozasi
joggal részt vesz a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Iroda vezetdje, vagy megbizottja illetve
a targyalt ligyben érintett tanszék szakértdje..

2Modositotta a Kari Tandcs 42/2016. (09.14.) ETSZK TH sz. hatarozata
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A Bizottsadg oktatd tagjait a karon legaldbb 3 éve foéallasti oktatok vagy gyakorlati oktatd
munkat segitd munkatarsak koziil valaszthato, akik jartasak a tanulményi tigyekben, valamint
részletesen ismerik a karon folytatott képzések programjait
A Bizottsag oktato tagjainak megbizatasa a Kari Tanacs mandatumanak lejartaig, a hallgatok
megbizatasa legfeljebb két év idotartamra szol.
A tag megbizasa megsziinhet:

a) A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, illetve a hallgatoi jogviszony

sziineteltetésével vagy megsziinésével

b) A tagsagrol lemondassal.

C) A tag Kari Tanacs illetve HOK Testiilet 4ltali visszahivasaval.

A Bizottsag kies6 tagjat a Kari Tandcs illetve a Kari HOK Testiilet a kdvetkezd iilésén koteles
poétolni.

A benyujtott kérelmek, kérdések elokészitéséért, Bizottsag elé keriiléséért, az adminisztracios
feladatok ellatasaért, a kérelmezok értesitéséért a Tanulméanyi és Oktatasszervezési Iroda
vezetdje a felelOs.

A Bizottsag iigyrendje szerint miikodik.

A Bizottsag dontése ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil-a rektorhoz
lehet fellebbezni. A fellebbezést a rektorhoz cimezve a dékanhoz kell benytjtani, aki az
els6foku dontést a hallgato javara megvaltoztathatja, vagy a fellebbezést koteles tovabbitani,
majd a meghozott dontést végrehajtani.

24. § Oktatasi és Képzési Bizottsag

Képzésfejlesztési kérdésekben a kari vezetés tdmogatasara 1étrehozott javaslattevd, dontés
elokeészito testiilet.

Feladata a tanszékek képzésfejlesztési tevékenységének tamogatisa, a munkaer6-piaci
igényekhez igazodo 0j képzésekre vonatkozo javaslatok véleményezése.-Az 0j képzésekre
vagy a meglévd tantdrgyi programok tovabbfejlesztésére vonatkozd Kari Tandcsi
eldterjesztések eldzetes véleményezése, €s a dontések elokeészitése.

A Bizottsag elnoke a mindenkori oktatasi dékanhelyettes.

Tagjai: az oktatasi dékan-helyettes, a tanszékek képzésfejlesztésért felelds vezetdje vagy
tanszékvezetd-helyettese, szakcsoportvezetok, a Tanulméanyi és Oktatasszervezési Iroda
mindenkori vezetdje és a kari HOK 4ltal delegalt 2 hallgato.

A Bizottsagi tagsdg megsziinhet:
a) A munkaviszony megsziinésével illetve hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy

sziinetelésével, tagsagot keletkeztetd beosztas megsziinésével.

b) A tagsagrol lemondassal.
c) A tagot delegalo testiilet altali visszahivassal.

A Bizottsag iilésére tanicskozasi joggal a dékant meg kell hivni, illetdleg az iigyben
kompetens személy meghivhato6.

A Bizottsag részére sziikséges adminisztracios tevékenységet a dékani hivatalvezetd altal
felkért tanszéki ligyintézo latja el.

A Bizottsag miikodési rendjét sajat maga alakitja ki tigyrendjében
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25. § Tudomanyos Bizottsag

Tudomanyos kérdésekben a kari vezetés tamogatdsara létrehozott javaslattevd, dontés
elokészitd testiilet.
Feladatai:
a) A Karon folyo tudomanyos tevékenység 6sszehangolasa
b) Ajanlasokat fogalmazhat meg a kari kutatasi iranyokra, kari tudomanyos rendezvények
szervezésére, illetve a rendezvények lebonyolitasa.
€) Ajanlasok megfogalmazasa a tudomanyos tevékenység tamogatasara rendelkezésre alld
kari forrasok felhasznalasahoz.
d) Ellatja a kari tudomanyos kiadvanyok vonatkozasaban a kiadvany szerkeszt6 bizottsagnak
feladatait.
A Bizottsag elnokét tagjai koziil maga valasztja.
Tagjai: az altalanos dékan-helyettes, az oktatasi egységekbdl delegalt doktorandus,
doktorjeldlt, illetve doktori fokozattal rendelkezd oktatdk, a kari Tudomanyos Didkkor elndke.
A tagsag megsziinésére az Oktatasi és Képzési Bizottsagnal leirt szabalyokat kell alkalmazni.
A Bizottsag részére sziikséges adminisztracids tevékenységet a dékani hivatalvezetd altal
felkért tanszéki ligyintézo latja el.
A Bizottsdg miikodési rendjét sajat maga alakitja ki tigyrendjében

26. § Mindségfejlesztési Bizottsag

SZTE Minoségfejlesztési Szabalyzata

IV. fejezet: Az integralt minéségmenedzsment rendszer szervezetének felépitése

5.§

(6) A karokon miikodo oktatasi és kutatdasi mindségiranyitasi gyakorlat feliigyeletét a karonként
miikodo Mindségfejlesztési Bizottsagok végzik, elnokét, és tagjait a kar dékanja nevezi ki.

1) A Bizottsag Osszetétele. A Mindségfejlesztési Bizottsag 6 oktatd, 2 tigyviteli dolgozo és 1

hallgat6 tagbol all, elnokét €s tagjait a kar dékanja nevezi ki.

2)

3)

A Mindségfejlesztési Bizottsag a Kar Tandcsanak — mindségbiztositassal kapcsolatos
kérdésekben — dontési, javaslattételi, véleményezé joggal felruhdzott allando testiilete.
Hataskoreit a kari Mindségfejlesztési Szabalyzatban meghatarozott feladatok -ellatasa
érdekében az ilésein gyakorolja.

A Bizottsag feladatai kiilondsen:

A Kar mindségpolitikai koncepcidjanak kimunkalasa, és a Kar mindségpolitikai céljainak
meghatdrozasa az egyetemi és kari stratégiai célokkal 6sszhangban.

A Kar mindségiranyitasi rendszerének hatékony iranyitasa.

A tanszékeken/szak(ok)on foly6 oktatdsi-tanuldsi folyamat, kutatdsi és egyé€b oktatdssal
Osszefiiggd, valamint az egyes szolgaltato egységek 4altal végzett tevékenységek

mindségfejlesztési munkdjanak folyamatos segitése.
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d. A mindségiranyitas terén a Kar egységeinek tervszer( és folyamatos ellendrzése.

4) A Bizottsag feladata a vonatkozd jogszabalyokbodl, a MAB, illetve az Egyetemi Szenatus
mindségiigyre vonatkozo hatdrozataibdl a Karra vonatkozo feladatok konkretizalasa, valamint

azok végrehajtasanak elokészitése. Feladata még:

a kari mindségligyi célkitiizések, prioritdsok meghatarozasa,

- a kari szintii folyamatok kidolgozasa, karbantartasa, feliilvizsgalata az ESG iranymutatasai
alapjan (1. sz. melléklet),

- avégrehajtasért felelds személyek tevékenységének 6sszehangolasa,
- amindségiigyi tevékenység folyamatos figyelése,

- a mindség biztositdsdval kapcsolatos intézkedések meghatarozasa és az ezekre vonatkozo
javaslattétel a Kari Tanacs szamara,

- a javaslatok alapjan a Kari Tanacs altal meghozott — mindségiiggyel kapcsolatos —
hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

5) A Bizottsag részére a sziikséges adminisztracios tevékenységet a Dékani Hivatal latja el.

27. § Kari ideiglenes bizottsagok

1) A dékan a kari miikddés soran felmeriilé feladatok eldkészitésére, javaslattételi, ellenérzési
jogkdrrel, ideiglenes jelleggel bizottsagok felallitasara jogosult.
2) A bizottsag tagjait a dékan kéri fel és meghatarozza a bizottsag feladatait is.
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HARMADIK RESZ: MUKODESI SZABALYOK
VIII. Fejezet

A Kar miikodési folyamatai

28. § Képzések alapitasa, inditasa

SZMR XI. Fejezet
1.Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc) osztatlan
képzést, doktori képzést, szakiranyu tovabbképzést, felsooktatdsi
szakképzeést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és mas felnottképzést,
illetve egyeb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.
2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott
képzések elokészitésének, megszervezésének, inditasanak és folytatasanak
szabalyait az Oktatasi Igazgatosag iigyrendje és az Oktatadsi egyiittmiikodeés
szabalyzata tartalmazza. A doktori képzésrdl a Szenatus adltal elfogadott, a
jelen Szabalyzat mellékletét képezé doktori szabalyzatban kell rendelkezni.
3. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felséoktatdsi
szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben a képzési és kimeneti
kovetelmények modositasat, illetve uj kovetelmények meghatarozasat, uj
képzes inditasat, a szakfelelos valtozasat az Egyetem barmely oktatasi
szervezeti egysége kezdeményezheti az illetékes Kari Tandcsnal.
4. A Kari Tandcs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi
rektorhelyettesnél — az eldterjesztés és a Kari Tandcs hatarozatinak
egyidejii megkiildésével — a javaslat Szenatus elé terjesztését, amennyiben a
modositas szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozo képzés esetén az
egylittmiikodo karok Kari Tandcsainak hatarozatat is be kell szerezni.
5. Az eldterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az
eloterjesztés nem szakmai szempontu elbirasoknak valo megfelelését,
valamint, hogy arrdl ezt kévetéen az Oktatdsi és Képzési Bizottsag,
tanarképzes esetén az SZTE Tanarképzo Kozpont is véleményt nyilvanitson.
6. A tanfolyami és mas felndttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem
barmely szervezeti egysége az SZTE Felndttképzési Kozponton keresztiil,
kotelezo regisztrdcio és az eljarasrend betartdasaval indithat.

1) Alapképzéssel (BA,/BSc), mesterképzéssel (MA,/MSc), osztatlan képzéssel, doktori
képzéssel, szakiranyl tovabbképzéssel, felsdoktatasi szakképzéssel kapcsolatos kari tanacsi
elterjesztést elézetesen a kari Oktatasi és Képzési Bizottsaggal kell véleményeztetni és a
Dékani Tandcs jovahagyasa esetén terjeszthetd a Kari Tanacs kovetkezd tilése elé.

2) Tanfolyami és mas feln6ttképzés, illetve egyéb képzések kari jovahagyasa a Dékani Tanacs
jogkore.

3) A képzések elokészitésére, megszervezésére, inditdsara €s folytatdsara a Szenatus altal
elfogadott Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
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29. § Egyiittmiikodés mas intézményekkel

1. Az Egyetem az alapito okirataban meghatarozott feladatok elldtasa
celjabol a feladatai ellatasaban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel,
illetve természetes személlyel megallapodas alapjan egyiittmiikodhet.

2. Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikédeés
iranyulhat kiilonosen: a képzési programok vagy mads programok, tantervek
kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés megszervezésére, a
tanulmanyok beszamitdsdara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara,
a kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megallapodhat kiilondsen

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas
kutatointézetekkel kozos kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsooktatasi intézménnyel kozos képzésre és kozos oklevél
kiadasara,

¢) szakkozépiskolaval felséoktatdsi szakképzés feladatainak elldtasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatdsi, tudomanyos
kutatasi szervezeti egység finanszirozasdara, tamogatdsdra, tovabba
osztondij létesitésére.

4. Az egyiittmiikédési megallapoddsra vonatkozo részletes szabalyokat
rektori utasitas tartalmazza.

1) A Kar feladatai korében egyilittmikodik hazai és kiilfoldi felsGoktatasi - kiilondsen
egészségligyi és szocialis képzést folytatd -, tudomanyos kutatd, fejleszté ¢és egyéb
intézmeényekkel, civil és gazdalkodo szervezetekkel.

2) Az egylittmlikddés kiilonosen a tantervek eldkészitésére, a képzési programok kidolgozasara
és megvalOsitasara, a zarovizsgaztatas eldkészitésére, a tudomanyos kutatasi és fejlesztési
feladatok kidolgozasara irdnyul.

3) Szakmai tevékenysége korében egyiittmiikodik szakmai intézményekkel, szervezetekkel,
felhasznalokkal — a képzés mindségének tovabbfejlesztése, €s a tarsadalmi igényeknek vald
megfelelés érdekében.

4) Az egyiittmiikodés kereteit - a mindenkor hatalyos felsdoktatasi és egyetemi szabalyzatok
figyelembevételével - esetenként kiilon szerz6désben részletesen rogziteni kell.

SZMR XVI. Fejezet

30. § Kari minéségfejlesztési rendszer?

31. § A kari gazdalkodas

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,

b) koltségvetési bevételek,

C) a sajdt bevételek.

% Hatélyon kiviil helyezte a Kari Tanacs 59/2023. (10.19.)-ETSZK. TH szamu hatérozatéval
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2. Az Egyetem mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen
fejezet eloirasai szerint tervezi és hajtja végre koltségvetéset.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirdasokat kell figyelembe
venni:

a) a kovetkezo évi koltségvetés elokészitése soran a kancellar a koltségvetés
fobb iranyelveit és azok alapjan kimunkalt részletes szamitdst, vagy
szakmailag indokolt konkrét valtozatokat terjeszt a Gazdasagi Bizottsag elé,
amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a
fenntarto altal kozolt eldiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti
egységekkel a tervezett tamogatasi, gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad
a tervezesi iranyelvekrdl, és a hataridokrol,

¢) a fenti eljarast kévetoen a kancellar javaslatot tesz a Szendtus szamara a
koltségvetes elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirdsokat kell figyelembe
venni:

a) a gazdalkodo szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve
evkozben modositott kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai
keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a gazdalkodo szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit fo szabaly
szerint nem lépheti tul. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti kéltségvetése
nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el megvalositani, ha annak pénziigyi
fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrdsokbdl,

¢) ha a gazdalkodo szervezeti egység a targyévi kéltségvetési kereteinek fo
osszeget tullépte, és azt egyéb feladatainak maradvanyabol; nem potolja, az
igy keletkezett tulkoltés 6sszege a pénzmaradvany része, amely a kovetkezo
evi koltségvetési keret mellett megnyitdsra keriil,

d) ha a gazddlkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tullépi, illetve
jogellenesen haszndlja fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkoddsi
Jjogat korlatozo dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkoddsra vonatkozo kontrolling
keretében kell folyamatosan figyelemmel kisérni és minimum félévente arrol
jelentés késziil a gazdalkodo egységek vezetdinek a Gazdasagi
Foigazgatosagon.

6. Az Egyetem képviseldjekeént a rektor a jelen Szabalyzat Masodik Rész I11.
fejezet 16. pontjaban, a kancellar a jelen Szabdlyzat Masodik Rész III.
fejezet 31. pontjaban jogosult eljarni, pénziigyi kotelezettségvallalasa a
jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban eldirt ellenjegyzéssel egyiitt
érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Szendtus dltal
elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezé Gazdalkodasi Szabalyzat
hatarozza meg.

1) A Kar az egyetemi koltségvetésben jovahagyott koltségvetési tamogatassal és sajat
bevételeivel a gazdalkoddsra vonatkozd egyetemi szabdlyzat altal meghatirozott modon
onalléan gazdalkodik.

2) A karon a gazdalkodasi tevékenység iranyitasa a dékan hataskore, a gazdalkodasi korbe tartozo
feladatok végrehajtasanak szakmai felel0se a gazdasagi referens.
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32. § Kari irat- és adatkezelés

1) A karon az egyetem Iratkezelési Szabalyzatanak megfelel6 osztott iktatasi rendszer miikodik.

2) Az iratkezelés szakmai koordinalasa a Dékani Hivatal feladata.

3) .

4) A kar a vonatkozo jogszabalyokban és egyetemi szabalyokban meghatarozott adatokat kezeli.

5) Az adatkezelés az SZTE Adatvédelmi szabalyzata szerint torténik. Kezelt adat tudomanyos
kutatdsi célra, marketing célra a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 az Eurdpai Parlament és a Tanacs
rendeletének, valamint az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek valé megfeleldség esetén adhato ki.

33. § Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenység

1) A karon a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenység az egyetem kodzponti szervezeti
egységének szakmai iranyitasaval, és a kari megbizottak kozremuiikodésével valosul meg.

2) A kari munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi megbizottakat kijelolése a vonatkozo
egyetemi szabalyzatok alapjan torténik.
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NEGYEDIK RESZ: EGYEB RENDELKEZESEK
IX. Fejezet

34. § Ertelmez6 rendelkezések

1. Az Ugyrendben hasznélt kifejezéseket az alabbi értelmezésben alkalmazzuk:

a) egyiittmiikodési kotelezettség:

foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak ugy kell eljarniuk, altaldban olyan
magatartast kell tanuasitaniuk, amely elOsegiti, ¢s nem hatraltatja a jogok gyakorlasat, a
kotelezettségek teljesitését;

b) dontés:

a dontéshozd elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy a
hatarozatban megjeldlt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatdsi jogviszony alanyaira és
hallgatdkra kotelezd;

C) javaslattétel:

a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat targyaban dontési
jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatdrozatban rogzitett felvetés megfontolasara, és annak
alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve elutasito dontés meghozatalara
kotelezés;

d) véleményezés:

a véleményezd elé terjesztett tdrgyban foglaltak egészben vagy részbeni tamogatisat, vagy
elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, moddosité javaslatokat tartalmazo
hatarozat;

e) rangsorolas:

személyi iigyekben a véleményezd elé terjesztett, formai szempontok szerint megvizsgalt, a
palyazok meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag szerinti sorba allitasa.
A dontéshozd a rangsorolt palyazatok koziil vélasztva létesithet foglalkoztatdsi jogviszonyt,
illetéleg donthet olyan személyi jellegii tigyekben, amelyre a szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas:

olyan jogkor, amely magéaban foglalja a szakmai feladatok eldirasdnak és kozvetlen utasitasnak a
jogat, dontéshozatal jogat, az irdnyitas ala tartoz6 személyek ellendrzését és beszdmoltatisat, a
feleldsségre vonas lehetdségeét;

g) utasitasi jog:

munkaltatol jogkor, amelynek jogosultja a foglalkoztatdsi jogviszony alanya, szervezeti egység
szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak modszerét, hataridejét, az
egylttmikodeési kotelezettség korét;

h) szakmai feliigyelet:

a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett feladatok ellendrzése, tovabba a
hidnyossag megsziintetésére felhivas, a feleldsségre vonas kezdeményezése, az adat- és informacio
szolgaltatas igénybe vétele;

1) jovahagyas:

a dontéshoz6 hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utdlagos jognyilatkozat;

]) egyetértés:

a dontéshozo hatarozatanak érvényességehez sziikséges eldzetes jognyilatkozat
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35. § Zaré rendelkezések

1) Jelen Kari Ugyrend a 2007. februar 05. napjan hatalyba lépett Ugyrendet, valamint az
Ugyrendhez kapcsolodd modositiasok 2024. februar 29. napjan lezart, hatalyos szdvegét
tartalmazza egységes szerkezetben.

2) A Kari Ugyrend mddosito rendelkezései a Kari Tanacs 2024. februar 29. napi iilésén tortént
elfogadasat kovetden 2024. marcius 1 napjan a kihirdetéssel hatalyba Iépnek. A szabalyzat a
kovetkezd linken érhetd6 el folyamatosan: http://www.etszk.u-szeged.hu/karrol/kari-
ugyrendek/kari-ugyrendek

Szeged, 2024. februar 29.

Prof. Dr. Toth-Molnar Edit
dékan
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