Az Oktatasi és Akkreditaciés Bizottsag iigyrendje

1. A Bizottsag jogallasa

Az Oktatasi és Akkrediticids Bizottsag (a tovabbiakban a Bizottsag) a Juhasz Gyula
Pedagégusképzé Kar milkédésének és oktatissal kapcsolatos dontéshozatali munkéjanak
tamogatdsara létrehozott 4lland6 tanicsadd testiilet. A Bizottsdg munk4jat az Oktatési
Dékénhelyettessel, az Oktatasi Iroddval, a Tanulméanyi Osztallyal és a Tanulmanyi
Bizottsaggal egyiittmikodésben végzi.

2. A Bizottsag tagsiga

2.1. A Bizottsag elndkét a Kari Tanacs vélasztja. A Bizotisag tagjait a Bizottsdg elndkének
el6terjesztése alapjan, a Kar Dékéanjénak jovahagyésaval, az elnok kéri fel.
2.2. A Bizottsag titkarat tagjainak sorabél sajat maga vélasztja meg.
2.3. A Bizottsag Osszetétele: a Kar 11 intézetét képviseld 11 £6 oktaté és 2 5 hallgaté, akiket a
Hallgat6i Onkormanyzat delegal.
2.4. A Bizottsag elnokének és tagjainak megbizasa a mindenkori dékani ciklus idétartaméra
szol.
2.5. A Bizottsagi tagsag megsziinik:

e  amegbizas idétartaménak lejarta,

e  visszahivas,

e lemondas,

e clhalalozas esetén.
2.6. Ha a bizottsagi tag harom egymast kovetd bizottsagi iilésen nem vesz részt, illetve mas
modon rendszeresen kivonja magiat a Bizottsig munk4jabol, a Bizottsag elnoke
kezdeményezheti visszahivasat a Kar Dékanjénal. Sziikség esetén a Bizottsag elndke
javaslatot tehet 13j tag felvételére.

3. A Bizottsag feladat- és hataskére

3.1. A Bizottsag hatdskérébe tartozik minden, a Kar egységei részér6l barmely képzési szinten
akkreditdciora benyujtani kivant szaklétesitési, szakinditdsi, pedagégus- és egyéb
tovabbkeépzési dokumentum attekintése és véleményezése a kivetkezOk figyelembevételével:
* aMAB akkreditacios kovetelményei
* azadott szak képzési és kimeneti kévetelményei
* a jogszabalyi el6irdsok (a hatélyos felsboktatasi, illetve felndttképzési torvény,
valamint azok végrehajtasi rendeletei)
a pedagogusok tovabbképzésére vonatkozé jogszabdlyok

* atanulasi eredmény alapu kritériumrendszer teljesiilése

» aképzés kubatiira igényének rendelkezésre allasa

* aszaklétesités/inditas szilkkségessége indoklasanak relevanciaja

* aszaklétesités/inditds gazdasagossaga

* akari szintli képzés- és kurzusharmonizacio vizsgalata

* akari szintli oktat6i kapacitdssal torténd gazdalkodas megfelel6sége

e atoktatds esetén az érintett karok kari tandcsa 4ltal jovahagyott karkozi

egytttmikddési megéllapodas megléte.



3.2. A Bizottsag tovabba attekinti és javaslataival latja el a kari vagy egyetemi szinten
meghirdetni kivant, kari tanicsi vagy egyetemi oktatasi bizottsdgi jévéhagyast igényls
altalanosan mivels, szabadon vélaszthaté és Frasmus kurzusok inditdsara benytjtott
kérelmeket, tantervmodositasra, 1j tantargyi programok kidolgozaséara, specializacid,
szakirany inditasara vagy modositasara stb. benyujtott elGterjesztéseket.

3.3. A Bizottsag emellett elvégez minden olyan oktatassal és akkrediticioval kapcsolatos
feladatot, mellyel a Dékan vagy az Oktatasi Dékénhelyettes megbizza.

3.4. A Bizottsag engedélyezé hataskorrel nem rendelkezik, szakmai javaslatokat, tandcsokat
fogalmaz meg az el6terjesztett dokumentumok el8irdsokkal valé kompatibilitdsanak
biztositisa érdekében. Javaslatainak, tanacsainak megfogadasa a  véleményezett
dokumentumot benyijto kari egység felelossége.

4. A bizottsig miikodése

4.1. A Bizottsag elnoke részére a Kar Oktatasi Dékanhelyettese tovibbitja a véleményezésre
var6é dokumentumokat.

4.2. A Bizottsag tagjai els§sorban elektronikus tton, e-mailben, illetve a Bizottsag sajat
Coospace szinterén tartjak a kapcsolatot. A Coospace szintéren a bizottsagi tagok megtalalnak
minden, a szakszer( véleményezéshez nélkiilszhetetlen kritérumdokumentumot.

4.3. Amennyiben az elndk vagy a Bizottsag valamely tagja inditvanyozza a bizottsag
tagjainak és az esetleges meghivottaknak a személyes talalkozasat, a bizottsagi iilést 6ssze
kell hivni. A bizottsagi iilést — az elnok irdnyitasaval — a Bizottsag titkara késziti el§.

4.4. A véleményezés elektronikus elékészitésébe, illetve a Bizottsdg tilésére kiilsé személyek
is meghivhatok (mint referenciatagok, vagy az adott témdban érintettek és/vagy szakértok,
ezzel minéségbiztositasi szempontok is érvényesiilnek). Kiilsé személyeknek a munkaanyag
feldolgozésdba t6rténé bevonasat a bizottsagi tagok tudomaéséra kell hozni, és meg kell 6ket
nevezni, tovdbba — bizottsagi iilés esetén — a neviiket a meghivén fel kell tiintetni.

4.5. A Bizottsdg munkaanyagat az elndk kérésére a titkar kiildi meg (elektronikus uton) a
tagoknak és az ideiglenesen meghivottaknak.

4.6. Az elnok kérésére a titkar minden véleményezend$ anyag esetében kivalaszt 2 bizottsagi
tagot, akik a beadvanyt a lehetd legrészletesebben véleményezik a 3. pontban felsorolt
kritériumrendszer alapjan. A titkdr a kivalasztis soran tgyel a munkaterhek egyenletes
elosztasira. A részletes véleményezésre felkért két tag mellett a Bizottsag t6bbi tagja is
roviden kozli észrevételeit, az eléterjesztés tamogatdsérol, illetdleg elutasitdsarél pedig
mindenképpen visszajelzést kiild a megadott hataridoig.

4.7. Az eln6k legalabb hdrom munkanapot ad a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak a
munkaanyag ttekintésére és a véleményezésre.

4.8. Az elndk szdmara eljuttatott véleményezésnek a tagok — a munkaanyaggal kapcsolatos —
egyértelmii allasfoglaldsat is tartalmaznia kell.

4.9. A Bizottsag munkajaban és iilésein tanicskozasi Joggal a Kar vezetésének képviseletében
a Dékan vagy helyettese részt vehet,



4.10. A Bizottsdg hatdrozatairél frésos emlékeztetdt az elnsk vagy a titkdr készit. Az
emlékeztetét a munka bizottsagi lezardsa utan legkésdbb 8 nappal meg kell kiildeni a
Bizottsag tagjainak.

4.11. A Bizottsag javaslatat az Oktatasi Dékénhelyettes vagy a bizottsagi elnsk képviseli a
vezetdségi tiléseken és a Kari Tan4cs iilésén.

4.12. A Bizottsdg véleményezésével kapcsolatos dokumentumokat a titkdrnak kell
nyilvantartani.

4.13. A Bizottsag iiléseirél késziilt dokumentumok nyilvanosak, kivéve, ha a Bizottsag err6l
masként dont.

5. A hatdrozathozatallal kapcsolatos szabalyok

A Bizottsag hatarozatképes, ha
e elektronikus kapcsolattartas esetén az elndk ¢s/vagy a titkar felkérésére a bizottsagi
tagok legalabb kétharmada véleményt nyilvanit.
* ha a Bizottsig tagjainak legalabb kétharmada iilés 6sszehivasa esetén jelen van.
* a vélemeny kialakitisa a véleményezést végzé tagok konszenzusaval torténik.

6. Az elndk kitelezettségei és feladatai

6.1. A munkaanyag bizottsagi feldolgozasanak teljes folyamatat és az esetleges bizottsagi
tiléseket az elndk koordinalja.

6. 2. Az elnk feladata tovabba:
e az attekintésre var6 szakanyag elSterjesztése a titkdron keresztiil a Bizottsag tagjai
felé.
e atitkartdl megkapott, 8sszerendezett bizottsagi javaslat, vélemény osszesitése,
pontos megfogalmazasa és elektronikus Gton torténé elkiildése az Oktatdsi
Dekanhelyettes szdmara.

e az elektronikus tton sziiletett dontéseket kévetden a titkaron keresztiil a tagok és a
meghivottak értesitése a munkafolyamat végérsl és a bizottsagi javaslatokrél.

* amennyiben a bizottsagi javaslattétel bizottsagi iilés keretében térténik az elnsk
feladata az iilés lezarasa.

7. A titkar kitelezettségei és feladatai
7.1. Miutéan az Inskté] megkapta a veleményezend6 kérdést, szakanyagot:
o felkér két bizottsagi tagot az alaposabb, részletesebb véleményezésre.
® az aranyos teherviselés érdekében szémon tartja, ki kapott mar véleményezési
feladatot.
e Osszegylijti a Bizottsag tagjaitol beérkezett véleményeket. Az sszegylijtott

veleményeket, észrevételeket egy dokumentumba csoportositva tovabbitja az
elndknek.

* biztositja a véleményezési hataridék betartatasat.

7.2. Feladata tovabba:
* amunka kezdetétdl a befejezéséig a Bizottsag tagjait6l, az elndktsl vagy a
meghivottaktol érkezd elektronikus levelek rendszerezése, tarolasa.



* az elnok 4ltal 6sszehivott illések jegyzOkdnyvének vezetése.

*ha a bizottsdg munkédja soran szitkség van a tagok személyes taldlkozasara
(bizottsagi iilésre), az iilések jegyzOkonyvének vezetése, a tagokkal térténé alairatasa.
* a Bizottsdag véleményezésével kapcsolatos dokumentumainak nyilvantartdsa,
archivélasa.

8. A Bizottsag iigyrendjének médositasa
A Bizottsag tgyrendjének elfogadasahoz, médositasdhoz a Bizottsdg tagjainak egyszerii
szavazati t6bbsége sziikséges.

Kelt Szeged, 2020. oktéber 10.
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Az Oktatasi és Akkrediticiés Bizottsig tagjainak névsora
Intézet Név

Alkalmazott Egészségtudoményi és Egészségfejlesztési | Dr. Prievara Déra, titkar
Intézet

Alkalmazott Huméantudoményi Intézet Dr. Burjan Monika, elntk
Alkalmazott Pedagogiai Intézet Dr. Gulyasné dr. Turcsényi
Enikd

Alkalmazott Térsadalomismereti és Kisebbségpolitikai | Kiss Rita Maria
Intézet

Alkalmazott Természettudoményi Intézet Dr. Sés Katalin

Gybgypedagdgus-képz Intézet Horvath Péter Laszl6

Miivelédéstudomanyi Intézet Patkésné Dr. Hanesz Andrea

Miivészeti Intézet Fabulya Zoltanné

Nemzetiségi Intézet Dr. Sarvari Tiinde |
| Testnevelési és Sporttudomanyi Intézet Hajduné Dr. Petrovszki Zita

Szakképzési, Felnottképzési €s Tovabbképzési Intézet Dr. Dobor Andras

Hallgat6i Onkorményzat részérél (4 hallgatéi vdlasztdsok utdn, késébb keriil megnevezésre)



