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Eljarasrend a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak szabalyairol

l. A  kiilfoldiek  magyarorszagi  foglalkoztatasanak  engedélyezésének
szabalyozasa

— a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.);

— 2024. januar 1. napjaval hatalyba Iépett a 2023. évi XC. torvény a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasdra és tartdzkodasara vonatkozd daltalanos szabalyokrol
(tovabbiakban (Btatv.),

— a torvény végrehajtasi és részletszabalyait megallapitdé 35/2024. (11.29.) Korm.
rendelet,

— a Magyarorszag altal a szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval rendelkezé személyek
tekintetében alkalmazott, a munkaerd szabad 4ramlésaval Osszefliggd 4atmeneti
szabalyokrol szo16 355/2007. (X11. 23.) Korm.rendelet;

— aharmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség
aloli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kdzpontjanak az
Osszevont kérelmezési eljardsban vald szakhatosagi kozremiikddésérdl, valamint a
Magyarorszagon  engedélymentesen  foglalkoztathatd  harmadik  orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérol szold 445/2013. (X1.28.) Korm.rendelet.

— 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat
fogado kutatoszervezetek akkreditaciojarol, valamint a fogadasi megallapodasrol

— 2007. évi L. torvény a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo személyek
beutazasarol és tartozkodasarol

— 113/2007. (V. 24.) Korm. rendelet a szabad mozgas és tartézkodas jogaval
rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasarol szolé 2007. évi 1. torvény
végrehajtasarol

1. Alapfogalmak

Szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyl: a magyar allampolgar
kivételével az EGT-allampolgéar?, az EGT-4llampolgér csaladtagja, annak az EGT-allampolgért
kiséré vagy hozza csatlakoz6 személynek, aki — abban az orszdgban, ahonnan érkeznek — az
EGT-allampolgar eltartottja volt, vagy vele egy héztartasban ¢élt, illetve akirdl stlyos
egeészségligyi okbol az EGT-éallampolgar személyesen gondoskodik és a hatosag a
csaladtagként vald beutazasat és tartozkodasat engedélyezi.

! Burdpai Unio tagdllaméanak allampolgéra; - Az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz016 megallapodasban részes mas
allam: Izland, Liechtenstein, Norvégia allampolgara; - Svajc allampolgara (amely ugyan nem tagja az Eurdpai
Gazdasagi Térségnek, de az Eurdpai Kozosséggel €s a tagallamokkal kotott szerzodés alapjan a személyek szabad
mozgasa vonatkozasaban azonos jogallasi)

2 Az Burépai Unié tagallama: Ausztria, Belgium, Bulgéria, Ciprus, Csehorszdg, Dénia,Egyesiilt Kiralysag,
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszdg, Gordgorszag, Hollandia, Horvatorszag, Irorszag, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugilia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovakia, Szlovénia
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Csaladtag:

— az EGT-éallampolgar hazastarsa,

— az EGT-allampolgar vagy hdazastarsa 21. ¢életévet be nem toltott vagy eltartott
leszarmazoja,

— ha a szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasardl szold 2007. évi 1. térvény masként nem rendelkezik — az EGT-
allampolgar vagy hazastarsa eltartott felmendje, valamint

— akinek az eljar6 idegenrendészeti hatosag csaladtagként vald beutazasat és tartozkodasat
engedélyezi,

— az EGT-allampolgéar élettarsa, amennyiben magyar hatésag vagy az Eurdpai Unié mas
tagallamanak hatosaga elott regisztralt élettarsi kapcsolatot 1étesitett.

EGT-allampolgar: az Eurdpai Unid tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes mas allam polgéaranak, tovabba az Eurdpai Ko6zosség €s tagallamai,
valamint az Europai Gazdasagi Térségrél szold megallapodasban nem részes allam kozott
1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan a szabad mozgas és tartdzkodas joga tekintetében az
Europai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogéllastu személy.

Harmadik orszagbeli allampolgar: a magyarorszagi munkavallalds szempontjabol harmadik
orszagbeli allampolgarnak azok a személyek szamitanak, akik nem magyar allampolgarok, €s
nem is a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogaval rendelkezd személyek.

I11.  Engedélymentesség esetei
Nincs sziikség engedélyre:

— a kilon jogszabaly szerint menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként
elismert, tovabba a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy magyarorszagi
munkaveégzéséhez, tovabba

— a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személy magyarorszagi
munkavégzéséhez;

— a szabad mozgas és tartozkodas jogaval, valamint menedékjoggal nem rendelkezd
idegen allampolgar (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli allampolgar) Magyarorszagra
e torvény rendelkezései szerint 1éphet be, Magyarorszag teriiletén a Btatv. torvény
rendelkezései szerint tartozkodhat, (SZTE esetében: kutatd, hallgato, lektor, és csaladi
egyiittélési célbol)

EGT allampolgarok foglalkoztatasa

A szabad mozgés ¢és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartozkodasarol
sz616 2007. évi L. torvény rendelkezése értelmében nincsen sziikség munkavallalasi
engedélyre a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezé személy magyarorszagi
foglalkoztatasdhoz azaz:

- EGT-allampolgar (EU, Svijc, Norvégia, Izland és Lichtenstein allampolgarai),
- EGT-allampolgar csaladtagja,
- magyar allampolgar csaladtagja,
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- EGT-allampolgart vagy magyar allampolgart kiséré vagy hozza csatlakoz6 személy, aki
a magyar allampolgar eltartottja, vagy vele legalabb egy éve egy haztartasban €l, illetve
akirdl sulyos egészségiigyi okbol a magyar allampolgar személyesen gondoskodik,
tovabba — abban az orszagban, ahonnan érkeznek — az EGT-allampolgar eltartottja volt,
vagy vele egy haztartasban ¢élt, illetve akirdl sulyos egészségiigyi okbol az EGT-
allampolgéar személyesen gondoskodik, és a hatosag csaladtagként vald beutazasat és
tartozkodasat engedélyezi.

EGT éallampolgarok foglalkoztatasa nem engedélykoteles, de koteles a munkaltato az illetékes
Jarasi Hivatal felé¢ a foglalkoztatas tényét fentiek szerint bejelenteni (HR KK Ny 16.62_a
nyomtatvany).

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa

Harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszagon a Szegedi Tudomdanyegyetemmel
munkavallalasra iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz az alabbiakban
kiemelt fontosabb esetk6rokben nem sziikséges engedély:

— Magyarorszag teriiletén mikodo oktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuloi,
illetve hallgatoi jogviszonyban allo személynek a jogviszony fennallasa alatt torténd
munkavégzéséhez;

— idegen nyelven torténé olyan oktatasi tevékenységhez, amelyre - az oktatasért felelds
miniszter igazoldsa szerint - az érintett allamok illetékes miniszterei altal aldirt
nemzetkozi oktatasi program keretén beliil keriil sor (LEKTOROK);

— naptari évenként tiz munkanapnal nem hosszabb ideig tarto, oktatasi, tudomanyos
vagy milvészeti tevékenységéhez (megbizasi szerzddes);

— Kkutaté olyan magyarorszagi kutatasi tevékenységéhez, amelyet kiilon jogszabaly
rendelkezései szerint, akkreditalt kutatd szervezettel kotott fogadasi megallapodas
alapjan végez;

— acsaladegyesité csaladtagja, feltéve, hogy Btatv. rendelkezéseinek megfelel;

— Magyarorszdggal szomszédos orszagbol szarmazik ¢és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozleményében meghatarozott hianyszakmaés foglalkoztatasokban
dolgozik (pl. apolo).

Az engedélymentesség bejelentése

A foglalkoztato koteles a foglalkoztatas helye szerint illetékes, allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard jarasi hivatalnak bejelenteni a szabad mozgas €s tartozkodas jogaval
rendelkezd személy, valamint azon személy foglalkoztatdsat, akinek magyarorszagi
foglalkoztatasahoz nincs sziikség engedélyre.

A foglalkoztatds kezdd idépontjat legkésdbb a foglalkoztatds megkezdésének napjan, a
foglalkoztatas megsziinését az azt kovetd napon kell bejelenteni.

A jarasi hivatal igazolja a bejelentés teljesitését, és a bejelentett adatokrol nyilvantartast vezet.
A foglalkoztato6 koteles a bejelentés targyat képezo foglalkoztatasi jogviszony létesitésérol
és megsziinésérol szoldo dokumentumot ¢és igazolast a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kovetéo harom évig megorizni, és az ellendrzés sordn bemutatni.
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IV. Harmadik orszagbeli allampolgar munkaviszony Kkeretében  torténé
foglalkoztatasanak szabalyai engedélykoteles foglalkoztatas esetén

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén kiadhat6 tartdzkodasi engedélyek

1.1. VENDEGMUNKASOK (képzettséget nem, vagy alap-,/kozépfoku képzettséget
igénylé munkakorokben, alkalmazottként itt tartozkodok részére)

. SZEZONALIS munkavallalas célu tartozkodasi engedély

. BERUHAZAS megvalésitasa céljabol kidllitott munkavéllalasi célu tartozkodasi
engedély

. FOGLALKOZTATASI célu tartdzkodasi engedély

. VENDEGMUNKAS-tartozkodasi engedély

1.2.  MAGAS szintli képzettséget igényld munkakorokben vald foglalkoztatas

. MAGYAR KARTYA

. EU KEK KARTYA

1.3.  NEMZETIKARTYA (ukrén és szerb allampolgarok)

1.4.  VALLALATON BELULI ATHELYEZES célu tartozkodasi engedély (EGT allamon
kiviil letelepedett foglalkoztatotol torténd athelyezés egy azonos vallalatcsoporton beliili
magyarorszagi szervezethez)

HOSSZU TAVU MOBILITAS (a vallalaton beliil athelyezett személyt feljogositja egy
masodik tagallam teriiletén torténd tartozkodasra és munkavallalasra)

1.5. KIKULDETES célu tartozkodasi engedély

1.6. CSALADIEGYUTTELES BIZTOSITASA célu tartozkodasi engedély

A harmadik orszagbeli allampolgarok 180 napon beliil 90 napot meghalado tartdzkodasahoz
tartdzkodasi engedélyre van sziikség. Fontos, hogy a tartdzkodasi engedély mindig valamilyen
konkrét célhoz kotott. A tartdzkodasi célt a kérelem beadasa eldtt kell meghataroznia a
kérelmezdnek, €és céltol fiiggden igazolnia is sziikséges azt (pl. munkavégzés célbol, mint
vendégmunkds esetében igazolni kell, hogy mely foglalkoztatonal milyen munkavégzési
helyen, milyen munkakdrben, milyen munkabér mellett szeretne dolgozni a kérelmez0).

Munkavallalasi engedély kiadasanak egyik feltétele, hogy a foglalkoztatdé a harmadik
orszagbeli allampolgar altal ellatando tevékenységre vonatkozoan érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezzen. Ennek érdekében a foglalkoztaté munkaerdigényt jelent be abban a jarasi
hivatalban, amelynek illetékességi teriiletén a tervezett foglalkoztatas torténik. (A
munkaerdigény bejelentd HR KK Ny 16.62_b nyomtatvany)

A kérelmek elektronikus eldterjesztésére jogosultak az engedélyért folyamodo kiilfoldi
allampolgéarok (vagy helyettiikk meghatalmazott képviseldjiik), valamint a kiilfoldi tigyfelek
helyett, meghatarozott koérben a foglalkoztatoknak is van lehetdségik a kérelmek
eldterjesztésére.

Elektronikus kérelem eldterjesztés esetén a kiilfoldi tigyfélnek elegendd egy alkalommal
megjelennie a hatosag eldtt a sziikséges adminisztrativ feladatok elvégzése és a biometrikus
adatok rogzitése érdekében.

A rendszer az enterhungary.gov.hu internetes cimen érhetd el.

A kérelem engedélyezése esetén a tartozkodasi engedélyt mindig meghatarozott érvényességi
iddvel allitja ki a regiondlis igazgatosag. A kiilfoldi az engedélyen szerepld célbdl az
engedélyen szerepld idépontig jogosult Magyarorszagra beutazni (korlatlan szamu ki- és
beutazast biztositva) és Magyarorszagon tartézkodni.

Amennyiben a kérelem nem felel meg a jogszabaly eldirasainak, a hatoésag a kérelem
elutasitasarol rendelkezik, tovabba, ha az allapithato meg, hogy a Magyarorszag teriiletén
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tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasra a tovabbiakban mar nem jogosult, a
tartozkodasi engedély kérelmét elutasitd vagy a tartdzkodasra jogosité okmanyat visszavono
hatarozataban a harmadik orszagbeli allampolgart az Eurdpai Uni6 tagallamainak és a tobbi
schengeni tagallamnak a teriiletérdl kiutasitja. A regiondlis igazgatdsag dontésével szemben
(mind az elutasitas, mind pedig a visszavonas esetén) fellebbezésnek van helye.

A munkaerdéigény bejelentélapnak, illetve a fogadasi megallapodasnak tartalmaban meg
kell egyeznie (pl. munkakor, alapbér, munkavégzés helye, stb.).

Amennyiben az adott munkakorre nincs kikozvetithetd munkaerd — és a kérelem, a
foglalkoztat6, valamint a harmadik orszagbeli allampolgar az egyéb feltételeknek is megfelel —
a harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasat a korményhivatal

engedélyezi.
A tartézkodasi engedély kiadasa iranti kérelem eldterjesztése (az ,,els6” kérelem)
0 Foszabaly, hogy a tartozkodasi engedély kiallitasa irdnti kérelmet még a

Magyarorszagra torténd beutazéds elétt a kérelmezd allampolgarsaga, lako- vagy szokdsos
tartozkodasi helye szerinti magyar kiilképviseleten kell eldterjeszteni. A kérelem neve
tartozkodasi engedély kiallitasa/tartozkodasi engedély atvételére jogositod vizum iranti kérelem
(,D” vizum kérelem).

O Az (EU) 2018/1806 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet II. mellékletében felsorolt
allampolgarsaggal rendelkezd, Magyarorszagon jogszerlien tartozkodd harmadik orszagbeli
allampolgéarok — amennyiben az 4ltalanos tartozkodasi feltételeknek megfelelnek — belfoldon is
eloterjeszthetik a tartdzkodasi engedély kiadasa iranti kérelmiiket (vendégmunkasok esetén
csak els@ alkalommal). A kérelem személyesen, az iigyfél széllashelye szerint illetékes
regionalis igazgatosagon vagy az Enter Hungary rendszeren keresztiil is eldterjeszthetd.

O A foglalkoztato/fogado szervezet 4ltal is benyujthatok a

. beruhazas megvalositasa céljabol kiallitott munkavallalasi célu tartdzkodasi engedély,
vendégmunkas-tartdzkodasi engedély,

. Nemzeti Kartya,

. vallalaton beliili 4thelyezés célu tartdzkodasi engedély,

. EU Kék Kartya,

. Villalati Kértya iranti kérelmek, amennyiben:

. a harmadik orszéagbeli allampolgar még nem utazott be Magyarorszag teriiletére vagy

. a harmadik orszagbeli allampolgar Magyarorszagon jogszeriien tartézkodik, és a Btatv.

a Magyarorszagon tartozkod6 harmadik orszagbeli allampolgér tartozkodasi engedély kiadasa
iranti kérelmének belfoldi benytjtasat lehetdvé teszi, tovabba

. a harmadik orszagbeli allampolgarral egylitt kérelmezd csaladtagok kérelmei
(amennyiben a torvény lehetévé teszi, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar tartdzkodéaséara
tovabbi tartozkodasi jogcim legyen alapithato).

Az engedély iranti kérelemhez csatolni sziikséges a munkavallalé irdsbeli hozzdjaruld
nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy tartézkodédsi engedély iranti kérelmét a
foglalkoztaté/fogado szervezet terjessze eld. A foglalkoztatd/fogadd szervezet nevében eljard
személynek a kérelem eldterjesztésekor képviseleti jogosultsagat igazolnia kell.

A foglalkoztatonak és a harmadik orszagbeli munkavallalonak elézetes megallapodast kell
kotnie foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére (HR KK Ny 16.62 ¢ Eldzetes
megallapodas). A megallapodas legfeljebb kétéves (EU kék kartya esetében négy év),
hatarozott idétartamu foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésére szolhat. A megallapodas
kotelez6 érvényli allasajanlatnak mindsiil. Ha az engedély kiallitdsra keriil a harmadik
orszagbeli allampolgar részére, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt az eldzetes
megallapodasban foglalt feltételeknek megfelelden, valamint a tartdzkoddsi engedély
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id6tartaméanak megfeleld idétartammal kell 1étrehozniuk. A felek ettdl eltéré megallapodasa
érvénytelen.

Az SZTE a kutatasi program keretében foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarral - a
harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat fogadd kutatoszervezetek akkreditaciojarol,
valamint a fogadasi megallapodasrol sz616 181/2007. (VIL. 6.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan- fogadasi megallapodast kot a foglalkoztatas megkezdése elétt (HR KK Ny 16.62_d
Fogadasi megallapodas - kutato).

Amennyiben a munkaltato szeretné tovabbfoglalkoztatni a munkavallalot ugyanabban a
munkakdrben és ugyanazon a munkavégzési helyen, erre az engedély meghosszabbitasaval
lehetésége van. A tartozkodasi engedély meghosszabbitasa kizarolag Magyarorszagon
kérelmezhetd, az Enter Hungary feliiletén keresztiil. A tartézkodasi engedély meghosszabbitasa
iranti kérelmet legkésobb a tartdozkodasi engedély érvényességi idejének lejartat megel6z6 45
nappal sziikséges benyujtani.

IV.1. Engedély a munkaerd-piaci helyzet vizsgalata nélkiil

A munkaeré-piaci helyzet vizsgéalata nélkiil kell az engedélyt kiadni: 445/2013. (XI1.28.)
Korm.rendelet 9. §- ban felsorolt esetekben.

Munkaerd-piaci helyzet vizsgélata nélkiili engedély — a jogosultsag feltételeinek igazolasa —
esetén a foglalkoztatonak nem kell a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatando
tevékenységre vonatkozoan érvényes munkaerdigénnyel rendelkeznie.

IV.2. Foglalkoztatasi célu tartézkodasi engedély

Olyan 6sszevont tartozkodasi engedély, amely a kérelmezdt magyarorszagi foglalkoztatoval
foglalkoztatasi jogviszony létesitésére €és magyarorszagi tartdzkodasra jogositja, vagy
amelynek birtokaban a kérelmezd magyarorszagi foglalkoztatasara belfoldi foglalkoztatdval
kotott megallapodas teljesitése érdekében harmadik orszagban letelepedett munkaltatoval
fennall6 munkaviszonya alapjan keriil sor.

. érvényességi ideje: legfeljebb 2 év (a korményhivatal szakhatosagi allasfoglalasaban
szerepld idOtartamig), amely legfeljebb 1 évvel meghosszabbithatd, de a harom évet nem
haladhatja meg az érvényességi id6.

IV.3. MAGAS szintii képzettséget igénylé6 munkakorokben valo foglalkoztatas
Magyar Kartya

Olyan 6sszevont tartozkodasi engedély, amelyet az a harmadik orszagbeli allampolgar kaphat,
aki

a) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya alapjan, ellenérték fejében, mas részére, illetve
irdnyitasa alatt tényleges munkat kivan végezni, vagy
b) gazdasagi tarsasag, szovetkezet vagy egyéb — jovedelemszerzési céllal 1étrejott — jogi

személy tulajdonosaként, vezetd tisztségviseldjeként az e tevékenységi korbe tartozod
tevékenységén tll tényleges munkat végez, vagy

C) akinek magyarorszagi foglalkoztatasara belfoldi foglalkoztatéval kotott megallapodas
teljesitése érdekében harmadik orszagban letelepedett munkaltatoval fenndllo munkaviszonya
alapjan keriil sor (DE! a megallapodasban részes vallalkozdsok nem tartoznak egy
vallalkozascsoporthoz) és

0 ¢s a fenti esetekben, olyan felséfoku szakmai képesitéssel rendelkezik, amelyet a
felsdoktatasért felelés miniszter — a szakképzésért felels miniszterrel, a felndttképzésért felelds
miniszterrel, a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszterrel és a harmadik orszagbeli
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allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelds miniszterrel egyetértésben —
meghatarozott, vagy

d) aki hivatasos sportold vagy hivatasos edzd, vagy

e) el6adomiivész, vagy

f) Magyarorszagon nyilvantartasba vett filmgyarto vallalkozasnal tényleges munkat végzo
személy.

. érvényességi ideje: legfeljebb 3 év (a kormanyhivatal szakhatosagi allasfoglalasaban

szerepld idOtartamig), mely alkalmanként legfeljebb 3 évvel meghosszabbithato.

EU Kék Kartya

Olyan tartozkodasi engedély, amely magas szintii képzettséggel rendelkezd birtokosat
magyarorszagi tartdzkodasra ¢és egyuttal magyarorszagi foglalkoztatonal magas szintl
képzettséget igényld munkavallalasra jogositja.

. érvényességi ideje: legfeljebb 4 ¢év, mely alkalmanként legfeljebb 4 ¢évvel
meghosszabbithato.

A havi munkadij mértéke nem lehet kevesebb, mint a targyévet megel6z6 masodik év — a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének
masfélszerese; altaldnos orvos, szakorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, optometrista,
dietetikus ¢és tdplalkozasi tandcsadd, gyogytornasz, védond, mentdtiszt, dpolo (felséfoku
képzettséghez kapcsolddo), sziilész(nd) (felséfoktt képzettséghez kapcsolodd) munkakorok
esetén pedig nem lehet kevesebb, mint a targyévet megel6z6 masodik év — a Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi brutto atlagkeresetének 1,2-szerese.
. eljarasi hatarido: 21 nap, de legkésobb a kérelem benyujtasatol szamitott 70 nap.

Nemzeti Kartya

Nemzeti Kartyat az a Bosznia-Hercegovina, Eszak-macedon Koztarsasag, Belarusz
Koztarsasag, Moldova, Montenegroi Koztarsasag, Oroszorszagi Foderacio, Szerbia és
Ukrajna allampolgéra kaphat, akinek a tartozkodasi célja, hogy a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya alapjan, ellenérték fejében, mas részére, illetve irdnyitdsa alatt tényleges munkat
végezzen, ideértve a munkaerd-kolcsonzés utjan torténd foglalkoztatast is.

. érvényességi ideje: legfeljebb 2 év, mely alkalmanként 3 évvel meghosszabbithato

. eljarasi hataridd: 21 nap, de legkésObb a kérelem benytjtasatol szamitott 70 nap.

IV.4. Csaladi egyiittélés biztositasa céla tartézkodasi engedély
Csaladtagnak mindsiil:

. a harmadik orszagbeli allampolgar vagy a magyar allampolgar hazastarsa (ideértve a
2009. évi XXIX. torvény szerinti bejegyzett élettarsat),

. a harmadik orszagbeli allampolgar hazastarsaval kozos kiskort gyermeke (ideértve az
orokbefogadott és nevelt gyermeket is),

. a harmadik orszagbeli allampolgéar eltartott kiskora gyermeke (ideértve az
orokbefogadott és nevelt gyermeket is), aki felett sziildi feliigyeleti jogot gyakorol,

. a harmadik orszagbeli allampolgar vagy a magyar allampolgar hazastarsanak eltartott

kiskoru gyermeke (ideértve az drokbefogadott és nevelt gyermeket is), aki felett a hazastars
sziiloi feliigyeleti jogot gyakorol,

. a kiskort magyar allampolgar felett sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd, a sziildi
feliigyeleti jogat gyakorlo, a magyar dllampolgarral egy haztartasban €16 személy.

A foglalkoztato is eldterjesztheti csaladi egyiittélés biztositasa céljabol a tartozkodasi engedély
iranti kérelmet, amennyiben a csalddegyesité fél EU Kék Kartya, Nemzeti Kértya vagy
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vallalaton beliili athelyezés céljabol kiallitott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy az
iranti kérelmet nyujtott be.

Nem kaphat csalddi egyiittélés biztositasa céljabol tartézkodasi engedélyt a harmadik
orszagbeli allampolgar, ha a csaladegyesito:

. vendég-onfoglalkoztatds célu tartdzkodasi engedéllyel legalabb egy éve nem
rendelkezik,

. szezonalis munkavallalés célu tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

. beruhdzas megvalositasa céljabol kiallitott munkavallalasi célu tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik,

. foglalkoztatasi célu tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

. vendégmunkas-tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

. Fehér Kartyaval rendelkezik,

. tanulmanyi, képzési célu tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik,

. gyakornoki tevékenység folytatasa céli tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

. onkéntes tevékenység folytatasa célu tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

. masik hézastarsa a csaladi egyiittélés biztositdsa érdekében kiadott tartézkodasi

vizummal, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.
V. A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak adéjogi vonatkozasai

A kiilfoldiek foglalkoztatasaval kapcsolatban felmeriilt addjogi kérdések az egyedi esetekben
kilon-kilon  vizsgalandok a  kettés adozas  elkeriilésérdl  sz6ld  egyezmények
figyelembevételével.

Ha az ¢érintett orszdggal Magyarorszagnak van kettds adoztatds elkeriilésérdl szolod
egyezménye, akkor az ott rogzitett szabaly feliilirja a magyar addjogi eldirasokat. Ekkor minden
esetben orszagonként sziikséges megvizsgalni azt, hogy a konkrét egyezmény az adott
jovedelemtipusra milyen eldirast tartalmaz.

- Ha az egyezmény hianya, illetve a konkrét egyezmény eldirdsa miatt belfoldon
adokoteles a kifizetés, akkor a magyar Szja tv. eldirdsa szerint kell eljarni mind az
adoeldleg, mind a jovedelem kifizetés igazolasa tekintetében.

Abban az esetben, ha a kettds adoztatéast kizard egyezmény eldirdsa szerint a jovedelem masik
allamban addztathato, akkor a jovedelem addeldleg levonasa nélkiil kifizethetd, feltéve, hogy a
maganszemeély leadta az illetdsége szerinti allam adohatdsaga altal kiadott illetdségi igazolast,
valamint nyilatkozik, hogy a masik allamban az ado6-és jarulékfizetési kotelezettségét
teljesitette.

A kiilfoldi illetoség igazolasara a kiilfoldi adohatdsag - az adomentességhez vald jogosultsag
igazoldsara a nemzetkozi szervezet - altal kiallitott okirat angol nyelvii példanya, magyar
nyelvii forditasa, vagy ezek egyikérdl késziilt mésolat szolgal.

- Azilletéséget adoévenként akkor is igazolni kell, ha az illetéség a korabban benytjtott
illetdség igazolds Ota nem valtozott. Az illetdség igazolast az adoévben tortént elsod
kifizetés id6pontjat, az illetdéség valtozasa esetén a valtozast kovetd elsd kifizetés
id6pontjat megeldzden kell atadni.

A kilfoldi maganszemélyek foglalkoztatasa esetén sziikséges a magyar ad6azonosito jel
igénylése fiiggetleniil attdl, hogy a kifizetés adokoteles lesz-e. Az illetékes adohatdsagnal
addazonosito jel igénylése érdekében foszabalyként a foglalkoztatni kivant maganszemély
koteles eljarni (HR KK Ny 16.62 e Kiilfoldi maganszemélyek foglalkoztatasa Adatlap
doazonosito jelhez ).



HR KK ELJ 1 Kiilfoldiek foglalkoztatasanak eljarasrendje

VI. A kiilféldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak tarsadalombiztositassal kapcsolatos
kérdései

Tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsagot a kiilfoldi maganszemély f6 szabalyként a
fennall6 jogviszony alapjan, vagy kiilon erre iranyuldé megallapodas alapjan szerezhet.

A Magyarorszagra munkavallalasi, jovedelemszerzési céllal érkez6 kiilfoldi allampolgarok
biztositasi jogviszonyara a Tbj. altalanos rendelkezéseit kell alkalmazni. Fészabalyként a Tbj.
5.§-a alapjan minden foglalkoztatott a kotelezd biztositas hatalya ald tartozik, tehat a
foglalkoztatds elsé napjatdl biztositott ¢és jogosult az egészségbiztositasi ellatasok
igénybevételére.

EU tagallambol érkezett biztositott esetén:

— Az egészségbiztositasi ellatasok tagallamok kozotti koordinacidja a 883/2004 EK és a
987/2009/EK rendeletek alapjan torténik, melyek Magyarorszagon is kotelezéen
alkalmazando jogszabalyok és elsObbséget ¢élveznek a belsd joggal szemben.

— A rendelet alapelve szerint a munkavallaléra annak az orszdgnak a jogszabalyai
vonatkoznak — abban az orszagban biztositott — amelynek teriiletén a munkat végzi. A
rendelet foszabalya értelmében egy személy egyszerre csak az EGT egy tagallaméaban
lehet biztositott, akkor is, ha egyidejiileg tobb tagallamban tobb munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatjak.

o Fentieck miatt az Eurdépai Uni6d tagidllamabol érkezé munkavéllalé vagy
megbizott esetén ha a maganszemély parhuzamosan mas tagallamban is
rendelkezik biztositasi jogviszonnyal (tehat van munkaviszonya vagy megbizasi
jogviszonya) akkor azt Al-es jelii nyomtatvannyal tudja igazolni. Ebben az
esetben Magyarorszagon nem fizet jarulékot és TAJ szamot sem kell igényelnie.
A jarulékot a biztositott sajat tagallamaban fizeti meg, melyrdl a SZTE részére
nyilatkozatot tesz (HR KK Ny 16.62 f Kiilfoldi maganszemélyek
foglalkoztatasa Nyilatkozat jarulékfizetésrol).

— Amennyiben nem rendelkezik mas tagallamban biztositasi jogviszonnyal, a jovedelem
jarulékkoteles lesz Magyarorszagon, igy TAJ szam igénylése is sziikséges.

— Az ugynevezett ,,harmadik™ orszag allampolgara az a maganszemély, aki nem az EGT
tagallamok, vagy Svéjc allampolgéara, ezen allamokban nem rendelkezik allando
lakhellyel. E személyek biztositasi kotelezettségét a Magyar Koztarsasag altal kotott
nemzetk6zi egyezmények rendezhetik. Egyezmények hidnyaban a magyar
jogszabalyok az irdnyadodak.

Amennyiben a foglalkoztatott Magyarorszagon lesz biztositott, minden esetben TAJ szamot
kell igényelni.

TAJ szamot a kiilfoldi maganszemély sajat részre személyesen (csak akkor, ha magyarorszagi
lakcim kartyaval rendelkezik), vagy az SZTE utjan igényelhet a tartozkodasi engedély,
széllasbejelentd vagy lakcimkartya, érvényes utazasi okmény birtokdban. A TAJ szam
kiadasahoz a HPI (SZSZI) munkatarsa allit ki jogviszony igazolast és munkaltatoi Megrendeld
lapot.
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VII. Az Egyetem belsé eljarasrendje
1. Munkaviszony létesitése kiilfoldi allampolgarral

A kiilfoldiek foglalkoztatdsaval kapcsolatos adminisztrativ teendoket a Humanpolitikai
Igazgatosag latja el. A tervezett foglalkoztatast megel6zéen, a HR KK Ny 16.62 szama teljes
korien Kkitoltott adatlapot és annak mellékleteit a foglalkoztatdsra iranyuld eljaras
megkezdése elott, (a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkezé eurdpai unids
allampolgarok esetében) legalabb 60 nappal, illetve (a harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében) legalabb 90 nappal korabban, clektronikus Giton vagy postai tton kell elkiildeni a
Humanpolitikai Igazgatésagra.

A HPI a tovabbi sziikséges dokumentumok beszerzése és/vagy megkiildése céljabol az érintett
szervezeti egységet értesiti.

Az |.-VI. pontokban ismertetett engedélyezési €s bejelentési kotelezettség teljesitése utan, az
alabb részletezettek figyelembevételével kezdheti meg a munkaltaté az SZTE vonatkozo belsd
szabalyai figyelembevételével a kiilfoldi foglalkoztatasara iranyulo eljaras lebonyolitdsa utan a
foglalkoztatasat.

Engedélymentes foglalkoztatds esetén az SZTE a II.3. pontban foglaltak alapjan koteles
foglalkoztatas helye szerint illetékes, allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi
hivatalnak a foglalkoztatas megkezdését és megsziinését bejelenteni:
— aszabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személy,
— azon harmadik orszagbeli allampolgar, akinek a Magyar Koztarsasag teriiletén torténd
foglalkoztatasahoz nincs sziikség engedélyre, valamint
— a menekiiltként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, tovabba a bevandorolt
vagy letelepedett jogallasi személyek foglalkoztatasat. A foglalkoztatas kezdd
idépontjat legkésébb a foglalkoztatds megkezdésének napjan, a foglalkoztatés
megsziinését legkésObb az azt kovetd napon bejelenti. A bejelentéshez nem kell csatolni
semmilyen mellékletet (titlevél, munkaszerzdés, stb.)

Az SZTE elektronikus bejelentési kotelezettségének a Humanpolitikai Igazgatosag
kozremiikodésével tesz eleget. A kiilfoldi foglalkoztatasaval érintett szervezeti egység a
kitoltott és hivatalosan alairt dokumentumot e-mail-ben megkiildi a HPI munkatarsanak, aki azt
elektronikusan tovabbitja a Kormanyhivatalnak. A bejelentés teljesitésérdl visszajelzést kiild a
szervezeti egységnek.

Engedélykételes foglalkoztatas esetén harmadik orszagbeli allampolgarral csak a kutatasi célu,
foglakoztatasi célu tartozkodasi engedély vagy az EU Kék Kartya beszerzését kovetden kothetd
hatarozott idejli munkaszerzddés. Csaladi egyiittélés céljabol kiallitott tartdzkodasi engedély
birtokosa csak akkor alkalmazhato, ha a tartézkodasi engedély tartalmazza az SZTE-nél torténd
munkavégzést. A szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval rendelkezd eurdpai unios
allampolgarok esetében a kinevezés ¢s bejelentés megtétele a magyar munkavallalok
foglalkoztatasara vonatkozo6 szabalyok szerint torténik.

Harmadik orszagbeli allampolgarnak az SZTE-hez sz6l6 munkavégzési helyet tartalmazo
tartozkodasi engedéllyel kell rendelkeznie, ahhoz, hogy foglalkoztathato legyen.

A tartozkodasi engedély kiadasa iranti kérelmet az eljard hatdsag 6sszevont kérelmezési eljaras
keretében biralja el.
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Harmadik orszagbeli allampolgarnak elsdsorban elektronikus tton (Enter Hungary feliileten,
regisztraciot kdvetden), vagy kiilképviseleten személyesen kell benyujtania a tartézkodasi célt
igazold, magyarorszagi megélhetést, magyarorszagi szallashely meglétét, egészségbiztositas
meglétét, a kiutazds feltételeit igazold dokumentumokat az eljaré idegenrendészeti szerv
részére.

Az engedélyek beérkezését kovetden a felvételi eljaras azonos a normal felvételi eljarassal.

A harmadik orszagbeli személynek a tartozkodasi engedély, szallasbejelentd és tutlevél
masolatat a munkaltatd részére at kell adnia, azt a személyi anyagban kell meg0rizni.

A Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato harmadik orszagbeli allampolgar
munkavallaloi jogviszonyanak megsziinésével/megsziintetésével egyidejiileg a HPI az illetékes
jarasi hivatal felé bejelentési kotelezettségének eleget tesz (445/2013. (X1.28.) Korm.rendelet
16.§ (1) bek.).

2. Megbizasi szerzodés megkotése kiilfoldi allampolgarral

Megbizasi szerzédés keretében torténé foglalkoztatas esetén az 1.-VI. pontban foglaltak
iranyadok. A megbizasi szerzdés jogi ellendrzés nélkiil nem kotheté meg.

Az SZTE-n kiilfoldi allampolgar (szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személy,
Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgar)
foglalkoztatasa esetén, az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal felé a
bejelentési kotelezettségének a HPI utjan tesz eleget.

Megbizasi szerzodés alairasat kovetden, de a foglalkoztatds megkezdését megelézden a
szerzOdést megkotd szervezeti egység az alairt szerz6dést, valamint a Bejelentés nyomtatvanyt
kitoltve a HPI részére koteles megkiildeni.

A megbizasi szerz6dés megsziinése/megsziintetése esetén a foglalkoztatd (megbizd) szervezeti
egység a SZTE fent leirt bejelentési kotelezettségének teljesitése érdekében a HPI-t - a
szerzOdés felek altal torténd megsziintetése esetén az alairt szerz6dés megsziintetésérdl szolo
megallapodas, vagy az alirt felmondas csatolasaval - értesiti.
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