16.85. Megállapodás önként vállalt túlmunkára 250 óra felett 
Hatály: 2025.12.15-től
HR referens neve:…………………………………    aláírása:…………………………………
Ikt.sz.: 

Megállapodás
önként vállalt túlmunkára
[bookmark: _GoBack]
amely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) 
szervezeti egység: …
mint munkáltató,

másrészről a szervezeti egységben dolgozó
név :…
születési hely, idő:…
anyja neve:…
adóazonosító jel:…
mint munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:

A felek a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban Mt.) adta kereteken belül megállapodik az önként vállalt túlmunkára vonatkozóan:
1. A felek az Mt. 109. § (2) bekezdés alapján megállapodnak, hogy a Munkáltató a munkavállalónak adott naptári évben a 250 óra rendkívüli munkaidőn felül … óra (legfeljebb 150 óra) önként vállalt túlmunkát rendelhet el.
2. A jelen megállapodást a munkavállaló a naptári év utolsó napjára írásban mondhatja fel.
3. Jelen megállapodás mindaddig érvényben marad míg a munkavállaló azt az adott naptári év végére fel nem mondja.
4. Ezen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt. előírásai irányadóak.
5. A felek a jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá. 

Szeged, 20..……. év……………………… hó………nap


………………………………………
munkavállaló
	

……………………………..………	……………………………………
név, beosztás:	név, beosztás:
közvetlen munkahelyi vezető					munkáltatói jogkör gyakorló


Mt. „109. § (1) Naptári évenként kétszázötven óra rendkívüli munkaidő rendelhető el.
(2) A munkavállaló és a munkáltató írásbeli megállapodása alapján - az (1) bekezdésben foglaltat meghaladóan - naptári évenként legfeljebb százötven óra rendkívüli munkaidő rendelhető el (önként vállalt túlmunka). A munkavállaló a megállapodást a naptári év végére mondhatja fel.
(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat arányosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évközben kezdődött,
b) határozott időre vagy
c) részmunkaidőre jött létre.”
