16.70. Munkaviszony azonnali hatállyal történő megszüntetése próbaidő alatt –  Munkáltatói nyilatkozat
Hatály: 2025.12.15-től

Ikt.sz:
Munkaviszony megszüntetése
azonnali hatállyal próbaidő alatt

Név: ………………………………….
Adóazonosító jel: ……………………
Munkahely: Szegedi Tudományegyetem
	 …………………………….(szervezet megjelölése)
	 ……………………………..(szervezeti egység)

[bookmark: _GoBack]Tisztelt …………………………….. !

Ezúton értesítem, hogy az intézményünknél 20…………….év ……………… hó …………….. napjától fennálló munkaviszonyát a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés a) pontja alapján
azonnali hatállyal

megszüntetem.

Az Mt. 80. § (2) bekezdés szerinti munkaviszony igazolást a jogviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon megküldöm. 

Munkáltató tájékoztatja munkavállalót, hogy az Mt. 287. §(1) bek. értelmében a munkaviszony megszüntetésének jogellenességével kapcsolatos igény érvényesítése iránti keresetlevelet a munkavállalónak a munkáltatói jognyilatkozat közlésétől számított 30 napon belül kell előterjesztenie.

Munkavállaló a jelen intézkedést – az Mt. 28. §-ban rögzített megtámadásra okot adó körülmény fennállása esetén – megtámadhatja. A megtámadás eredménytelen, ha munkáltató annak közlését követő 15 napon belül nem válaszol, vagy azt nem fogadja el. A munkavállaló – az Mt. 285. § (1) bekezdése és a 287. § (3) bekezdése alapján – a  megtámadás eredménytelenségének megállapításától számított 30 napon belül keresetlevelet terjeszthet elő – választásának megfelelően – a Szegedi Törvényszéknél vagy a polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 513. §  szerint a belföldi lakóhelye, ennek hiányában belföldi tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is. A pert megindíthatja azon törvényszék előtt is, amelynek illetékességi területén munkaválallaó huzamos ideig munkát végez vagy végzett.
A kereset benyújtásának halasztó hatálya nincs.

Kérem, intézkedésem szíves tudomásulvételét.

Szeged, 20………………………………………..

…………………………………………
munkáltatói jogkör gyakorlója
(név, beosztás)
A munkáltatói intézkedést átvettem: 20……….év ……………..hó………….nap

…………………………………….
munkavállaló

Kapják: 1 pld. Munkavállaló
	 1 pld. Humánpolitikai Igazgatóság Személyügyi Szolgáltatási Iroda (személyi anyag)
	 1 pld. Irattár


