16.67.a Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése
Hatály: 2025.12.15-től


											Ikt.sz:

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony
közös megegyezéssel történő megszüntetése

……………………………/20...	Tárgy: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntetése 
közös  megegyezéssel

[bookmark: _GoBack]Megállapodás
a jogviszony közös megegyezéssel történő
megszüntetéséről

amely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem  mint munkáltató, köznevelési intézmény neve, címe:  ……………………. Képviseli: ……………………….. mint munkáltatói jogkör gyakorló, másrészről …………………………….. szervezeti egységben dolgozó……………………………….. (anyja neve: …………………., született: ………………………, lakcíme: …………………….) …………………… (munkakör), mint foglalkoztatott  között a mai napon az alábbi feltételekkel:

1. Felek megállapodnak, hogy a közöttük fennálló, …... (év) ………….. (hó) …... napján létesített köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt  a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény  (továbbiakban: Púétv.) 46. § (2) bek. b) pontja értelmében
közös megegyezéssel …. (év) ………….. (hó) …... napi hatállyal
megszüntetik.
2. A foglalkoztatott járandóságainak (időarányos szabadság megváltás) kifizetésére, a jogszabályban előírt igazolások kiadására a – távozási lappal történő elszámolást követően – a jogviszony megszűnésekor kerül sor. 

3. A felek megállapodnak abban, hogy a foglalkoztatott a munkakörét, valamint a birtokában lévő, munkáltató által számára munkavégzés céljából átadott eszközöket, iratokat <dátum> napjáig a munkáltató által kijelölt személynek, átadás-átvételi jegyzőkönyvvel, a folyamatban lévő ügyek állásáról szóló tájékoztatással együtt hiánytalanul átadja.

4. A felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásban foglaltakon túl egymással szemben – esetlegesen jogalap nélkül kifizetett illetményrész, juttatás valamint előlegnyújtásból eredő tartozás kivételével - további anyagi követelésük és egyéb igényük semmilyen jogcímen nincs.

5. A foglalkoztatott kijelenti, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát megszüntető okirat tanulmányozására, illetve aláírására kellő idő állt rendelkezésére, az okirat aláírásakor kényszer, fenyegetés hatása alatt nem állt, a körülmények teljes körű ismeretében tévedés, megtévesztés nem történt.

6. Felek kifejezetten rögzítik, hogy a jelen megállapodás tényét és tartalmát bizalmasan kezelik, és arról a másik fél előzetes és kifejezett hozzájárulása nélkül információt nem adhatnak ki.

7. Munkáltató tájékoztatja foglalkoztatottat, hogy az Púétv. 129. §(1) bekezdése értelmében a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntetésének jogellenességével kapcsolatos igény érvényesítése iránti keresetlevelet a foglalkoztatottnak a munkáltatói jognyilatkozat közlésétől számított 30 napon belül kell előterjesztenie.

Felek a jelen megállapodást – a Púétv. 23. §-ban rögzített megtámadásra okot adó körülmény fennállása esetén – megtámadhatják. A megtámadás eredménytelen, ha a másik fél annak közlését követő 15 napon belül nem válaszol, vagy azt nem fogadja el. 



A foglalkoztatott – a Púétv. 127. § (1) bekezdése és a 129. § (4) bekezdése alapján – a  megtámadás eredménytelenségének megállapításától számított 30 napon belül keresetlevelet terjeszthet elő – a Szegedi Törvényszéknél.
A kereset benyújtásának halasztó hatálya nincs.

Jelen megállapodást felek, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag 3 példányban aláírták azzal, hogy az itt nem érintett és esetlegesen felmerülő kérdésekben a hatályos jogszabályok illetve az Mt. és a Púétv. vonatkozó rendelkezései az irányadóak.

Szeged, 20………………………


	……………………………………..
foglalkoztatott
	……………………………………..
munkáltató
(név, beosztás)




Kapják: 
  1 pld. foglalkoztatott
	  1 pld. HPI Személyügyi Szolgáltatási Iroda (személyi anyag)
	  1 pld. Irattár
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