16.64. Megállapodás munkaszerződés módosításról (belső áthelyezés) – Klinikai Központ
Hatályos: 2025.12.15-től

Ikt.sz.:

HOZZÁJÁRULÓ NYILATKOZAT SZERVEZETI EGYSÉGEK KÖZÖTTI BELSŐ ÁTHELYEZÉSHEZ

[bookmark: _GoBack]
Alulírott ………………………….... (átadó szervezeti egység vezető) ezúton nyilatkozom, hogy ………………………….... (munkavállaló) ………………………….... (munkakör) ………………………….... (átvevő szervezeti egység) szervezeti egységhez történő belső áthelyezéséhez  ………… év  ………… hónap ………… napjával hozzájárulok.

Nyilatkozom, hogy a munkavállaló tárgyévre járó rendes szabadága ………….. nap, melyből igénybe vett ………….. napot.

Nyilatkozom, hogy a munkavállaló a szervezeti egységgel tanulmányi szerződést igen/nem létesített. 

A tanulmányi szerződésre vonatkozó megállapodás:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Egyéb megállapodás:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Szeged, ………… év  ………… hónap ………… nap



……………………………….
átadó szervezeti egység vezető
(név, beosztás)



Ikt.sz:

SZERVEZETI EGYSÉGEK KÖZÖTTI MEGÁLLAPODÁS
(belső áthelyezésről)

amely létrejött egyrészről

	A munkavállaló neve
	

	Születési helye, ideje
	

	Anyja neve
	

	Adóazonosító jele
	

	TAJ száma
	

	Oktatói azonosítója[footnoteRef:1]* [1: * Szükség esetén kitölteni.] 

	



mint Munkavállaló, 

másrészről

	Munkáltató
	Szegedi Tudományegyetem Szentgyörgyi Albert Klinikai Központ

	Szervezeti egység
	

	Címe
	

	Képviseletében
	



mint Átadó – továbbiakban: Átadó – és 

	Munkáltató:
	Szegedi Tudományegyetem Szentgyörgyi Albert Klinikai Központ

	Szervezeti egység
	

	Címe
	

	Képviseletében
	



mint Átvevő – továbbiakban: Átvevő – között alulírott helyen és napon az alább meghatározott feltételek szerint.

1. Felek megállapodnak abban, hogy a munkavállaló az Átadó ……… Klinika és/vagy……...………………………………………………… szervezeti egység személyi állományából az Átvevő ……… Klinika és/vagy ……...………………………………………………… szervezeti egység személyi állományába kerül ………………. munkakörbe.

2. 20………...év …………….. hó ……………. napjától a munkavállaló

munkavégzésének helye:
munkaköre: 
munkaszerződés szerinti munkaideje: heti ……óra
személyi juttatása:
foglalkoztatás időtartama: 

3. Átvevő szervezeti egységnél a munkavállaló bére és járulékai a …………………….témaszám költségét terhelik.

4. Átvevő kijelenti, hogy a munkavállaló alkalmazásához szükséges státusszal rendelkezik.

5. Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy az átadó egységnél a nevén lévő leltárral jelen megállapodás aláírásával egyidejűleg elszámol.

6. A munkavállaló ……... nap ki nem vett szabadsággal rendelkezik.

7. Felek rögzítik, hogy munkavállaló tanulmányi szerződést írt alá, az ebből eredő kötelezettségek az átvevő szervezeti egységet is terhelik.

vagy: Felek rögzítik, hogy munkavállaló tanulmányi szerződéssel nem rendelkezik.

8. Átvevő képviseletében eljáró személy kötelezettséget vállal arra, hogy e megállapodás aláírásától számított 3 napon belül kezdeményezi a Munkavállaló munkaszerződésének módosítását a megállapodásban foglaltak szerint, továbbá gondoskodik Munkavállaló munkaköri leírásának elkészítéséről, valamint a munkaköri orvosi vizsgálatra történő beutalásról.

9. A jelen munkaszerződés módosításban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény az irányadó.

Jelen megállapodás 3 eredeti példányban készült.

Felek a megállapodást elolvasták, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt helybenhagyólag aláírták.

Szeged, 20  …………………….. 

	………………………………….
átadó szervezeti egység vezetője
(név, beosztás)

	……………………………………
átvevő szervezeti egység vezetője
(név, beosztás)




……………………………………
munkavállaló
