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Automatikusan generált leírás]MUNKAERŐIGÉNY BEJELENTŐ LAP
	Foglalkoztató neve
	Írja be a foglalkoztató nevét

	Adószám / adóazonosító jel 
	Írja be az adószámot vagy adóazonosító jelet
	Vezető (képviseletre jogosult)
	Neve, beosztása
	

	Székhely címe
	Írja be a székhely címét 
(irányítószám, település, közterület neve, jellege, házszám)
	
	Telefonszáma
	

	[bookmark: _GoBack]Telephely címe
	Írja be a telephely címét 
(irányítószám, település, közterület neve, jellege, házszám)
	
	E-mail címe
	

	Ágazat, TEÁOR’25
	Írja be az ágazatot; TEÁOR’25 kódot
	Kapcsolattartó (amennyiben eltér)
	Neve, beosztása
	

	Gazdálkodási forma
	Írja be a GFO kódot
	
	Telefonszáma
	

	Átlagos statisztikai állományi létszám
	KSH útmutató alapján számított létszám
	
	E-mail címe
	



	1. Munkakör megnevezése
	
	2. Munkakör FEOR ’08 kódja
	

	3. Végzendő tevékenység rövid 
    bemutatása
	

	4. Várható havi bruttó kereset
	……………Ft-tól     ……………Ft-ig
	5. Foglalkoztatni kívánt létszám
	…………………… fő

	6. Foglalkoztatásra irányuló
    jogviszony
(jelölje a megfelelőt)
		☐ munkaviszony
☐ közfoglalkoztatási
☐ közalkalmazotti
☐ közszolgálati
☐ egyéb: …………………
	☐ egészségügyi szolgálati
☐ kormányzati szolgálati
☐ nevelőszülői
☐ honvédelmi alkalmazotti
	☐ rendvédelmi igazgatási
☐ bíró, igazságügyi 
☐ adó- és vámhatósági
☐ biztosított bedolgozói
	☐ köznevelési foglalkoztatotti
☐ nemzetbiztonsági alkalmazotti
☐ szövetkezeti tagi
☐ egyszerűsített foglalkoztatás





	7. Elvárt iskolai végzettség
(jelölje a megfelelőt)
	☐ általános iskolai végzettség nélkül
☐ általános iskola
☐ szakiskola
	☐ szakmunkásképző
☐ szakközépisk., szakgimnázium
☐ technikum
	☐ gimnázium
☐ külföldön szerzett felsőfokú szakmai képesítés
	☐ főiskola/alapképzés
☐ egyetem/mesterképzés/
doktori képzés

	8. Szükséges szakképzettség/szakképesítés megnevezése
	

	9. Várhatóan kapcsolódik-e harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatására irányuló kérelem?                                                                                          ☐ Igen       ☐ Nem
Igen válasz esetén az alábbi eljárás lefolytatásához kapcsolódóan kerül benyújtásra a munkaerőigény (jelölje a megfelelőt)

	☐ Foglalkoztatási célú tartózkodási engedély
☐ Vendégmunkás - tartózkodási engedély hosszabbítása
☐ Magyar Kártya
	☐ EU Kék Kártya
☐ Munkavállalási engedély 0-90 napig (nem összevont eljárás)
☐ Előzetes csoportos munkavállalási jóváhagyás, beüzemelési szakasz

	10. Szeretné-e európai uniós ill. a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező EGT tagállamokbeli állampolgárok figyelmébe ajánlani az állást?
	☐ Igen       ☐ Nem

	11. A munkakörben várható-e munkaerő-kölcsönzés? (tartósan, ellenérték fejében)
	☐ Igen       ☐ Nem

	12. A bejelentett állás hirdethető? (pl: VMP portál, hirdetőtábla stb.)
	☐ Igen       ☐ Nem




	13. A bejelentett állásra kéri-e közvetítésünket?
	☐ Igen       ☐ Nem

	Igen válasz esetében vállalja, hogy fogadja a Járási/ Kerületi Hivatal által közvetített személyt, a közvetítő lapon igazolja a közvetítés eredményét, fogadja a Járási/Kerületi Hivatal képviselőjét, tájékoztatja a foglalkoztatás körülményeiről. Felhívjuk a figyelmet, hogy amennyiben harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatása iránti kérelem kapcsolódik a munkaerőigény-bejelentéshez, abban az esetben a 13. pontban jelzett nemleges válasz a kérelem elutasítását vonja maga után.

	14.Munkavégzés helye (irányítószám, település, utca, házszám, hrsz): ☐☐☐☐………………………………. (település)………………………… (közterület neve) ……. (házszám, hrsz)

		15. Munkavégzés több helyen is
	☐ Igen       ☐ Nem

	Igen válasz esetén a munkavégzés megkezdésének a helyszíne:
	☐☐☐☐ ……………………………….. (település)……………………… (közterület neve) ……. .(házszám, hrsz)




		16. Közvetítés kezdete: ………év……….hó …...nap
	17. Közvetítés vége: ………év……..hó …...nap




		18. Közvetíthetők max. létszáma       ………… fő
	19. A foglalkoztatás napi időtartama
	☐ Teljes munkaidő (8 óra) 
☐ Részmunkaidő: ………óra




	20. Munkarend, munkaidőbeosztás
(jelölje a megfelelőt)
	☐ kötött nappali munkavégzés
☐ állandó de. műszak
☐ állandó du. műszak
☐ állandó éj. műszak
☐ 2 műszak: de. – du.
☐ 2 műszak: du. – éj.
☐ kötetlen
	☐12/24 órás 
☐ 24/48 órás
☐ osztott
☐ egyenlőtlen
☐ vezénylés szerint
☐ munkaidőkeret
☐ rugalmas
	☐ 3 műszak a hét 5 napján
☐ 4 műszak a hét 5 napján 
☐ 3 műszak a hét minden napján
☐ 4 műszak a hét minden napján
☐ 3 műszak a hét minden napján, megszakítás nélküli munkarendben
☐ 4 műszak a hét minden napján, megszakítás nélküli munkarendben
☐ egyéb: ………………………………

	21. Napi munkaidő kezdete 
(több műszak esetén minden műszak kezdetét kérjük megadni) …………óra ………perc
	22. A foglalkoztatás tervezett kezdete        ………év……….hó …...nap

	23. Munkavégzés időtartama                                  ☐ határozatlan          ☐ határozott
      Amennyiben határozott, akkor a tervezett vége                                     ………év……….hó …...nap
	24. Elvárt tapasztalat:                                   ………év………..hó
                                                                        ☐ Nincs ilyen elvárás

		25. Állomány-csoport
(jelölje a megfelelőt)
	☐ segédmunkás
☐ betanított munkás
	☐ szakmunkás 
☐ ügyviteli alkalmazott 
	☐ ügyintéző
☐ irányító
	☐ vezető
☐ felső vezető




	26. Szükséges jártasság, készség, ismeret (alábbi szempontok szerint részletezze)

	     26.1. Nyelvtudás 
	Nyelv, szint:
Indokolja, miért szükséges:

	     26.2. Informatikai ismeret
	Megnevezés:
Indokolja, miért szükséges:

	     26.3. Gépjárművezetői ismeret 
	Kategória:
Indokolja, miért szükséges:

	     26.4. Egyéb szükséges jártasság, készség, ismeret
	Megnevezés:
Indokolja, miért szükséges:

	27. A bejelentés közfoglalkoztatáshoz kapcsolódik: 
      Amennyiben igen a válasz, a támogatási döntés ügyszáma: ………………………………. ügyszám
	☐ Igen       ☐ Nem


	28. Munkakörhöz kapcsolódó juttatások                             ☐ cafeteria                 ☐ telefonköltség                             ☐ munkáltatói személyszállítás nyújtása a munkavállaló részére
                                                                                                                                                                                             ☐ egyéb: 	

	29. Speciális munkakörülmények rövid bemutatása, leírása:
	


	30. További információk, megjegyzések:
	


	31. Jelentkezés helye, ideje (dátum, ha releváns óra, perc), módja:
	



Aláírásommal tudomásul veszem, hogy 

· A munkaerőigényt és annak megszűntetését a tervezett foglalkoztatás helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervnél kell bejelentenem. Ha több vármegye területén tervezem a foglalkoztatást, akkor a foglalkoztatás megkezdésének helye szerinti vagy a foglalkoztató székhelye vagy fióktelepe szerint illetékes állami foglalkoztatási szervnél is bejelenthető a munkaerőigény. A munkaerőigény a nyilvántartásba vétel napjától számított legfeljebb 60 napig érvényes. A munkaerőigény legfeljebb 60 nappal meghosszabbítható, a lejártát megelőzően tett bejelentésre.

· Munkaközvetítés kérése esetén: nyilvánosságra kerül a munkavégzés helye szerinti település neve, a munkakör, a szükséges szakképzettség, az elvárt tapasztalat, és a várható kereset. Ha a 10. pontban nyilatkoztam erről, az álláshely az Európai Foglalkoztatási Szolgálat (EURES) hálózatán megjelenik, és arra a törvényben meghatározott szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy is kiközvetíthető.

· Amennyiben a bejelentett állásra közvetítést kérek, nem elegendő csak e-mail cím és/vagy telefonszám megadása. A jelentkezés helye és módja tekintetében pontosan (irányítószám, helység, közterület, házszám, emelet, ajtó bontásban) szükséges megjelölni a helyszínt, ahol a közvetítő lappal vagy ajánlattételi lappal megjelenő személyek fogadása történik. Ennek hiányában a munkaerőigény nem felel meg a jogszabályi követelményeknek, mert a megjelölt adatok alapján a munkaközvetési tevékenység nem folytatható le teljeskörűen.

Vállalom, hogy a megadott adatokban bekövetkezett változásról nyolc napon belül tájékoztatom az állami foglalkoztatási szervet.



Kelt: ……………………………..……év ………….hó………nap.
Időbélyegző szerint

………………………………………………………………………………
foglalkoztató cégszerű aláírása/ foglalkoztató elektronikus aláírása
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