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	PLEDGE AGREEMENT

which has been concluded by and between

[bookmark: _GoBack]University of Szeged (headquarters: 6720 Szeged, Dugonics tér 13., tax number: 19308650-2-06,  representative: Dr. László Rovó és Dr. Judit Fendler),– 
organizational unit responsible for this agreement:
Faculty of Science and Informatics 
(headquarters: 6720. Szeged, Aradi vértanúk tere 1, representative: Dr. Dezső Horváth)
hereinafter: USZ – on the one hand
and
 (Place and date of birth: mother’s maiden name: 
Passport No:
Nationality:
Researcher (FEOR: 2164)
………………………………………..
– when referred to jointly: the Contracting Parties – 

on the undersigned date and place, according to the following terms:
I. 	Preceding Events
1.	On 09 July 2007 accreditation for research institutions that accept researchers who are citizens of third countries, as well as the Governmental Decree No. 181/2007 (06 July) on pledge agreements (hereinafter: the Decree) took effect. According to section 12 of the Decree the accredited research institution shall sign a written pledge agreement with the researcher, in which the researcher agrees to carry out the research program, and the research institution agrees to employ the researcher for this purpose.

2.	According to the Law XC of 2023 on general rules of the entry and residence of citizens of third countries, for the application for residence permits issued for research purposes it is required  the pledge agreement signed with the research institution.
II. Topic, Objective and Schedule of the Research

1.	The Contracting Parties agree to work together for the length of the present contract on the topic of research contained in table number 1, and to do everything in their power to assure that significant results will be produced within this topic of research. 
Table number 1: Topic of research
	Title of the topic of research: 
Place of work: University of Szeged, 

– 6720 Szeged, 

	The schedule of the research
       beginning date: 
 end date:.

The salary of Researcher gross amount per month:          HUF


III. Rights and Obligations of the Researcher
1.	For the duration of the present contract the Researcher shall be entitled to
a) utilize the premises, tools and equipment of the USZ while abiding by the regulations related to the USZ,
b) submit domestic and international scientific grant applications,
c) research scientific topics chosen by the Researcher in addition to the research tasks from the present contract, provided that funding is ensured,
d) publish results of scientific research, provided that the publication is not detrimental to the protection of intellectual property,
e) take part in domestic and international scientific and professional events or organizations,
f) utilize the USZ’s guest rooms and apartments, if the opportunity presents itself,
g) engage in educational activities that can be performed in addition to the research, so long as this does not take up more than one-fifth of the Researcher’s work time.

3.	For the duration of the present contract the Researcher is obligated to
a) engage in scientific work,
b) show up able to work at the prescribed time and place, and spend the time at work engaged in work,
c) observe official procedures,
d) perform the work with the expected expertise and care, and according to the related regulations, specifications and instructions,
e) perform the work personally and observe the ethical guidelines,

f) cooperate with colleagues, perform the work and conduct themselves in a manner that does not endanger the health or safety of others, disturb their work or cause them financial injury or to be improperly judged,

g) maintain the good institutional, professional and financial reputation of the USZ, and to enhance this with their work and impeccable conduct,
h) be familiar with, and abide by the provisions of the laws, internal regulations and guidelines related to the work while working,

i) observe and enforce the ethical provisions related to the field of research,
j) assume responsibility for the protection of all property used by the USZ for the utilization of the material resources provided for the tasks to be completed professionally and according to their proper function, and for the safekeeping of these resources,
k) keep the official and trade secrets that they were privy to during the duration of the present contract and thereafter,
l) observe the provisions related to employees in Hungarian laws.
IV.	Rights and Obligations of the USZ
1.	For the duration of the present contract the USZ shall be entitled to
a) appoint instructors – from amongst the USZ’s workers – to direct the Researcher’s work,
b) supervise the Researcher’s work, and when necessary order them to give an account of their work,
c) determine the compensation (in particular salary and fellowships) for the Researcher’s employment occurring at the USZ under the present contract, taking into account the relevant laws,
d) deduct the cost of overhead from the grant money won by the Researcher during the present contract,
e) set up the rules and stipulations for the employment and assignment of researchers that are foreign citizens, while taking into consideration the related laws,
f) decide about the rights over the intellectual products offered.
2.	For the duration of the present contract the USZ is obligated to
a) assure the infrastructural and maintenance services necessary for the research, as well as work and protective clothing,
b) inform, in relation to the legal situation of intellectual products that have been offered, whether it will exploit the entirety of its claim on the official discovery, and whether it wishes to utilize the employee’s discovery. If the USZ decides to acquire the rights, and if the nature of the intellectual product requires it (patents, registered designs, diagrams of microelectronic semi-conductor products, design samples), the USZ is required to take the necessary steps within a reasonable period of time, and proceed with the generally expected thoroughness for the strongest legal protection possible, as well as for the utilization of the intellectual product,

c) place at the disposal of the Researcher the provisions of the laws, internal regulations and guidelines related to the work,
d) manage the immigration affairs for researchers who are foreign citizens,
e) document the most important data and facts of the Researcher’s employment at the USZ under the present contract,
f) reimburse the costs arising in relation to deportation – if the Researcher does not have the necessary financial means – in case the Researcher remains beyond the permitted period of residence.
V.	The Duration and Termination of the Contract
1.	The present contract is established with the signature of the Contracting Parties, and expires on the day of……………..
2.	The present contract expires
a) if it is terminated in writing by the joint agreement of the Contracting Parties,
b) with the arrival of the date established in point V.1 of the present contract,
c) in case the USZ is terminated without a legal successor,
d) in case the Researcher dies,
e) if on the basis of a legally binding decision by the courts the Researcher is deported from the country,
f) if the visas necessary for the Researcher to enter and reside in the country are rejected, on the day that the resolution regarding this becomes legally binding,
g) if the Researcher is punished by a legally binding loss of freedom or community service, or is ordered to undergo compulsory medical treatment,
h) if either Contracting Party terminates it in writing with immediate effect (extraordinary termination).
3.	Either of the Contracting Parties is entitled to terminate the present contract with immediate effect in case of a serious breach of contract by the other Contracting Party, if despite a written warning about the contract infringement the other Contracting Party does not desist from the conduct described therein within a reasonable period of time. It qualifies particularly as a serious breach of the present contract if either Contracting Party endangers or seriously damages the implementation or success of the contract in any way through their conduct, or if either of the Contracting Parties refuses without justification to perform any of their obligations.
VI. Other Provisions
1.	The Contracting Parties state that the present pledge contract does not contradict the provisions of the contract established between the Researcher and the USZ for the performance of work.
2. 	The Contracting Parties endeavor to resolve any disputed issues in an amicable manner. If this does not lead to a resolution the Contracting Parties place themselves under the jurisdiction of the Szeged Court or the Szeged County Court – depending on the regulations for their spheres of authority – for the settlement of any dispute that arises from the present contract, or in relation to it, its violation or termination.
3.	The present contract may only be amended in writing.
4.	The Contracting Parties place the present contract in its entirety under the authority of Hungarian law, and any issues not regulated by the present contract shall be governed by the provisions of the USZ’s Regulations, Law V of 2013 on the Civil Code, Governmental Decree No. 181/2007 (06 July) on the accreditation of research institutes that accept researchers who are citizens of third countries and on pledge agreements, Law I of 2012 on the Labor Code and other related valid Hungarian laws.
5.	The USZ shall inform with immediate effect the National Research, Development and Innovation Office (hereinafter the NKFIH) and the National Directorate-General for Aliens Policing about the signing or termination of this pledge agreement, as well as simultaneously sending the same to the NKFIH.

6.	The USZ shall inform with immediate effect the NKFIH and the National Directorate-General for Aliens Policing about any incident that prevents the implementation of the provisions of this pledge agreement.

7. 	The Contracting Parties sign Hungarian and English language versions of the present contract. The Contracting Parties consider the contract’s Hungarian language version and the rule of Hungarian law as authoritative.
The Contracting Parties have satisfactorily read, understood and signed the present contract as in agreement in every way with their will.

…………………., Szeged


Dr. Dezső Horváth
dean, USZ, Faculty of Sciences and Informatics



researcher

	FOGADÁSI MEGÁLLAPODÁS 

amely létrejött a

Szegedi Tudományegyetem (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13, adószám: 19308650-2-06, képviseli: 
Dr. Rovó László  és Dr. Fendler Judit), 
a jelen megállapodásban érintett szervezeti egység:
Természettudományi és Informatikai Kar (székhelye: 6720. Szeged, Aradi vértanúk tere 1., képviseli: Dr. Horváth Dezső,) – a továbbiakban: SZTE –
valamint
………………….. (születési helye és ideje: anyja leánykori neve: …………………
Útlevélszám:………………….
Nemzetiség:……………………..
Kutató (FEOR: 2164)
munkakör: tudományos segédmunkatárs
– együttes említésük esetén: Szerződő Felek 

között az alulírt napon és helyen, az alábbi feltételekkel:

I. Előzmények
1. 2007. július 9. napján lépett hatályba a harmadik országbeli állampolgár kutatókat fogadó kutatószervezetek akkreditációjáról, valamint a fogadási megállapodásról szóló 181/2007. (VII. 6.) Kormány rendelet (a továbbiakban: rendelet). A rendelet 12. §. alapján az akkreditált kutatószervezet a kutatóval írásbeli fogadási megállapodást köt, amelyben a kutató a kutatási program megvalósítását, a kutatószervezet pedig a kutató e célból történő fogadását vállalja.

2. A harmadik országbeli állampolgárok beutazásának és tartózkodásának általános szabályairól szóló 2023. évi XC. törvény alapján a kutatás céljából kiadott tartózkodási engedély iránti kérelemhez szükséges a kutatószervezettel kötött fogadási megállapodás.


II. Kutatás témája, célja és ütemezése
1. A Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy az 1. számú táblázatban foglalt kutatási témában a jelen szerződés időtartama alatt együttműködnek és minden tőlük telhetőt elkövetnek annak érdekében, hogy a kutatási témában jelentős eredményeket érjenek el.
1. számú táblázat: Kutatási téma
	A kutatási téma címe:………….. 
Munkavégzés helye: SZTE TTIK……tanszék
6720 Szeged, ……………

	A kutatás ütemezése
indítás időpontja: …………….
befejezés időpontja: …………….

A kutatót megillető munkabér: 
bruttó  ………..        Ft/hó


III. Kutató jogai, kötelességei
1.	A Kutató a jelen szerződés időtartama alatt jogosult 
a) az SZTE vonatkozó szabályzatait betartva az SZTE létesítményeit, eszközeit és berendezéseit használni.
b) tudományos célú hazai és nemzetközi pályázatok benyújtására,
c) a jelen szerződésből származó tudományos kutatási feladatok mellett, a pénzügyi fedezet biztosítottsága esetén a maga választotta tudományos téma kutatására,
d) tudományos kutatási eredményei közzétételére, feltéve, ha a szellemi termék védelme a publikáció révén hátrányt nem szenved,
e) hazai és nemzetközi tudományos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben való részvételre,
f) az SZTE vendégszobák és lakások igénybevételére, amennyiben erre lehetőség nyílik,
g) a kutatás mellett végezhető oktatási tevékenység folytatására, amely azonban nem haladhatja meg a Kutató munkaidejének egyötödét.
3. A Kutató a jelen szerződés időtartama alatt köteles
a) tudományos munkát folytatni,
b) az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni és munkaidejét munkában tölteni,
c) a szolgálati utat betartani,
d) munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni,
e) munkáját személyesen ellátni, a jó erkölcs szabályait betartani,
f) munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, valamint olyan magatartást tanúsítani, hogy az más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő,
g) az SZTE és intézetei szakmai, gazdasági hírnevét megőrizni, azt munkájával, kifogástalan magatartásával tovább öregbíteni,
h) köteles megismerni, és a munkavégzés során megtartani a munkájával kapcsolatos jogszabályok, belső szabályzatok és utasítások előírásait,
i) a szakterületre vonatkozó etikai előírásokat betartani, illetve érvényesíteni,
j) felelősséget viselni az SZTE használatában lévő vagyon védelméért, az általa elvégzendő feladatokhoz rendelkezésre bocsátott tárgyi eszközök szakszerű és rendeltetésnek megfelelő használatáért, azok biztonságos megőrzéséért,
k) megőrizni a jelen szerződés időtartama alatt, illetve azt követően a tudomására jutott szolgálati és üzleti érdekű titkokat,
l) a magyar törvények munkavállalóira vonatkozó előírásokat betartani.
IV. SZTE jogai, kötelességei
1.	Az SZTE a jelen szerződés időtartama alatt jogosult 
a) a Kutató munkájának irányítására – az SZTE munkavállalói közül – instruktort kijelölni,
b) a Kutató munkáját ellenőrizni, szükség esetén az általa elvégzett munkáról beszámoltatni,
c) a Kutató jelen szerződés alatti SZTE-ben történő foglalkoztatásának ellenértékét (így különösen munkabért, ösztöndíjat) a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével meghatározni,
d) a Kutató által a jelen szerződés alatt elnyert pályázatokból fenntartási hozzájárulás (overhead) levonására,
e) a külföldi állampolgárságú kutatók alkalmazására, elhelyezésére vonatkozó szabályok, előírások megalkotására a vonatkozó jogszabályok figyelembevételével,
f) a felajánlott szellemi alkotás feletti jogokról dönteni,
2. Az SZTE a jelen szerződés időtartama alatt köteles
a) a kutatáshoz szükséges infrastrukturális és fenntartási szolgáltatásokat, valamint esetlegesen munka- és védőruhák biztosítani,
b) felajánlott szellemi alkotás jogi helyzetével kapcsolatban nyilatkozni arról, hogy a szolgálati találmány igényjogosultságának egészére igényt tart-e, illetve az alkalmazotti találmányt hasznosítani kívánja-e. Amennyiben SZTE a jogok megszerzése mellett dönt, és a szellemi alkotás jellege ezt megkívánja (szabadalom, használati minta, mikroelektronikai félvezető termékek topográfiája, formatervezési minta), SZTE köteles ésszerű időn belül a szükséges lépéseket megtenni, továbbá az általában elvárható gondossággal eljárni a lehető legerősebb jogi oltalom megszerzése, valamint a szellemi alkotás hasznosítása érdekében,
c) munkával kapcsolatos jogszabályok, belső szabályzatok és utasítások előírásait a Kutató rendelkezésére bocsátani,
d) a külföldi állampolgárságú kutatók idegenrendészeti ügyeinek vitelére,
e) dokumentálni a Kutató jelen szerződés alatti SZTE-ben történő foglalkozatásának legfontosabb adatait, tényeit,
f) a Kutatónak az engedélyezett tartózkodás időtartamát meghaladó tartózkodása esetén – amennyiben a Kutató a szükséges anyagi fedezettel nem rendelkezik – megtéríteni a kiutasítással kapcsolatban felmerülő költségeket.
V.	A szerződés időtartama és megszűnése
1.	A jelen szerződés a Szerződő Felek általi aláírásával jön létre, és …………... napján a veszti hatályát.
2.	Jelen szerződés megszűnik
a) amennyiben azt a Szerződő Felek közös megegyezéssel, írásban megszüntetik, 
b) a jelen szerződés V. 1. pontjában meghatározott határozott idő lejártával,
c) SZTE jogutód nélküli megszűnése esetén, 
d) a Kutató halála esetén,
e) amennyiben a Kutatót a bíróság jogerős döntése alapján kiutasítják az országból,
f) amennyiben a Kutató beutazásához és tartózkodásához szükséges engedélyek kiadását elutasították, az erről szóló határozat jogerőre emelkedése napján,
g)  ha a Kutatóval szemben jogerősen szabadságvesztést vagy közérdekű munkát szabtak ki, kényszergyógykezelését rendelték el,

h) amennyiben azt bármelyik Szerződő Fél írásban, azonnali hatállyal felmondja (rendkívüli felmondás).

3.	Szerződő Felek bármelyike jogosult a másik Szerződő Fél súlyos szerződésszegése esetén jelen szerződés azonnali hatályú felmondására, amennyiben a másik Szerződő Fél a szerződésszegő magatartással írásbeli felszólítás ellenére, az abban foglalt ésszerű határidőn belül nem hagy fel. Súlyos szerződésszegésnek minősül a jelen szerződésben különösen ha valamelyik szerződő fél magatartásával a szerződés teljesítését, eredményességét bármilyen módon veszélyezteti, vagy jelentősen sérti, illetve ha a Szerződő Felek bármelyike a kötelezettségének teljesítését jogosulatlanul megtagadja.
VI.	Egyéb rendelkezések
1.	Szerződő Felek kijelentik, hogy a jelen fogadási szerződés nem ellentétes a Kutató és az SZTE között létrejött, munkavégzésre irányuló szerződés rendelkezéseivel.
2.	Szerződő Felek a vitás kérdések békés rendezésére törekednek. Amennyiben ez nem vezet eredményre, bármely vita eldöntésére, amely a jelen szerződésből vagy azzal összefüggésben, annak megszegésével, megszűnésével keletkezik, a Szerződő Felek – a hatásköri szabályok függvényében – alávetik magukat a Szegedi Járási Bíróság, illetve a Szegedi Törvényszék kizárólagos illetékességének.

3.	Jelen szerződés kizárólag írásban módosítható.

4. Szerződő Felek a jelen szerződést teljes egészében a magyar jog uralma alá helyezik és az a jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az SZTE Szabályzatai, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a harmadik országbeli állampolgár kutatókat fogadó kutatószervezetek akkreditációjáról, valamint a fogadási megállapodásról szóló 181/2007. (VII. 6.) Kormány rendelet, a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, valamint az egyéb vonatkozó hatályos magyar jogszabályok rendelkezései az irányadóak.
5. SZTE a fogadási megállapodás megkötéséről és megszűnéséről haladéktalanul értesíti a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatalt (a továbbiakban NKFIH-t) és az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóságot, valamint ezzel egyidejűleg a fogadási megállapodást az NKFIH részére megküldi.

6. SZTE haladéktalanul értesíti az NKFIH-t és az Országos Idegenrendészeti Főigazgatóságot bármely olyan eseményről, amely megakadályozza a fogadási megállapodásban foglaltak megvalósítását.


7. Szerződő Felek jelen szerződést magyar és angol nyelvű változatban írják alá. Szerződő Felek a szerződés magyar nyelvű változatát és a magyar jog szabályait tekintik irányadónak.

Szerződő Felek a jelen megállapodást megfelelően elolvasták, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben egyezőt írták alá.

Szeged, ………………….


Dr. Horváth Dezső
dékán, Szegedi Tudományegyetem 
Természettudományi és Informatikai Kar



kutató





