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MEGÁLLAPODÁS 
a Púétv. szerinti szabadság esedékesség évét követő év 07.31. napjáig történő kiadásáról


amely létrejött egyrészről a Szegedi Tudományegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) …………………. Szervezeti egység/Tanszék/Intézet/Klinika mint munkáltató, képviseli: ……………………. közvetlen munkahelyi vezető, másrészről ……………………………….. (anyja neve: …………………., született: ………………………, lakcíme: …………………….) …………………… (munkakör), mint munkavállaló között a mai napon az alábbi feltételekkel:



Felek a Púétv. 91. §. alapján alapján  megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a foglalkoztatott részére ………………… munkanapot a tárgyévet követő év július 31. napjáig adja ki.

Dátum:……………………………………..



……………………………………			……………………………..
       közvetlen munkahelyi vezető				foglalkoztatott



…………………………………
munkáltatói jogkör gyakorló





