16.49.A Nyilatkozat apasági szabadságról
Hatály: 2025.12.15-től
NYILATKOZAT
apasági szabadság igénybevételéről
[bookmark: _GoBack]A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118.§ (4) bekezdése szerint az apa gyermeke születése esetén legkésőbb a gyermeke születését követő, vagy gyermek örökbefogadása esetén legkésőbb az örökbefogadást engedélyező határozat véglegessé válását követő negyedik hónap végéig tíz munkanap apasági szabadságra jogosult, amelyet kérésének megfelelő időpontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasági szabadságra a munkavállaló akkor is jogosult, ha a gyermeke halva születik, vagy meghal.
Munkavállaló neve: 		
Szervezeti egység: 		
Adóazonosító jele: 	
Apasági szabadságot az alábbi gyermekem után igénylem, mint  vérszerinti  / örökbefogadó*  apa:
Gyermek születési családi és utóneve: 	
Gyermek családi és utóneve: 	
Gyermek születési ideje, helye:	
Gyermek anyja neve: 	
Gyermek adóazonosítójele: 		TAJ száma: 	
Gyermek születési anyakönyvi kivonatának száma: 	
Örökbefogadás esetén a gyámhatóságnak az örökbefogadás engedélyezéséről szóló, véglegessé vált határozata alapján kiállított igazolás száma: 	
Örökbefogadás esetén a gyámhatóságnak az örökbefogadás engedélyezéséről szóló határozat véglegessé válásának dátuma: 	
Halva született gyermek esetén a halvaszületés tényét bizonyító okirat száma: 	

Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy a fentiekben feltüntetett gyermekemre tekintettel szülői felügyeleti jogomat a bíróság nem szünetelteti vagy nem szüntette meg.
A fentiekben megjelölt iratok eredeti példányát a munkahelyemen bemutattam.

Tudomásul veszem, hogy az apasági szabadság öt munkanapjára távolléti díjra, a hatodik munkanapjától a távolléti díj negyven százalékára vagyok jogosult és az apasági szabadság a munkaviszony végén nem váltandó meg.

Kérem, hogy részemre a szabadságot az alábbi időpont(ok)ban szíveskedjen biztosítani:
………..……………................-tól     ……………………………………...-ig
	………..……………................-tól     ……………………………………...-ig
Szeged, 20……………
…..........................................
Szabadságot igénylő aláírása


Fent nevezett munkavállaló részére a munkaidő kedvezményt a feltüntetett időpontban biztosítom, az előírt igazolások bemutatásra kerültek.

Szeged, 20……………
…………………………………………...
	Közvetlen munkahelyi vezető 
	(aláírása, beosztás)
*A megfelelő rész aláhúzandó!
