16.47. Nyilatkozat gyermek után járó pótszabadságról 	Ikt.sz.(File no): …………
Hatály: 2025.12.15-től
(Declaration on Additional Leave Entitlement for Childcare
Effective as of: December 15, 2025)

NYILATKOZAT
A gyermekek után járó pótszabadság igénybevételéről
[bookmark: _GoBack](DECLARATION
on Taking Additional Leave for Childcare)

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118.§ szerint a munkavállalót, évenként a tizenhat évesnél fiatalabb (Pursuant to Section 118 of Act I of 2012 on the Labor Code, employees are entitled to additional annual leave for children under the age of sixteen, as follows):
a) egy gyermeke után kettő (two working days for one child),
b) két gyermeke után négy (four working days for two children),
c) kettőnél több gyermeke után összesen hét (a total of seven working days for more than two children)
munkanap pótszabadság illeti meg. 

A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.  (For the purposes of calculating this additional leave, a child must be taken into account starting from the year of their birth and ending with the year in which they turn sixteen.)

A pótszabadság tartósan beteg, súlyosan fogyatékos gyermekenként további két nappal nő. 
(A magassabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat másolatát kérjük becsatolni!) 
(The amount of additional leave increases by two days per child in the case of a child who is permanently ill or severely disabled. (Please attach a copy of the decision confirming entitlement to the increased family allowance.))

Alulírott (I, the undersigned)
Név (Name):	
Szervezeti egység (Organizational Unit):	
Adóazonosító jel (Tax Identification Number):	
kérem, hogy a (request that, starting from) ……… év (year) ……… hó (month) ………napjától (day) a fizetett szabadságom megállapításánál szíveskedjenek figyelembe venni a gyermek(ek) után járó pótszabadságot (the additional leave entitlement for children be taken into account when determining my paid leave).

Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy felsorolt gyermeke(i)met saját háztartásomban nevelem, vagy szülői felügyeleti joggal rendelkezem.
(I declare, under penalty of perjury, that I am raising the child(ren) listed above in my own household or that I have parental custody.)



 

	Gyermek(ek) neve
(Child’s/Children’s
Name)
	Születési helye, ideje
(Place and Date
of Birth)
	Anyja neve
(Mother’s
Maiden Name)
	TAJ száma
(Social Security Number)

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




Szeged, 20……………………………………
[Year/Month/Day]




…………………………………………
Pótszabadságot kérő aláírása
(Signature of employee requesting additional leave)



