16.47. Nyilatkozat gyermek után járó pótszabadságról
Hatály: 2025.12.15-től

NYILATKOZAT
A gyermekek után járó pótszabadság igénybevételéről
[bookmark: _GoBack]
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 118.§ szerint a munkavállalót, évenként a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke után kettő,
b) két gyermeke után négy,
c) kettőnél több gyermeke után összesen hét
munkanap pótszabadság illeti meg. 
A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.
A pótszabadság tartósan beteg, súlyosan fogyatékos gyermekenként további két nappal nő. 
(A magassabb összegű családi pótlék megállapításáról szóló határozat másolatát kérjük becsatolni!)

Név:………………………………………………….…….				
Szervezeti egység:…………………………………….…...
Adóazonosító jel:…………………………………………...

kérem, hogy a …………………….. év ……………………………. hó ………….. napjától a fizetett szabadságom megállapításánál szíveskedjenek figyelembe venni a gyermek(ek) után járó pótszabadságot.

Büntetőjogi felelősségem tudatában nyilatkozom, hogy felsorolt gyermeke(i)met saját háztartásomban nevelem, vagy szülői felügyeleti joggal rendelkezem.
 
	Gyermek(ek) neve
	Születési helye, ideje
	Anyja neve
	TAJ száma

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	




Dátum, 20…………………

……………………………………………….    Pótszabadságot kérő aláírása



