16.41. Nyilatkozat munkavégzésre irányuló jogviszonyról
Hatályos: 2025.12.15-től

Ikt.sz.:

Nyilatkozat munkavégzésre irányuló jogviszonyokról

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, valamint az SZTE Foglalkoztatási követelményrendszere vonatkozó rendelkezései alapján a Szegedi Tudományegyetemmel létesítendő, illetve fennálló jogviszonyomra tekintettel az alábbi nyilatkozatot teszem: 

[bookmark: _GoBack]Alulírott
  Név:
  Adóazonosító jel:
  Szervezeti egység:
kijelentem, hogy a Szegedi Tudományegyetemmel (intézményi azonosító: FI 62198) létesítendő/ fennálló jogviszonyom mellett párhuzamosan fennálló munkavégzésre irányuló jogviszonnyal1 rendelkezem/ jogviszonyt kívánok létesíteni2.

I. Fennálló jogviszonyra vonatkozó adatok
	A munkavégzésre irányuló jogviszony megnevezése: 

	

	Az intézmény /Cég neve:
	

	Intézmény címe/ Cég székhelye:
	

	A munkavégzés/ személyes közreműködés/ tevékenység kifejtésének  helye:
	

	Munkakör/ellátott tevékenység:
	

	Heti munkaidő:
	

	Vezetői megbízás:
	

	A jogviszony időtartama:
	határozott idejű
……  év….. hó…. naptól – 
……év …… hó…… napig
	határozatlan
……. év ……. hó…… naptól

	Megbízási, vállalkozási jogviszony (rendszeres/nem rendszeres)
	rendszeres

…………………..időtartam/időszak
	nem rendszeres

………………………..időtartam/időszak

	Jogviszony típusa:
	főállás
	további jogviszony

	A főállás és a további munkavégzésre irányuló jogviszony munkaideje
	azonos időtartamra esik
	nem érinti a munkaidőt




II. Létesítendő munkavégzésre irányuló jogviszonyra vonatkozó adatok

1. Munkáltatóra/ megbízóra, jogviszonyra, ellátandó munkakörre/tevékenységre vonatkozó adatok:
	A munkavégzésre irányuló jogviszony megnevezése: 

	

	Az intézmény /Cég neve:
	

	Intézmény címe/ Cég székhelye:
	

	A munkavégzés/ személyes közreműködés/ tevékenység kifejtésének  helye:
	

	Munkakör/ellátott tevékenység:
	

	Heti munkaidő:
	

	Vezetői megbízás:
	

	A jogviszony időtartama:
	határozott idejű
……  év….. hó…. naptól – 
……év …… hó…… napig
	határozatlan
……. év ……. hó…… naptól

	Megbízási, vállalkozási jogviszony (rendszeres/nem rendszeres)
	rendszeres
…………………..időtartam/időszak
	nem rendszeres
………………………..időtartam/időszak

	Jogviszony típusa:
	főállás
	további jogviszony

	A főállás és a további munkavégzésre irányuló jogviszony munkaideje:
	azonos időtartamra esik
	nem érinti a munkaidőt




2. Munkáltatóra/ megbízóra, jogviszonyra, ellátandó munkakörre/tevékenységre vonatkozó adatok:3
	A munkavégzésre irányuló jogviszony megnevezése: 

	

	Az intézmény /Cég neve:
	

	Intézmény címe/ Cég székhelye:
	

	A munkavégzés/ személyes közreműködés/ tevékenység kifejtésének  helye:
	

	SZTE esetén a szervezeti egység:
	

	Munkakör/ellátott tevékenység:
	

	Heti munkaidő:
	

	Vezetői megbízás:
	

	A jogviszony időtartama:
	határozott idejű
……  év….. hó…. naptól – 
……év …… hó…… napig
	határozatlan
……. év ……. hó…… naptól

	Megbízási, vállalkozási jogviszony (rendszeres/nem rendszeres):
	rendszeres
……………….időtartam/időszak
	nem rendszeres
……………………..időtartam/időszak

	Jogviszony típusa:
	főállás
	további jogviszony

	A főállás és a további munkavégzésre irányuló jogviszony munkaideje:
	azonos időtartamra esik
	nem érinti a munkaidőt



3. A II/1. pontban megjelölt feladatot ellátó megbízottra/ vállalkozóra vonatkozó adatok:

	Egyéni/társas vállalkozás megnevezése, cégforma:
	

	Főbb tevékenységi köre:
	

	A cég tevékenységének kezdete:
	

	Vezető tisztségviselő:
	
igen                                    nem

	Vezető tisztségviselői megbízatás kezdete:
	




Szeged, 20………………………...
							……………………………………………
									munkavállaló

Szeged, 20………………………...



A fentieket2
			 engedélyezem		/	nem engedélyezem



……………………………………………
munkáltató
(név, beosztás)





1 munkavégzésre irányuló  jogviszony: munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati tisztviselői jogviszony, szolgálati jogviszony, egészségügyi szolgálati jogviszony, köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, állami projektértékelői jogviszony, bármely polgári jogi jogviszony alapján történő munkavégzés (megbízási jogviszony, vállalkozási szerződés, teljesítési segéd, közreműködő, alvállalkozó), a bedolgozói jogviszony, a munkavégzési kötelezettséget magába foglaló szövetkezeti tagsági jogviszony, szakcsoporti tagsági jogviszony, valamint a személyes közreműködéssel járó gazdasági és polgári jogi társasági, ügyvédi és egyéni vállalkozói tevékenység.
2 A megfelelő szöveget kérjük aláhúzni!
3 Csak akkor kell kitölteni, amennyiben az II.1. pontban bejelentett mellett további jogviszonyt kíván létesíteni.







