16.31. Intézkedés munkaszerződésre / módosításra
Hatály: 2025.12.15-től
HR referens neve:…………………………… aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
HPI Személyügyi Szolgáltatási Iroda
									Ikt.sz.:


Intézkedés munkaviszony/köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére / módosításra
		(megfelelőt kérjük aláhúzni)
[bookmark: _GoBack]

A létesítés /módosítás indoka (pl kilépés vagy távollét miatt üres állás, munkakör módosítás, óraszám változás, pótlék változás, stb) ...………………………………………………………………………….


Kérem az alábbi feltételekkel a munkaszerződés / módosítás elkészítését:
Név: ……………………………………………adóazonosító jel:……………………………
Munkakör:…………………………………….. vezetői megbízás: …….……………………

20…év………….hó… napjától
· határozatlan időre szól 
………………………..… (név) munkavállaló kilépés/belső áthelyezés miatt üres álláshelye terhére, vagy új álláshely terhére ………………………………… indokból vagy
· határozott időre 
20…év………….hó… napjáig ……………………………………...………………….
………………………………...………………meghatározott munkára, feladatra, vagy
	………………………………………...……(név) várhatóan 20…év……hó.…napjáig
	………………. (pl betegség, GYED, stb) jogcímen távollévő dolgozó helyettesítésére.
Heti óraszám:..…………óra/hét     
Munkaidő kezdés, befejezés időpontja: ………………….
Munkarend: általános(kötött)/kötetlen/megszakítás nélküli/több műszakos/készenléti jellegű (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!) Próbaidő: eltérő rendelkezés hiányában 3 hónap	 kikötésre kerül (eltérő rendelkezés:………….)
Munkaidőkeret:…………………….. (Amennyiben releváns.)
Foglalkoztatási feltétel: …………………………………………………………………………... 
  Munkakör ellátásához szükséges végzettségi szint:  (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)
alapfokú végzettség   /    középfokú végzettség   /    felsőfokú szakképesítés  /  főiskolai, alapszakos egyetemi végzettség  /   egyetemi, mesterszintű, osztatlan képzésben szerzett egyetemi végzettség  / tudományos fokozat 
Egyetemi kereteken belül megvalósuló külső megbízás, megrendelés, pályázat teljesítése érdekében
foglalkoztatott munkavállaló: (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)          igen      /	     nem
Személyi juttatás:  megnevezés/Ft/hó
Témaszám: 		
Szervezeti egység: 	
Szervezeti egység kódja: 	
A munkavégzés helye:	
Pedagógus esetén minősítés várható dátuma:………….…év………hónap
Gyakornoki idő: 	-tól 	-ig

Szeged, 20……. év……………………… hó………nap

				…………………………..	
		név, beosztás:			
		javaslattevő			




A szervezeti egység jóváhagyott személyi tervében tervezésre került a fedezet a személyt / az összeget tekintve: IGEN/ NEM (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)  
Pályázati finanszírozás vagy céltámogatás terhére: IGEN/ NEM (Megfelelő részt kérjük aláhúzni!)

Szeged, 20……. év……………………… hó………nap

	
	……………………….………
	név:
	pénzügyi ellenjegyző


Szeged, 20……. év……………………… hó………nap



	……………………………	………………..……………….
	név, beosztás:		név, beosztás:
	kötelezettségvállaló1		munkáltatói jogkör gyakorló
kötelezettségvállaló



















1amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendelkezik kizárólagos kötelezettségvállalási joggal
