16.30 Pályázati adatlap
Hatály: 2025.03.17-től
Ikt.sz.:
MUNKAKÖRI PÁLYÁZAT

MUNKAKÖRRE, MUNKÁLTATÓRA VONATKOZÓ ADATOK

Munkakör megnevezése:                                                            
A megpályáztatni kívánt munkakör megnevezését szükséges feltüntetni, itt lehet megadni azt is, hogy a meghirdetett munkakörre hány főt kívánnak felvenni. Amennyiben a munkaköri pályázat vezetői feladatokra vonatkozik, a vezetői munkakör megnevezése tüntetendő fel.

A szervezeti egység megnevezése: Szegedi Tudományegyetem …

[bookmark: _GoBack]Munkáltatói jogkör gyakorlója:

Munkavégzés helye: 
Az a cím jelölendő meg, ahol a munkavégzésre konkrétan sor kerül. 

Munkakör betölthetőségének tervezett időpontja:  

Jogviszony időtartama: határozatlan  /  határozott
Kérjük válassza ki a megfelelőt. 

Határozott idejű jogviszony időtartama: 
Csak abban az esetben töltendő ki, amennyiben a jogviszonyt határozott időre kívánják betöltetni. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő/részmunkaidős
Kérjük válassza ki a megfelelőt. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok felsorolása: 
Itt szükséges minden olyan lényeges feladatot feltüntetni, amelyet a pályázati kiírásban meg kívánnak jelentetni. 

ELVÁRÁSOK
Minimum elvárt végzettség szintje: 
Azt a végzettségi szintet szükséges megjelölni, amelynek megléte minimálisan szükséges a munkakör betöltéséhez (alap  / közép  / felsőfok)

Végzettség, képzettség, szakképzettség: 
A szükséges végzettséget, képzettségeket kell megadni. 

Elvárt nyelvtudás szintje, nyelvvizsga típusa:
Amennyiben nyelvvizsga az elvárás annak szintjét, típusát is rögzíteni szükséges.

Számítógépes ismeret - Informatikai rendszerismeret:
A számítógépes ismerettel kapcsolatos elvárások adhatóak meg ebben a mezőben. 

Elvárt tapasztalat: 
A pályázók szakmai tapasztalatával kapcsolatos elvárások adhatóak meg.

Elvárt kompetenciák: 
Itt tüntethetőek fel, hogy a pályázat elnyeréséhez milyen egyéb kompetenciákkal szükséges rendelkeznie a pályázónak. 

Egyéb feltételek a munkakör betöltéséhez: 
Itt lehetséges minden olyan egyéb feltétel feltüntetése, amelyet a pályázati kiírásban meg kívánnak jelentetni. 

ELBÍRÁLÁS SORÁN ELŐNYÖK
Itt lehet meghatározni azokat a további értékelési szempontokat, amelyek a pályázat elbírálásánál előnyt jelenthetnek. (Az ELVÁRÁS részben megadott adatokon túl.)


JELENTKEZÉS ADATAI
A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása: 
· pályázó válaszát a pályázati kiírásban foglaltakra,
· részletes szakmai önéletrajzot,
· végzettség, szakképzettség, szakképesítés megszerzését tanúsító okirat, nyelvvizsga bizonyítvány másolatát,
· a bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány másolatát annak igazolására, hogy büntetlen előéletű, és nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt (Nftv. 24. § (5) bek.)
· minden olyan dokumentum, irat másolatát, amelyet a pályázó a pályázat elbírálása szempontjából fontosnak tart,
· hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, anyagát a vonatkozó jogszabályok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottságok és testületek megismerhetik.
Itt lehetséges azon további iratok, igazolások felsorolása, amelyeket a pályázattal együtt szükséges a pályázóknak megküldeniük. 

A pályázat benyújtásának határideje: 

Pályázat benyújtásának módja: 
A pályázatok postai, illetve elektronikus úton történő benyújtásának variációi közül van lehetőség választani, és meg kell adni a posta címet, vagy az elektronikus címet.

Kapcsolattartó: 
Azon munkatárs nevének, és elérhetőségének megjelölése, aki munkakörrel kapcsolatban bővebb tájékoztatást nyúj. 

A pályázat elbírálásának tervezett határideje: 

Közzététel helye és ideje: 
SZTE HR Portál
Itt szükséges feltüntetni, hogy a Szegedi Tudományegyetem honlapján kívül hol kerül közzétételre a pályázati kiírás.
A munkáltató honlapjának címe: https://u-szeged.hu/
