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MEGÁLLAPODÁS
(önkéntesként egészségügyi szakképesítést nem igénylő feladat ellátásában való közreműködésre)

amely létrejött:
Név: 	Szegedi Tudományegyetem nevében eljáró 
	Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ
Képviseletében: 	Prof. Dr. Lengyel Csaba elnök 
Székhely: 	6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Adószáma:	19308650-2-06

továbbiakban mint  Fogadó szervezet és 

	

	név

	

	anyja neve

	
	született (hely, év, hó, nap)

	
	TAJ szám

	
	állampolgárság

	
	lakcím (irányítószám, település, utca, házszám, stb.) 

	

	adóazonosító jel



továbbiakban mint Önkéntes között, a mai napon, az alábbi feltételekkel:

1. A jelen szerződés alapján a Fogadó szervezet és az Önkéntes között önkéntes jogviszony jön létre, amely alapján az Önkéntes közérdekű önkéntes tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIII. tv. szerint.

2. A közérdekű önkéntes tevékenység tartalma:
A Fogadó szervezet megbízza az Önkéntest, hogy részére az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv. (továbbiakban Eütev. tv.) 17. § (1) bek. c) pontjában foglaltak szerint a ………… sz. szervezeti egység vezetői kérelem és ……………….. sz. elnöki engedély alapján igényének megfelelően és szakmai felügyelete mellett, nevében és felelősségére, díjazás nélkül az alábbi tevékenységet végezze el:

	tevékenység megnevezése 
	



3. A tevékenység ellátásának helye: 
A jogok érvényesítéséért és a kötelezettségek teljesítésért felelős szervezeti egység:

	Szervezeti egység
(Klinika/Intézet)
	


	Cím:

	




A jelen szerződés keretében a Fogadó szervezet részéről kapcsolattartásra a Fogadó szervezet vezetője jogosult. Az Önkéntes a Fogadó szervezet szakmai felügyelete szerint végzi a tevékenységét. A Klinikavezető felelős a szerződés szakmai felügyeletéért, koordinációjáért, a szerződésben meghatározott teljesítési idő kihasználásáért, a teljesítés ellenőrzéséért, dokumentálásáért, valamint a rendkívüli helyzetben az 1. számú mellékletben szabályozott rendelkezések betartásáért.

4. A tevékenység időtartama:

4.1. A szerződés 2. és 3. pontjának időszaka:
 …………. napjától …………….. napjáig határozott/határozatlan időre 

4.2. Felek jelen szerződés keretében ellátott egészségügyi tevékenység időtartamát akként határozzák meg, hogy munkanaponként hat havi átlagban heti …. óra tevékenységet kell az Önkéntesnek a Fogadó szervezet munkarendjéhez igazodóan ellátni. A Felek az Eütev. tv. 12/G. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján megállapodnak, hogy az Önkéntes által az adott naptári napon folytatott tevékenység befejezése és a következő naptári napon megkezdett tevékenység között legalább 8 óra időtartamnak kell eltelnie. Az Eütev. tv. 5. § (5) bekezdése szerint az Önkéntes által tett nyilatkozatot jelen szerződés 3. számú melléklete tartalmazza.

5. A Fogadó szervezet által az Önkéntesnek biztosítandó juttatások:

5.1. Az Önkéntes a 2. és 3. pontban meghatározott tevékenység 4.1. pontban részletezett időtartamban ellátása fejében juttatásban nem részesül. 

5.2. Az Önkéntes feladatainak ellátása érdekében jogosult a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló törvény alapján költségeinek megtérítésére, különösen a közérdekű önkéntes tevékenység ellátása érdekében szükséges utazásnak, szállásnak az önkéntes részére történő biztosítása, illetve ezek bizonylattal igazolt költségének az önkéntes részére történő megtérítése a 2005. évi LXXXVIII . tv. 2. § (3) bekezdése szerint. 

6. A tevékenység folytatásával kapcsolatos külön feltételek:
Az önkéntesként történő foglalkoztatás feltétele, hogy az Önkéntes egészségi állapota alapján a tárgy szerinti feladat ellátására alkalmas.

7. Egyéb rendelkezések:
7.1. A tevékenységi körébe tartozó feladatok ellátása során Önkéntesnek be kell tartani a Fogadó szervezet, illetve a Klinika szabályzataiban, különös tekintettel az SZTE, SZTE SZAKK/SZAOK Ügyrendekben és az SZTE és SZTE SZAKK/SZAOK Adatvédelmi Szabályzatban, minőségbiztosítási rendszerének folyamatleírásaiban, valamint a Klinika Ügyeleti Rendjében foglalt tevékenységére vonatkozó előírásokat és a vonatkozó egészségügyi és szakmai szabályokat. A tevékenységéről a Fogadó szervezet részére felszólításra adatszolgáltatási, beszámolási kötelezettséggel tartozik.

7.2. Az egészségügyi tevékenységgel kapcsolatos orvos-szakmai és minden egyéb dokumentációban (beleértve a finanszírozáshoz szükséges adatrögzítést, kódolást is) foglaltakért, annak tartalmi és formai helyességéért az Önkéntes teljes körűen helytállni köteles.

7.3. Az Önkéntes a tárgy szerinti feladatot személyesen köteles végezni, helyettesítésre nem jogosult. Amennyiben az Önkéntes a feladat ellátásában bármely oknál fogva akadályoztatva van, köteles azt jelezni a Klinika vezetőjének.

7.4. Az önkéntes feladatok ellátásához a Fogadó szervezet térítésmentesen biztosítja az Önkéntes részére a feladat ellátáshoz szükséges ingatlant, műszereket, eszközöket és egyéb tárgyi feltételrendszert. Az Önkéntes kötelezettséget vállal arra, hogy rendeltetésük szerint, gondosan kezeli a feladat ellátásához használt, a Fogadó szervezet tulajdonában álló tárgyi eszközöket és egyben tudomásul veszi, hogy az ezekben keletkezett károkért, amennyiben a károkozásért felelősség terheli, a felróhatóság arányában kártérítési felelősséggel tartozik azzal, hogy szándékos károkozása esetén a teljes kárért felel.

7.5. Az Önkéntes segítő által – kizárólag az önkéntes tevékenységével a betegnek – okozott kár esetén a közérdekű önkéntes tevékenység végzéséről szóló törvény alapján a Fogadó szervezet által követelhető kártérítés mértéke gondatlan károkozás esetén nem haladhatja meg a minimálbér négy havi összegét. Szándékos károkozás esetén a teljes kárt meg kell térítenie az önkéntes segítőnek.

7.6 A Fogadó szervezet egészségügyi szolgáltatói szakmai felelősségbiztosításának hatálya kiterjed a jelen jogviszony keretében végzett egészségügyi tevékenységre, melyre tekintettel az Eütev. tv. 19/A. §-a alapján a beteg, illetve hozzátartozója irányában az egészségügyi szolgáltatás során vagy azzal összefüggésben keletkezett károk megtérítésében közvetlenül a Fogadó szervezet áll helyt. Az Önkéntes kötelezettséget vállal arra, hogy jelen szerződés tárgya szerinti tevékenységével összefüggésben indult peren kívüli és peres – a Fogadó szervezet részvételével zajló – eljárásban a Fogadó szervezet rendelkezése szerint a Fogadó szervezettel együttműködik.

7.7. Bármelyik fél jogosult írásban, indoklási kötelezettség nélkül, 30 napos felmondási idővel a szerződést felmondani. A Felek közös megegyezésével jelen szerződés bármikor megszüntethető. A szerződés azonnali hatállyal történő rendkívüli felmondására valamely fél által elkövetett súlyos szerződésszegés esetén, írásban kerülhet sor. 
A küldemény tértivevényes küldeményként, illetve futárral való küldése esetén, az átvételi elismervényen feltüntetett napon, ha a tértivevény „nem kereste“ jelzéssel érkezik vissza, vagy ajánlott levélben történő küldés esetén a feladástól számított 5. (ötödik) napon, e-mailben való küldés esetén pedig a címzett e-mail szervere által küldött kézbesítési visszaigazoláson feltüntetett napon, vagy ha az ilyen nap nem munkanap, az e napot követő munkanapon minősül kézbesítettnek
Súlyos szerződésszegésnek minősül az Önkéntes részéről különösen, ha a jelen szerződés tárgya szerinti feladat szakmai felügyeletét ellátó Klinikavezető írásbeli indokolt véleményében szakmailag nem tartja megfelelőnek a feladatellátást, illetve az Önkéntes a Klinika munkarendjét rendszeresen vagy súlyos mértékben megszegi. A Fogadó szervezet részéről pedig amennyiben nem a jelen szerződés tárgya szerinti tevékenység elvégzésére kötelezi az Önkéntest vagy a részére jogszabályba ütköző utasítást ad, illetve a tevékenységvégzés előírt tárgyi feltételeit tartósan nem biztosítja.

7.8. A szerződés megszűnésének napján a Felek egymással elszámolnak. A szerződés megszűnésekor az Önkéntes a 7.4. pont keretében visszaszolgáltatási kötelezettséggel átvett tárgyi eszközöket hiánytalanul köteles átadni a Fogadó szervezet képviselője részére. Amennyiben az Önkéntes a visszaszolgáltatási kötelezettségének nem tesz eleget, az átvett és vissza nem szolgáltatott eszközök piaci értékét Fogadó szervezetnek a szerződés megszűnését követő 15 napon belül megtéríteni köteles.

7.9. A Felek kijelentik, hogy a jelen szerződés teljesítése körében egymással együttműködve, kölcsönös érdekeik figyelembevételével járnak el. A Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződéssel kapcsolatban felmerülő minden vitás kérdést békés úton, tárgyalással kísérelnek meg rendezni, ennek sikertelensége esetén kikötik pertárgy értékétől függően a Szegedi Járásbíróság illetve a Szegedi Törvényszék kizárólagos illetékességét.

A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk., Eütv., Eütev. tv. és az egyéb, vonatkozó egészségügyi jogszabályok rendelkezései irányadóak.

A Felek kijelentik, hogy ismerik és tisztában vannak a munkaviszony/egészségügyi szolgálati jogviszony és az önkéntes jogviszony, mint munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony jellemzőivel és azok különbözőségeivel és ennek mérlegelése és elfogadása után, a rendelkezésükre álló lehetőségek közül választva, jelen szerződést elolvasását és értelmezését követően, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá. A szerződés a felek jogos érdekeinek védelmét biztosító rendelkezés érvényesülését nem korlátozza vagy csorbítja.

7.10. Az Önkéntes tudomásul veszi, hogy a Fogadó szervezet nyilvántartásba veszi, és honlapján feltünteti az önkéntes tevékenységet végzők névét, a konkrét tevékenységét, annak időtartamát és a szerződés 2. és 3. pontjában foglalt adatokat.

7.11. Az Önkéntes tudomásul veszi, hogy a Fogadó szervezet az 5.2 pontban rögzített költségtérítés elszámolásához a Fogadó szervezet által rendszeresített nyomtatványokat használja. Ennek hiányában az elszámolása elutasítható, megtagadható.

A Szegedi Tudományegyetem rendelkezik a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. tv. 4. § (6) bek.  a) pontjában előírt felelősségbiztosítással (Groupama Biztosító Zrt., kötvényszám: 891354748).

A jelen szerződés négy, egymással megegyező eredeti példányban készült, amelyből aláírás után két példány a fogadó szervezeté, egy példány az Önkéntesé, egy példány az SZTE HPI Személyügyi Szolgáltatási Irodáé.

A Felek jelen szerződést elolvasták, megértették és azt mint akaratukkal mindenben megegyezőt írták alá.

Szeged, ……………..

Melléklet: 	1. Rendkívüli helyzetekben, illetve katasztrófa esetén kötelező feladatok
		2. Szakmai felügyelet/utasítás
		3. Egészségügyi tevékenység időbeni korlátra vonatkozó nyilatkozat

Fogadó szervezet részéről:			                                  Önkéntes részéről:




	Prof. Dr. Lengyel Csaba
elnök
	Pozsár Anita
klinikai gazdálkodásért
felelős elnökhelyettes
	önkéntes

	


szervezeti egység vezető
	
	

	



Dr. Mátrai Ágnes
klinikai jogi irodavezető
	
	




					


		



                                                                                                                      1. számú melléklet

Rendkívüli helyzetben, 
illetve katasztrófa-egészségügyi ellátás keretében vett feladatok

Rendkívüli helyzetben, illetve katasztrófa-egészségügyi ellátás keretében vett feladatokat
1. Az 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 228-232. §,
1. 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségügyi válsághelyzeti ellátásról
1. 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről 21. §
rendelkezései alapján látja el, így különösen az alábbi szempontok, illetve szabályok szerint jár el:

1. Egészségügyi válsághelyzet idején a betegek ellátása az egészségügyi válsághelyzeti ellátás keretében történik.
1. Egészségügyi válsághelyzetnek minősül minden – rendszerint váratlanul bekövetkező – esemény, amely a polgárok életét, testi épségét, egészségét vagy az egészségügyi szolgáltatók működését veszélyezteti vagy károsítja olyan mértékben, hogy az az egészségügyi ellátási szükségletek és a helyben rendelkezésre álló kapacitás közötti aránytalanság kialakulásához vezet, továbbá az egészségügyi államigazgatási szerv, az egészségügyi szolgáltatók, valamint más állami és önkormányzati szervek együttműködését teszi szükségessé, valamint az Egészségügyi Világszervezet Nemzetközi Egészségügyi Rendszabályainak kihirdetéséről szóló törvény szerinti nemzetközi horderejű közegészségügyi-járványügyi szükséghelyzet, függetlenül attól, hogy erre különleges jogrend  idején vagy azon kívül kerül sor.
1. Egészségügyi válsághelyzet idején az egészségügyi ellátórendszerre, az egészségügyi szolgáltatás szakmai követelményeire, valamint az egészségügyi dolgozók jogaira és kötelezettségeire előírt rendelkezéseket az egészségügyi válsághelyzet idején alkalmazandó jogszabályokban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
1. Egészségügyi válsághelyzetben a – Magyar Honvédség a honvédelmi szervek, a rendvédelmi szervek egészségügyi szolgáltatóinál dolgozók kivételével – bármely egészségügyi dolgozó más egészségügyi tevékenység ellátására alapellátást, járóbeteg-szakellátást vagy fekvőbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézménybe vagy időszakosan működő gyógyintézetbe kirendelhető. Az egészségügyi dolgozó kirendelésére az egészségügyi államigazgatási szerv rendelkezése alapján az egészségügyi szolgáltató vezetője, ez utóbbi hiányában az egészségügyi államigazgatási szerv jogosult. 
1. Az egészségügyi tevékenység végzésére meghatározott maximális napi 12 órát, illetve heti 48 órát meghaladóan (figyelemmel arra, hogy a tevékenység végzése 6 havi átlagban nem haladja meg a heti 60 órát, illetőleg, ha az egészségügyi dolgozó ügyeletet is ellát a 72 órát) végzendő egészségügyi tevékenységet indokoló rendkívüli körülmény
4. A járványveszély vagy járvány fennállása,
4. Katasztrófa bekövetkeztének közvetlen veszélye, illetve bekövetkezése,
4. Tömeges sérüléssel járó baleset,
4. Rendkívüli helyzet fennállása,
4. Az egészségügyi ellátó hálózatban bekövetkezett rendkívüli esemény vagy körülmény,
4. Egészségügyi válsághelyzet bekövetkezése, illetve különleges jogrend bevezetése

                     						                               


2. számú melléklet	

Szakmai felügyelet/utasítás adás jogosultjai és kötelezettei

A szakmai felügyeleti utasításadási és végrehajtási jogosultságra és kötelezettségre az alábbi jogszabályi rendelkezések alkalmazandók:
· az 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 130. §
· a 2003. évi LXXXIV. törvény az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről 5. § (3)-(4) bekezdése, valamint
· 47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről 12. §.

Megbízott a megbízás tárgya szerinti tevékenység ellátása folyamán az alábbi szempontok, illetve szabályok szerint jár el:

(1) Megbízott gondoskodik az irányítása alá tartozó dolgozók 
a) feladatainak részletes meghatározásáról,
b) szakmai fejlődését biztosító feladatokban, képzésekben, továbbképzésekben való részvételéről,
c) szakmai felkészültsége rendszeres ellenőrzéséről,
d) teljesítményének értékeléséről,

(2) Megbízott gondoskodik az egészségügyi szolgáltató vezetésével való kapcsolattartásról.
(3)
· Megbízottnak a tevékenység végzése során figyelembe kell venni szakmai felettesei jog- és szakmai szabályoknak megfelelő utasításait is.
1. Megbízottnak, mint szakmai felettes szakmai utasítást adhat a Klinika vezetője, továbbá részleg- illetve műszak- vagy ügyeletvezetője, mely utasításokat Megbízott azonos tartalommal, illetve részleges, vagy teljes ellenvéleménye közlését követően a betegre vonatkozó szempontoknak az utasítást adó személlyel történt egyeztetése után módosítva hajt végre. 
2. Megbízott szakmai felettese utasítására
a) az utasítást az abban foglalt feltételek szerint és a szakmai szabályoknak megfelelően hajtja végre,
b) amennyiben a végrehajtás során előre nem látható vagy a beteg állapotromlásához vezető esemény történik, erről az utasítást adót – ha ez nem lehetséges, a betegellátásban közreműködő más orvost – haladéktalanul értesíti,
c) amennyiben véleménye szerint az utasítás végrehajtása a beteg állapotát kedvezőtlenül befolyásolja vagy más aggály merül fel, ezt azonnal az utasítást adó – ha ez nem lehetséges, a betegellátásban közreműködő más orvos – tudomására hozza,
d) az utasítás végrehajtását – az utasítást adó egyidejű tájékoztatása mellett – megtagadja, amennyiben azzal a tőle elvárható ismeretek szerint a beteg életét veszélyeztetné vagy a gyógykezeléshez nem szükségszerűen kapcsolódó maradandó egészségkárosodást okozna.
· Megbízott – amennyiben az utasítást adó tájékoztatása ellenére az utasítás végrehajtására szólítják fel – jogosult az utasítás írásba foglalását kérni.
· Az utasítás keretein belül Megbízott – szakmai kompetenciájának keretei között és felkészültségének megfelelően – önállóan határozza meg az általa elvégzendő feladatok végrehajtásának módját és sorrendjét.
· Az egészségügyi szolgáltató ügyeleti feladatainak koordinálása, valamint a nem orvosi ügyeletek és az ügyeleti idő alatti műszakok felügyelete az ügyeletvezető feladatkörébe tarozik. Ügyeletvezető kizárólag az egészségügyi szolgáltató által foglalkoztatott szakorvos lehet.



· Az ügyeletvezető
a) irányítja, szervezi az egészségügyi szolgáltatónál az ügyeleti időre eső valamennyi műszakban, illetve ügyeletben vagy készenlétben szolgálatot teljesítő foglalkoztatottját,
b) az a) pont szerinti foglalkoztatottak részére – figyelemmel az Eütv. 130. §-ra – utasítást adhat,
c) dönt a felmerült vitás kérdésekben,
d) intézkedik az egészségügyi szolgáltató működésében beálló esetleges zavarok megszüntetése iránt.

· Megbízott a szakmai utasítás adásai és végrehajtási jogosultságainak és kötelességeinek végrehajtása során irányadóak a Megbízónál kialakult működési gyakorlat általános alapelvei és hierarchiája, valamint a vonatkozó etikai normák betartása.

3. számú melléklet

EGÉSZSÉGÜGYI TEVÉKENYSÉG IDŐBENI KORLÁTRA VONATKOZÓ 
NYILATKOZAT
Alulírott ……………….. (született: ……………….., anyja neve: …………., lakcíme: …………….),  Klinika: SZTE SZAKK …………… Klinika (………………) tevékenység: ……………. mint feladatot közvetlenül ellátó személy nyilatkozom, hogy az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (továbbiakban Eütev. tv.) 5. § (6) bekezdés szerint és az (5) bekezdés értelmében az általam végzett egészségügyi tevékenység együttes időtartama – az Eütev. tv. 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel – 6 havi átlagban nem haladja meg a heti 60 órát – ha az egészségügyi dolgozó ügyelet is ellát 72 órát – és egy naptári napon belül a 12 órát, akkor sem, amennyiben az egészségügyi tevékenységet párhuzamosan több, vagy több fajta jogviszony keretében végzem. Az egészségügyi tevékenység együttes időtartamának meghatározása során az ügyeleti feladatellátás tekintetében csak az azon belüli tényleges egészségügyi tevékenységvégzés időtartama kerül figyelembevételre.
Szeged, ……………..


					……………………………
					feladatot ellátó személy

Tájékoztató:

Kivonat az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv. vonatkozó rendelkezéseiről:

5. § (5) Az egészségügyi dolgozó által egy naptári héten valamennyi, az e törvény III. fejezetében felsorolt jogviszony alapján végezhető egészségügyi tevékenység együttes időtartama - a 12/B. § (1) bekezdésében, valamint 12/F. § (4) bekezdésében foglalt kivétellel - 6 havi átlagban nem haladhatja meg a heti 60 órát, továbbá az egészségügyi tevékenység együttes időtartama egy naptári napon a 12 órát akkor sem haladhatja meg, ha az egészségügyi tevékenység végzésére párhuzamosan több vagy több fajta jogviszony keretében kerül sor. Az egészségügyi tevékenység különböző jogviszonyokban eltöltött együttes időtartamának meghatározása során az ügyeleti feladatellátás tekintetében csak az azon belüli tényleges egészségügyi tevékenységvégzés időtartamát kell figyelembe venni.
[bookmark: pr184][bookmark: pr185][bookmark: pr186][bookmark: pr187][bookmark: pr188][bookmark: pr189][bookmark: pr53] (6) A több, illetve a több fajta jogviszony keretében egészségügyi tevékenységet végző egészségügyi dolgozó az egyes jogviszonyai szerinti egészségügyi szolgáltatónál nyilatkozatban tanúsítja, hogy az egészségügyi tevékenysége az (5) bekezdés szerinti korlátot nem haladja meg.
16.111. Megállapodás önkéntes segítői tevékenység ellátására – szakképesítést nem igénylő feladatra
Hatály: 2025.12.15-től



