16.109. Munkavállalói nyilatkozat (16.109. Declaration by Employee)	Ikt.sz.(File no): ……………………..
Hatály: 2025.07.15-től (Effective as of: July 15, 2025)

MUNKAVÁLLALÓI  NYILATKOZAT
(DECLARATION BY EMPLOYEE)

SZTE szervezeti egység (SZTE Organizational Unit):	
Jogviszony kezdete (Start Date of Legal Relationship):	
Betöltendő munkakör típusa (Type of Position to Be Filled): (Kérjük a megfelelőt aláhúzni. - Please underline the appropriate option.)
[bookmark: _GoBack]oktató, kutató, tanár (instructor, researcher, teacher) / funkcionális (functional employee) / pedagógus (educator) / eü. szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott (healthcare service employee) / szakképző intézmény oktatója (Instructor at a Vocational Training Institution)
Személyes adatok
(Personal Data)

Név (Name):	
Adóazonosító jel (Tax Identification Number):	
TAJ szám (Social Security Number):	
Állampolgárság, Szül. hely, idő (Citizenship, Place and Date of Birth):	
Anyja neve (Mother’s Maiden Name):	
Elérhetőség (Contact Information):	


Jogviszony létesítéséhez szükséges munkavállalói nyilatkozat
(Employee Declaration Required for Establishing Legal Relationship)


Magyarországi bejelentett állandó lakcímmel rendelkezem
(I have a registered permanent address in Hungary):		igen (yes) / nem (no)
Magyarországi bejelentett tartózkodási lakcímmel rendelkezem
(I have a registered address of temporary residence in Hungary): 	igen (yes) / nem (no)
Pályakezdő vagyok (I am a first-time jobholder):  	igen (yes) / nem (no)

A fenti napon kezdődő jogviszonyomat megelőző utolsó jogviszony vége (End date of my most recent legal employment relationship prior to the one commencing on the above date):	

Kieső idő esetén pénzbeli ellátásban részesültem
(I have received monetary benefits during any period of inactivity): 	igen (yes) / nem (no)
Ellátás megnevezése (Type of the benefit received) (Pl. álláskeresési járadék, GYED - e.g., jobseeker’s allowance, childcare allowance [GYED])	

Utolsó jogviszonyom megszüntetéséről szóló, munkáltató által kiállított igazolásokat a HPI SZSZI részére a mai napon leadtam
(I submitted the certificates issued by my previous employer regarding the termination of my last employment relationship to the Personnel Services Office within the Directorate for Human Resources (HPI SZSZI) on this day): 	igen (yes) / nem (no)
       hiánypótlásként benyújtásra kerül (Submitted subsequently as a missing document) (benyújtás dátuma - submission date:*	)
Munkabérből levonandó tartozásom, illetve tartásdíj kötelezettségem
(I have outstanding debts or child support obligations to be deducted from my salary):	van (I do) / nincs (I do not)
Köteles a munkavállaló a tartozás, tartásdíj végrehajtásáról szóló határozatot a HPI SZSZI részére benyújtani. (The employee is required to submit the decision on the enforcement of any debt or child support obligation to the Directorate for Human Resources – Personnel Services Office.)


Jelenleg ellátásban részesülök (Currently receiving benefits): 	igen (yes) / nem (no)

Ellátás megnevezése (Type of benefits):	
 (Pl.: GYED, GYES, GYET, rokkantsági ellátás, rehabilitációs ellátás, korhatár előtti ellátás, nyugellátás - e.g., childcare allowance [GYED], child raising support [GYES], child raising support for families with at least 3 children [GYET], disability benefit, rehabilitation benefit, pre-retirement benefit, old-age pension)
 Kérjük a folyósító szerv által kiadott határozat másolatát a HPI SZSZI részére benyújtani. (Please submit a copy of the decision issued by the disbursing authority to the Directorate for Human Resources – Personnel Services Office.)

A fenti napon kezdődő jogviszonyom mellett más jogviszonyban is állok (I have another legal relationship in addition to the one commencing on the above-mentioned date): 	igen (yes) / nem (no)
Munkáltató megnevezése (Name of Employer):	
Jogviszony típusa (Type of Legal Relationship): 	
Munkakör (Position):		Heti munkaidő (Weekly Working Hours):	
Külföldi munkavégzés esetén a munkavégzés helye (In case of employment abroad, Place of Work) (ország - country):	

Kérjük, a munkáltató által kiállított jogviszony-igazolást a HPI SZSZI részére benyújtani. Az igazolásnak szükséges tartalmazni a munkáltatóra, jogviszonyra vonatkozó adatokat, illetve, hogy a munkabért terheli-e tartozás. (Please submit the certificate of employment issued by the employer to the Directorate for Human Resources – Personnel Services Office. The certificate must include details concerning the employer and the legal relationship, as well as indicate whether the salary is subject to any deductions due to outstanding debts.)

Biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról szóló igazolványomat (TB kiskönyv) a HPI SZSZI részére a mai napon leadtam
(I have submitted my certificate of insurance status and entitlement to health insurance benefits (Social Security [TB] Booklet) to the Personnel Services Office of the Directorate for Human Resources today):
	igen (yes) / nem (no)
Leadott TB igazolványok darabszáma (Number of submitted certificates of insurance status): 	(piece(s))
Nemleges válasz esetén az alábbi indok miatt nem adtam le (If not submitted, please indicate the reason below):
       korábban nem került részemre kiállításra (It has not been issued to me previously)
       elveszett (It has been lost)
       főállású munkáltatómnál adtam le, az SZTE-re benyújtani nem kívánom (I submitted it to my primary employer and do not wish to submit it to the University of Szeged)
       hiánypótlásként benyújtásra kerül (It will be submitted as a missing document)
(benyújtás dátuma - date of submission:*	)

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fentiekben közölt adatok a valóságnak megfelelnek. (I declare under penalty of perjury that the information provided above is true and correct.)

Kelt. (Date):	
	[Year/Month/Day]

	……………….…………….
	Munkavállaló aláírása
	(Employee’s signature)

*HPI SZSZI ügyintéző tölti ki a hiánypótlásként megjelölt irat beérkezésének napján (To be completed by the administrator of the Personnel Services Office of the Directorate for Human Resources on the date the document submitted subsequently as a missing document, is received.)
