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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1.

Képzés megnevezése

Német nyelv — a hivatali, oktatasi kommunikacioban
(B1-B2, kizéphalado-alapfoki/ halado-kozépfoku)

1.2.

A képzés célja

A SZTE folyamatosan novekvd nemzetkoziesitése nyelvi,
kommunikécios és interkulturalis kihivasok elé allitja mind az
oktatast segitd, mind pedig az oktatd személyzetet.

Képzési programunk céljai:

- a nemzetkozi felsoktatasi kornyezetben torténd hatékony
kommunikécio fejlesztése kommunikacios helyzetgyakorlatok
alkalmazasaval,

- a hivatalos levelezés, e-mailezés nyelvi sajatossagainak
elsajatitasa, beszamolok szerkesztése €s irasa,

- prezentaciok, eléadasok elkészitése és bemutatasa, német nyelvii
telefonos ~ kommunikacio ~ szokincsének  és  kulturalis
sajatossagainak elsajatitasa,

- a targyaloképesség fejlesztése parbeszédes, szerepjatékos
helyzetekben, az egyetemi adminisztraciot segitd szaknyelv
megismerése, az lizleti életben haszndlatos irdsos és beszédbeli
kommunikécids formak egyéni igényekhez szabott adaptalasa a
mindennapi miikddésben.

Tovabbi cél a megnovekedett szamu kiilfoldi hallgatokkal
kapcsolatos interkulturalis kihivasok eredményesebb kezelése és a
kiilfoldi tarsintézményekkel, partnerekkel torténd hatékonyabb
kapcsolattartas  eldsegitése. Mindezek megvaldsitisara a
résztvevOk  valtozatos tevékenységben gyakorolhatjak a
problémamegoldast, a vitas kérdések megoldasat, az onkifejezést,
véleményalkotast, vitatkozast, elemzést, beszamolok elkészitését,
onallé kiseldadas megtartdsdt és még sok mindent, ami a
nyelvtanulas eréfeszitéssel teli, de izgalmas folyamataban felmertil.

1.3.

A képzés célcsoportja

SZTE-vel munkaviszonyban  4ll6  oktatok, funkcionalis
munkatarsak, egyéb hivatali ligyintéz6k

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

2.1.

Nyelvtani ismeretek, kompetencidk és szokincskészlet:

- autentikus, altalanos, hétkdznapi tém4ju német olvasott szoveg értelmezése,

- szovegek megadott szempontok szerinti feldolgozasa,

- autentikus szovegek tomoritése, 1ényegkiemelés, tartalmi kozvetitése (forditdsa vagy
Osszefoglalasa) magyar nyelven,

- szovegalkotas irasban megadott szempontok szerint (pl. levéliras, rovid beszdmold, email,

jegyzokonyv),
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- altaldnos témaju magyar szdveg informacidinak kozvetitése a német nyelvtani
szabalyoknak megfelelden,

- szOtarhasznalat elsajatitasa,

- forditoprogram hasznélata (Deepl Translate, Google fordito),

- a megfeleld szokincstar kommunikacidés helyzetben vald elOhivasanak képessége,
valasztékos hasznalata mind az irasos, mind a szobeli kozlésekben.

2.2.

Szovegértési és szovegalkotdsi kompetencidk:

- autentikus, altalanos, hétkdznapi témaji német olvasott szoveg értelmezése,

- szovegek, parbeszédek, dsszefoglalok megadott szempontok szerinti feldolgozasa,

- szOvegek tomoritése, 1ényegkiemelés, tartalmi kozvetitése (forditdsa vagy dsszefoglalasa)
magyar nyelven,

- szovegalkotas irasban megadott szempontok szerint (pl. levélirds, rovid beszamold,
Osszefoglalo, PPT),

- altalanos témaju magyar szoveg informacidinak kozvetitése a német nyelvtani
szabalyoknak megfelelden.

2.3.

Szébeli kommunikacids nyelvi kompetenciak:

- mindennapi kommunikacios helyzetekben szobeli tartalmak megértése, kiszlirése,

- kapcsolatteremtés, folyamatos tarsalgas és informéaciocsere,

- also-kozéphalado szintli kommunikacios gyakorlottsag, 6nalld szovegalkotas szoban,

- beszélgetés, parbeszéd, reflektiv, receptiv és produktiv készségek egyiittes alkalmazasa,

- kdznapi kommunikécios helyzetekben a nyelvi elemek és funkcidk tudatos hasznalata,

- kapcsolattartas kiilfoldi kollégakkal,

- véleménynyilvanitas és informaciokdzvetités képessége az egyetemi iligyintézés szokasos
témateriiletein.

2.4.

Tanuldasmoédszertani kompetencidk:

- szotarhasznalat elsajatitasa (nyomtatott, online, pl: duden.de),

- a szdbeli és irdsbeli ligyintézés és ligyfélkapcsolatok fenntartasanak technikdjanak ismerete,
- mind az irasos, mind a szobeli készségek fejlesztésére alkalmazott és altalanosan hasznalt
feladattipusok rutinos hasznalata,

- az idegen nyelvi megnyilvanuléssal jaré stressz kezelési technikainak alkalmazésa,

- internet (pl. youtube) tanulasi modszerek 6nallo felkutatasa, ¢s alkalmazasa

- 0nallé nyelvelsajatitasi technikdk terén rutinos eligazodas, az internet adta lehetdségek
ligyes és modszeres haszndlata, onképzés képességének fejlodése.

2.5.

Digitalis kompetencidk:
- interneten fellelhetd (pl. youtube, oktatéasi oldalak) tanuldsi modszerek 6nallo felkutatdsa,
¢s alkalmazésa.

3. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei

3.1.

Részvétel kovetésének | A képzésben részt vevd altal alairt jelenléti iv és/vagy a képzésben
modja résztvevovel elektronikus uton folytatott felkészitést, ellendrzést
igazold dokumentum és haladési naplé.

3.2.

Megengedett hianyzas | A kontaktorak 20 %-a.

Sk

Egyéb feltételek Szintfelmérd teszten valo részvétel.

A képzésben valo részvétel feltétele, hogy a résztvevo
rendelkezzen az alabbi tankonyvvel:
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Joseff Wergen, Annette Worner: PONS Irodai kommunikacioé —
Német. Pons/Raabe Verlag: 2017. ISBN 978-615-5328-80-0

4. Tervezett képzési ido

4.1.

Osszes 6raszam 24

5. A képzés formajanak meghatarozasa

5.1.

A képzés formdja Csoportos képzés

6. Képzési egységek

A képzési egységek megnevezése

6.1.

Munkahelyi jelentkezés ¢és interjuk (bemutatkozas, képzés, karriercélok, érdeklddési
korok); Telefonos beszélgetések, idopontok egyeztetése

Bewerbung und Vorstellungsgesprache (sich vorstellen, Ausbildung, Berufsziel,
Interessen); Telefongespriche und Terminvereinbarungen

6.2.

Idépont egyeztetés (egyeztetés, atiitemezés, lemondas); Egy program/projekt bemutatasa

Vereinbarung von Terminen (Festlegung, Verlegung, Absage); Prisentation eines
Programms/Projektes

6.3.

Uzleti megbeszélések (megnyitd, értekezletek vezetése, problémamegoldas, értekezlet
lezarasa: jegyzOkonyv); Beszélgetés, egyeztetés telefonon

Geschiftliche Besprechungen (Erdéffnung, Leitung von Besprechungen, Problemldsung,
Abschluss der Besprechung: Protokoll); Gesprachsfithrung am Telefon

6.4.

Prezentaciok talalkozokrol, vitakrol; tudomanyos publikaciok (PPT, abstract elkészitése)

Préasentationen von Meetings, Besprechungen, wiss. Publikation (PPT, Abstract erfassen)

6.5.

Levelek, e-mailek elkészitése: Erdeklédés, aruk vagy szolgaltatasok ajanlata, reklamaécio,
emlékeztetd, panasz, bocsanatkérés

Briefe/Email erfassen 1: Anfrage, Angebot von Waren oder Dienstleistungen,
Reklamation, Mahnung, Beschwerde, Entschuldigung

6.6.

Kotetlen beszélgetések kollégakkal/iizleti partnerekkel (szoban: small talk);
ismétlés, felkésziilés az irasbeli és szobeli vizsgara, egy probateszt segitségével.
Informelle Gesprache mit Kollegen/Geschéaftspartnern (miindlich: small talk);

Wiederholung, Vorbereitung auf die Priifung, Probetest.

6.1. Képzési egység

6.1.1.

Megnevezése Munkahelyi jelentkezés €s interjuk (bemutatkozas, képzés, karriercélok,
érdeklédési korok); Telefonos beszélgetések, idépontok egyeztetése
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Bewerbung und Vorstellungsgespriache (sich vorstellen, Ausbildung,
Berufsziel, Interessen); Telefongespriache und Terminvereinbarungen

6.1.2. | Celja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznalatan keresztiil elsajatitsak az alabbiakat: bemutatkozas,
eddigi képzés bemutatdsa, karriercélok, érdeklédési korok, telefonos
egyeztetés (pl. idopont).

Tovabbi cél az alapvetd igék ragozasa, kérddmondatok atismétlése.

6.1.3. | Tartalma e bemutatkozas, jelentkezés egy fiktiv munkahelyre,

e ennek kapcsan: szobeli jelentkezés és interjii (bemutatkozas,
eddigi képzés, karriercélok, érdeklédési korok),
idépontegyeztetés

e iidvozlési/elkdszonési formdk a napszaktdol ¢és személyes
ismeretség alapjan

e alapvetd igék ragozasa, kérdomondatok atismétlése.

6.1.4. | Terjedelme 4 ora

6.1.5. | Alkalmazott e frontalis munkakapcsan jegyzetelés,

kePze51 e példak alapjan par- és csoportmunka,
modszer, felmeriil kérdésekre valaszada
e Eemey o felmeriil6 kérdésekre valaszadas,

e par- ¢és csoportmunka  (szituaciok, rovid, egyszerl
helyzetgyakorlatok,

e interaktiv feladatok elkészitése és kozos ellendrzése (par- vagy
csoportmunkaban, frontalis modszerrel)

6.1.6. | Kontaktoratol -

eltérd

munkaforma

alkalmazasa

esetén, haaza

képzés

oraszamaba

beszamithato, a

beszamithato

oraszam

6.1.7. | Aképzési

egy’seg’ ‘o A képzési egység elvégzésérdl a résztvevd nem kap kiilon igazolést. A

elvégzésérol . Lo . N . s . p
ne , képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok

52616 igazolds tanusitvanyt kapnak

kiadéasanak pnak.

feltetelet
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6.2. Képzési egység

6.2.1. | Megnevezese Idépont egyeztetés (egyeztetés, atlitemezeés, lemondés); Egy
program/projekt bemutatasa
Vereinbarung von Terminen (Festlegung, Verlegung, Absage);
Présentation eines Programms/Projektes

6.2.2. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznalatan keresztiil elsajatitsdk az aldbbiakat: IdOpont
egyeztetés (egyeztetés, atiitemezés, lemondas); Egy program/projekt
bemutatasa.
Tovabbi cél a fénevek és melléknevek ragozasa, atismétlése.

6.2.3. | Tartalma e Idopont egyeztetés parmunkaban: egyeztetés, atlitemezées,

esetleges lemondas,

o cgy fiktiv program/projekt bemutatdsa (szovegértés: egy, a
résztvevok altal kivalasztott, online/nyomtatott formaban
megjelent program, pl. tudoméanyos konferencia alapjan),

e fOnevek és melléknevek ragozasa, atismétlése,

e szétarazas (nyomtatott, online: duden.de).

6.2.4. | Terjedelme 4 ora

6.2.5. | Alkalmazott e frontalis munkakapcsan jegyzetelés,
kePzes1 e példak alapjan par- és csoportmunka,
modszer, felmeriil§ kérdésekre valaszads
munkaforma o felmeriil6 kérdésekre valaszadas,

e par- és csoportmunka  (szituaciok, rovid, egyszerll
helyzetgyakorlatok,

o interaktiv feladatok elkészitése és kozos ellendrzése (par- vagy
csoportmunkaban, frontalis modszerrel).

6.2.6. | Kontaktoratol -
eltérd
munkaforma
alkalmazasa
esetén, ha az a
képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithato
oraszam
6.2.7. | A képzési A képzési egység elvégzésérdl a résztvevd nem kap kiilon igazolast. A
egység képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok
elvégzésérol tanasitvanyt kapnak.
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sz016 igazolas
kiadasanak
feltételet
6.3. Képzési egység
6.3.1. | Megnevezese Uzleti megbeszélések: megnyito, értekezletek vezetése,
problémamegoldas, értekezlet lezarasa: jegyzOkonyv; Beszélgetés,
egyeztetés telefonon
Geschiftliche Besprechungen (Erdffnung, Leitung von Besprechungen,
Problemldsung, Abschluss der Besprechung: Protokoll);
Gesprichsfiihrung am Telefon
6.3.2. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznalatan keresztiil elsajatitsdk az aldbbiakat: Csaladtagok
bemutatasa egy fiktiv (vagy sajat) csalad alapjan.
Tovabbi cél a névmasok atismétlése, tovabbi rogzitése, begyakorlasa.
6.3.3. | Tartalma o Uzleti megbeszélések: megnyitd, értekezletek vezetése,
problémamegoldas,
o (¢rtekezlet lezarasa: jegyzOkonyv elkészitése egy fiktiv
megbeszélés alapjan (szovegtomorités),
e beszélgetés, egyeztetés telefonon (hallds utani értés, majd sajat,
fiktiv telefonbeszélgetés lebonyolitasa).
6.3.4. | Terjedelme 4 ora
6.3.5. | Alkalmazott e frontalis munkakapcsan jegyzetelés,
kePzes1 e példak alapjan par- és csoportmunka,
modszer, felmeriil kérdésekre valaszada
e Eemey o felmeriil6 kérdésekre valaszadas,
e par- ¢és csoportmunka  (szitudciok, rovid, egyszerl
helyzetgyakorlatok,
e interaktiv feladatok elkészitése és k6zos ellendrzése (par- vagy
csoportmunkdaban, frontdlis modszerrel).
6.3.6. | Kontaktoratol -
eltérd
munkaforma
alkalmazasa
esetén, ha az a
képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithato
oraszam
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6.3.7. | A képzési
zi};’s egésérc'il A képzési egység elvégzésérol a résztvevd nem kap kiilon igazolast. A
o8 . képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok
HO gk tanasitvanyt kapnak
kiadasanak prak.
feltételei
6.4. Képzési egység

6.4.1. | Megnevezese Prezentaciok talalkozokrol, megbeszélésekrdl; rovid tudomanyos
publikacidk (PPT, abstract elkészitése)

Prasentationen von Meetings, Besprechungen, wiss. Publikation (PPT,
Abstract erfassen)

6.4.2. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznalatan keresztiil elsajatitsak az aldbbiakat: Prezentaciok
talalkozokrol, megbeszélésekrol; rovid tudomanyos publikaciok (PPT,
tudomanyos abstract elkészitése).

6.4.3. | Tartalma e Prezentaciok talalkozokrol, megbeszélésekrol,

e rovid tudomanyos publikaciok/tanulmanyok Osszeallitasa,
e arésztvevok munkdja soran alkalmazott (akar tudomanyos) PPT
€s/vagy,
e tudomanyos abstract elkészitése,
e cgy megadott, elére egyezetetett téma feldolgozasa és PPT
elkészitése,
e ennek kapcsan: a résztvevok kérdéseinek megvalaszolasa (téma
»megvédése”.).
6.4.4. | Terjedelme 4 6ra
6.4.5. | Alkalmazott e Frontalis munkakapcsan jegyzetelés,
kePzes1 e példak alapjan par- és csoportmunka,
i 75 felmeriil kérdésekre valaszada
munkaforma e felmeriild kérdésekre valaszadas,
e par- és csoportmunka (szitudcidk, rovid, egyszeri
helyzetgyakorlatok,
o interaktiv feladatok elkészitése és kozos ellendrzése (par- vagy
csoportmunkaban, frontalis modszerrel).

6.4.6. | Kontaktoratol -

eltérd
munkaforma
alkalmazasa
esetén, ha aza




.‘_\

UNNERSTAS SCENTA U SRR Sranve Gverem
T

FELNOTTKEPZESI KOZPON

Feln6ttképz6 nyilvantartasi szam (bejelentés alapjan): B/2020/000676

képzés
6raszamaba
beszamithato, a
beszamithato
Oraszam
6.4.7. | A képzési
zi};’s egésérc'il A képzési egység elvégzésérol a résztvevd nem kap kiilon igazolast. A
o8 . képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok
O gk tanasitvanyt kapnak
kiadasanak priak.
feltételei
6.5. Képzési egység
6.5.1. | Megnevezeése Levelek, e-mailek elkészitése: érdekl6dés, aruk vagy szolgaltatasok
ajanlata, reklamacid, emlékeztetd, panasz, bocsanatkérés
Briefe/Email erfassen: Anfrage, Angebot von Waren oder
Dienstleistungen, Reklamation, Mahnung, Beschwerde, Entschuldigung
6.5.2. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznalatan keresztiil elsajatitsak az alabbiakat: Levelek, e-
mailek elkészitése; érdeklddés, aruk vagy szolgéltatisok ajanlata,
reklamacid, emlékeztetd, panasz, bocsanatkérés.
6.5.3. | Tartalma o FErdekldds levél, e-mailek elkészitése egy adott, a résztvevd(k)
altal preferalt t¢tmaban (egyéni témavalasztas),
e aruk vagy szolgaltatasok ajanlata levélben vagy emailben (egy
fiktiv aru/szolgaltatas alapjan),
e reklamécid, emlékeztetd, panasz, bocsanatkérés levélben vagy
emailben,
e hasonlo jellegli levelek/e-mailek keresése az online térben:
szovegértés, értelmezés gyakorlasa.
6.5.4. | Terjedelme 4 6ra
6.5.5. | Alkalmazott e Frontalis munkakapcsan jegyzetelés,
kePzes1 e példak alapjan par- és csoportmunka,
modszer, fel i16 kérdések A1 dé
munkaforma o felmeriil6 kérdésekre valaszadas,
e par- és csoportmunka  (szitudcidk, rovid, egyszeri
helyzetgyakorlatok,
e interaktiv feladatok elkészitése és k6zOs ellendrzése (par- vagy
csoportmunkaban, frontalis modszerrel).
6.5.6. | Kontaktoratol | -
eltérd
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munkaforma
alkalmazasa
esetén, haaz a
képzés
Oraszamaba
beszamithatd, a
beszamithato
Oraszam
6.5.7. | A képzési
egység g . o h g . ” e ,
N A képzési egység elvégzésérdl a résztvevd nem kap kiilon igazolast. A
elvégzésérol L Lo . o , . . .
s kep’ze’s e;geszenek eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok
Kiadsanak tanusitvanyt kapnak.
feltételei
6.6. Képzési egység
6.6.1. | Megnevezese Kotetlen beszélgetések kollégakkal/iizleti partnerekkel szdban (small
talk); ismétlés, felkésziilés az irasbeli és szobeli vizsgara, egy probateszt
segitségével.
Informelle Gespriache mit Kollegen/Geschéftspartnern (miindlich: small
talk); Wiederholung, Vorbereitung auf die Priifung, Probetest.
6.6.2. | Célja A tananyagegység célja, hogy a résztvevok a 3.3. pontban feltiintetett
tankonyv hasznélatan keresztiil elsajatitsak az alabbiakat:
- kotetlen beszélgetések gyakorlasa kollégakkal/iizleti
partnerekkel fiktiv szituaciok,
- helyzetgyakorlasok alapjan szoban (small talk).
Tovéabbi cél a hat képzési egységben atvett anyagok atismétlése,
begyakorlasa.
6.6.3. | Tartalma o Kotetlen beszélgetések gyakorlasa fiktiv kollégakkal/iizleti
partnerekkel szituaciok, helyzetgyakorlasok alapjan szoban
(small talk),
e szokincsbovités: 11j szavak, illetve mar ismert szavak gyakorléasa,
elmélyitése a kotetlen helyzetgyakorlasok kapcsan.
e hat képzési egység ismétlése, felkésziilés az irasbeli és szobeli
vizsgara, egy probateszt segitségével.
6.6.4. | Terjedelme 4 ora
6.6.5. | Alkalmazott e Frontalis munkakapcsan jegyzetelés,
képzési e példak alapjan par- és csoportmunka,
e felmeriil6 kérdésekre valaszadas,
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modszer, e par- és csoportmunka (szitudciok, rovid, egyszerii
munkaforma helyzetgyakorlatok,
e interaktiv feladatok elkészitése és kozos ellendrzése (par- vagy
csoportmunkaban, frontalis modszerrel)
e probateszt megirasa.
6.6.6. | Kontaktoratol | -
eltérd
munkaforma
alkalmazasa
esetén, haaza
képzés
Oraszamaba
beszamithato, a
beszamithato
oraszam
6.6.7. | A képzési
egysé . . ” ,
gyseg A képzési egység elvégzésérdl a résztvevo nem kap kiilon igazolast. A
elvégzésérol . Ly . o . . . .
s képzés egészének eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevok
o usitvanyt k k.
Kiadasanak tanusitvanyt kapna
feltételei
7. Csoportlétszam
7.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 12 16

8. A teljesitmény értékelési rendszere, valamint a képzés elvégzésérol szolo igazolas

kiadasanak feltételei

A teljesitmény értékelési rendszere:

A képzés sikeres teljesitése a megengedett hidnyzds mértékét nem meghalad6 tavolléthez,
valamint a zaroteszt min. 60 %-o0s, ‘megfelelt” mindsitési teljesitése.

Az irasbeli teszt kiértékelése az alabbiak szerint torténik:

60%-to01 — Megfelelt

0 — 59% — Nem felelt meg.

A szdbeli teszt értékelése az alabbiak szerint torténik:

60%-t01 — Megfelelt

0 — 59% — Nem felelt meg.

A képzés elvégzésérol szolo igazolas kiadasanak feltételei:
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A képzést sikeresen teljesitok a Szegedi Tudomanyegyetemtdl a felndttképzésrol szolo 2013. évi
LXXVIL toérvény 2/A. § (1) alapjan, a feln6ttképzési tevékenység folytatasara vonatkozéd
B/2020/000676 nyilvantartasi szammal ellatott magyar-német kétnyelvii tanasitvanyt kapnak. A
kiallitott tanusitvany 6nallé munkakor betdltésére, képesitd vizsgara nem jogosit.

A tanusitvany kiadasanak feltételei: a hianyzds mértéke nem Iépte tul a maximalisan
megengedhetd mértéket, valamint a képzést zaro tesztek eredménye (irdsbeli €és szdbeli teszt esetén
is) legalabb 60%, mindsitése "Megfelelt’.

Sikertelen zaro teszt esetén vagy ha a résztvevo neki fel nem réhatd okbol nem tudott jelen lenni
az els6 alkalmon, egy alkalommal lehet pdtolni a Képzd intézmény altal elézetesen meghatarozott
idépontban.

9. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak médja

Személyi feltételek és biztositasuknak modja:

A megfeleld végzettséggel rendelkezd oktatdét felkéréssel, valamint az adott képzési
iddintervallumra megkotott megbizdsi  szerzédéssel, vagy vallalkozasi szerzddéssel
foglalkoztatjuk.

A szakmai vezetét a 11/2020. (IL.7.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden
foglalkoztatjuk.

Targyi feltételek és biztositasuknak modja:

Az SZTE tulajdondban 1évd tantermek és szamitogéptermek rendelkeznek a sziikséges targyi
feltételekkel, igy a targyi feltételek biztositasa ennek megfelelden sajat tulajdonu tantermekkel és
eszkozokkel torténik. A biztositott tanterem ¢€s mellékhelyiségek a képzésnek helyszint ado
épiileten beliil megtalalhatok.

Az intézmény teriiletén talalhat6 az adminisztracios iroda és ligyfélszolgalati helyiség is.

Egyéb specialis feltételek és biztositasuknak modja:

Kelt: Szeged, 2024.12.05.

Dr. D6bor Andras
a szakmai vezeto alairasa
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