16.30 Palyazati adatlap
Hataly: 2025.03.17-t61

MUNKAKORI PALYAZAT

MUNKAKORRE, MUNKALTATORA VONATKOZO ADATOK

Munkakér megnevezése: JOGASZ

A szervezeti egység megnevezése: Szegedi Tudomanyegyetem
Humanpolitikai [gazgatosag
HR Szabalyozasi és Munkajogi Osztaly
Munkaltatéi jogkor gyakorldja:  Dr. Sadghy Andrea humanpolitikai igazgatd

Munkavégzés helye: 6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 47.

Munkakor betolthetoségének tervezett idépontja: a palyazat elbiralasat kovetden azonnal
betolthetd

Jogviszony idétartama: hatarozatlan

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkakorbe tartozo6 1ényeges feladatok felsorolasa:

Részvétel az Igazgatdsag HR Szabalyozasi és Munkajogi Osztalyanak feladatai ellatasaban, igy
kiilonosen:

o kozremiikodés az Egyetem miikddésével kapcsolatos igazgatasi, jogi tamogatasi jellegli
tevékenységben

e az Egyetem milkddésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok értelmezése, azokrol
felvilagositas adasa, aktualizalasukban valo kozremiikodés

e részvétel a szabalyzatok, belsd szabalyozok tervezeteinek elokészitésében

e az egyetemi milkddés soran meghozott dontések, hatdrozatok ¢és intézkedések
jogszabalyokkal val6 6sszhangjanak ellendrzése

Az Igazgatosagot érint6 feladatok vonatkozasaban felmeriild jogértelmezési feladatok

ellatasa

ELVARASOK
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Minimum elvart végzettség szintje:

Jogasz végzettség

Végzettség, képzettség, szakképzettség:

Elvart nyelvtudas szintje, nyelvvizsga tipusa:

Nem sziikséges

Szamitogépes ismeret - Informatikai rendszerismeret:

Az MS Office (irodai alkalmazasok) magas szintli ismerete, magabiztos hasznélata
Elvart tapasztalat:

HR, Ado és TB jogi teriileten szerzett tapasztalat elényt jelent

Elvart kompetenciak:

Onallosag, rugalmassag, jo probléma megoldd képesség
- j6 kommunikécios készség

- pontos, alapos, koriiltekintd és proaktiv munkavégzés

- feleldsségtudat, megbizhatosag

- terhelhetdség

- stressztlird képesség

ELBIRALAS SORAN ELONYOK

- HR, Ado és TB jogi teriileten szerzett szakmai tapasztalat

- szabalyozasi, szabalyzatszerkesztési tapasztalat

- nagy létszdmu szervezetben szerzett minimum 2 éves tapasztalat
- fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat

- targyaloképes angol nyelvtudas, angol jogi szaknyelv ismerete

JELENTKEZES ADATAI
A palyazé altal a palyazathoz csatolando iratok, igazolasok felsorolasa:

- palyazo6 valaszat a palyazati kiirasban foglaltakra,

- részletes szakmai onéletrajzot,

- végzettség, szakképzettség, szakképesités megszerzését tanusitd okirat, nyelvvizsga
bizonyitvany masolatat,

- a biiniigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan harom honapnal nem régebbi hatdsagi
erkdlesi bizonyitvany masolatat annak igazolasara, hogy biintetlen eldéleti, és nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt (Nftv. 24. § (5) bek.)

- minden olyan dokumentum, irat masolatat, amelyet a palydz6 a palyazat elbiralasa
szempontjabol fontosnak tart,

- hozzajarul6 nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazoé a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,
anyagat a vonatkozé jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok és
testliletek megismerhetik.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2025. december 16.
Palyazat benyujtasanak modja:

Elektronikus uton a nagy-elekes.petra@szte.hu e-mail cimre kérjiik benyujtani.
A palyazaton kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositészamot: 4-219/2025.

Kapcsolattarto:

Dr. Nagy-Elekes Petra, telefonszama: (+36-62)34-2669

A palyazat elbiralasanak tervezett hatarideje:

2025. december 19.

Kozzététel helye és ideje: 2025. november 25.

SZTE HR Portal: https://u-szeged.hu/hr-portal/szte-karrier

A munkaltaté honlapjanak cime: https://u-szeged.hu/


https://u-szeged.hu/

