MUNKAKORI PALYAZAT

MUNKAKORRE, MUNKALTATORA VONATKOZO ADATOK

Munkakor megnevezése: HR KONTROLLER

A szervezeti egység megnevezése: Szegedi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatdsag
Munkaltatéi jogkor gyakorldja: Dr. Sadghy Andrea humanpolitikai igazgato
Munkavégzés helye: 6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 47.

Munkakor betolthetoségének tervezett idopontja: 2026. marcius 01.

Jogviszony idétartama: hatarozatlan

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok felsorolasa:

HR kontrolling feladatok ellatas, igy kiilonosen:

e HR rendszerbdl eseti és rendszeres riportok készitése

o személyi tervezésben valo részvétel

o HRterv-tény adatok visszamérése, monitoringja

o havi egyeztetések lefolytatasa a szervezeti egységek munkatdrsaival

o [kozremiikodés a havi jelentések, adatszolgadltatasok, elorejelzések készitésében
o szervezeti egységek HR feladatellatasnak tamogatasa

o dontéselokeszito anyagok elokeészitése

o cllendrzésekben valo kozremiikodés

ELVARASOK
A munkakor betolthetoségének feltételei:

® szakiranyu végzettség
o az MS Office (irodai alkalmazasok) magas szintii ismerete, magabiztos haszndlata
e hasonlo teriileten szerzett szakmai tapasztalat

Elvart kompetenciak:

e onallosag, rugalmassag, jo probléma megoldo képesség
o rendszerszemlélet

e pontos, alapos, koriiltekinto munkavégzes

o felelosségtudat, megbizhatosag

ELBIRALAS SORAN ELONYOK

o nagyvallalati iigyviteli rendszerek ismerete (Nexon, EOS)
® nagy létszamu szervezetben szerzett HR kontrolling tapasztalat
o felsooktatasban szerzett szakmai tapasztalat



JELENTKEZES ADATAI

A palyazé altal a palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok felsorolasa:

palyazoé vélaszat a palyazati kiirasban foglaltakra a munkaltatoi jogkort gyakorlo
humanpolitikai igazgatonak cimezve,

motivacios levél,

részletes szakmai onéletrajz,

bérigény megjelolése,

végzettség, szakképzettség, szakképesités megszerzését tanusitd okirat, nyelvvizsga
bizonyitvany mésolata,

a blinligyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan harom honapnal nem régebbi hatdsagi
erkolcesi bizonyitvany mésolatat annak igazolasara, hogy biintetlen elééletii, és nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtol eltiltas hatalya alatt (Nftv. 24. § (5) bek.) agy
nyilatkozatot arr6l, hogy a jogviszony létesitésének, a megbizés kiadasanak feltétele a
hatdsagi bizonyitvany benyujtasa

minden olyan dokumentum, irat masolata, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa
szempontjabol fontosnak tart,

hozz4jaruld nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
anyagat a vonatkoz6 jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok és
testliletek megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. februar 10.

Palyazat benyujtasanak modja: kizarolag elektronikus uton a humanpolitika@szte.hu e-
mail cimre kérjiik benyujtani.

Kapcsolattarté: Hegyes-Bajnoczi Petra 62/343-943

A palyazaton kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositoszamot:
4-15/2026.

A palyazat elbiralasanak tervezett hatarideje: 2026. februar 16.

Kozzététel helye és ideje: 2026. januar 26.

SZTE HR Portal: https://u-szeged.hu/hr-portal/szte-karrier

A munkaltaté honlapjanak cime: https://u-szeged.hu/

Dr. Saaghy Andrea s.k.
humanpolitikai igazgato
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