                                                     Iktsz:
Bér és Munkaügyi Iroda
Helyben
[bookmark: _GoBack]Intézkedés közalkalmazotti kinevezésre / módosításra
SZTE közalkalmazotti jogviszony mellett további jogviszonyra

Kérem az alábbi feltételekkel a kinevezés, kinevezés-módosítás elkészítését:
Név: …………………………………………………………………………
Munkakör, beosztás: ………………………………………………………
………………………….. napjától
határozatlan időre, vagy …………………….…….napjáig határozott időre.
Gyakornoki idő: 	-tól 	-ig
Heti óraszám:..…………óra/hét
Próbaidő tartama /3 hónap kötelező, 4 hónap kiköthető/:…….hónap
Foglalkoztatási feltétel: …………………………………………
KJT szerinti besorolása /fiz.osztály, fokozat/: ………………….
Besorolás szerinti illetmény: ……………………………,- Ft/hó
Pótlékok megnevezése: …………………………………………………….…
		…………………….
Az alkalmazás ……………………………………… álláshely terhére, 
………………………………………………………..meghatározott munkára, feladatra,
………………………………………………………...távollevő dolgozó helyettesítésére,
…………………………….. témaszámra történik.
A munkavégzés helye: ……………………………………………………………..
Pedagógus esetén minősítés várható dátuma:………….…év……………hónap
Szeged, 20……………………………….

……………………………….			………………….…………
név:							név:
javaslattevő						kötelezettségvállaló1
	
				…………………………………..
				név:
				ellenjegyző2

Szeged, 20………………………………
Nyilatkozom, hogy a két közalkalmazotti jogviszonyban a közalkalmazott munkaköri feladatai eltérőek.
 ……………………………..……………. 		……………………………………
név:							név:
főállású munkáltatói jogkör gyakorló 	további jogviszony  munkáltatói jogkör gyakorló2

1amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendelkezik kötelezettségvállalási joggal
2gazdasági szervezet főigazgatójának ellenjegyzése is szükséges amennyiben Rektor a munkáltatói jogkör gyakorló
