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A Szegedi Tudomanyegyetem Dolgozdi Esélyegyenldségi Terve

I. PREAMBULUM

A Hallgatoi Esélyegyenloségi Terv (HET) az Egyetem hallgatoi esélyegyenloséget és egyenld
banasmodot biztositd feltételek szabdlyzatdhoz kapcsolodd dokumentum. A HET az Egyetem
hallgatdi esélyegyenldség és egyenlé banasmod elémozditasaval kapcesolatos céljait, feladatait és
tervezett tevékenységét rogziti. A kovetkezd idoszakra szolo hallgatoi esélyegyenléségi terv
elfogadasi hatarideje: 2025. november 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbdl, belsé
szabalyzatokbol kovetkeznek. Ugyanakkor illeszkedik az SZTE Hallgatdi Esélyegyenléséget és
Egyenld Banasmoédot Biztositd Feltételeinek Szabalyzataban rigzitett hatalyos magyar és
Eurépai Unios jogszabalyokhoz [a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti felsdoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet].

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonboz6 — kivetelményt r6 az Egyetemre:
e az egyenld banasmaod kévetelményét minden Munkavallalé és Hallgatod szamara

e az esélyegyenldség elémozditdsanak kovetelményét védett tulajdonsagi munkavallaldi és
hallgatdi csoportok szamara.

A Szegedi Tudomanyegyetem célja az Egyetem befogadd szemléletének eldsegitése, az egyenl
esélyli hozzaférés eszméjének megvaldsitasa.

Az Egyetem az egyenlé bandsmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése esetén
biztositja az eset kortilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, s e célbol egytittmiikddik
mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljard hatosaggal (Egyenld Bandsmod
Hatosag), tovabba gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi
felelosség  érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megel6zéséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti hatranyos megkiilonbéztetés tilalmarol kiilon terv rendelkezik.

Tekintettel a kiemelked$ hallgatdi és foglalkoztatotti 1étszamra, az Egyetem nem csupan egy
személyt jeldl ki Esélyegyenldségi munkatarsként/felelosként, hanem az esélyegyenléség teljes
korl biztositasa érdekében két esélyegyenloségi bizottsagot miikodtet parhuzamosan (Dolgozdi
Esélyegyenléségi Bizottsdg, Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsidg), melyek feliigyeletét és
koordindciojat az esélyegyenldségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenléségi koordinatorok
személyérdl, valamint a bizottsagok tagjairdl a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes, folyamatosan teljesitendd és fenntartandd célok mellett kiemelt stratégiai célként
keriilnek megfogalmazasra azon célkitizések, amelyek az esélyegyenléség szemléletét erdsitve
és kiterjesztve az Egyetem mukodése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell
jelenjenek a teljes célesoport vonatkozdsaban; ¢és a kovetkezd periddusban érvényesiiléstik,
megvalosulasuk kiemelt figyelmet kap.

1. A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM HALLGATO!I ESELYEGYENLOSEGET ES EGYENLO
BANASMODOT BI1ZTOSITO FELTETELEINEK SZABALYZATANAK MEGUJITASA

A Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag az érintett felek bevonasaval feliilvizsgalja ¢és
korszerlisiti az SZTE Hallgatoi Esélyegyenloséget és Egyenlé Banasmodot Biztositd
Feltételeinek Szabalyzatat, valamint mikodteti annak mechanizmusat, hogy a jogszabalyok
valtozasaibdl eredd 1j feladatok és lehetdségek a mindenkori szabalyzatba beépiiljenek. A
szabalyzat feliilvizsgalatanak célja, hogy — sziikség esetén — lehetdséget teremtsen a szabdalyzat
rendelkezéseinek végrehajtasaban kozremiksdsd tovabbi testiiletek és tisztviselok kijelolésére,
tovabba a tartds, kronikus beteg hallgatoknak nytjthato tamogatasi lehetéségeke rogzitésére.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido.: 2025. november 30.

2. ESELYEGYENLOSEGI ALAPELVEK MEGISMERTETESE AZ EGYETEMI POLGAROKKAL

A Hallgat6éi Esélyegyenldségi Bizottsdg megvizsgalja a fogyatékossdggal élékre vonatkozd
ismeretanyagokon tul tovabbi esélyegyenldség témakorében érintett csoportokra vonatkozd
modszertani, szemléletformald és tananyagok Osszedllitisanak a sziikségességét az oktatok,
egyetemi polgarok szamara. A fogyatékossaggal €16 hallgatok tdmogatasarol szolod informdcios
és tananyag kozreadhatd format kap.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatdi Esélyegyenloségi Bizottsag
Hatarido: 2025. november 30.

3. ESELYEGYENLOSEGI INFORMACIOK MEGJELENITESE

A Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag a relevans egységek bevondsaval javaslatot tesz az
esélyegyenléséggel  kapcsolatos informaciok egyetemi honlapon torténd optimalisabb
megjelenitése érdekében.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag
Hatarido: 2025. november 30.
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IIl. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO
CELKITUZESEK

1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI
LEHETOSEG BIZTOSITASA A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA
TARTOZOK SZAMARA

Az egyenlé bandsmod, illetve az esélyegyenléség kovetelményeinek megsértése esetén a
hallgaté az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003, évi CXXV,
térvényben részére biztositott eljardsok meginditdsat megel6z6en a Hallgatoi Esélyegyenldségi
Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos tigyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.
A panaszkezelési eljards célja az egyenld bandsmod és esélyegyenléség elveinek megsértésével
kapcsolatban benyujtott panasszal érintett felek szdmara a helyzet tisztdzdsa, az érintett gy
lehet6ség szerinti teljes kort felderitése, az egyenld banasmod és esélyegyenldség elveinek
megfeleld munkahelyi gyakorlat kialakitasanak el6segitése.

Intézkedések. feladatok:

a) A Szegedi Tudomanyegyetem fellilvizsgalja a panaszkezelési eljards menetét, és fejleszti
ezen eljarasok mindségbiztositasat. A Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag javaslatot tesz a
panasztételi eljards lefolytatdsa szabdlyainak rogzitésére az SZTE  Hallgatoi
Esélyegyenldséget és Egyenlé Bandsmodot Biztosito Feltételeinek Szabalyzatdban és a
Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag miikodési rendjében.,

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenléségi koordinator

Hatarid?d: eseti

2. AZ OKTATASI KORNYEZET TERVSZERU FEJLESZTESE

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal é16 hallgatoi szamara egyenld lehet6ségeket
biztositd oktatasi, kutatasi kornyezetet és lakhatdsi koriilményeket biztositson.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem az egyetemi épiiletekrél egyértelmii és konnyen hozzaférhetd
akadalymentességi informaciokat nyujt a jelentkezdk és hallgatok felé. Az Egyetem relevéns
egységei felmérik az oktatasi épiileteket és kollégiumokat, folyamatosan frissitik és
megosztjak ezen akadalymentességi informaciokat.

Felelds: Miiszaki Igazgatosdg, Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, Hallgatoi
Esélyegyenlségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridd: minden év november 30.

b) Az Egyetem gazdasdgi ¢s muszaki egységei megvizsgaljdk az Egyetem épiileteinek teljes
kortt akadalymentesitésének lehetdségeit, az intézményi akadalymentesités fejlesztésére
javaslatokat tesznek a relevans egységek bevonasaval.
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Felelds: Miszaki [gazgatosag, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

c) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati
forrasok bevonasaval eldsegiti az egyetemi épliletek, ingatlanok teljes korl
akadalymentesitését, ezzel is segitve a specidlis sziikségleti hallgaték egyetemi
tanulmanyokhoz  valé  akaddlymentes  hozzaférését, valamint az  Egyetem
kozszolgaltatdsainak igénybe vételét.

Felelds: kancellar, oktatasi rektorhelyettes, Miuszaki Igazgatdsdg, Hallgatoi
Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarido. folyamatos

d) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre kerlilnek az esélyegyenldség
témajaval  kapesolatos  hirek, informaciok, cikkek, kiilonésen a példaértéki
kezdeményezések és tevékenységek. A honlap adattartalmanak maédositésat, frissitését az
Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje szerint erre kijelolt egység végzi.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, hallgatoi érdekképviseletek, Hallgatoi
Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarido: folyamatos

e) Az Egyetem gondoskodik az informacids rendszereinek akadalymentesitésérdl, a latds- és
hallassériilt egyetemi hallgatok tajékozodasanak feltételeirdl, célként jelolve meg az
idegennyelvli hallgatok tdjékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok,

szabalyzat).
Felelds: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag,
Sansz Iroda, hallgatéi érdekképviseletek
Hatarido: folyamatos

3. ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE AZ EGYETEM PALYAZATI
AKTIVITASA SORAN

Intézkedések, feladatok:

a) Az esélyegyenléségi szempontok érvényesitése, a vallaldsok tervezettségének és
tudatossaganak biztositdsa az Egyetem palydzati aktivitasa sordn

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitiasa kiemelkedd, igy kiilondsen fontos
valamennyi palyazati elokészités é€s projekt megvalositas sordn az esélyegyenléségi
szempontok folyamatos szem elétt tartasa. Kiemelt jelentdségli, hogy az Egyetemen
kizarolag olyan fejlesztés valosuljon meg, amely el6segiti az esélyegyenldség teljes kort
érvényesitését. A pdlyazati projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos
eseményeken, kommunikaciéban és viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez
kapcsoldédo tudatossagot tiikrozzon, keriiljon minden szegregaciora utald magatartast,
csdkkentse a csoportokra vonatkozd megléva elditéleteket. Konzorciumban megvalosuld
projektek esetében a projektpartnerek esetében is dsztonozni kell ezen elvek érvényesiilését.
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Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavéllaldkat, akar a hallgatokat kézvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrél, projekirél legyen szd, az esélyegyenléségi célesoport vagy
annak képviseldi konzultacioval bevonasra kertiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba
hogy az esélyegyenléség biztositasaért felelds bizottsigok mar a palyédzat el6készitésének
fazisaban bekapcsolédhassanak a tervezési munkélatokba,

Az Egyetem torekszik olyan palyazatok beadasara, amelyek az esélyegyenliség tdmogatésa
vagy annak fejlesztése érdekében kertiltek kiirasra.

Felelds: a Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag kdzremiikddésével az adott
palyazat projektmenedzsmentje, oktatdsi rektorhelyettes, hallgatoi
esélyegyenléségi koordindtor

Hataridé: eseti, a palydzatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszaban

4. A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE, A
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

A Hallgato6i Esélyegyenl6ségi Bizottsdg folyamatos miikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a hallgatoi oldalrol biztositva legyen,
hiszen e Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi alapelvek teljes korii biztositdsanak
feltigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsdg folyamatos miikddtetése érdekében gondoskodni
kell évi 2 alkalommal tilés megtartasardl, jegyzokonyv készitésérol.

Felelds: hallgatéi esélyegyenléségi koordinator
Hatdridd: folyamatos

b) Gondoskodni kell a hallgatokra vonatkozd esélyegyenléségi alapelvek teljes korii
biztositasdnak felligyeletérdl, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérol.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, hallgatéi esélyegyenléségi koordinator
Hatarido:. folyamatos

c) Gondoskodni kell a kivetkezd idoszakra vonatkozo Terv el6készitésérol.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: 2025. november 30.

d) Biztositani kell, hogy a Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag munkéja intézményi szinten
megfelelden koordindlt és ellenérzott legyen. A Kkijelslt feladatok hatéridére torténd
teljesitése kiemelt jelentdségii.

Felelds: oktatési rektorhelyettes, hallgatdi esélyegyenléségi koordindtor, Szervezeti
és Mkddési Rend szerinti egység(ek)
Hataridg.: folyamatos
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5. A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEG MEGTEREMTESENEK ELEMEI

A specidlis képzési igény(i (SKI) hallgatok tamogatasanak megszervezése a Sansz Iroda feladata.
Fejlesztési célként fogalmazodik meg, hogy a Sansz Iroda munkdjat és a 87/2015.
Korméanyrendelet 64.§(2) pontjaban rogzitett feladatokat kiilon koordindtor ldssa el. A
fogyatékossaggal él6 hallgatok oktatdshoz valé akadalymentes hozzaférését biztosito
intézkedések és feladatok a kovetkezok:

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulményainak segitését szolgdld kiegészitdé normativ
tamogatas tervszer( felhasznalasa.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag, Sansz [roda
Hatarido: naptari év els6é honap végéig

A fogyatékossaggal él6 hallgatok tajékoztatdsa, a velik valé folyamatos kapcsolattartas
(hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantartd rendszer, személyes konzultacidk stb.).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridd: folyamatos

Az SKI hallgatok altal benyujtott felmentési kérelmek elbirdlasa elére meghatarozott rendben,
a szabalyzatban leirt eljarasnak megfeleléen. Ennek érdekében a Bizottsdg folyamatosan
gondoskodik az intézkedési rend megismertetésérél mind a Tanulmanyi Osztilyok, kari
esélyegyenléségi referensek, oktatok, mind a hallgatdk felé.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatdridd: folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossaggal ¢é16 hallgatok létszamanak folyamatos és az adatvédelmi
rendelkezések betartdsdval torténé nyilvantartasarol, ¢és az adatok statisztikai céla
felhasznalasanak biztositasardl. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket a
teriiletre vonatkozoan az érintett hallgatok oktatoi is naprakészen megismerjék. Aktudlis
feladat a Modulon keresztiil térténd regisztracio fejlesztése.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenloségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatdé ¢s nem oktaté dolgozdk tajékoztatasat, a
fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyi jogairdl é&s kotelezettségeirdl (hirlevelek,
elektronikus hallgatdi informacids rendszer, csoportos konzultacidk, szervezett képzések). A
feladat megvaldsitasdaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikécids rendszerének
leghatékonyabb komponenseit.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarids: folyamatos
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f)

2)

h)

A kari esélyegyenldségi referensek feladata az SKI hallgatok tigyeinek intézése, kizvetités az
oktatok és a Sansz Iroda kozott. Feladatuk tovabbd, a beiratkozds sordn nem regisztralt
hallgaték tdjékoztatdsa, illetve miel6bbi bekapcsoldsa a tamogaté rendszerbe. A kari
esélyegyenléségi munkatarsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatdi Esélyegyenléségi
Bizottsag, Sansz [roda feladata.

Felelds: Hallgatéi Esélyegyenléségi  Bizottsdg, Sansz Iroda, tanulmanyi
osztalyvezetok
Hatarido: folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen belilli hallgatéi szervezetek (EHOK)
tajékoztatasat, a fogyatékossaggal ¢é16 hallgatok tanulmdnyi jogairél és kotelezettségeirdl
(hirlevelek, hallgatoi elektronikus informacios rendszer, csoportos konzulticiok, szervezett
képzések, tréningek).

Felelds: oktatdsi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: folyamatos

Az esélyegyenloség elémozditdsa érdekében az EHOK-nek hangsulyozottan részt kell
véllalnia az adekvat informacidk célba juttatasiban, az Eletvezetési Tandcsadé Kozpont
eseményeirdl valo tdjékoztatdsban. A feladat megvaldsitasiba fontos igénybe venni az SZTE
infokommunikécids rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Felelds: oktatasi rektorhelyettes, EHOK, Hallgatéi Esélyegyenléségi Bizottsag,
Sansz [roda
Hatarido: folyamatos
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6z6 iddszakra vonatkozo
éves, esélyegyenldségi koordinator éltal osszeallitott beszamoldt, azoknak Szenatus éltal
torténd elfogadasat kévetd 30 napon beliil a Terv hatalya ala tartozok szamara elérhetové
teszi az egyetem honlapjan.

2. A Felek megéllapodnak abban, hogy az Egyetem folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd iddszakra sz6léo Hallgatoi
Esélyegyenloségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével 2024. november 30. napjaig elfogadjak.

4, A Tervet alairé felek a jovoben is térekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosulo egyenld bandsmod biztositdsanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkozi
kitekintés soran megismert lehetségeket, tapasztalatokat hasznositjak az Egyetemen beldil.

5. A 2024, december 1. napjatol 2025. november 30. napjaig tartd idészakra sz6lé Hallgatoi
Esélyegyenloségi Tervet a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa az
SZ-35-111/2024/2025. (X1.25.) szdmu hatarozataval elfogadta.

szervezetek képvisel6i alafrasukkal elfogadjak:

Az Egyetem képviseletében:, -, =

Prof. Dr. Rovq Lasz 0{.;, DL Fendlel Judlt
rektor’, \& Y ‘kancellar

A hallgatok képviseletében: \\\ Sz
Abrahdm Tamads
EHOK elnske
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MELLEKLETEK

1. ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS
PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

Hallgaté neve, cime

Hallgaté EHA kédja
képzés, tagozat
megnevezese

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenlOségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(esélyegyenloségi
koordinator télti ki)

A véleményezés datuma
(esclyegyenldségi
koordinator tolti ki):
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