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I. PREAMBULUM 
 

A Hallgatói Esélyegyenlőségi Terv (HET) az Egyetem hallgatói esélyegyenlőséget és egyenlő 

bánásmódot biztosító feltételek szabályzatához kapcsolódó dokumentum. A HET az Egyetem 

hallgatói esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód előmozdításával kapcsolatos céljait, feladatait és 

tervezett tevékenységét rögzíti. A következő időszakra szóló hallgatói esélyegyenlőségi terv 

elfogadási határideje: 2025. november 30. 

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek más jogszabályokból, belső 

szabályzatokból következnek. Ugyanakkor illeszkedik az SZTE Hallgatói Esélyegyenlőséget és 

Egyenlő Bánásmódot Biztosító Feltételeinek Szabályzatában rögzített hatályos magyar és Európai 

Uniós jogszabályokhoz (2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról [a továbbiakban: 

Nftv.], 87/2015 Kormányrendelet a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról). 

A törvény két – jellegében és feltételeiben különböző – követelményt ró az Egyetemre: 

● az egyenlő bánásmód követelményét minden Munkavállaló és Hallgató számára 

● az esélyegyenlőség előmozdításának követelményét védett tulajdonságú munkavállalói és 

hallgatói csoportok számára. 

A Szegedi Tudományegyetem célja az Egyetem befogadó szemléletének elősegítése, az egyenlő 

esélyű hozzáférés eszméjének megvalósítása. 

Az Egyetem az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség követelményeinek megsértése esetén 

biztosítja az eset körülményeinek teljes körű, érdemi kivizsgálását, s e célból együttműködik mind 

a sérelmet szenvedett féllel, mind az ügyben eljáró hatósággal (Egyenlő Bánásmód Hatóság), 

továbbá gondoskodik az okok feltárásáról, indokolt esetben megteszi a személyi felelősség 

érvényesítéséhez, valamint a további jogsértés megelőzéséhez szükséges intézkedéseket. A nemek 

közötti hátrányos megkülönböztetés tilalmáról külön terv rendelkezik. 

Tekintettel a kiemelkedő hallgatói és foglalkoztatotti létszámra, az Egyetem nem csupán egy 

személyt jelöl ki Esélyegyenlőségi munkatársként/felelősként, hanem az esélyegyenlőség teljes 

körű biztosítása érdekében két esélyegyenlőségi bizottságot működtet párhuzamosan (Dolgozói 

Esélyegyenlőségi Bizottság, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság), melyek felügyeletét és 

koordinációját az esélyegyenlőségi koordinátorok látják el. Az esélyegyenlőségi koordinátorok 

személyéről, valamint a bizottságok tagjairól a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa dönt. 
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SZTE Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 2026. évi 

Munkaterv 

I. Szabályozási háttér 

A HEB működésének alapját az SZTE aktualizált Hallgatói Esélyegyenlőségi Szabályzata és a 

vonatkozó jogszabályok adják. A Bizottság célja az esélyegyenlőség előmozdítása, az egyenlő 

bánásmód követelményének érvényesítése, valamint a hallgatók méltóságának és jogainak 

védelme. 

II. 2026-os fő célkitűzések 

1. A Szabályzat folyamatos működtetése és fejlesztése 
o A 2025-ben felülvizsgált Szabályzat alkalmazásának nyomon követése. 

o A tapasztalatok alapján javaslatok kidolgozása a pontosításokra, kiegészítésekre. 

o Kapcsolódó eljárásrendek (panaszkezelés, jogorvoslat) felülvizsgálata. 

Felelős:  oktatási rektorhelyettes, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 

Határidő: 2026. november 30. 

 

2. Oktatói szemléletformálás és kompetenciafejlesztés 
o Évente legalább 2 alkalom megszervezése oktatók számára a védett 

tulajdonságok tiszteletben tartásáról, befogadó oktatási módszerekről, 

gyűlöletbeszéd és diszkrimináció megelőzéséről. 

o A fenti témában online tananyag és segédlet kidolgozása, amelyet az oktatók 

bármikor elérhetnek. 

o Esetmegbeszélő workshopok szervezése kari szinten. 

Felelős:  oktatási rektorhelyettes, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 

Határidő: folyamatos 

 

3. Kari esélyegyenlőségi referensek támogatása és konzultáció 
o Negyedéves konzultációs ülések a kari referensekkel. 

o Jó gyakorlatok és tapasztalatok összegyűjtése, megosztása. 

o Referensek szakmai továbbképzése a Sansz Iroda és az EÉTK bevonásával. 

Felelős:  oktatási rektorhelyettes, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság, kari referensek 

Határidő: folyamatos 

 

4. Hallgatói szemléletformálás és tájékoztatás 
o Esélyegyenlőségi témák (pl. LMBTQ+, fogyatékosság, kisebbségek) beemelése 

kari rendezvényekbe. 
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o Esélyegyenlőségi Nap szervezése 2026 őszén (JGYPK). 

o Kari sportnapokon szemléletformálás. 

o Tájékoztató anyagok készítése és közzététele 

Felelős:  Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság, kari referensek 

Határidő: 2026. június 30. 

 

5. Akadálymentesítés és fizikai hozzáférés 
o A 2025-ben megkezdett épület akadálymentesítési programok nyomonkövetése, 

szorgalmazása. 

o A 2025-ben felmért oktatási épületek akadálymentességi felülvizsgálata az 

érintett hallgatók (tapasztalati szakértők) bevonásával. 

o Hallgatói visszajelzések alapján priorizált fejlesztések tervezése és 

kezdeményezése az érintett karok és Műszaki Igazgatóság felé. 

o Kezdeményezzük, hogy az épületek akadálymentességi információi az adott kar 

honlapján is jelenjenek meg. 

Felelős:  Műszaki Igazgatóság, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 

Határidő: 2026. június 30. 

 

6. Panaszkezelés és jogorvoslat 
o A panaszbejelentési rendszer átláthatóvá tétele, online bejelentőfelület, 

visszajelzési kötelezettség kialakítása. 

o A 2025-ben kidolgozott eljárásrendek gyakorlati alkalmazásának értékelése. 

o Szükség esetén a Bizottság javaslatot tesz új eljárási protokollok kialakítására. 

Felelős:  oktatási rektorhelyettes, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 

Határidő: 2026. november 30. 

 

7. Adatvédelem és nyilvántartás 
o A SKI hallgatók adatainak biztonságos és naprakész nyilvántartása az SZTE 

adatvédelmi szabályzatának megfelelően. 

o Éves statisztikai összesítés készítése a vezetés számára (anonimizált adatokkal). 

o A GDPR előírásainak való mefelelőség. 

 

Felelős:  oktatási rektorhelyettes, Hallgatói Esélyegyenlőségi Bizottság 

Határidő: 2026. november 30. 
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IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

1. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy jelen Tervet és az előző időszakra vonatkozó 

éves, esélyegyenlőségi koordinátor által összeállított beszámolót, azoknak Szenátus által történő 

elfogadását követő 30 napon belül a Terv hatálya alá tartozók számára elérhetővé teszi az egyetem 

honlapján. 

2. A Felek megállapodnak abban, hogy az Egyetem folyamatosan törekszik a Tervben 

rögzített kedvezmények körének bővítésére.  

3. A Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a következő időszakra szóló Hallgatói 

Esélyegyenlőségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvalósulásának értékelésével és a 

következmények figyelembevételével 2024. november 30. napjáig elfogadják.  

4. A Tervet aláíró felek a jövőben is törekednek arra, hogy megismerjék az EU 

tagországokban megvalósuló egyenlő bánásmód biztosításának lehetőségeit, módjait, elveit. A 

nemzetközi kitekintés során megismert lehetőségeket, tapasztalatokat hasznosítják az Egyetemen 

belül. 

5. A 2024. december 1-től 2025. november 30-ig tartó időszakra vonatkozó Hallgatói 

Esélyegyenlőségi Tervet a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa az  

…. számú határozatával elfogadta. 
 

Jelen Tervet az esélyegyenlőség követelményének érvényre juttatása érdekében a következő 

szervezetek képviselői aláírásukkal elfogadják: 
 

Az Egyetem képviseletében: 

  

 

 

 

 Prof. Dr. Rovó László  Dr. Fendler Judit 

 rektor  kancellár  

  

 

     

A hallgatók képviseletében: 

 

 

 

       

         Ábrahám Tamás 

             EHÖK elnöke   

 


