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1. Feladatkör, tevékenység 
 
1.1.  Az intézmény neve: Szegedi Tudományegyetem 

Törzskönyvi azonosító száma (PIR törzsszáma): 329815 
Honlap címe: www.u-szeged.hu 

 
 
1.2. Az ellátott tevékenységi kör, az év során teljesült feladatok, a szakmai feladatokban 

bekövetkezett változások, a szakmai mőködés értékelése a jellemzı mutatókkal 
 

A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban SZTE vagy Egyetem) által ellátott 
tevékenységi kört az alapokmány tartalmazza. 
A három alapfeladat az oktatás, a kutatás és a gyógyítás. 
Az Egyetem létét, fontosságát, tudományos potenciálját a Karok biztosítják. 

 
Egyetemünkön korábban 11 Karon folyt az oktatás. A Szenátus 2007. január 1-tıl 
jóváhagyta a Fogorvostudományi Kar megalakulását.  
 
Az Egyetem alaptevékenységét befolyásoló másik fontos tényezınek 2007-ben az 
egészségügyi integráció minısíthetı. 
2007. október 1-jével a Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzata és a Szegedi 
Tudományegyetem között megkötött szerzıdés értelmében a városi egészségügyi feladatok 
ellátása a SZMJVÖ Szakorvosi ellátása, illetve a SZMJVÖ Kórháza, volt városi 
intézmények Egyetemi Klinikai Központba integrálásával az Egyetem felelısségi körébe 
került. Ez a változás lényeges hatással volt az Egyetem pénzügyi helyzetére, az eszközök 
nagyságára, összetételének alakulására. Tekintettel arra, hogy ez a szándék a költségvetés 
összeállításakor még nem volt ismeretes, tervezése nem történhetett meg. A változás a 
kötelezettségállományt a vártnál magasabbra emelte. 
 
A 2007. évben tovább színesedett az SZTE doktori képzési lehetıségeinek palettája. A 
2007/2008 tanévben a bölcsészettudományok területén egy új doktori iskolánk, a Filozófia 
Doktori Iskola  kezdte meg mőködését. 
 
A Szegedi Tudományegyetem meglévı kompetenciájára alapozva évrıl-évre növeli 
kutatás-fejlesztési aktivitásának intenzitását, mely egyrészt az e célra elnyert és fordított 
források számában és a szabadalmi eredményekben nyilvánul meg a leginkább. 

 
1.2.1. Új feladatok, tartalmi megújulások a képzésben 

 
 

A Szegedi Tudományegyetem képzésfejlesztési stratégiája alapvetı célként tőzi ki a 
lineáris képzési rendszernek megfelelı képzési portfolió horizontális bıvítését mind 
BSc, mind MSc szinten. Emellett hangsúlyt helyez az egyes képzési szintek közötti 
átjárhatóság biztosítására, valamint a képzési paletta vertikális bıvítésére is, ami a 
felsıfokú szakképzések és szakirányú továbbképzések valamint az idegen nyelvő képzések 
számának növekedésében jelenik meg.  
A Szegedi Tudományegyetem szakindítási tevékenysége összefoglalóan a következı 
mellékletben kerül bemutatásra. 
Az idegen nyelvő képzések száma a tavalyi évhez képest nem változott. Jelenleg a 
Szegedi Tudományegyetem az Általános Orvostudományi Kar és a 
Gyógyszerésztudományi Kar képzésein belül van mód 12 féléves orvos- és 10 féléves 
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gyógyszerészképzésre angol nyelven, valamint 4 féléves orvosi alapképzésre német 
nyelven, mely képzésekre a világ minden pontjáról érkeznek külföldi hallgatók. A 
Bölcsészettudományi Karon 8 illetve 10 féléves német és angol nyelvi programok, míg az 
Állam és Jogtudományi Karon 4-6 féléves képzések kerülnek meghirdetésre megfelelı 
létszám esetén francia, illetve német nyelven. 
A külföldi és hazai hallgatók számára meghirdetett idegen nyelvi képzések mellett az 
ERASMUS program keretében Szegedre érkezı hallgatók számára évrıl évre bıvülı 
kurzuskínálat áll rendelkezésére, többségében angol nyelven. 
Ezen képzések és kurzusok számának növelésére irányult az Oktatási Igazgatóság az a 
törekvése, hogy az Egyetem egészére nézve összegyőjtse azon további kurzusokat, 
melyeket az érintett kar indítani tervezi a jövıben. A felmérés célja, hogy ezen kurzusokat 
modulokba rendezve új idegen nyelvő képzést, képzéseket indítson. A kari szintő 
adatszolgáltatás már megtörtént, a kiértékelés folyamatban van. 
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Összefoglaló az SZTE BSC, MSC, FSZ és szakirányú képzési szakindításairól 

 
2007. 

 
 

SZENÁTUS 
SZAK 

HATÁROZATI SZÁM 
ELKÜLDVE 

A KÉPZÉSBEN 
RÉSZTVEVİ KAROK, 

INTÉZMÉNYEK  
MAB ENGEDÉLY 

FELSİOKTATÁSI 
REGISZTRÁCIÓS 

KÖZPONT 
(Nyilvántartásba vétel) 

Alkalmazott nyelvészeti 

mesterképzési szak létesítés 
(konzorciális) 

2007. február 12.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Amerikanisztika 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Anglisztika 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Elméleti nyelvészet 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Filmtudomány 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Filozófia 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Finnugrisztika 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Francia 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Irodalomtudomány 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Klasszika-filológia 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Magyar nyelv és irodalom 2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   
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mesterképzési szak létesítés 
Német nyelv és irodalom 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Néprajz 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Nyelvtudomány 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Olasz 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Régészet 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Román 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Spanyol 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Neveléstudomány 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Pszichológia 
mesterképzési szak létesítés 

2007. március 26.  Bölcsészettudományi Kar   

Kis- és középvállalkozási 
menedzser 

2006. június 4. 

akkreditált felsıfokú 
szakképzés 

2007. március 26. 2007. április 24. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-20/2007. 

Gazdaságtudományi Kar  

I.110-20/2007. 

Vallástudomány 2007. március 26. 2007. október 31.  

mesterképzési szak indítás 32/2007. 

2007. május 14. 
Bazsa György 
részére 
MAB Titkárság 

Bölcsészettudományi Kar 

I. 110-24/3/2007. 

Elküldve 

Hatékony idegen nyelvi 
kommunikációs stratégiák 
szakirányú továbbképzési 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 
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Média-kommunikátor 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-22/4/2007. 
Hiánypótlás 

Ökológiai menedzser 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-22/4/2007. 
Hiánypótlás 

Regionális tanulmányok 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-22/4/2007. 
Hiánypótlás 

Rendezvényszervezı 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-22/4/2007. 
Hiánypótlás 

Stíluskommunikátor I.110-22/6/2007. 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 

2007. augusztus 17. 

Turisztikai menedzser 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-22/4/2007. 
Hiánypótlás 

Vallásismeret 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. április 23. 2007. május 5. OH 
Bakonyi L. részére 
I.110-22/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Ásványtudományok 
mesterképzési szak létesítés 

2007. április 23.  Természettudományi Kar   

Régizene hangszermővész 2007. május 22. 2007. június 28. 
Bazsa György MAB 

mesterképzési szak indítás 105/1/2007. számú I.110-33/2007. 

Zenemővészeti Kar 2007. december 11. 
nem támogatja 
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SZ-határozat számú 
Klasszikus énekmővész 2007. május 22. 2007. június 28. 

Bazsa György MAB 
mesterképzési szak indítás 105/2/2007. számú 

SZ-határozat számú 
I.110-33/2007. 

Zenemővészeti Kar 2007. december 11. 
Iktsz:I.110-
33/1/2007 

Elküldve FRK 
adatlap 

Klasszikus hangszermővész 2007. június 28. 
Bazsa György MAB  

mesterképzési szak indítás 

2007. május 22. 

I.110-33/2007. 

Zenemővészeti Kar   

Mentorpedagógus 2007. november 27. 
szakirányú továbbképzési szak 

2007. május 22. 2007. június 1. OH 
Bakonyi L. részére 

Bölcsészettudományi Kar  
I.110-29/7/2007. 

Közoktatási vezetı 3H 
specializáció 

2007. június 1. OH 
Bakonyi L. részére 

2007. november 27. 

szakirányú továbbképzési szak 

2007. május 22. 

 

Bölcsészettudományi Kar  

I.110-29/6/2007. 

Munkaügyi kapcsolatok és 
Társadalombiztosítási 
mesterképzési szak alapítás 

2007. május 22.  Állam- és Jogtudományi Kar 2007. október 10.  

Munkaügyi kapcsolatok és 
Társadalombiztosítási  

2007. május 22. 

mesterképzési szak indítás 108/2007. számú SZ-
határozat számú 

 Állam- és Jogtudományi Kar 2007. október 31. 
nem támogatja 

 

Érdekérvényesítı (lobbi) 
szakreferens 

2007. május 22. 2007. július 18. OH 
Bakonyi László  

felsıfokú szakképzési szak 109/2007. számú SZ-
határozat számú 

I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Karon az 
Állam- és Jogtudományi és a 
Gazdaságtudományi Kar 
részvételével 

  

Szociálpedagógus  2007. május 22. 

alapképzési szak indítás 110/2007. számú SZ-
határozat számú 

 Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Karon az 
Egészségtudományi és 
Szociális Képzési Kar 
részvételével 

2007. október 12. 
nem támogatja 

 

Mőszaki szakoktató 2007. május 22. 2007. július 12. Juhász Gyula 2007. október 12.  
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alapképzési szak indítás 111/2007. számú SZ-
határozat számú 

Bazsa György MAB Pedagógusképzı Kar Nem támogatja 

Vadgazda mérnök  2007. május 22. 
alapképzési szak indítás  

2007. május 29. 
Bazsa György MAB 

Mezıgazdasági Kar 2007. október 10.  

Hidrobiológus  2007. május 22. 

mesterképzési szak létesítés 114/2007. számú SZ-
határozat számú 

 Debreceni Egyetem és SZTE 
Természettudományi Kar 

2007. július 24.  

2007/6/VIII/6/1. Pszichológia MAB ideiglenes 
engedély 
meghosszabbítása 

2007. május 14. 
Bazsa György MAB 

SZTE Bölcsészettudományi 
Kar 2007. június 5. 

I.110-31/2007. 
szak kifutásáig 

 

Biológus 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

mesterszak indítás 122/1/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

Módosítás 2007. 
október 3. 
2007. december 7. 
MAB gyorslista 
támogatja 

 

Csillagász 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

2008. február 18. 

mesterszak indítás 122/2/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

2007. október 10. 

I.110-44/2008. 

Fizikus 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

2008. február 18. 

mesterszak indítás 122/3/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

2007. október 10. 

I.110-45/2008. 

Geográfus 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

mesterszak indítás 122/4/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

2007. október 31.   

Környezettudomány 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

mesterszak indítás 122/5/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

2007. október 31.  



 - 10 - 

Matematikus 2007. június 11. 2008. február 18. 
mesterszak indítás 122/6/2007. számú 

SZ-határozat számú 

2007. június 14. 
Bazsa György MAB 
I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

2007. október 10. 
I.110-35/1/2008. 

Vegyész 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

mesterszak indítás 122/7/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

Módosítás 2007. 
szeptember 25. 
 
2007. december 7. 
MAB gyorslista 
támogatja 

 

Területfejlesztı 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

mesterszak létesítés 121/2007. számú SZ-
határozat számú 

I.110-30/2007. 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

Nem támogatja. 
2007. október 31. 

 

Molekuláris bionika 2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

alapszak (BSC) indítás 123/2007. számú SZ-
határozat számú 

I.110-30/2007. (nem 
vették át) 

Természettudományi és 
Informatikai Kar 

  

Biomérnök  2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

alapszak indítás 124/1/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Mérnöki Kar 2007. szept. 25. 
módosítás 
2007. december 11. 
elfogadva 

Elküldve FRK 
adatlap 

Mechatronikai mérnöki  2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB 

alapszak indítás 124/2/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Mérnöki Kar 2007. október 10. 
Nem támogatja 

 

Mőszaki menedzser  2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

alapszak indítás 124/3/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Mérnöki Kar 2007. október 31. 
Módosítást kér a 
MAB 

 

Informatikus és 
szakigazgatási agrármérnöki  

2007. június 11. 2007. június 14. 
Bazsa György MAB  

alapszak indítás 124/4/2007. számú 
SZ-határozat számú 

I.110-30/2007. 

Mérnöki Kar 2007. október 10. 
Nem támogatja 
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(Társadalmi tanulmányok) 
végleges akkreditációja 

2007. június 11. 2007. június 14.  
Bazsa György MAB  

alapszak indítás 125/2007. számú SZ-
határozat számú 

I.110-30/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. október 12.  

Villamosmérnök asszisztens  2007. június 11. 2007. július 18. OH 
Bakonyi László 

felsıfokú szakképzés 126/2007. számú SZ-
határozat számú 

I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 2007. október 5. 

Csecsemı- és 
kisgyermeknevelı  

2007. július 9. 

alapszak alapítás 149/2007. számú SZ-
határozat 

 Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Animátor  2007. július 9. 
szakirányú továbbképzés 150/1/2007. számú 

SZ-határozat 

2007. július 18. OH 
Bakonyi László 
I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-40/1/2007. 
Hiánypótlás 

Személyi edzı 2007. július 9. 
szakirányú továbbképzés 150/2/2007. számú 

SZ-határozat 

2007. július 18. OH 
Bakonyi László 
I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-40/5/2007. 
Hiánypótlás 

Társadalompolitikai 
szakreferens 

2007. július 9. 

szakirányú továbbképzés 150/4/2007. számú 
SZ-határozat 

2007. július 18. OH 
Bakonyi László 
I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-40/6/2007. 
Hiánypótlás 

Wellness-tanácsadó 2007. július 9. 
szakirányú továbbképzés 150/3/2007. számú 

SZ-határozat 

2007. július 18. OH 
Bakonyi László 
I.110-40/2007. 

Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

 I.110-40/4/2007. 
Hiánypótlás 

Regionális és környezeti 
gazdaságtan 

2007. július 9. 2007. augusztus 2.  

mesterszak indítás 151/1/2007. számú 
SZ-határozat 

MAB I.110-
42/2007. 

Gazdaságtudományi Kar 2007. október 31. ! 

Nemzetközi gazdaság és 
gazdálkodás 

2007. július 9. 

mesterszak indítás 151/2/2007. számú 
SZ-határozat 

2007. július 12. Gazdaságtudományi Kar 2007. október 12. elküldve 
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Közgazdálkodás és 
közpolitika  

2007. július 9. 

mesterszak indítás 151/3/2007. számú 
SZ-határozat 

2007. július 12. Gazdaságtudományi Kar 2007. október 12. elküldve 

2007. július 9. Marketing  
151/4/2007. számú 
SZ-határozat 

2007. július 12. Gazdaságtudományi Kar 2007. október 12. elküldve 

mesterszak indítás 2007. július 9.  Gazdaságtudományi Kar   
Andragógus tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2008. január 31.  

Agrár- és élelmiszergazdasági 
. logisztikai mérnök  
alapszak létesítés konzorcium 
tagként 

2007. augusztus 27.  Mérnöki Kar   

Biológiatanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. december 18.  

Egészségfejlesztés-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

Nem támogatja 
2007. december 18. 

 

Ember és társadalom 
mőveltségterületi tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2008. január 31.  

Életviteli és gyakorlati 
ismeretek mőveltségterületi 
tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

Nem támogatja 
2008. január 31. 

 

Ének-zene tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. december 18.  

Fizikatanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. december 18.  

Földrajztanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar Átdolgozás 2007. 
november 22. 

 

Informatikatanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. december 18.  

Kémiatanár 2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. november 19.  
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mesterszak indítás MAB módosítást kér 
Kollégiumi nevelıtanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

Nem támogatja 
2007. december 18. 

 

Könyvtárpedagógia-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. december 18.  

Környezettan-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. december 18.  

Matematikatanár  
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Természettudományi Kar 2007. december 18.  

Min ıségfejlesztés-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. december 18.  

Multikulturális nevelés 
tanára 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. december 18.  

Nyelv- és beszédfejlesztı 
tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4.  2008. január 31.  

Romántanár/román- és 
nemzetiségiromán-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Szaktárgy-t idegen nyelv 
nyelven tanító tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2008. január 31.  

Szlováktanár/szlovák- és 
nemzetiségiszlovák-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

Nem támogatja 2008. 
január 31. 

 

Tanulási- és 
pályatanácsadási-tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

Nem támogatja 2007. 
december 18. 

 

Technikatanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

2007. december 18.  

Testnevelı tanár 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Vizuális- és környezetkultúra- 2007. szeptember 24. 2007. október 4. Juhász Gyula   
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tanár 
mesterszak indítás 

Pedagógusképzı Kar 

Kultúra mediátor 
mesterszak indítás 

2007. szeptember 24.     

Mezıgazdasági menedzser 
asszisztens 
felsıfokú szakképzés 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar és a 
Makó Oktatási Központ, 
Szakképzı Iskola és 
Kollégium 

  

Mezıgazdasági menedzser 
asszisztens 

felsıfokú szakképzés 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar és a 
szentesi Bartha János 
Kertészeti Szakképzı Iskola 

  

Médiatechnológus asszisztens 

felsıfokú szakképzés 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar és a 
gyıri székhelyő Vocational 
Academy 

  

Intézményi kommunikátor 

felsıfokú szakképzés 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar és a 
gyıri székhelyő Vocational 
Academy 

  

Csecsemı- és gyermeknevelı-
gondozó 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Kereskedelmi menedzser- 
Kis- és középvállalkozási 
menedzser 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Kereskedelmi menedzser- 
Külgazdasági üzletkötı 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula   
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felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

Pedagógusképzı Kar 

Mérnökasszisztens – Mőszaki 
informatikai 
mérnökasszisztens 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Vendéglátó és idegenforgalmi 
szakmenedzser – 
Idegenforgalmi 
szakmenedzser 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Ügyviteli szakügyintézı – 
Gazdasági idegennyelvi 
levelezı elágazással 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Ügyviteli szakügyintézı – 
Titkárságvezetı elágazással 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. szeptember 24.  Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Mérnökasszisztens – Hálózati 
informatikus 
mérnökasszisztens 
felsıfokú szakképzés 

2007. október 29. 2007. október 31. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Webprogramozó 
felsıfokú szakképzés 

2007. október 29. 2007. október 31. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Általános rendszergazda 
felsıfokú szakképzés 

2007. október 29. 2007. október 31. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 

  

Informatikai statisztikus és 
gazdasági tervezı 
felsıfokú szakképzés új OKJ 
követelmény szerint 

2007. október 29. 2007. október 31. Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 
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Mérnökasszisztens – 
villamosmérnök-asszisztens 
elágazással 
felsıfokú szakképzés 

2007. október 29. 2007. október 31. Juhász Gyula Pedagógusképzı 
Kar és a Gábor Dénes 
Gimnázium és 
Szakközépiskola 

  

Mőszaki informatikai 
mérnökasszisztens 
felsıfokú szakképzés 

2007. október 29.  Juhász Gyula Pedagógusképzı 
Kar és a Constantinum 
Katolikus Napközi Otthonos 
Óvoda, Általános Iskola, 
Gimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium 

  

Kulturális örökség 
mesterképzési szak létesítés 

2007. október 29. 2007. november 27. Bölcsészettudományi Kar Módosítás 
megküldése 2008. 
április 10-ig. 

 

Vizuális kultúra tanulmányok 
mesterképzési szak létesítés 

2007. november 26. Kar küldte Bölcsészettudományi Kar Módosítás 
megküldése 2008. 
április 10. 

 

Amerikanisztika 
mesterképzési szak indítás 

2007. november 26. 2007. december 10. Bölcsészettudományi Kar   

Anglisztika 
mesterképzési szak indítás 

2007. november 26. 2007. december 10. Bölcsészettudományi Kar   

Elméleti nyelvészet 
mesterképzési szak 

2007. november 26. 2007. december 10. Bölcsészettudományi Kar   

Magyar nyelv és irodalom 
mesterképzési szak indítás 

2007. november 26. 2007. december 6. Bölcsészettudományi Kar Módosítás 
megküldése 2008. 
március 17. 

 

Szociológia 
mesterképzési szak indítás 

2007. november 26. 2007. december 10. Bölcsészettudományi Kar   

Tanári mesterszak magyar 
szakképzettség 
mesterképzési szak indítás 

2007. november 26. 2007. december 6. Bölcsészettudományi Kar   

Tanári 
mesterszak mozgóképkultúra-
 és médiaismeret 
szakképzettség 

2007. november 26. 2007. december 6. Bölcsészettudományi Kar   
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mesterképzési szak indítás 
Mezıgazdasági mérnök 
alapszak indítás 

2007. november 26. 2007. december 3. Mezıgazdasági Kar 2008. február 1. 
MAB Hiánypótlást 
kér I.110-34/2007. 
Elküldve 
2008.február 20. 

 

Klasszikus zongora 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus orgona 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus hegedő 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus gordon 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus gitár 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus furulya 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus kürt elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus trombita 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus harsona 
elıadómővész 
szakirányú továbbképzés 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   

Klasszikus tuba 
elıadómővész 

2007. november 26. 2008. január 15. Zenemővészeti Kar   
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szakirányú továbbképzés 
Hungarológia 
mesterképzési szak 

2007. november 26.  Bölcsészettudományi Kar Elızmény: MAB 
átdolgozást kér 
hungarológus 
bölcsész  

 

Történelemtanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Etikatanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Filozófiatanár 
mesterképzési szak 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Olasztanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Némettanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Orosztanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Pedagógiatanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar Módosítás 
megküldése 2008. 
március 10. 

 

Spanyoltanár 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 10. Bölcsészettudományi Kar   

Történelem 
mesterképzési szak indítás 

2007. december 17. 2008. január 08. Bölcsészettudományi Kar   

Kerámiatervezı 
alapképzési szak 

2007. december 17. 2008. január 22. Mezıgazdasági Kar   

 
MAB támogatja 
Folyamatban 
FRK elfogadta (felsıfokú szakképzés, szakirányú) 
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1.2.2 Hallgatólétszám alakulása 
 
A 2007. évben a Szegedi Tudományegyetem éves átlagos hallgatói létszáma elérte a 28.706 fıt, 
ami a 2006. évi 30.110 fıhöz képest 1.404 fıvel alacsonyabb. A hallgatói létszámváltozást 
elsısorban a levelezı tagozatosok létszámának erıteljes csökkenése (2.450 fı, 22,27%-os) 
okozta, mely leginkább a költségtérítéses képzésben résztvevı hallgatók esetében jelentkezik. 
Ezt csak részben volt képes a nappali tagozat hallgatóinak növekedése ellensúlyozni (1.125 fı, 
nagyrészt államilag finanszírozottak).  
A tavaszi félév 27.691 hallgatójával szemben az ıszi félévben már 29.721 fı folytatta 
tanulmányait az SZTE-n. 
 
A hallgatói létszám legnagyobb szegmensét kitevı nappali tagozaton átlagosan 19.489-en 
folytatták tanulmányaikat, ami a hallgatóknak megközelítıleg kétharmadát jelenti. A levelezı 
képzésben valamivel kevesebben, a tavaszi és ıszi félév létszámát átlagolva 8.553 fı vett részt 
(29,8%). Levelezı képzést az Általános Orvostudományi, a Fogorvostudományi, 
Gyógyszerésztudományi, és a Zenemővészeti kivételével minden más kar indított. Távoktatási 
lehetıséget csupán két kar, a Gazdaságtudományi Kar, és a Mezıgazdasági Kar ajánl, mellyel a 
két félév átlagában összesen 622 fı élt. Bár ez a hallgatók összlétszámán belül még mindig csak 
2,17 százalékot tesz ki, a 2000. évi 333 fıvel összevetve majdnem duplájára emelkedett. 
Elenyészı az esti tagozaton résztvevı hallgatók száma: a két féléves átlagban csupán 42 fıt 
jelent. İk a Bölcsésztudományi, a Gazdaságtudományi vagy a Természettudományi és 
Informatikai kar diákjai.  
 
 
Az Egyetem éves átlagos hallgatólétszáma az alábbi táblázatban és diagramon szemléltetett 
módon alakult a 2000. évben bekövetkezett integráció óta.  
        fı 

Tagozat 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Nappali 14 703 15 255 15 718 16 499 17 056 17 536 18 364 19 489 

Esti 434 413 400 288 208 172 92 42 

Levelezı 8 330 9 185 10 186 11 335 12 270 12 124 11 003 8 553 

Távoktatás 333 478 560 647 668 672 651 622 

Összesen 23 800 25 330 26 864 28 768 30 200 30 503 30 110 28 706 
 

A Szegedi Tudományegyetem 
átlagos hallgatói létszámának alakulása
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A 2007. évi márciusi és októberi statisztika átlaga alapján egyetemi szintő képzésben 9.582 
hallgató vett részt. Fıiskolai és alapképzésen 15.108 fıt oktattak. Osztatlan képzésben 1.655 fı, 
a most induló mesterképzésben 6 fı vett részt. A doktoranduszok létszáma 2000 óta erıteljes 
növekedést mutat: 277 fı helyett immár 587 fıt képeztek idén. A szakirányú továbbképzés 
viszonylag csekély létszámmal járul hozzá a képzési palettához 929 fıvel. Felsıfokú 
szakképzésen 839 hallgatót oktatott a 2007 évben átlagosan az Egyetem. 
 
 
 
 

A hallgatói létszám megoszlása 
képzési formák szerint 2007

Doktori képzés 

Osztatlan 
képzés Mesterképzés

Egyetemi 
 képzés

Fıiskolai és 
Alapképzés

Szakirányú 
továbbképzés

Felsıfokú 
szakképzés

 
 
 



 - 21 - 

 
Hallgatólétszám képzési formák és tagozat szerinti megoszlása 

    fı 

  2007.03.15 2007.10.15 
Átl.hallg. 

létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

Egyetemi 9 942,00 9 223,00 9 582,50 8 350,00 
-Nappali 7 307,00 6 928,00 7 117,50 7 117,50 

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 

-Levelezı 2 635,00 2 295,00 2 465,00 1 232,50 

-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fıiskolai és Alapképzés 14 547,00 15 670,00 15 108,50 12 324,75 
-Nappali 8 841,00 10 241,00 9 541,00 9 541,00 

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 

-Levelezı 5 130,00 4 806,00 4 968,00 2 484,00 

-Távoktatás 576,00 623,00 599,50 299,75 

Mesterképzés 0,00 12,00 6,00 3,00 
-Nappali   0,00 0,00 0,00 

-Esti   0,00 0,00 0,00 

-Levelezı   12,00 6,00 3,00 

-Távoktatás   0,00 0,00 0,00 

Osztatlan képzés 1 128,00 2 181,00 1 654,50 1 501,00 
-Nappali 910,00 1 785,00 1 347,50 1 347,50 

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 

-Levelezı 218,00 396,00 307,00 153,50 

-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00 

Doktori képzés (csak nappali) 565,00 608,00 586,50 586,50 

Felsıfokú szakképzés 553,00 1 126,00 839,50 819,25 
-Nappali 512,00 1 086,00 799,00 799,00 

-Esti 0,00 0,00 0,00 0,00 

-Levelezı 41,00 40,00 40,50 20,25 

-Távoktatás 0,00 0,00 0,00 0,00 

Szakirányú továbbképzés 956,00 901,00 928,50 513,25 
-Nappali 134,00 62,00 98,00 98,00 

-Esti 55,00 29,00 42,00 21,00 

-Levelezı 742,00 791,00 766,50 383,25 

-Távoktatás 25,00 19,00 22,00 11,00 

ÖSSZESEN 27 691,00 29 721,00 28 706,00 24 097,75 

     

Államilag finanszírozott 16 439,00 18 133,00 17 286,00 16 494,00 
Költségtérítéses 11 252,00 11 588,00 11 420,00 7 603,75 
Ebbıl:       

Doktori képzés (csak nappali) 565,00 608,00 586,50 586,50 

-államilag finanszírozott 314,00 321,00 317,50 317,50 

-költségtérítéses 251,00 287,00 269,00 269,00 

     

Nappali 18 269,00 20 710,00 19 489,50 19 489,50 

Esti 55,00 29,00 42,00 21,00 

Levelezı 8 766,00 8 340,00 8 553,00 4 276,50 

Távoktatás 601,00 642,00 621,50 310,75 

ÖSSZESEN 27 691,00 29 721,00 28 706,00 24 097,75 
 



 - 22 - 

 
 
Az Egyetem 4 nagy karán (ÁJTK, BTK, JGYPK ÉS TTIK) tanul a hallgatók csaknem ¾-e 
(71%). A karok szerinti megoszlás a következıképpen alakult: a hallgatók 1/5 - 1/5 része a 
Pedagógusképzı Kar, illetve a Bölcsésztudományi Kar képzésében vesz részt. Ez az említett 
karokon 5.858, illetve 5.387 fıt (százalékos megoszlásban 20,41 illetve 18,77 százalékot) 
jelent. Az Állam- és Jogtudományi, illetve a Természettudományi és Informatikai Kar hasonló 
arányban részesedik a hallgatói létszámból: éves átlagban 4.059, illetve 5.036 fı (14,14 illetve 
17,55 százalék). Az Orvostudományi, az Egészségtudományi- és Szociális Képzési, a 
Gazdaságtudományi és a Mérnöki Kar hallgatói köre hasonló nagyságrendő (5 százalék körüli 
érték), ami rendre 1.960, 1.630, 1.947, és 1.310 fı átlagos létszámot jelent. A 
Gyógyszerésztudományi, a Fogorvostudományi, a Mezıgazdasági, és a Zenemővészeti karok 
kicsinek számítanak (2,16; 0,28; 2,13; és 0,72 százalék). Létszámuk éves átlagban 619 fı, 81 
fı, 612 fı és 206 fı. 

 
 

Átlagos hallgatói létszám alakulása karonként 
(fı) 

 
 

2007 KAROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Megoszlás 

ÁJTK 3 589,50 3 750,50 4 095,00 4 309,00 4 261,00 4 293,50 4 312,50 4 059,00 14,14% 

ÁOK 1 353,00 1 412,00 1 429,50 1 495,00 1 569,00 1 709,50 1 840,00 1 959,50 6,83% 

BTK 5 220,00 5 722,50 5 881,00 5 985,50 5 979,00 5 805,00 5 822,00 5 387,00 18,77% 

ETSZK 1 082,50 1 188,50 1 251,00 1 338,50 1 466,00 1 600,00 1 644,50 1 629,50 5,68% 

FOK               81,00 0,28% 

GTK 1 456,00 1 660,00 1 784,50 1 740,50 1 697,00 1 744,00 1 857,00 1 947,50 6,78% 

GYTK 591,00 589,50 575,00 568,50 572,50 561,50 587,50 619,00 2,16% 

JGYPK 5 023,50 5 275,00 5 907,00 6 662,00 7 627,00 7 710,00 6 789,50 5 858,50 20,41% 

MGK 778,50 718,00 785,50 847,00 845,00 692,50 691,00 612,00 2,13% 

MK 1 474,50 1 469,50 1 515,50 1 610,50 1 729,50 1 701,50 1 591,00 1 310,50 4,57% 

TTIK 2 982,50 3 288,50 3 393,50 3 989,00 4 236,50 4 473,00 4 765,50 5 036,50 17,55% 

ZMK 248,50 255,50 246,00 222,50 217,50 212,50 209,50 206,00 0,72% 

ÖSSZESEN 23 799,50 25 329,50 26 863,50 28 768,00 30 200,00 30 503,00 30 110,00 28 706,00 100,00% 
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Az éves átlagos hallgatólétszám karonként
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Az összes hallgatói létszámon belül 17.286 fıt finanszírozott az állam (a hallgatók 
60,22 százalékát), ık fıképpen a nappali tagozatosok közül kerülnek ki (15.702 fı), a 
fennmaradó részük pedig levelezıs (1.582 fı), és elenyészı mértékben esti tagozatos (2 fı). 
Költségtérítéses képzésben 11.420 fı folytatja tanulmányait. (39,78 százalék).  
 

Nappalira átszámtott, átlagos hallgatói  létszám
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SZEGEDI  TUDOMÁNYEGYETEM 

ÖSSZES  HALLGATÓI  LÉTSZÁM 

2007. 

                    fı 

KAROK Nappali Esti Levelezı Távoktatás Összesen 

  2007.03.15 2007.10.15 
Átl.hallg.

létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2007.03.15 2007.10.15 
Átl.hallg

.létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2007.03.15 2007.10.15 Átl.hallg.létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2007.03.15 2007.10.15 Átl.hallg.létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

2007.03.15 2007.10.15 Átl.hallg.létsz. 
Nappalira 
átsz.átl.h.l. 

ÁJTK 1 889,00 2 169,00 2 029,00 2 029,00     0,00 0,00 2 088,00 1 972,00 2 030,00 1 015,00     0,00 0,00 3 977,00 4 141,00 4 059,00 3 044,00 

ÁOK 2 010,00 1 909,00 1 959,50 1 959,50     0,00 0,00     0,00 0,00     0,00 0,00 2 010,00 1 909,00 1 959,50 1 959,50 

BTK 3 531,00 3 962,00 3 746,50 3 746,50 26,00 13,00 19,50 9,75 1 559,00 1 683,00 1 621,00 810,50     0,00 0,00 5 116,00 5 658,00 5 387,00 4 566,75 

ESZTK 893,00 989,00 941,00 941,00     0,00 0,00 737,00 640,00 688,50 344,25     0,00 0,00 1 630,00 1 629,00 1 629,50 1 285,25 

FOK   162,00 81,00 81,00     0,00 0,00     0,00 0,00     0,00 0,00 0,00 162,00 81,00 81,00 

GTK 880,00 997,00 938,50 938,50 22,00 7,00 14,50 7,25 440,00 466,00 453,00 226,50 500,00 583,00 541,50 270,75 1 842,00 2 053,00 1 947,50 1 443,00 

GYTK 601,00 637,00 619,00 619,00     0,00 0,00     0,00 0,00     0,00 0,00 601,00 637,00 619,00 619,00 

JGYPK 3 047,00 3 572,00 3 309,50 3 309,50     0,00 0,00 2 842,00 2 256,00 2 549,00 1 274,50     0,00 0,00 5 889,00 5 828,00 5 858,50 4 584,00 

MGK 241,00 243,00 242,00 242,00     0,00 0,00 294,00 286,00 290,00 145,00 101,00 59,00 80,00 40,00 636,00 588,00 612,00 427,00 

MK 843,00 815,00 829,00 829,00     0,00 0,00 465,00 498,00 481,50 240,75     0,00 0,00 1 308,00 1 313,00 1 310,50 1 069,75 

TTIK 4 131,00 5 046,00 4 588,50 4 588,50 7,00 9,00 8,00 4,00 341,00 539,00 440,00 220,00     0,00 0,00 4 479,00 5 594,00 5 036,50 4 812,50 

ZMK 203,00 209,00 206,00 206,00     0,00 0,00     0,00 0,00     0,00 0,00 203,00 209,00 206,00 206,00 

ÖSSZES
EN 18 269,00 20 710,00 

19 
489,50 19 489,50 55,00 29,00 42,00 21,00 8 766,00 8 340,00 8 553,00 4 276,50 601,00 642,00 621,50 310,75 27 691,00 29 721,00 28 706,00 24 097,75 
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1.2.3. Hallgatói elıirányzat felhasználása 
 

 
A 116,5 eFt/fı hallgatói normatíva a 2007. évben éves átlagos szinten 15.384,5 fı után 
jár az SZTE részére, ami 1.792.294 eFt-ot jelent. A 1.654.300 eFt rendelkezésre álló 
elıirányzat így 137.994 eFt-tal alulfinanszírozott.  
Államilag finanszírozott doktori képzésben folytatta tanulmányait a tavaszi félévben 
314, az ıszi félévben 321 fı. Részükre így 345.262 eFt ösztöndíj került kifizetésre, 
amely 22.944 eFt-tal alacsonyabb, mint a költségvetésben tervezett 368.206 eFt.  
 

  
Köztársasági ösztöndíjak 

 
Köztársasági ösztöndíjra 40.870 eFt állt rendelkezésre a 2007. évi költségvetésben. 
Újdonság, hogy az új Kormányrendeletnek és az ehhez igazodó intézményi 
szabályozásnak köszönhetıen 2007-ben már nem csak államilag támogatott képzésben 
részt vevı hallgatók részesülhetnek. 
A Szegedi Tudományegyetemen a 2007. év tavaszi félévében 119, az ıszi félévben 
128 fı volt köztársasági ösztöndíjra jogosult. A hallgatók havonta 33,5 eFt-ot kaptak. 
A teljes évre vonatkozóan így 41.071 eFt került kifizetésre. Így ezen a jogcímen 
további  201 eFt-ra jogosult még az SZTE .  
  

  
Egyéb ösztöndíjak 
 

Bursa ösztöndíjat a tavaszi félévre 3.155 fı, az ıszi félévre 2.960 fı nyert, melyre az 
SZTE 105.287 eFt-ot fizetett ki OKM támogatásból. Mivel Bursa ösztöndíjra 100.000 
eFt állt rendelkezésre, így Egyetemnek további 5.287 eFt jogosultsága áll fenn.  
 
Miniszteri ösztöndíjban 31 fı részképzésre érkezı határon túli hallgató részesült a 
tavaszi félévben; ık összesen 32,5 hónapot töltöttek a szegedi felsıoktatási 
intézményben. Az ıszi félévben részképzésre 9 fı érkezett, összesen 22,5 hónapra. 
Számukra fejenként havonta 17.475 Ft került kifizetésre. Ezen felül az ıszi félévtıl 54 
fı kapott teljes tanévre Miniszteri ösztöndíjat, közülük 2 doktori iskolát végez. 
A rendelkezésre álló 6.657 eFt helyett így a részképzısökre és teljes idejő képzésben 
résztvevıkre összesen 5.448 lett  kifizetve; ezzel az Egyetemnek 1.209 eFt 
visszafizetési kötelezettsége áll fenn a Miniszteri ösztöndíjak tekintetében. 

 
A 175/2006 Kormányrendelet 15§ (4) és a 51/2007 Kormányrendelet 16§ (2-3-4) 
alapján meghatározott hallgatói körnek kötelezı szociális támogatást biztosítani. 
Ezen a jogcímen 237.971 eFt került kifizetésre, mely a kötelezı minimális összeggel 
számítva 231.087 eFt. Így az Egyetem még 231.087 eFt-ra jogosult a 
Minisztériumtól.  
 

Kollégiumi támogatás – szociális viszonyok 
 

Lakhatási támogatásra jogosult létszám a két félévben 8.394, illetve 9.587 fı volt, ezen 
létszám után  539.430 eFt illeti meg az Egyetemet. A rendelkezésre álló 492.000 eFt -
on túl további 47.430 eFt-ra jogosult az SZTE.  
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A statisztika szerint márciusban 3.353, októberben 3.472 nappali tagozatos, államilag 
finanszírozott hallgató kapott kollégiumi ellátást. A kollégiumi normatívát a 2007. év 
során 116,5 eFt/fı összegben állapította meg a költségvetési törvény. A fentiek alapján 
397.556 eFt támogatás illeti meg az Egyetemet. A rendelkezésre álló 457.263 eFt-ból 
így 59.707 eFt a többlet. 
  
A kollégiumi férıhelyek száma érdemben nem változott (3.896). 
 

Jegyzettámogatás, sport, kultúra támogatás 
 

A tankönyv- és jegyzettámogatás, valamint a sport és kulturális tevékenységek 
normatívája 11,65 eFt/fı/év volt, melyet a tavaszi félévben 14.809, az ıszi félévben 
16.595 hallgató után igényelhette az SZTE, amely összesen 182.917 eFt-ot jelent. A 
169.356 eFt rendelkezésre álló összegen túl tehát további 13.561 eFt-ra jogosult az 
Egyetem.  
 
A tankönyv és jegyzettámogatás 70%-a közvetlen hallgatói jegyzettámogatásra, 30%-a 
a jegyzetkiadás támogatására fordítódik, a Kormányrendelet elıírásainak megfelelıen. 

 
Az Egyetem hallgatói juttatási és térítési szabályzatának 2007. évi módosítása alapján 
a sport és kulturális normatívát egyaránt három részre osztották, 40-40-20% arányban. 
Ezt a sport keretek esetében az EHÖK Kuratóriuma, a kari HÖK-ök illetve a Sport és 
Rekreációs Bizottság, a kulturális kereteket az EHÖK Kuratóriuma, a kari HÖK-ök 
illetve a hallgatói Centrum használta fel. Ezeket a keretek kari és központi 
rendezvények támogatására egyaránt használták, segítségével több kiemelkedı 
program valósult meg 2007-ben (is). 
 

 
A fentiek alapján összességében 3.640.343 eFt hallgatókkal kapcsolatos normatív 
támogatásra jogosult az Egyetem, ami 351.691 eFt-tal magasabb összeg, mint a 
rendelkezésre álló 3.288.652 eFt.  

 
 
1.2.4 Hallgatói mobilitás 
 

ERASMUS  
 
A Szegedi Tudományegyetem és jogelıd intézményei az 1998/99-es tanévtıl vesznek 
részt az EU Lifelong Learning ERASMUS programjában (korábban: 
SOCRATES/ERASMUS program). Az SZTE mind a 12 karának van bilaterális 
egyezménye a program keretén belül. Az SZTE különbözı karai és tanszékei 25 
ország 250 partnerintézményének tanszékeivel összesen 430 kétoldalú szerzıdést 
kötöttek. A 2007-es naptári évben a kiutazó hallgatói létszám összesen 521 fı, a 
részképzés idıtartama pedig 1539 hónap volt. A részképzések 21 ország (beleértve 
Svájcot is)  131 egyetemén zajlottak le. 
 
Ugyanakkor nálunk 89 hallgató (+3 fı USA) összesen 389 (+15) hónapot töltött el, 14 
ország 50 egyetemét képviselve nálunk (+1 amerikai egyetem). 
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A kiutazók száma egyenletesen növekszik minden évben, viszont a kint eltöltött 
hónapok száma nem nıtt ilyen mértékben, ami arra utal, hogy valamivel többen 
választották az egyszemeszteres tanulmányokat, mint a kétszemeszterest.  
 
A beutazó hallgatói létszám az elmúlt években megközelítıleg egyharmada volt a 
kiutazó hallgatói létszámnak, de évrıl-évre növekvı tendencia tapasztalható a beutazó 
hallgatók esetében is. Igen örvendetes, hogy a külföldi hallgatók legalább fele 
meghosszabbítja ösztöndíjat a második szemeszter idejére is. A felmérések alapján az 
oktatás színvonalával, az orientációs és szabadidıs programlehetıségekkel egyaránt 
elégedettek. 
 

 
LLP ERASMUS program 
 

    2006/2007 II. félév    2007/2008 I. félév   Összesen 
  Ország Fı Hónap   Fı Hónap   Fı Hónap 

1 Ausztria: 7 13   7 17   14 30 
2 Belgium: 13 30   9 33   22 63 
3 Bulgária: 4 18   3 15   7 33 
4 Csehország 1 3   1 5   2 8 
5 Dánia 9 26   12 26   21 52 
6 Észtország 2 6   0 0   2 6 
7 Finnország 6 21   7 32   13 53 
8 Franciaország 28 83   44 128   72 211 
9 Görögország 3 9   6 10   9 19 

10 Hollandia 1 5   2 2   3 7 
11 Lengyelország 1 4   8 20   9 24 
12 Nagy-Britannia 11 28   11 27   22 55 
13 Németország 68 188   86 229   154 417 
14 Norvégia 4 18   1 4   5 22 
15 Olaszország 53 174   43 168   96 342 
16 Románia 4 8   2 2   6 10 
17 Spanyolország 24 77   23 55   47 132 
18 Svájc 0 0   2 8   2 8 
19 Svédország 2 10   1 5   3 15 
20 Szlovákia 0 0   2 6   2 6 
21 Törökország 5 13   5 13   10 26 

  2007 össz: 246 734   275 805   521 1539 
 
 

Egyetemünknek a 2006. évi 220 helyett 2007-ben 250 partnerintézménnyel van 
érvényes bilaterális szerzıdése. 
 
A hallgatói kiutazásoknál a korábbi célországok száma változatlan maradt, Szlovénia 
helyett Szlovákia lett célország.  
Új tendenciaként saját korábbi arányaikhoz képest jelentısen nıtt a lengyelországi és a 
törökországi kiutazók száma.  
A legkedveltebb célországok sorrendje nem változott 2004 óta, ebben az évben is 
Németországba (154 fı) utazott a legtöbb hallgatónk, amit Olaszország (96 fı) és 
Franciaország (72 fı) követ. 
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Az igénybe vett hónapszám 87 hónappal több a 2006. évinél. A 2006/2007. tanév II. féléve és 
a 2007/2008. tanév I. féléve nagyon hasonló mobilitási adatokat mutat. 

 
 
 

ERASMUS BEUTAZÓ HALLGATÓK 2007. naptári év   
         
2006/2007. tanév II. félév 36 fı       
2007/2008. tanév I. félév 53 fı       

         

  
2006/2007. 

tanév II. félév   
2007/2008. 

tanév I. félév   Összesen 
Ország Fı Hónap   Fı Hónap   Fı Hónap 

Ausztria             0 0 
Belgium 2 8   1 4   3 12 
Bulgária 3 13   2 8   5 21 
Csehország       2 7   2 7 
Dánia             0 0 
Észtország 2 12   3 12   5 24 
Finnország 2 10         2 10 
Franciaország 6 30   12 48   18 78 
Görögország             0 0 
Lengyelország 3 17   2 8   5 25 
Nagy-Britannia 2 6         2 6 
Németország 3 17   6 24   9 41 
Norvégia       1 4   1 4 
Olaszország 7 35   6 25   13 60 
Portugália             0 0 
Románia 1 3         1 3 
Spanyolország 1 6   5 20   6 26 
Szlovákia             0 0 
Törökország 4 20   13 52   17 72 
Összesen: 36 177   53 212   89 389 
         
USA 2 11   1 4   3 15 
         
A 2006. évi 103 hallgatóhoz képest valamelyest csökkent az ideérkezı hallgatók száma. 
         
A hallgatói hónapszám lényegében megegyezik a 2006. évivel (385-rıl 389-re nıtt). 
         
Az országok szerinti bontás a bejövı korábbi olasz, német, romániai, finn és spanyol hegemóniájához 
képest jelentısen változott, a francia és a török hallgatók elıtérbe kerülésével 
.     
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CEEPUS 
 
A CEEPUS programon belül az SZTE-nek 7 hálózaton belül 11 ország 40 
partneregyetemével volt együttmőködése, ezek közül egy hálózatot az SZTE 
koordinál. A megvalósult hallgatói és oktatói mobilitások adatait a táblázat 
tartalmazza. A hálózati pályázatok száma csökkenı tendenciát mutat, ennek 
magyarázata a koordinátori vélemények alapján a program túlzottan bürokratikus, 
túladminisztrált rendszere. Célszerő lenne az egész program adminisztrációját 
egyszerőbbé, az ERASMUS programhoz hasonlatosan rugalmasabbá tenni. A meglévı 
hálózatok jól mőködnek, a hozzánk irányuló mobilitás évek óta elıször lett kisebb, 
mint a kiutazói. A hálózatok némelyike több éven keresztül is támogatást nyert el. 
 
 
 

KIUTAZÓK           

2006/2007 II.félév Oktatók   Hallgatók 

  fı/T hó/T     fı/S hó/S 

Ausztria 4 4   Ausztria 7 14 

Bulgária       Bulgária     

Csehország       Csehország 1 4 

Horvátország 1 1   Horvátország 2 2 

Lengyelország 1 1   Lengyelország 1 4 

Románia 3 3   Románia 2 5 

Szerbia  2 4   Szerbia      

Szlovákia       Szlovákia 2 2 

Szlovénia       Szlovénia 1 4 

összesen 11 13   összesen 16 35 

    
  27 fı/  48 
hónap     

2007/2008. I. félév Oktatók   Hallgatók 

  fı/T hó/T     fı/S hó/S 

Ausztria 2 2   Ausztria 2 4 

Bulgária       Bulgária     

Csehország 1 1   Csehország     

Horvátország 1 1   Horvátország     

Lengyelország       Lengyelország     

Románia 1 1   Románia     

Szerbia  1 1   Szerbia  1 2 

Szlovákia       Szlovákia     

Szlovénia       Szlovénia     

összesen 6 6   összesen 3 6 

       9 fı/12 hónap       
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BEUTAZÓK           

2006/2007. II.félév Oktatók    Hallgatók 

  fı/T hó/T     fı/S hó/S 

Ausztria 2 2   Ausztria     

Bulgária 1 1   Bulgária     

Csehország       Csehország 1 4 

Horvátország       Horvátország 1 3 

Lengyelország 1 1   Lengyelország 2 5 

Románia 3 3   Románia 9 21 

Szerbia  3 3   Szerbia  1 3 

Szlovákia 1 1   Szlovákia 2 5 

Szlovénia       Szlovénia     

összesen 11 11   összesen 16 41 

    
  27 fı/  52 
hónap     

2007/2008. I. félév Oktatók   Hallgatók 

  fı/T hó/T     fı/S hó/S 

Ausztria 1 1   Ausztria     

Bulgária       Bulgária     

Csehország       Csehország     

Horvátország       Horvátország     

Lengyelország       Lengyelország     

Románia       Románia     

Szerbia        Szerbia  1 4 

Szlovákia       Szlovákia     

Szlovénia       Szlovénia     

összesen 1 1   összesen 1 4 

        2 fı/  5 hónap       

 
 
 

CEEPUS hallgatói mobilitás 2007. évben összesen 
 
 

 

kiutazók   

  fı hó 

Ausztria 9 18 

Bulgária     

Csehország 1 4 

Horvátország 2 2 

Lengyelország 1 4 

Románia 2 5 

Szerbia  1 2 

Szlovákia 2 2 

Szlovénia 1 4 

összesen 19 41  

   

beutazók   

  fı hó 

Ausztria     

Bulgária     

Csehország 1 4 

Horvátország 1 3 

Lengyelország 2 5 

Románia 9 21 

Szerbia   2 7 

Szlovákia 2 5 

Szlovénia     

összesen 17 45  
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Hallgatói mobilitás összesítése 
 fı 

  Kimen ı   Bejöv ı 
          

ERASMUS 
2006/2007 II. 
félév 246   36 

  
2007/2008 I. 
félév 275   53 

  Összesen: 521   89 
          
          

CEEPUS 
2006/2007 II. 
félév 16   16 

  
2007/2008 I. 
félév 3   1 

  Összesen: 19   17 

          
Részképzés         

OM 
2006/2007 II. 
félév 7   31 

  
2007/2008 I. 
félév 9   9 

  Összesen: 16   40 

Összesen:   556    146 
 
 
 
1.2.5 Doktori képzés 
 

A 2007. naptári évben négy tudományterületen (bölcsészettudományok, orvos- és 
gyógyszertudományok, társadalomtudományok, természettudományok) 18 doktori 
iskolában folyt doktori képzés. 
A bölcsészettudományok területén 5 doktori iskola mőködött. Az I. félévben 142, a II. 
félévben 150 beiratkozott doktorandusz hallgató van (közülük államilag támogatott 
képzésben 68, illetve 67 fı vett részt).  
Az orvos- és gyógyszerésztudományok területén az 5 doktori iskolában az elıbbi 
létszámok 109 és 124 (államilag támogatott 92 illetve 103). 
A társadalomtudományok területén két doktori iskolában 47 és 58 (államilag 
támogatott 19 illetve 20) 
A természettudományok területén 6 doktori iskolában 267 és 276 (államilag 
támogatott 135 illetve 131) 
 
A bölcsészettudományok területén egy doktori iskola lényegében 2007. 
szeptemberében kezdte csak meg mőködését. A 2008. év ıszétıl az államilag 
támogatott képzésben résztvevık száma növekedni fog, de bizonyos – a további 
években fokozódó – átrendezıdéssel. Egy EU-s normatíva átvételével ugyanis 
növekszik a természettudományok (beleértve az orvos- és gyógyszerésztudományokat 
is) területén az államilag támogatott képzésben résztvevık száma, míg a bölcsész- és 
társadalomtudomány területén a támogatott helyek száma csökken. 
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A doktori képzésünk országos összehasonlításban igen eredményes. E téren csak a 
Corvinus Egyetem elızi meg a Szegedi Tudományegyetemet a 2007. évi statisztikák 
szerint. 
 
2007-ben a bölcsészettudományok területén kiadott PhD fokozatok száma 20, orvos- 
és gyógyszerésztudományok területén 34, társadalomtudományok területén 15, 
természettudományok területén 49.  
 

1.2.6 Oktatói változások 
 

2007. év folyamán az alábbi oktatói elıléptetések történtek: 
 
− Egyetemi tanári kinevezés: 6 fı, további jogviszonyban 2 fı 
− Fıiskolai tanári kinevezés: 3 fı 
− Egyetemi docensi kinevezés: 37 fı, további jogviszonyban 1 fı 
− Fıiskolai docensi kinevezés: 4 fı 
 
Fenti kinevezések 17.508 eFt személyi juttatás és 5.603 eFt munkaadókat terhelı 
járuléknövekményt eredményeztek. 
 
A Magyar Tudományos Akadémia rendes tagjává választott 6 fıt, 1 fı az MTA 
levelezı tagja lett. 
2007. évben 12 fı habilitált, a teljes munkaidıben foglalkoztatott oktatók közül 43 fı 
Phd, 1 fı DLA, 9 fı MTA doktora tudományos fokozatot szerzett. 
Tudományos fokozattal rendelkezı teljes munkaidıs oktató száma 836 fı. 
 
 

Oktatói mobilitás a 2007. évben 
 
 

 Fı Idıtartam 

Testvéregyetemi 0 0 nap 

ERASMUS 114 766 nap 

CEEPUS 17 19   hó 

Egyéb 919 5.916 nap 

Összesen 1.050 208   hó 

 

Kiküldetés 33 fı 178   hó 
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1.2.7. A Szegedi Tudományegyetem közoktatási intézményeinek bemutatása 
 

A Szegedi Tudományegyetem a 2007. évben az alábbi 5 közoktatási intézmény 
fenntartójaként mőködött:  
 
Nem gyakorló intézmények: 

- SZTE Napköziotthonos Óvoda 
Gyakorló intézmények: 

- SZTE Juhász Gyula Pedagógusképzı Fıiskolai Kar Gyakorló Általános és 
Mővészeti Iskolája 

- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola 
- SZTE Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 
- SZTE Vántus István Zenemővészeti Gyakorló Szakközépiskola 

 
2007. szeptember 1-tıl a SZTE Napköziotthonos Óvoda beolvadt a SZTE Juhász 
Gyula Pedagógusképzı Fıiskolai Kar Gyakorló Általános és Mővészeti Iskolájába. A 
beolvadás után az intézmény új neve SZTE JGYPK Gyakorló Általános Iskolája, 
Alapfokú Mővészetoktatási Intézménye, Napköziotthonos Óvodája lett.  
 
 
A Szegedi Tudományegyetem által fenntartott közoktatási intézményekben az év 
során átlagosan 2.346 fı vett rész az óvodai, illetve iskolai nevelésben, és további 672 
fı folytatott tanulmányokat alapfokú mővészetoktatásban. 
 
A részletes létszámadatok alakulását az alábbi táblázat szemlélteti.  
 
 

KÖZOKTATÁSBAN RÉSZTVEV İK LÉTSZÁMA 

2005 – 2007 

   fı 

Intézmény 2005 2006 2007 

SZOTE óvoda 33 13 0 

SZTE Napköziotthonos Óvoda 73 72 71 

Ságvári Endre Gyakorló Általános Iskola 578 555 569 
1-4. osztály 282 262 273 

5-8. osztály 296 293 295 

JGYPK Gyakorló Általános Iskolája 935 931 915 
1-4. osztály 465 466 458 

5-8. osztály 470 465 457 

Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium 703 696 688 

Vántus István Zenemővészeti Gyakorló Szakközépiskola* 72 82 104 

Alapfokú m ővészetoktatás nélkül 2 394  2 349 2 346 

Alapfokú mővészet oktatás (JGYTF Gyak. Ált. Iskola) 540 601 672 

Összesen: 2 934 2 950 3 018 

* 2005-ben jogelıdei    
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Az Egyetem óvodája – az SZTE Napköziotthonos Óvoda – éves átlagot tekintve 71 
kisgyermek nevelését látta el 2007-ben. A SZOTE Óvoda megszüntetésérıl 2004-
ben született döntés, melyet felmenı rendszerben valósítottak meg. Az utolsó csoport 
2006 nyarán ballagott el, az Óvodát bezárták. 
 
Az Egyetem a tanár szakos hallgatók képzéséhez gyakorló intézményeket mőködtet. A 
volt JATE karokon oktatott hallgatók gyakorlati képzése a Ságvári Endre Gyakorló 
Általános Iskolában, illetve Gimnáziumban folyik. A Juhász Gyula Tanárképzı 
Fıiskolai Kar külön gyakorló általános iskolát tart fenn. A leendı zenetanárok a 
2003-ban alapított Vántus István Zenemővészeti Gyakorló Szakközépiskolában 
hospitálnak, ahol 2006 szeptemberétıl 13. évfolyamon a szakképesítés megszerzésére 
történı felkészítés is folyik. 
 
A tényleges létszámfelmérés alapján a 2007. évben 1.240.912 eFt normatív támogatás 
illeti meg a közoktatási intézményeket, szemben a 2006. évi 1.241.762 eFt-tal. A két 
év közti, 850 eFt különbség, különbözı módon érinti az egyes intézményeket. A 
csökkenés elsısorban két tényezıbıl tevıdik össze: létszámváltozások, és a normatív 
szabályozás.  
 
Az óvodai nevelés, és iskolai oktatás támogatása 2007 szeptemberétıl nem 
gyermek/tanulólétszám, hanem teljesítménymutató alapján folyik. A 
teljesítménymutató alapján történı finanszírozás az óvodákat kivéve komoly 
hátrányt jelent a közoktatási intézmények számára. Csak az érintett hónapokra 
vonatkozóan (szeptember – december) változatlan létszámmal számolva 21.110 eFt-
tal alacsonyabb összegő támogatást jelent a SZTE intézményei számára! A 
rendelkezésre álló források ilyen mértékő csökkenése komoly gazdálkodási 
nehézséget okoz.  
 
A 2007. évben 1.927 eFt-tal kevesebb óvodai nevelési támogatásra volt jogosult a 
SZTE, mint a 2006. évben, mely elsısorban a SZOTE Óvoda 2006. nyarán történı 
bezárásának köszönhetı (2.587 eFt csökkenés), amelyet részben ellensúlyozott a 
teljesítmény-mutatóra való áttérés kedvezı hatása (786 eFt).  
 
Iskolai oktatásra 6.281 eFt-tal kevesebb állt rendelkezésre, mint 2006-ban, amely 
különbözı mértékben érinti az iskolákat. A változás legnagyobbrészt a 
teljesítménymutató bevezetésébıl (21.896 eFt csökkenés), kisebb részt 
létszámváltozásokból adódik. A Ságvári Endre Gyakorló Gimnázium támogatása az új 
finanszírozás eredményeképpen a jelentıs (14 fı) létszámbıvülés ellenére éppen csak 
meghaladja a 2006. évet (681 eFt-tal). A 16 és 8 fıs létszámcsökkenés a Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Fıiskolai Kar Gyakorló Általános Iskolájában és a Ságvári Endre 
Gyakorló Gimnáziumban 14.997 e Ft-tal, illetve 11.219 eFt-tal alacsonyabb 
támogatást eredményezett az új rendszerben, amelybıl 8.482 eFt, illetve 7.507 eFt 
csökkenés a szeptembertıl életbe lépı, új finanszírozási rendszernek köszönhetı. 
Jelentıs támogatás-növekedés egyedül a Vántus István Zenemővészeti Gyakorló 
Szakközépiskolában tapasztalható, ahol 2006. szeptemberétıl elindult a 13. évfolyam, 
tehát a 2007. év volt az elsı teljes költségvetési év a szakképzı évfolyam tekintetében. 
Ám az elızı finanszírozási módszer alapján a Zenemővészeti Szakközépiskolát is 975 
eFt-tal több bevétel illette volna meg. 
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Alapfokú mővészetoktatás a Juhász Gyula Pedagógusképzı Fıiskolai Kar Gyakorló 
Általános és Mővészeti Iskolájában folyik. 2007-ben 8.216 eFt-tal kevesebb illette 
meg az iskolát a megelızı évhez képest, melynek oka a tanulólétszám csökkenése.  
 
A „Szakmai vagy tanügyigazgatási ellenırzéshez történı hozzájárulás” 2007. 
szeptember 1-jétıl megszőnt, ez 574 eFt kiesést okoz a SZTE által fenntartott 
iskoláknak és az óvodának. Napközi ellátásra összesen 818 eFt-tal magasabb keret állt 
rendelkezésre, mely a napközi ellátásban részt vevı tanulók számának növekedésében 
keresendı. A tankönyv-, és étkezési hozzájárulásra 3.226 eFt-tal alacsonyabb összegő 
támogatást kapott a SZTE a 2006. évhez képest.  
 
A költségvetési törvény 5. mellékeltében szereplı, közoktatási intézményekre 
vonatkozó pályázatokból 30.307 eFt folyt be, melyek két legnagyobb tétele a 
teljesítménymotivációs pályázati alapból nyert, a közoktatási alkalmazottak kereset-
kiegészítésére fordítható 21.210 eFt, valamint a szakmai és informatikai fejlesztési 
feladatok támogatására kapott 7.073 eFt volt.  
 
Az Egyetem közoktatási intézményei a 2007. év során 79,7 millió Ft saját bevételre 
tettek szert. Ezen bevételeknek több, mint két harmadát (71%-át), azaz 56,6 millió Ft-
ot tesznek ki az ellátottak étkezési bevételei. További 12 millió Ft-ot jelentenek a 
szakképzési hozzájárulásból származó bevételek, és 4,4 millió Ft származott a 
mővészeti foglalkozások díjából. 
 
A 2007. évet összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a támogatási rendszer változása, a 
szeptemberben életbe lépı, teljesítménymutató alapján történı finanszírozási 
kifejezetten komoly problémákat okozott a SZTE iskolái számára. Az iskolai oktatás 
támogatásában ez 4 hónapra 21.896 eFt bevétel-kiesést jelent. Az Egyetemnek –az 
önkormányzatokkal ellentétben – nem állnak rendelkezésére olyan források, amivel az 
általa fenntartott intézmények mőködését kiegészíthetné. A Félı, hogy a fenti hatások 
miatt az intézmények gazdálkodása teljesen ellehetetlenül. 
 
A közoktatási intézmények költségvetési támogatásának részletes alakulását az alábbi 
táblázat tartalmazza. 
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KÖZOKTATÁSI CÉLÚ NORMATIV ÁLLAMI TÁMOGATÁS 
        

2007. 
Ft 

  
SZTE Óvoda SZOTE 

Óvoda 
Ságvári Ált. 

Iskola 
JGYPK Ált. 

Iskola 
Ságvári 

Gimnázium 

Vántus I. 
Zenemőv. 

Szakközépi. 

Közoktatás 
összesen 

Óvodai nevelés + kül.gondozás 15 127 400 0 0 0 0 0 15 127 400 

Iskolai oktatás + magántanulók 0 0 231 809 334 372 291 334 353 484 666 103 169 334 1 060 754 668 

Alapfokú m ővészetoktatás 0 0 0 67 670 000 0 0 67 670 000 

Napközi, két-tannyelv ő oktatás 0 0 10 856 000 20 562 000 6 721 000 0 38 139 000 

Tankönyvtámogatás, étkeztetés támogatása 110 000 0 8 242 000 14 308 000 1 698 000 611 000 24 969 000 
Hozzájárulás szakmai vagy tanügyig.-i 
ellenırzéshez 33 600 0 267 360 438 720 327 840 49 440 1 116 960 

Pedagógus szakvizsga 81 900 0 643 500 1 146 600 776 100 179 400 2 827 500 

Pályázatok * 595 231   5 289 415 14 386 755 9 477 971 557 860 30 307 232 

Összesen 15 948 131 0 257 107 609 490 803 409 372 485 577 104 567 034 1 240 911 760 

Iskolai oktatás, óvodai nevelés normatívával számítva 14 341 067   236 741 334 380 773 334 360 991 999 104 144 001 1 096 991 735 

Változás a Teljesítménymutató miatt 786 333 0 -4 932 000 -8 482 000 -7 507 333 -974 667 -21 109 667 

* Alapfokú mővészetoktatás, Szakmai vizsgák, Érettségi vizsgák, Teljesítménymotivációs pályázati alap, Szakmai, informatikai fejlesztés    
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2006. 
Ft  

  
SZTE Óvoda SZOTE 

Óvoda 
Ságvári Ált. 

Iskola 
JGYPK Ált. 

Iskola 
Ságvári 

Gimnázium 

Vántus I. 
Zenemőv. 

Szakközépi. 

Közoktatás 
összesen  

Óvodai nevelés + kül.gondozás 14 467 200 2 587 000 0 0 0 0 17 054 200  
Iskolai oktatás + magántanulók 0 0 231 128 000 387 288 000 364 704 000 83 916 000 1 067 036 000  
Alapfokú m ővészetoktatás 0 0 0 75 886 000 0 0 75 886 000  
Napközi, két-tannyelv ő oktatás 0 0 11 270 000 19 044 000 7 007 000 0 37 321 000  
Tankönyvtámogatás, étkeztetés támogatása 605 000 220 000 8 720 000 16 010 000 2 000 000 640 000 28 195 000  
Hozzájárulás szakmai vagy tanügyig.-i 
ellenırzéshez 51 840 9 360 399 600 670 320 501 120 59 040 1 691 280  

Pedagógus szakvizsga 81 900 23 400 643 500 1 099 800 795 600 163 800 2 808 000  
Pályázatok **     1 798 550 4 084 750 5 415 600 471 279 11 770 179  

Összesen 15 205 940 2 839 760 253 959 650 504 082 870 380 423 320 85 250 119 1 241 761 659  

**Érettségi, ECDL, Szakmai, informatikai fejlesztés         

Különbség (2007 - 2006) 
 

Ft  

  
SZTE Óvoda SZOTE 

Óvoda 
Ságvári Ált. 

Iskola 
JGYPK Ált. 

Iskola 
Ságvári 

Gimnázium 

Vántus I. 
Zenemőv. 

Szakközépi. 

Közoktatás 
összesen  

Óvodai nevelés + kül.gondozás 660 200 -2 587 000 0 0 0 0 -1 926 800  
Iskolai oktatás + magántanulók 0 0 681 334 -14 996 666 -11 219 334 19 253 334 -6 281 332  
Alapfokú m ővészetoktatás 0 0 0 -8 216 000 0 0 -8 216 000  
Napközi, két-tannyelv ő oktatás 0 0 -414 000 1 518 000 -286 000 0 818 000  
Tankönyvtámogatás, étkeztetés támogatása -495 000 -220 000 -478 000 -1 702 000 -302 000 -29 000 -3 226 000  
Hozzájárulás szakmai vagy tanügyig.-i 
ellenırzéshez -18 240 -9 360 -132 240 -231 600 -173 280 -9 600 -574 320  

Pedagógus szakvizsga 0 -23 400 0 46 800 -19 500 15 600 19 500  
Pályázatok 595 231 0 3 490 865 10 302 005 4 062 371 86 581 18 537 053  

Összesen 742 191 -2 839 760 3 147 959 -13 279 461 -7 937 743 19 316 915 -849 899  
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1.2.8. Pályázati aktivitás 

 

Kiemelkedı hazai és nemzetközi programokra benyújtott pályázataink 

Pályázat megnevezése Kutatási Külföldi 
kutatási 

SZTE-rıl 
2007-ben 

benyújtott  
(db) 

 2007-ben 
nyertes (db) 

ALAPÍTVÁNYOK KÖZALAPÍTVÁNYOK 
PÁLYÁZATAI     2 2 
BAROSS GÁBOR INNOVÁCIÓS 
PROGRAM K   4 4 

EU FP6 csatlakozott már mőködı 
konzorciumhoz K Külf. 1 1 

EU FP 7 K Külf. 23 
2, a többi 

bírálat alatt 
INTERREG III/A (MAGYAR-ROMÁN) K   6 3 
INTERREG III/A (MAGYAR-SZERB) K   9 2 
JEDLIK ÁNYOS PROGRAM K   29 6 
KUTATÁSI VÁLLALATI SZERZ İDÉSEK K   44 26 

MAGYARY ZOLTÁN POSZTDOKTORI 
ÖSZTÖNDÍJ     1 1 
MECENATÚRA     8 1 
MTA - KUTATÓCSOPORTI PÁLYÁZAT     6 1 
MTA – EGYÉB PÁLYÁZATOK     3 0 
NEMZETI KULTURÁLIS ALAP     16 5 
NEMZETI KULTURÁLIS ALAP 
ÖSZTÖNDÍJ     2 0 
NORVÉG ALAP K   4 Bírálat alatt 

OKTATÁSI ÉS KULTURÁLIS 
MINISZTÉRIUM EGYÉB PÁLYÁZATAI     3 0 
OTKA – KUTATÁSI K   80 19 
OTKA -posztdoktori K   31 8 
Otka-Nagy összegő fiatal K   2 0 

Otka- Alapkutatás humán-erıforrásának 
fejlesztésére K   9 1 
TÉT - KORMÁNYKÖZI     20 11 
TÉT - KUTATÓCSERE     20 7 

EGYÉB     61 29 

Összesen     384 129 
Ebbıl hazai kutatási pályázat     242 72 
Ebbıl külföldi kutatási pályázat     24 3 
Forrás: EPER, 2007.12.31. 
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 A 2007-ben benyújtott pályázatok státuszuk szerint 4 csoportra bonthatók: 

− 2007-ben elnyert pályázatok, 
− 2007-ben elutasított, az egyetemi adminisztrációs rendszerben már feldolgozott 

pályázatok, 
− 2007-ben elutasított, de az EPER rendszerben még feldolgozandó pályázatok, 
− elbírálás alatt lévı pályázatok. 
 
Az alábbi 2 táblázatban a benyújtott, az elnyert és a regisztráltan elutasított pályázatokról 
adunk részletes tájékoztatást. 
 
 
 

Az SZTE 2007. évi teljes pályázati aktivitása a pályázatok száma szerint 

 

Kar 
2007-ben 
benyújtott 

pályázatok (db) 

2007-ben elnyert 
pályázatok (db) 

2007-ben 
elutasított1 

pályázatok (db) 

Állam- és Jogtudományi Kar 0 0 0 
Általános Orvostudományi 
Kar 

132 47 13 

Bölcsészettudományi Kar 44 15 7 
Egészségtudományi és Szociális 
Képzési Kar 

3 0 0 

Mérnöki Kar 7 6 0 
Fogorvostudományi Kar 1 0 0 
Gazdaságtudományi Kar 1 0 0 
Gyógyszerésztudományi Kar 25 11 0 

Juhász Gyula Pedagógusképzı 
Kar 

22 10 1 

Mezıgazdasági Kar 5 1 0 
Természettudományi és 
Informatikai Kar 

210 92 16 

Zenemővészeti Kar 2 0 0 
Összesen 452 182 37 
Egyéb 27 10 2 
Mindösszesen 479 192 39 
Forrás: EPER 2007.12.31. 
 
 

                                                 
1 Az EPER rendszerben az elutasított pályázatok adminisztrálása szakaszosan történik, így jelentıs mennyiségő 
pályázat lehet, mely elutasításra került, de a rendszerünk még nem regisztrálta az elutasított státuszt 



- 40 - 

 
A 2007. évi pályázatok projektköltség szerinti kari megoszlása 

 eFt 

  

2007-ben benyújtott 
pályázatokban  

  2007-ben elnyert 
pályázatokban  

2007-ben 
elutasított 

pályázatokban 

Kar 
teljes projekt 

költség 
SZTE teljes 

projekt költség 
teljes projekt 

költség 
SZTE teljes 

projekt költség 
SZTE teljes 

projekt költség 

Állam- és Jogtudományi Kar 0 0 0 0 0 

Általános Orvostudományi Kar 4 554 105 3 456 367 2 239 101 631 832 440 594 

Bölcsészettudományi Kar 2 174 012 441 327 1 503 130 216 826 115 069 

Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar 199 601 42 336 0 0 0 

Mérnöki Kar 339 602 178 293 339 602 178 293 0 

Fogorvostudományi Kar 15 617 15 617 0 0 0 

Gazdaságtudományi Kar 12 847 6 505 0 0 0 

Gyógyszerésztudományi Kar 3 243 895 814 987 113 355 113 355 0 

Juhász Gyula Pedagógusképzı Kar 277 902 207 920 18 886 18 886 4 400 

Mezıgazdasági Kar 13 778 13 778 1 600 1 600 0 

Természettudományi és Informatikai Kar 13 220 892 5 455 047 4 126 750 1 343 780 298 961 

Zenemővészeti Kar 1 110 1 110 0 0 0 

Összesen 24 053 361 10 633 287 8 342 424 2 504 572 859 024 

Egyéb 152 112 73 686 31 362 31 362 14 307 

Mindösszesen 24 205 473 10 706 973 8 373 786 2 535 934 873 331 
Forrás: EPER 2007.12.31. 
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1.2.9. A kutatási tevékenység értékelése 
 

A Szegedi Tudományegyetem kutatási tevékenységéhez 2007. évben 3.371 mFt állt 
rendelkezésre. Ebbıl  488 mFt az intézmény költségvetésében megtervezett támogatás, 
2.883 mFt pedig pályázatok útján biztosított kutatási összeg volt. 
A pályázati forrásokból 3.450 mFt-ot fordítottunk a kutatások megvalósítására, ez 
meghaladta a rendelkezésre álló bevételt. 
 
Az OKM  fejezeti kezeléső elıirányzatból biztosított, K+F feladatra adott támogatás 
47 mFt volt 2007-ben. Az FKFP vagyis Doktori Mesteriskolák ebbıl 32 mFt-ot 
használtak fel. A kutatásokhoz áthúzódóan 2008. április 30-ig lehet a támogatást igénybe 
venni, az elszámolás májusban történik. 
 
Az OTKA  pályázatokon 793 mFt támogatást nyert el az Egyetem, ebbıl 2007-ben 67%, 
összegszerően 529 mFt került felhasználásra. Rezsi- és kezelési költségként 9 %, illetve 1 
% kerül levonásra. 
 
A Kutatási és Technológiai Innovációs Alapból finanszírozott pályázatok képviselik a 
legjelentısebb részt a K+F feladatra átvett pénzeszközök közül, 2007. évben összesen 
1.715 millió Ft állt rendelkezésre. A kutatási programok megvalósításához 1.822 millió 
Ft-ot használtunk fel, a hiányzó összeg a benyújtott elszámolások alapján fog érkezni. 
 
AZ Európai Szociális Alapból, illetve az Európai Regionális Fejlesztési Alapból és 
hazai központi költségvetési elıirányzatból finanszírozott pályázatok részére 2007-ben  
953 millió Ft érkezett az Egyetemre. Az elızı év maradványát figyelembe véve azonban 
mindössze 328 millió Ft állt rendelkezésre. A GVOP, HEFOP, ROP, és INTERREG 
pályázatok 2007. évi munkatervének teljesítéséhez együttesen 1.067 millió Ft-ra volt 
szükség. A közremőködı szervezetek a pályázatok szakmai és pénzügyi beszámolóinak 
elbírálása után folyósítják a támogatást. Ezen pályázatok elıfinanszírozása jelentıs terhet 
ró az Egyetemre.  
 
 
A GVOP pályázatok közül a legkiemelkedıbb a Dél-alföldi Élet- és Anyagtudományi 
Kooperációs Kutatási Központ létrehozása. A Kutatási Központ 2005. évben GVOP 
pályázati támogatással és ipari partnerek bevonásával jött létre azzal a céllal, hogy a 
Szegedi Tudományegyetem élettudományi és anyagtudományi szellemi potenciáljának 
kamatoztatásával hosszú távú együttmőködést valósítson meg. 
 
A HEFOP programok keretében a felsıoktatás szerkezeti és tartalmi átalakítása 
érdekében tanterv és tananyag, valamint infrastruktúrafejlesztések valósultak meg. A 
legjelentısebb beruházás 2007. évben fejezıdött be, ez az Egyetem informatikai 
hálózatának korszerősítését, a Gazdaságtudományi Kar épületének felújítását és a 
Természettudományi Kar épületének bıvítését tartalmazta. Az infrastruktúra fejlesztés 
eredményeirıl a 3.6 fejezetben számolunk be. 

 
1.2.10. Szakmai rendezvények 
 

2007. évben Egyetemünkön 55 saját szervezéső nemzetközi szakmai rendezvény volt, 
melyeket az alábbi táblázatban részletezünk: 
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  Rendezvény megnevezése 

1. 

Die (Dogmatik der) Tötungsdelikte in ihren Grenzen 
Rechtsvergleichendes Seminar zu Grundfragen der Tötungsdelikte 
und ihrer Stellung 

2. Szeged Biztonságpoitikai Központ Nemzetközi Konferenciája 
3. Római jogászok 4. Országos Konferenciája, Debrecen 
4. Regional Conference on EQUAS in Szeged 

5. 
42nd ESCMID post-graduate education course on anaerobe 
infections 

6. Fifth International Congress on Vascular Dementia 
7. MONT XV. Kongresszusa 
8. Differenciáldiagnosztikai nehézségek a radiológiában 
9. IX. Német-Magyar Bilaterális Symposium, Szeged 
10. Magyar Szemorvostársaság Kongresszusa 
11. Alpok Adria Nemzetközi Szemorvostársaság Kongresszusa 
12. Európai Szemorvosok Kontaktlencse társaságának Kongresszusa 

13. 
Glaucoma elıadássorozat a MSZT Dél-Alföldi szekciójának 
szervezésében 

14. 
A magyar-spanyol diplomáciai kapcsolatok születésének 30. 
évfordulója 

15. 
Közös katalogizálás és könyvtörténeti kutatások Szegeden és 
Kolozsváron 

16. 
Diplomacy in the countries of the Angevin dynasty in the 13-14th 
centuries 

17. 
Egyháztörténet és Regionalitás. Szlovák-magyar 
történészkonferencia 

18. Humboldt-Konferenz zum Werk von Georg Trakl 
19. Filológia, interpretáció, médiatörténeti konf. Bp. 
20. ELTE Germán Int. Nemzetközi Konf. - Budapest (Bassola Péter) 
21. 12th Biennial Conference for Research on Learning and Instruction 

22. 
"Új utak a neveléstörténet-írás historiográfiájában és 
metodologiájában" Eger 

23. Presentazione del Codice dantesco (A dante kodex bemutatása) 
24. Magyar-horvát-német-szlovák konferencia Veszprém 

25. 
University of Szeged - University of Manitoba Partnership 
Conference 

26. Bolgár nyelv és irodalom a kultúrák keresztezıdésében 
27. Magyar Tudomány Ünnepe 

28. 
Tudományos Továbbképzı Konferencia és Fogorvostalálkozó, 
Szeged 2007 

29. 

54th IADS World Congress 
International Association of Dental Students & Young Dentists 
Worldwide 
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30. 

MFE Fogpótlástani Társaság XVII., a Magyar Fogorvosok 
Implantológiai Társaságának VII. és a Magyar Parodontológiai 
Társaság XV. Kongresszusa 

31. "Egészségfejlesztés a különbözı színtereken és tevékenységekben"  

32. 
"Testnevelés és sport az utánpótlás nevelésben" címő nemzetközi 
konferencia 

33. 
ECO-NET Meeting: Modern Techniques in Atmospheric Physics 
and Chemistry 

34. 
Az Apáczai Közalapítvány program keretein belül - EU ismeretek 
képzés 

35. 
Az Apáczai Közalapítvány program keretein belül (Erdélyi magyar 
gazdák szakmai továbbképzése) - Agrárlogisztikai ismeretek képzés 

36. 
Az Apáczai Közalapítvány program keretein belül  (Erdélyi magyar 
gazdák szakmai továbbképzése) - Biotermesztési ismeretek képzés 

37. 
Az Apáczai Közalapítvány program keretein belül - Biogazdálkodási 
növénytermesztés képzés 

38. 
Leonardo da Vinci HU/05/B/F/PP-170010 - A strucctenyésztés és -
tartás alapvetı tusnivalói 

39. Funkcionális élelmiszerek szerepe napjainkban 
40. IV. Európai Kihívások Konferencia 
41. 8th Colloquium on the Qualitative Theory of Differential Equations 

42. 

CADGME-2007, First Central- and Eastern European Conference on 
Computer Algebra- and Dynamic Geometriy Sytems in Mathematics 
Education 

43. Conference on Algorithmic Complexity and Universal Algebra 
44. Geometry Fest in Celebration of Ted Bisztriczky's 60th Birthday 
45. XI. GEOMATEMATIKAI ANKÉT 
46. ZF-TOOLS 2nd Meeting Szeged 
47. III. Nyári Mővészeti Akadémia és Mesterkurzus 

48. 
Márffy Gabriella és a Berni Szimfonikus Vonósnégyes "Veress 
János koncertje 

49. Florian Peter zongora kurzusa 
50. Ulrich Müller gitár kurzusa 
51. Nemzetközi Fúvós Karmesteri Szimpozium 
52. Laki Krisztina mesterkurzusa 
53. Kamarazenei Fesztivál 
54. III. Nemzetközi Gitárfesztivál 
55. Dán Fúvószenekar tanulmányútja, koncerttel 
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1.2.11. Változások az intézményi szolgáltatásban 
 

A Szegedi Tudományegyetem által nyújtott szolgáltatások közül jelentıs elırelépés 
történt több területen, mint az esélyegyenlıség, tehetséggondozás, lakhatási feltételek 
javítása, diákjóléti szolgáltatások összehangolása, Alma Mater, Karrier Iroda. Az egyes 
területeken elért eredmények: 
 
1. Esélyegyenlıség 
 
2004-tıl a Szegedi Tudományegyetemen az SZTE Egyetemi Életvezetési Tanácsadó 
Központ látja el a hallgatói mentálhigiénés szolgáltatásokat, amely a jelenleg hatályos 
Szervezeti és Mőködési Szabályzat alapján a Hallgatói és Közkapcsolati Igazgatóság 
felügyelete alatt áll. 
A Tanácsadó több egymással kapcsolatban álló, de jól elhatárolható feladatot lát el:  

1. Hallgatói életvezetési tanácsadás. 
2. Közösségi mentálhigiénés szolgáltatások. 
3. Pályaorientáció és karrierfejlesztés tanácsadás és képzés (pszichológiai modulok). 
4. Képzések szervezése, oktatás.  
5. Esélyegyenlıség és egyenlı bánásmód feltételeinek megteremtése 
6. SZTE oktatási épületeinek akadálymentesítése (szakmai oldal). 

A Tanácsadó Központ által az esélyegyenlıség területén elért eredmények: 
1. Az elmúlt évben az életvezetési tanácsadásra jelentkezık száma tovább 

emelkedett, fıként tanulmányi eredményesség, szorongás, siker-stressz 
problémák, pszichoszomatikus problémák kapcsán. İket egy jól felkészült 
szakmai stáb tudja fogadni a tanácsadó irodában. Sajnos a kutatások és felmérések 
azt mutatják, hogy megtöbbszörözıdik a komoly pszichés problémával érkezı 
tanulók száma. Továbbra is fontos feladat (a hallgatói szolgáltató portál gondolata) 
az interneten keresztüli tanácsadói szolgálat kiépítése. Ez lehetıséget teremt arra, 
hogy a hallgatók problémájukkal az internet anonimitásán keresztül is 
felkereshessék a tanácsadó szakembereket. Lényeges és az iroda profiljához 
kapcsolódó feladatnak látjuk a tehetséges hallgatók pszichés 
támogatórendszerének kialakítását, olyan szakmai stáb mőködését, amely a 
hallgató igényének megfelelıen tudja kialakítani a hallgatónak nyújtandó 
személyes tanácsadási szükségleteket.  

2. Közösségi mentálhigiénés szolgáltatásaink továbbra is az egyetemi élet különleges 
színfoltjai. Az „elKÉPesztık” improvizációs színházi társulat és a Kreatív Stúdió 
rendszeresen saját élményszerzésen alapuló programot nyújt a hallgatóságnak.  

3. A pályaorientáció és karrierfejlesztés tanácsadás és képzés valódi sikertörténete a 
tanácsadó központnak. Jól kialakított program mentén a hallgatók számára is 
láthatóvá vált, hogy mennyire fontos a mentális felkészülés a hatékony 
munkakeresés terén. Az elmúlt években fontos feladattá vált az egyetemre 
jelentkezı középiskolásokkal való kapcsolattartás a pályaorientáció terén. Ezen a 
területen is fontos feladat az interneten keresztüli tanácsadói szolgálat kiépítése. 
További jelentısebb anyagi teher olyan pályaorientációs szoftverek beszerzése 
(esetleges saját fejlesztése), amelyek jól kiegészítenék a pályaorientációs 
tanácsadást, a mai kor értékrendjét, munkaerı-piaci trendjét is figyelembe tudnák 
venni a profil alkotás során.  

4. A tanácsadó munkájában jelentıs szerepet kap a képzés-szervezés, fıként az 
általánosan mővelı tantárgyak, tréningek kapcsán. Igyekszünk olyan jelentıs 



- 45 - 

témakörök mentén kialakítani a képzéseinket, amelyek szorosan kapcsolódnak a 
hallgatói életvezetés témaköréhez (önismeret, kommunikáció, bőnmegelızés).  A 
képzések magas szakmai színvonalon valósulnak meg, a programokba igyekszünk 
olyan szakembereket bevonni, akik szakterületük kiváló ismerıi. Munkánk során 
jelentıs intézményi együttmőködések is megvalósultak, kiváló kapcsolat alakult ki 
a CSMRFK Bőnmegelızési Osztályával. Az elıadás jellegő programok mellett 
jelentıs igény mutatkozik a saját élmény- és gyakorlatszerzésen alapuló tréningek 
iránt. Ez a munkamódszer igen költséges és idıigényes, ezért megoldásra váró 
feladat az ilyen típusú képzések pénzügyi hátterének kialakítása.  

5. Az Egyetemi Életvezetési Tanácsadó Központ korábban az esélyegyenlıségi 
kérdéseknek egyik dimenziójával foglalkozott: a fogyatékossággal élı 
hallgatókkal. Ez a kör azáltal vált szélesebbé, hogy az SZTE Szenátusa 2007. 
májusában elfogadta az SZTE esélyegyenlıséget és egyenlı bánásmódot biztosító 
feltételeinek szabályzatát. A szabályzat kiemelten garanciát vállal arra, hogy 
minden egyetemi polgár egyenlı esélyeket kapjon és egyenlı bánásmódban 
részesüljön a munkavégzése vagy képzése során az SZTE-n. E szabályzat sikeres 
elfogadtatása lényeges elırelépés volt az esélyegyenlıségi szempontból kiemelten 
érintett csoportoknál - nık, romák - vonatkozásában is, mivel a korábbi szabályzat 
nem szentelt külön figyelmet nekik. 

6. Sikerült megoldani, hogy a központi egyetemi weboldalon keresztül az Egyetem 
valamennyi polgára értesüljön az esélyegyenlıséggel és egyenlı bánásmóddal 
kapcsolatos szabályzatokról. A honlap kiemelt tulajdonsága, hogy a 
látáskárosodottak számára is akadálymentesített. Továbbra is gondot jelent 
azonban a tanulmányi anyagok, könyvek és jegyzeteket elektronikus formában 
történı beszerzése a látáskárosodott hallgatók számára.  Ez a probléma országos 
szinten sem megoldott, errıl tanúskodik az Állampolgári Jogok Országgyőlési 
Biztosának jelentése, aki intézkedéseivel elırelépést ígér ebben az ügyben. 
Továbbra is azt gondoljuk, hogy megoldást jelenthetne, ha egy országos 
adatbázisban elektronikusan elérhetıek lennének a magyarországi felsıoktatási 
intézményekben íródott szakkönyvek, jegyzetek. Ennek természetesen a jogi 
feltételeit pontosan ki kellene alakítani, hogy se a szerzık, se a fogyatékossággal 
élı hallgatók jogai ne sérüljenek. További feladat az egyetemi oktatók felkészítése 
a fogyatékossággal élı hallgatókkal való bánásmódra és oktatásukkal kapcsolatos 
módszerek elsajátítására.  

7. A nık és romák helyzetének és igényeiknek felmérése folyamatos. A nık esetében 
jól látható, hogy a képzésékben való bevonásuk jól segítik ıket abban, hogy olyan 
plusz kompetenciákra tegyenek szert, amivel sikeresebbek lehetnek.  

8. Az SZTE oktatási épületeinek akadálymentesítése óriási feladat, igyekszünk 
szakmai szempontok alapján prioritási sorrendet kialakítani az épületek 
akadálymentesítésére. Folyamatosan figyeljük és jelezzük, hogy melyik karra 
érkezik olyan hallgató, akinek az épületbe való bejutását, tájékozódását meg kell 
oldani. Az épületek akadálymentesítését az egyetem saját erıforrásból és a 
fogyatékossággal élı hallgatók támogatására adott többletjuttatásból nem tudja 
megoldani. Egyetlen megoldást a jelzett célra adott infrastruktúra-fejlesztési 
pályázatok tudnak adni.  

9. Az Életvezetési és Tanácsadó Központ, valamint az SZTE Karrier Iroda között 
kitőnı együttmőködés alakult ki, melynek eredményeként az egyes szervezeti 
egységeket felkeresı hallgatók igényeiknek megfelelı, komplex tanácsadásban 
részesülnek. A ROP 3.3-as projekt lezárását követıen – pályázati forrás hiányában 
– további, kedvezményes részvételi költségő tréningeket hirdettünk meg. A ROP 
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3.3-as projekt lezárultát követıen számos pályázati partnerünkkel újabb 
együttmőködési szerzıdések kötésére került sor. 

 
 
 
 
2. Tehetséggondozás 
 
A Hallgatói és Közkapcsolati Igazgatóság 2003 óta foglalkozik a tehetséggondozás 
kérdéseivel. Ez kezdetben mindenekelıtt az egyetemi hallgatói ösztöndíjas lehetıségek 
bıvítését jelentette, melynek eredményeként számos új ösztöndíjra pályázhatnak 
hallgatóink. 2006-tól, a rektori pályázatban meghatározottaknak megfelelıen, a 
tehetséggondozás új alapokon indult útjára. A tehetséggondozást a marketing és 
kommunikációs stratégiával összhangban kívánjuk végezni, és a hallgatói rekrutáció 
sikeresebbé tétele érdekében széleskörő együttmőködést kívánunk kialakítani külsı 
szervezetekkel és mindenekelıtt Szeged városával. 
 
A Szegedi Tudományegyetem és Szeged Megyei Jogú Város együttmőködik a szegedi 
tehetséges hallgatók támogatásában. Ennek keretében összehangolni igyekszik a 
középiskolás, valamint az SZTE-vel hallgatói jogviszonyban álló tehetségek felkarolását, 
gondozását. Ezen cél elérésnek egyik eszközeként elhatározást nyert a Szegedi 
Tehetséggondozó Tanács felállítása. A Tanács feladatköre különösen a tehetséggondozás 
irányelveinek lefektetése; a tehetséggondozó programokban, pályázatok, ösztöndíjak 
elbírálásban való részvétel; a programhoz, illetve a program folytatásához szükséges 
tıkebevonás módjának kidolgozása, áttekintése. 
A Tanács ülésén elhatározást nyert, hogy támogatni kívánja többek között a szociálisan 
hátrányos helyzető hallgatók felsıfokú tanulmányainak folytatását, ezért „Esélyt a 
tehetségnek” elnevezéssel ösztöndíj lehetıséget kíván teremteni a középiskolás és 
egyetemi hallgatók számára. 
 
3. Lakhatási feltételek javítása 
 
Idén több kollégiumban került sor felújításra, amelyek közül ki kell emelni a Móra Ferenc 
Kollégiumot, ahol számos, korábbi négy ágyas szobából három ágyas szobák kerültek 
kialakításra. Egyúttal újabb lakások váltak szabaddá a Szeged, Tápai u. 5. szám alatti 
fecskeházban, ahová szociális és tanulmányi eredményeik alapján, pályázat útján 
költözhetnek/költözhettek be hallgatóink. 
 
4. Diákjóléti szolgáltatások összehangolása 
 
A diákjóléti szolgáltatások összehangolásában jelentıs lépés, hogy a Szegedi 
Tudományegyetem 51%-os tulajdonrészt szervezett az Universitas-Szeged kht-ban, mely 
az egyetem területén számos diákjóléti szolgáltatást mőködtet, így többek között az SZTE 
Ajándékboltot, SZTE Jegyzetboltot, számos egyetemi büfét üzemeltet. 
 
5. Környezetvédelem, környezettudatos szemlélet terjesztése 
 
A Szegedi Tudományegyetem, mint támogatásban részesülı partner a környezettudatos 
szemlélet terjesztésén nyugvó pályázati anyagot készített el, azonban a pályázati eljárás 
eredménytelen volt. 
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6. SZTE Alma Mater 
 
Az SZTE Szenátusa elfogadta az SZTE Alma Mater szabályzatot. A 2007/2008- ad tanév 
tanévnyitó ünnepségén került sor az SZTE Alma Mater I. arany fokozatú támogató 
tagjának (Szegedi Fonalfeldolgozó ZRt) szóló elismerés átadására. 
Kialakult – egy viszonylag állandónak tekinthetı – Alma Mater rendezvénypaletta, amely 
többek között a következı rendezvényeket foglalja magában: Végzısök Éjszakája, Alma 
Mater Mikulás, Karácsonyfa bérlés, Alma mater weekend. Ezen rendezvények mellett a 
beérkezett megkeresések alapján évfolyam találkozók szervezésében is részt vettünk.  
 
7. SZTE Karrier Iroda 
 
Az ugyancsak ROP 3.3.-as projektbıl támogatott SZTE Karrier Iroda 2005. június 1. 
napjával kezdte meg tevékenységét. Az iroda az alábbi szolgáltatásokat végzi, illetve 
rendezvényeket gondozza: 

- Egyéni tanácsadás (továbbtanulással, munkatapasztalat-szerzéssel, 
álláskereséssel, álláspályázatok, önéletrajzok, motivációs levelek 
megírásával kapcsolatban) 

- Állásbörze (állásajánlatok, szakmai gyakorlati helyek kínálata, információ-
szolgáltatás) 

- Állásbörze elıkészítı programok (elıadások és gyakorlati órák a 
munkaerıpiacon szükséges kompetenciák fejlesztéséhez) 

- Egyéb szolgáltatások (karrier tréning, szimulációs tréning stb.) 
A projekt lezárást követıen legtöbb tevékenységünk, illetve szolgáltatásunk folytatódik. 
 

1.2.12. Új információs rendszerek 
 

Jelentıs elırelépések történten a Gazdasági és Mőszaki Fıigazgatóság által kezelt 
nyilvántartó, elszámoló rendszerek fejlesztésében, mely elsısorban a Felsıoktatási 
Információs Rendszer és a Felsıoktatási Vezetıi Információs Rendszer 
bevezetésében, valamint a NEXONBÉR program bevezetésének elıkészítésében 
nyilvánul meg. 
 
 
1. FIR (Felsıoktatási Információs Rendszer) bevezetése 
 
A 2005. évi CXXXIX. Törvény a felsıoktatásról elıírja a felsıoktatásban résztvevı 
személyek nyilvántartását. Az érintett személyek – az oktatók és a hallgatók – 
nyilvántartása, egyedi azonosító számmal történik. A hallgatók esetében az azonosító 
végigkíséri a személy köz- és felsıoktatási életútját. A nyilvántartandó adatkört szintén a 
jogszabályok határozzák meg, melyek az oktatók és a hallgatók esetében eltérıek. A 
nyilvántartást az Országos Felsıoktatási Információs Központ (OFIK) hozza létre és 
üzemelteti. 
A 79/2006. sz. kormányrendelet szabályozza a FIR létrehozásának és mőködésének 
részleteit. A nyilvántartás intézményi adatszolgáltatáson alapul, mely a szükséges adatok 
egyszeri feltöltését, valamint a feltöltött adatok folyamatos frissítését jelenti. A 
jogszabályi háttér pontosan kitér a bejelentendı adatok körére és a bejelentési 
kötelezettség pontos körülményeire. Az intézményi tanulmányi rendszerek felkészítése, 
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intézményi rendszerekbıl az adatok kinyerése, az adatok hitelesítése (elektronikus 
aláírása), illetve eljuttatása a kommunikációs rendszerhez intézményi feladat. A 
fejlesztéshez a pontos specifikációkat az OFIK megadja, illetve konzultációkkal és 
fejlesztési segédletek (pl. digitális aláírást végzı program, kommunikációs könyvtárak) 
kiadásával segíti a tanulmányi nyilvántartások fejlesztıinek munkáját. 
Egyetemünkön a FIR bevezetése az ETR-t (Egységes Tanulmányi Rendszer) és a 
BERENC-et (Bér és Munkaügyi Programrendszer) érintette. Az Oktatási Hivatal a 
rendszert tesztelte, éles adatküldésre alkalmasnak találta. A rendszer jó lehetıséget 
biztosított a különféle adatbázisrendszerekben fellépı redundanciák és hiányok 
kezelésére, korrigálására is. 
 
 
2. NEXONBÉR program bevezetésének elıkészítése 
 
A Bér és Munkaügyi Fıosztályon 1994 óta mőködı BERENC programot egy korszerőbb 
szoftver váltja fel. 2008. január 1-jétıl került bevezetésre a NEXONBÉR 
programrendszer. A teljes körő bérügyviteli szolgáltatást nyújtó NEXONBÉR a NEXON 
15 éve piacvezetı BERENC bér- és táppénz számfejtı programjának 2004-ben megújult, 
prémium kategóriájú megoldása. A bérügyviteli program gazdasági társaságok és 
intézmények bér-, TB- és családtámogatási ellátások számfejtési tevékenységének gyors 
és hatékony gépi feldolgozását teszi lehetıvé. A bérszámfejtı program moduljai - bér, 
munkaügy, OEP ellátások, családtámogatás, általános lekérdezések és Cafeteria - átfogó 
módon lefedik a bérügyvitel összes területét. Ezek a modulok integráltan egymásra 
épülnek, így a számfejtési feladatokat a leghatékonyabban lehet elvégezni.  
2007. ıszén Intézményünk érintett felhasználóinak felkészítése tanfolyamok keretében 
megtörtént, az informatikai háttér kiépítése lezajlott. 
 
 
3. VIR (Felsıoktatási Vezetıi Információs Rendszer) bevezetése 
 
2006. szeptemberében a HCDelta Kft és az Online Üzleti Informatikai Zrt. egy 
felsıoktatási vezetıi információs rendszer fejlesztését célzó projektet indított el. A 
szoftver a Szegedi Tudományegyetem számára készül. A tervek szerint a rendszerben 
integráltan jelennek meg az ETR oktatói és hallgatói adatbázisának, a TÜSZ ügyviteli 
adatbázisának, a BERENC bér és munkaügyi adatbázisának valamint az Ingatlan-
nyilvántartó rendszerünknek az adatai. A VIR bevezetésének az intézmény vezetıi és 
gazdasági szakemberei számára hozzáférhetı komplex, gazdálkodást segítı információs 
rendszer kialakítása. Támogatja a vezetıi döntések elıkészítését, az egyes 
adatbázisrendszerek adatait újraszervezi, elıre definiált jelentések és kimutatások 
formájában jeleníti meg. Segítséget nyújt a gazdasági elemzések (például havi jelentések), 
tervezések során.  
Néhány fontos funkció:  
− Monitoring és kontrolling: biztosítja a keretgazdálkodás hatékonyságának vizsgálatát, 

a fel nem használt keretek kimutatását. Elemzi a karra, szakra, szakirányra esı 
bevételeket, kiadásokat. Meghatározhatjuk az 1 hallgató képzésének költségét. 

− Kockázatkezelés: Képzések fedezetvizsgálata 
 
A tervezésben, s az eddig lezajlott tesztelésekben intézményünk munkatársai jelentıs 
szerepet vállaltak. A VIR 6.001 változata az Egyetemen bevezetésre került. A 
felhasználók körét a GMF munkatársai közül választottuk ki. Az intézmény vezetıi 
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hozzáférési jogosultságot kapjanak a rendszerhez. Eddig az ETR legutóbbi 3 félévének 
adatai, a TÜSZ teljes adatbázisa valamint az Ingatlan-nyilvántartás adatai kerültek be a 
VIR-be. Az ügyviteli rendszer elemzéseinek menüpontjai, a hallgatói, oktatói 
elemzéseink, s az ingatlanelemzések üzemkészek. A havi jelentések, gazdasági elemzések 
szeptember óta a VIR segítségével készülnek. A bér és munkaügyi rendszer adatainak 
importálása még fejlesztés alatt áll. A komplex elemzések ezt követıen kerülhetnek be a 
rendszerbe.  

 
 
1.3. Az intézményen belül a szervezeti és a feladatstruktúra korszerősítésére tett intézkedések. 
 

Hosszú ideje húzódó szervezeti változás eredményeképpen 2007. január 1.-tıl az 
Általános Orvostudományi Karból kiválva kezdte meg mőködését a Szegedi 
Tudományegyetem 12. karaként a Fogorvostudományi Kar (FOK). 
 
További jelentıs szervezeti változást hozott az egyetemi klinikák valamint a városi 
egészségügyi intézmények integrációja. 2007. október 1.-tıl a Szegedi 
Tudományegyetem végzi Szeged Megyei Jogú Város és vonzáskörzetének egészségügyi 
ellátását. Az integráció révén az aktív ágyak száma mintegy 630-cal, a krónikus ágyszám 
pedig 530-cal nıtt. 
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2. Az elıirányzatok alakulása  
 

KIMUTATÁS 
az intézmény 2007. évi fıbb elıirányzatainak alakulásáról 

 

  2006. évi 
tényleges 
teljesítés 

2007. évi 
eredeti 
elıirányzat 

2007. évi 
módosított 
elıirányzat 

2007. évi 
teljesítés 

Kiadások összesen: 47 825 673 46 098 761 53 926 797 50 896 746 
Mőködési kiadások 
összesen: 44 034 344 44 322 520 50 380 536 47 310 727 
- ebbıl személyi juttatások 

18 273 907 18 505 132 19 389 782 19 233 070 
            dologi kiadások 

17 314 680 16 860 617 19 467 207 19 372 641 
Felhalmozási kiadások 
összesen: 3 791 329 1 776 241 3 546 261 3 586 019 
- intézményi beruházási 
kiadások 2 938 301 1 544 023 3 021 718 2 991 355 
- központi beruházás     
- felújítás 802 971 232 218 459 443 533 137 

- egyéb intézményi 
felhalmozási kiadások 

50 057  65 100 61 527 
2006. évi tényleges 
maradvány 3 802 465    
2007. évi elıírt maradvány                     
2007. évi tényleges 
maradvány    840 316 
Bevételek összesen: 51 628 138 46 098 761 53 926 797 54 247 057 
Támogatás 16 801 420 17 794 758 18 953 940 18 953 940 
Mőködési bevételek 6 853 477 6 572 484 6 984 731 7 372 431 
Átvett pénzeszközök     

- mőködési célra 20 917 220 20 340 332 22 564 087 22 477 140 
- felhalmozási célra 1 570 724 1 391 187 1 574 455 1 535 031 

Egyéb bevétel 390 611  47 119 106 050 
Pénzmaradvány 
igénybevétele 5 094 686  3 802 465 3 802 465 
Létszám (fı)     
Engedélyezett létszám (35. 
őrlap 13. sor) 6 588 6 582  7 555 
Átlagos statisztikai 
állományi létszám (35. őrlap 
18. sor) 6 516 6 494  6 478 
Tartósan üres álláshelyek 
száma (35. őrlap 17. sor)     
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2.1 A fıbb kiadási tételek alakulása2 
        

Teljesítés tervt ıl való eltérése     
e Ft 

Teljesítés tervt ıl való eltérése      
% 

Megnevezés 
Eredeti 

elıirányzat        
e Ft   

Módosított 
elıirányza t    

e Ft 

Teljesítés       
e Ft 

eredeti 
elıirányzathoz  

módosított 
elıirányzathoz  

eredeti 
elıirányzathoz  

módosított 
elıirányzathoz  

Személyi juttatás 18 505 132 19 389 782 19 233 070 727 938 -156 712 103,93 99,19 

Munkaadókat terhelı járulékok 5 885 753 5 948 270 5 900 632 14 879 -47 638 100,25 99,20 

Dolgi kiadás 16 860 617 19 467 207 19 372 641 2 512 024 -94 566 114,90 99,51 

Ellátottak pénzbeli juttatása 2 972 112 2 812 435 2 605 303 -366 809 -207 132 87,66 92,64 

Támogatásértékő mőködési kiadás 91 359 94 695 52 735 -38 624 -41 960 57,72 55,69 

Mőködési célú pénzeszköz átadás 7 547 2 603 547 65 990 58 443 -2 537 557 874,39 2,53 

Társadalom-,szociálpolitikai és egyéb 
juttatás, támogatás     16 945 16 945 16 945     

Intézményi beruházás 1 544 023 3 021 718 2 991 355 1 447 332 -30 363 193,74 99,00 

Felújítás 232 218 459 443 533 137 300 919 73 694 229,58 116,04 

Felhalmozási célú pénzeszköz átadás   8 100   0 -8 100   0,00 

Egyéb intézményi felhalmozási 
kiadások     8 100 8 100 8 100     

Elızı évi pénzmaradvány átadása   103 600 99 911 99 911 -3 689   96,44 

Kölcsönnyújtás   18 000 16 927 16 927 -1 073   94,04 

Költségvetési kiadás összesen 46 098 761  53 926 797 50 896 746 4 797 985 -3 030 051 110,41 94,38 

                                                 
2 A kiadási tételek között nem szerepel a belföldi értékpapír kiadása: 2.509.995 eFt. 
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A meghatározott feladatokra célzottan a tálcától, i lletve 
más fejezett ıl kapott el ıirányzatok: 

  
  
 e Ft 

Megnevezés Összeg 

2007. évi létszámcsökkentés 13 652 

13. havi elıleg 619 545 

Prémium évek 346 

ETT pályázatok 38 364 

OTKA 408 945 

Pedagógus díszdiploma 5 599 

Doktori iskolák támogatása 18 800 

Deák Ferenc ösztöndíj 6 426 

Kis létszámú szakok támogatása 14 920 

Egyetemi Könyvtár támogatása 7 300 
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2.1.2. A személyi juttatások elıirányzatának alakulása, létszámváltozások 
 
 
Átlagos statisztikai állományi létszám alakulása 
 

Megnevezés 2006. év 2007. év 
Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 6 182 fı 6 142 fı 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 334 fı 336 fı 
Összesen: 6 516 fı 6 478 fı 
 
 
 

Megnevezés 2006. év 2007. év 
Vezetık 356 fı 361 fı 
„A” fizetési osztály 659 fı 619 fı 
„B”-„E” fizetési osztály 2 190 fı 2 192 fı 
„F”-„J” fizetési osztály 1 762 fı 1 767 fı 
Kutató, felsıoktatásban oktató 1 215 fı 1 203 fı 
Teljes munkaidıben foglalk. összesen 6 182 fı 6 142 fı 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 334 fı 336 fı 
Összesen: 6 516 fı 6 478 fı 
 
Az átlagos statisztikai állományi létszám 99,4%-a az elızı évinek. 
 
Munkajogi létszám: 
 
Nyitó létszám 2007. január 1. 
Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 6 382 fı 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 335 fı 
Összesen: 6 717 fı 
 
Záró létszám 2007. december 31. 
Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 7 384 fı 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 362 fı 

Összesen: 
7 746 fı 

mely 15%-kal több 
a nyitó létszámnál. 

 
Költségvetési engedélyezett létszám: 
 
Az eredetileg engedélyezett létszám; 6588 fı a 2006. évben végrehajtott létszámcsökkentés 
következtében 178 fıvel csökkent. (Általános Orvostudományi Kar 109 fı, Juhász Gyula 
Pedagógusképzı Kar 17 fı, Mezıgazdasági Kar 52 fı). 
Szeged Megyei Jogú Város Önkormányzat Szakorvosi Ellátás és Háziorvosi Szolgálat 
feladatainak átvétele és ellátása 1145 fıvel növelte a létszámirányszámot 2007. október hó 1-
jétıl. 
 
Fentiek miatt a módosított engedélyezett létszám 7.555 fıre változott. 
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Bérgazdálkodás 
 
Az Egyetemen decentralizált bérgazdálkodás folyik, mely a karok és a központi egységek 
szintjén valósul meg a leosztott elıirányzatok keretei között. 
2007. évben a közalkalmazotti bértábla, a garantált illetmény minimumok nem változtak. 
A kötelezı legkisebb munkabér (minimálbér) mértéke, továbbá a fizetési fokozatokban 
kötelezı elırelépések az adott fizetési fokozatokhoz tartozó legkisebb szorzószámok, illetve 
arányszámok szerint módosította az érintett dolgozói kör havi rendszeres illetményét. 
A 316/2005. (XII. 25.) Korm. rend. alapján 2008. január 1-tıl a kötelezı legkisebb munkabér 
(minimálbér) havi 69.000,- Ft, legalább középfokú végzettségő, de 2 évnél kevesebb 
gyakorlati idıvel rendelkezı személy esetén havi 82.800,- Ft, legalább 2 év gyakorlati idı 
meglétekor, továbbá 50 év feletti munkavállaló esetén havi 86.300,- Ft. 
 
A 2007. évi XXXIII. tv. módosította a tizenharmadik havi illetmény kifizetési rendjét 2007. 
július hó 1-jétıl. Ennek alapján a 2007. év után járó tizenharmadik havi illetmény egy része 
július-december hónapokban hat havi részletben került kifizetésre 6598 fı részére, mely 
pénzforgalmilag 468.395 eFt személyi juttatást és 149.886 eFt munkaadót terhelı járulékot 
jelentett. 
 
 
 
Közalkalmazotti bérek alakulása 
 

Alapilletmény Alapilletmény 
2006. év 2007. év 

 
Megnevezés 

eFt/év Ft/fı/hó eFt/év Ft/fı/hó 

 
Növekmény 

% 
Vezetık 1.593.088 344.228 1.686.939 359.458 4,4 
„A” fizetési osztály 642.970 75.051 609.967 75.800 1,0 
„B”-„E” fizetési o. 2.794.683 98.162 2.870.590 100.736 2,6 
„F”-„J” fizetési o. 3.523.016 153.803 3.622.559 157.701 2,5 
Kutató, felsıokt.oktató 3.756.765 237.845 3.827.856 244.763 2,9 
Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

12.310.522 153.181 12.617.911 158.028 3,2 

 
 
 

Rendszeres személyi 
juttatás 

Rendszeres személyi 
juttatás 

2006. év 2007. év 

 
Megnevezés 

eFt/év Ft/fı/hó eFt/év Ft/fı/hó 

 
Növekmény 

% 

Vezetık 1.847.169 432.390 1.921.618 443.586 2,6 
„A” fizetési osztály 710.530 89.849 671.881 90.452 1,0 
„B”-„E” fizetési o. 3,223,258 122.651 3.324.075 126.371 3,0 
„F”-„J” fizetési o. 3.888.333 183.898 3.935.516 185.602 1,0 
Kutató, felsıokt.oktató 3.919.974 268.860 3.940.888 272.990 1,5 
Teljes munkaidıben 
foglalkoztatottak 

13.589.264 183.183 13.793.978 187.153 2,2 
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Személyi juttatás összesen 

 
 2006. év 

eFt 
2007. év 

eFt 
Növekmény  

% 
Teljes munkaidıben foglalkoztatottak 16.864.488 17.734.609 5,1 
Részmunkaidıben foglalkoztatottak 598.373 668.629 11,7 
Állományba nem tartozók 811.046 829.832 2,3 
Foglalkoztatottak összesen 18.273.907 19.233.070 5,2 

 
 
Személyi juttatások teljesítése jogcímenként 

 
Megnevezés 2006. év 

eFt 
2007. év 

eFt 
Teljesítés 

% 
Alapilletmények 12.310.522 12.617.911  
Nyelvpótlék 113.183 67.072  
Egyéb kötelezı illetménypótlékok 701.345 716.944  
Egyéb feltételtıl függı pótlékok és juttat. 412.271 380.160  
Egyéb juttatás 51.943 11.891  
Teljes m.idıben foglalk. rendszeres 
személyi juttatása összesen 

13.589.264 13.793.978 101,5 

Jutalom 24.810 98.415  
Készenléti, ügyeleti, hely.díj, túlóra 766.987 889.916  
Egyéb m.végzéshez kapcs. juttatások 1.151.548 1.760.784  
Teljes m.idıben foglalk. munkavégzés- 
hez kapcs. juttatásai összesen 

1.943.345 2.749.115 141,5 

Végkielégítés 35.689 38.646  
Jubileumi jutalom 195.406 181.060  
Napidíj 58.053 53.678  
Biztosítási díjak 10.020 9.468  
Egyéb sajátos juttatások 83.485 82.930  
Teljes m.idıben foglalkozt. sajátos 
juttatásai összesen 

382.653 365.782 95,6 

Üdülési hozzájárulás 7.928 21.735  
Közlekedési költségtérítés 65.682 72.092  
Étkezési hozzájárulás 317.798 361.323  
Egyéb költségtérítés és hozzájárulás 17.588 103.641  
Teljes m.idıben foglalk. személyhez 
kapcsolódó költségtérítései összesen  

408.996 558.791 136,6 

Szociális jellegő juttatások 8.432 12.978 153,9 
Teljes m.idıben foglalk. különféle nem  
rendszeres juttatásai 

531.798 253.965 47,7 

Teljes m.idıben foglalkoztatottak juttatásai 16.864.488 17.734.609 105,1 
Részmunkaidıben foglalk. juttatásai 598.373 668.629 111,7 
Állományba nem tartozók juttatásai 811.046 829.832 102,3 
Személyi juttatások összesen 18.273.907 19.233.070 105,2 
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Az éves bérfelhasználás 19.233.070 eFt, mely az összkiadások 37,79%-a, a munkaadót 
terhelı járulékokkal együtt 49,38%-a. 
A személyi juttatásokon belül 14.377.053 eFt-ot tett ki a rendszeres, 4.026.185 eFt-ot a nem 
rendszeres és 829.832 eFt-ot a külsı személyi juttatások. 
A nem rendszeres személyi juttatások több mint 80%-át az egyéb munkavégzéshez 
kapcsolódó juttatások (1.760.784 eFt), a készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, túlóra 
(889.916 eFt) a teljes munkaidıben foglalkoztatottak különféle nem rendszeres juttatásai 
(253.965 eFt), valamint az étkezési hozzájárulás (361.323 eFt) teszik ki. 
A személyi juttatások munkaadókat terhelı járuléka 5.900.632 eFt-ot jelentett. 
 
 
Létszámcsökkentés 
 
Az Egyetem Általános Orvostudományi Kar, Fogorvostudományi Kar Klinikai Bizottsága 
2007. május 20-i ülésén fogadta el a 2007. évi tervmegállapodást, mely nullszaldós 
egyenleg megvalósítására irányult. 
 
Ennek elérése érdekében – a szervezeti egységvezetık javaslata alapján – a két ütemő 
létszámcsökkentésrıl döntött a munkáltató. Az elsı ütemben a nyugdíjas közalkalmazottak 
felmentése történt 2007. július 1-tıl kezdıdıen, míg a második ütemben – a csoportos 
létszámleépítés szabályai szerint a törvényi határidık betartása mellett – 2007. augusztus 1-i 
hatállyal az aktív korú közalkalmazottak felmentésére került sor. A jogviszonyok 
megszőnése 2008. évre áthúzódik, ezért majd a 2008. évi létszámalakulást befolyásolja, 
illetve módosítja. 
Fentieken túlmenıen az Idegennyelvi Központ költségvetési finanszírozása miatt 
kényszerült létszámcsökkentésre. 
 
Az Általános Orvostudományi Karon 65 fı, az Idegennyelvi Központban pedig 11 fı 
közalkalmazotti jogviszonya került megszüntetésre, mely a költségvetési engedélyezett 
létszám egy százaléka. 
 
Az Egyetem a központi költségvetés céltartaléka terhére élt a támogatásigénylés 
lehetıségével a 13/2007. (II. 6.) Korm. rendeletben meghatározott szempontok és feltételek 
szerint a létszámcsökkentés egyszeri többletkiadásainak ellentételezéséhez. 2007. évben 
pénzforgalmilag 10.342 eFt személyi juttatás, 3.310 eFt munkaadókat terhelı járulék,  
összesen 13.652 eFt kiadás teljesült. A fel nem használt elıirányzat (273.172 eFt személyi 
juttatás, 87.415 eFt munkaadókat terhelı járulék, összesen: 360.587 eFt) visszarendezése 
2007. november 10-én megtörtént. 
 
A 2008. évre áthúzódó kiadások fedezetére az Egyetem igényt nyújt be. 
A létszámcsökkentés következtében havi 9.362 eFt személyi juttatás szabadul fel, mely éves 
szinten 120.975 eFt személyi juttatás és 38.712 eFt munkáltatót terhelı járulék 
megtakarítást eredményez. 
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2.1.3. A dologi kiadások elıirányzatának változása, takarékossági intézkedések 
 
A dologi kiadások elıirányzatának és teljesítésének alakulásáról képet adnak a 2.1 pontban 
összegyőjtött adatok.  Az emelkedı árak, a belépı új feladatok, a meglévı infrastruktúra 
üzemeltetése (világítás, takarítás, vízhasználat, a meglévı eszközök karbantartása) mind a 
dologi kiadások növekedésével jártak. A hosszú évek óta elmaradó dologi automatizmus nem 
biztosított mindezekre elegendı fedezetet,  
Az Egyetem és a decentralizáltan gazdálkodó egységek egyaránt próbálkoznak a 
takarékossági intézkedésekkel, de felelısséggel kijelenthetı, hogy a szolgáltatás 
színvonalának esése nélkül további megszorítások nehezen érvényesíthetıek. 
Az Egyetem a befizetési kötelezettségeinek mindenkor eleget tett. 
 
 
2.1.4. A felhalmozási kiadások elıirányzatának alakulása 
 
 

2007 évi felújítási keret: eFt 
2006. évi maradvány 47 225 
bevételek meghatározott köre után képzıdött 5 % 191 583 
egyéb saját bevétel 294 329 
felújításra fordítható összeg összesen 533 137 
felújításra fordított összeg ténylegesen 606 831 
2007. évi felújítási maradvány -73 694 
ebbıl céltartalék számlán - 
  

2007 évi felújítási munkák összesítése:  

felújítás megnevezése összeg eFt 
Szatymazi utcai lakások állagmegóvás 7 183 
Semmelweis u 8. központi raktár állagmegóvás 2 898 
Hattyas u 6-8. HF1 oktatási épület állagmegóvás 1 228 
Hattyas u 6-8. HF3 oktatási épület állagmegóvás 3 779 
Hattyas u 6-8. HU2 oktatási épület tanteremkialakítás 38 905 
Kossuth Lajos sgt.69-71. szolgálati lakás felújítás 1 495 
Közép fasor 33-35. Móra kollégium felújítás 51 238 
Fı fasor 5. Hermann kollégium állagmegóvás 45 311 
Márton Áron kollégium állagmegóvás 1 933 
Béke utcai kollégium állagmegóvás 8 391 
Jancsó kollégium állagmegóvás 968 
Apáthy kollégium felújítás 11 682 
Károlyi Mihály kollégium állagmegóvás 12 692 
Madzsar József kollégium felújítás 35 849 
Hódmezıvásárhely Andrássy úti kollégium állagmegóvás 2 779 
Moszkvai krt 5-7. oktatási épület állagmegóvás 1 708 
Rerrich Béla tér 1. oktatási épület labor átalakítás 5 402 
Kossuth Lajos sgt. 38. anatómia épület bonctermek állagmegóvása 39 028 
Egyetem u. 2. oktatási épület tantermek kialakítása 104 026 
Dóm tér 10-12. elméleti intézetek állagmegóvás 19 687 
Eötvös u. 6. oktatási épület állagmegóvás 2 512 
Hódmezıvásárhely Andrássy úti oktatási épület állagmegóvás 203 
Tisza Lajos krt 107. irodaépület állagmegóvás 7 059 
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Dugonics tér 13. Rektori Hivatal állagmegóvás 12 350 
Liliom u. 10. Vendégház állagmegóvás 8 238 
Szülészeti és Nıgyógyászati klinika átalakítás 10 713 
Újklinika állagmegóvás 403 
Fül- Orr- Gégészeti és Fej- Nyaksebészeti klinika felújítás 12 000 
Szemészeti és Onkoterápiás klinika kórterem átalakítás 3 781 
Fogászati és Szájsebészeti klinika átalakítás 41 564 
Gyermekkórház állagmegóvás 19 756 
Domaszék külterület állatházak állagmegóvás 18 376 
mindösszesen 533 137 
  

2008 évi felújítási elıirányzat terv:   
2007. évi maradvány -73 694 
bevételek meghatározott köre után képzıdött 5 % - 
egyéb saját bevétel 165 158 
felújításra fordítható összeg összesen 238 852 
felújításra fordított összeg ténylegesen - 
2008. évi felújítási maradvány - 
ebbıl céltartalék számlán - 
  

2008 évi tervezett felújítási munkák összesítése:  
felújítás megnevezése összeg eFt 

Egyetem u. 2. oktatási épület tantermek kialakítása folytatás 76 000 
Temesvári krt. 31. oktatási épület szigetelés, csatornarendszer 40 000 
Ady tér 10. Tanulmányi és Információs Központ állagmegóvás  6 850 
Moszkvai krt 5-7. oktatási épület állagmegóvás 10 000 
Mars tér 7. oktatási épület lépcsıház felújítás 19 852 
Mars tér 20. tanterem kialakítás, függıfolyosó rekonstrukció 9 500 
Árpád tér 2. Egyetemi Számítóközpont homlokzati párkány 5 200 
Árpád tér 2. Egyetemi Számítóközpont klímafelújítás 31 000 
integráció kapcsán szükséges átalakítások 40 450 
mindösszesen 238 852 
  
  

 
Az alábbiakban áttekintjük az SZTE 2007. évi beruházásainak az 
ingatlanjainkhoz kapcsolódó tételeit: 

 
2007 évi beruházási munkák összesítése:  

beruházás megnevezése összeg eFt 
Biológia épülete Közép fasor 52 404 378 
Pathológia Állomás u 2. 2 994 
Kálvária sgt 1 GTK oktatási épület 90 479 
Kálvária sgt 1 GTK oktatási épület, gázvezeték 210 
TIK Ady tér 10. 321 
Eötvös kollégium Tisza Lajos krt 103. 198 
Klinikai Mikrobiológiai és Diagnosztikai Intézet  676 
Dékáni hivatal Tisza Lajos krt 109. 147 085 
II. Belgyógyászat, Bırgyógyászat Korányi fasor 6. 51 516 
ÁJTK központi épület Tisza Lajos krt 54. 1 544 
* telekommunikációs hálózet 512 
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Bal fasor 39-45 telek törleszırészlet 28 000 
* beléptetı rendszer 500 
Gyermekkórház fertızı Temesvári krt 35. 8 440 
TIK Ady tér 10 szoboralap 1 300 
Hattyas u 6-8. HU2 oktatási épület tanteremkialakítás 4 134 
Kossuth Lajos sgt. 38. anatómia épület  4 735 
Károlyi Mihály kollégium  792 
Egyetem u. 2. oktatási épület 2 537 
Bal fasor 39-45oktatási épület 1 393 
Szülészeti és Nıgyógyászati klinika  15 618 
Tisza Lajos krt 107. irodaépület  1 473 
Újklinika  98 101 
Fül- Orr- Gégészeti és Fej- Nyaksebészeti klinika 2 840 
Szemészeti és Onkoterápiás klinika 9 709 
Dóm tér 10-12 elméleti intézetek 31 475 
Eötvös u 6. oktatási épület  169 
Semmelweis u 6. helikopter leszálló 8 167 
Semmelweis u 8. parkoló kialakítása 3 800 
* beléptetı rendszer 3 352 
* tolókapu 186 
* szennyvízcsatorna 6 500 
Rendelıintézet Vasas Szent Péter u 1-3. 38 666 
Tisza Lajos krt 109 parkoló 1 163 
Tisza Lajos krt 109 kerítés 406 
* gázvezeték 9 600 
*palacktároló 1 006 
*internethálózat 1 204 
udvari kemence 2 417 
mindösszesen 987 596 

  
 
 

Béke u.-i Kollégium 
Udvari épület teljes felújítása burkolat és ablakcserékkel, kollégiumi elhelyezés céljából 
fıépület tetıjavítása. 
 

Károlyi Kollégium  
Az épület homlokzati nyílászáróinak mőanyag anyagú ablakokra való cseréje. 
 

Madzsar József Kollégium 
Az épület elektromos rendszerének felújításának befejezése. Az életveszélyessé vált 
mennyezeti vakolások újrakészítése. 
 

Kossuth Lajos sgt. 38. Anatómia épület boncterem 
A pathológiai intézet volt bonctermének átalakítása hallgatói boncteremmé a szükséges 
kapcsolódó helyiségek (öltözı, WC, hullahőtı) kialakításával. 
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Tisza L. krt. 107. irodaépület 
Az épület cserépfedésének részleges cseréje a hozzátartozó bádogos munkákkal. 
 

Fül- Orr Gége Klinika felújítás  
Az épület tetıterében orvosi szobák, nıvéröltözık kialakítása a tetırész cseréjével. 
 

Szemészeti és Onkoterápiás Klinika kórterem átalakítás 
Az épület I. emeletén az onkoterápia részére kórtermek átalakítása, állagmegóvása. 
 

Gyermekkórház 
Az intézet fıépületének padlásterében nıvéröltözık kialakítása szociális helyiségekkel, 
anyaszállásokkal. 
 

Eötvös Kollégium állagmegóvása 
A Kollégium földszinti nagytermében a falak, mennyezetek teljes festése , az ajtók 
mázolása elkészült. 
 

Klinikai Mikrobiológiai és Diagnosztikai Intézet  
2007-ben 4 db rossz fa ablakot korszerő, jó hıszigetelı képességő ablakra cserétünk.  
 

Szatymazi utcai diáklakások állagmegóvása 
Az állagmegóvás keretében 2 lakás teljes felújításra került, melynek keretében új oldalfal 
és padlóburkolatot kaptak. A konyha és fürdıszoba megújult, a nem burkolt felületek  és 
nyílászárók festése- mázolása is elkészült. 
 

Móra Ferenc Kollégium állagmegóvása 
A lakóblokkokban 4 szinten a rossz fa ablakok korszerő, jó hıszigetelı képességő 
mőanyag ablakokra cseréltük. 
 
A Kollégiumnak, SZTE EHÖK teljes támogatásával anyagi lehetısége nyílt az I. –IV. 
emeleten 2237 m2 alapterületen, 40 lakószoba-blokk és kiszolgáló helyiségeinek 
felújításra. A munkálatok során ki lett cserélve a lakóblokkok és közösségi helyiségek 
teljes ivóvíz- és szennyvíz ejtıvezeték rendszere, teljes padlóburkolata, a beépített 
szekrények, konyhabútorok. Elkészült ezekben a helyiségekben a falak, mennyezetek 
teljes festése több mint 7000,- m2 -n és a 4 szinten levı ajtók mázolása is. 
 

Herman Ottó Kollégium állagmegóvása 
2007. nyarán a vizes blokkok szellızı rendszerének felújítása; 4 szinten, egy homlokzati 
felületen az avult, rossz fa ablakok korszerő, jó hıszigetelı képességő mőanyag 
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ablakokra cseréje megtörtént; a földszinti bejárata, a szélfogó felújításra került, két 
korszerő, önmőködı ajtórendszerrel, hıszigetelt portállal. Öt szobában, közösségi 
helyiségben a padlóburkolat cseréje megtörtént. 
 

Jancsó Miklós Kollégium állagmegóvása 
A III. és IV. emeleten 1 – 1 lakószobában a rossz, balesetveszélyes fa ablakokat korszerő, 
jó hıszigetelı képességő mőanyag ablakokra cseréltük. 
 

Apáthy István Kollégium állagmegóvása 
Az állagmegóvás keretében a Kollégium udvar felıli homlokzatán a rossz, 
balesetveszélyes fa ablakokat korszerő, jó hıszigetelı képességő mőanyag ablakokra 
cseréltük. 
 

Rerrich Béla tér 1. oktatási épület labor átalakítás 
A labor-átalakítás, felújítás keretében, a jobb oktatási feltételek kialakítása mellett, új 
oldalfal és padlóburkolat készült, a felületek festés-mázolásával együtt. 
 

Egyetem u. 2. oktatási épület tantermek átalakítása 
A Biológusok kiköltözésével szükségessé vált, hogy a tantermek, helyiségek a más 
oktatási környezetet igénylı egységek részére átalakításra kerüljenek. Az átalakítással 
együtt a padlóburkolatok, felületek, elektromos hálózatok felújítását is elvégeztük. 
Újabb oktató termeket klimatizáltunk. 
 

Kálvária sgt. 1. GTK oktatási épület 
Az épület teljes felújításának befejezése. Belsı szak- szerelıipari munkák. 
 

Dékáni Hivatal Tisza L. krt. 109. 
A volt kari könyvtár teljes felújítása az ÁOK Dékáni Hivatala és a Családorvosi intézet 
részére. 
 

Gyermekkórház fertızı 
A fertızı részleg épületének tetıterében orvosi szobák, kórtermek kialakítása. 
 

Semmelweis u. 6. Helikopter leszálló 
Az Új Klinika mögötti területen a gépkocsi parkolók helyén szabványos helikopter 
leszálló kialakítása. 
 

ÁOK Traumatológiai Klinika  
Új sürgısségi osztály kialakítása, valamint a szellızı és hőtési rendszerek felújítása. 
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Tisza L. krt. 109. Parkoló 
A felújított ÁOK Dékáni Hivatal udvarában 5 gépkocsi részére gyephézagos anyagú 
parkoló kialakítása. 
Az ÁOK Dékáni Hivatal területének lezárása kerítéssel gyalogos és gépkocsi bejárás 
céljából kapuk kialakításával. 
 

Fogászati és Szájsebészeti Klinika átalakítása 
A klinika földszintjén a korábbi porta és váró átalakításhoz kapcsolódóan felújításra 
került a folyosó és a sterilizáló is. 
A sterilizálóba új gép került telepítésre, ami a födém szerkezet megerısítését is 
megkívánta. 
A II. emeleti tanlabor és elıkészítı helyiségei a szomszédos orvosi szoba 
hozzákapcsolásával bıvítésre és teljes felújításra került, ami magába foglalta a teljes 
burkolat és a gépészet felújítását. 
A földszinti sterilizáló kapacitásbıvülésével lehetıség nyílt az I. emeleti sterilizáló 
megszüntetésére és abból egy 2 székes rendelı kialakítására a teljes burkolat és bútor 
megújításával együtt.  
 
TIK Ady tér 10.  
A 2004-ben átadott épület egyes helyiségeiben a járófelületek elhasználódásából adódó 
munkák (parketta felújítás, linóleumcsere) váltak szükségessé.  
 
Hattyas sor 6-8 HU 2 oktatási épület tanterem kialakítás 
A felújítás keretében az épület I. emeletén tantermek kialakítása történt meg, válaszfalak 
áthelyezésével, villanyhálózat felújításával és a tetıszerkezet és héjalás felújításával. 
 
A korábban elkészült felújítási munkákhoz kapcsolódóan a II. emeleti villanyhálózat és a 
villámhárító rendszer korszerősítése készült el. 
 
Szülészeti és Nıgyógyászati Klinika átalakítása  
Az I. emeleti mőtı, bemosakodó és elıkészítı valamint a kórtermek felújítási munkái 
készültek. Burkolatok cseréje, villanyszerelési munkák, helyiségek csempézése, festési-
mázolási munkák készültek el. 
 
 
Kossuth Lajos sgt. 69-71. sz. szolgálati lakás felújítása  
A felújítás keretében a lakás burkolatának felújítására, villanyszerelés korszerősítésére és 
festési-mázolási munkák elvégzésére került sor. 
 
 
Tóth Béla szobrászmővész által készített, az 1956-os MEFESZ megalakulásának emléket 
állító nagy tömegő emlékmőve alapozást igényelt. A vállalkozási összeg az emlékmő 
szállításának, felállításának és környezet kialakításának költségeit tartalmazta. 
 
 
A beruházások és felújítások többsége annak kapcsán vált szükségessé, hogy a karok 
közötti területi megosztások megváltoztak (TTK-BTK). 
A költöztetéssel kapcsolatosan az új kialakításoknál figyelembe vettük a természetes 
elhasználódásból adódó állagmegóvási munkákat. 
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Az egészségügyi integráció kapcsán a Klinikai Központ útmutatásai alapján kerültek 
kialakításra a csatolt intézményekben az egyes egységek, melynek munkálatai még 
folyamatban vannak. Ennek túlnyomó többségben anyagi fedezetét pályázati pénzekbıl 
finanszírozta az Egyetem. 
Tapasztalataink szerint a nagy tárgyi eszköz állomány folyamatos állagmegóvása 
érdekében még több forrásra lenne szükség. 
 

 
2.1.5. A függı, átfutó, kiegyenlítı kiadások és bevételek okai, azok rendezésére tett 
intézkedések: 

Függı kiadások: 90.253 eFt 
 

Átfutó kiadások: 33.250 eFt 

 
 
 Kiegyenlítı kiadások: 0,- Ft 

Függı bevételek: 44.187 eFt 

 Átfutó bevételek: 73.244 eFt 
  

December 28-án érkezett ismeretlen bevételek, melyek 2008. január hónapban 
rendezıdnek. 

Kiegyenlítı bevételek: 0,- Ft 
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2.2 Bevételek alakulása 
 
 

Az SZTE bevételeinek alakulása 2007. évben 
        
        

        

Teljesítés tervt ıl való eltérése     
e Ft 

Teljesítés tervt ıl való eltérése      
% 

Megnevezés 
Eredeti 

elıirányzat        
e Ft   

Módosított 
elıirányzat    

e Ft 

Teljesítés       
e Ft eredeti 

elıirányzathoz  
módosított 

elıirányzathoz  
eredeti 

elıirányzathoz  
módosított 

elıirányzathoz  

Mőködési költségvetés bevételei 26 912 816 29 548 818 29 849 571 2 936 755 300 753 110,91 101,02 

Felhalmozási bevételek 1 391 187 1 586 565 1 547 141 155 954 -39 424 111,21 97,52 

Elızı évi pénzmaradvány átvétele   17 009 77 013 77 013 60 004   452,78 

Kölcsönök igénybevétele, 
visszatérülése   18 000 16 927 16 927 -1 073   94,04 

Költségvetési támogatás 17 794 758 18 953 940 18 953 940 1 159 182 0 106,51 100,00 

Elızı évi pénzmaradvány 
igénybevétele   3 802 465 3 802 465 3 802 465 0   100,00 

Költségvetési bevételek összesen 46 098 761  53 926 797 54 247 057 8 148 296 320 260 117,68 100,59 
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2.2.1. A többletbevételek alakulása, a tervezettıl való eltérés okai 
 

Amint az elızı oldalon található táblázatból is látható, a bevételek jellemzıen a 
tervezett szinten teljesültek. A bevételek alakulásában szerepet játszott az elızı évi 
pénzmaradvány, valamint a mőködési bevételek túlteljesülése. A karok minden 
lehetséges módot megkeresnek arra, hogy bevételeiket növeljék a karra háruló terhek 
viselése érdekében. A források bıvítésére egyre kevesebb lehetıség kínálkozik. 
 
 

2.2.2. Az SZTE-n bevételi lemaradás nem volt 2007-ben. 
 

2.2.3. Behajthatatlan követelések az SZTE-n 2007-ben nem voltak. 
 
 
 
2.3. Elıirányzat-maradvány 
 
2.3.1. A 2006. évi elıirányzat-maradvány fıbb felhasználási jogcímei 
 
2.3.2 A 2007. évi elıirányzat-maradványok alakulása 
 
 

A 2007-ben képzıdött elıirányzat maradvány keletkezésének oka és összetétele: 
 

Összetevıi: eFt 
2007. évi elıirányzat maradvány alulfinanszírozás -328.857 
K+F költségvetési támogatás maradványa -335.159 
Szállítói kötelezettség 3.779.835 
Egyéb bevétel kötelezettséggel terhelt maradványa -2.275.503 
Összesen 840.316 

 

2006. évben a Szegedi Tudományegyetem elıirányzat-maradványa 3.802.465 eFt volt, 
2007. évben 840.316 eFt keletkezett.  
 

A 2007. évben az elıirányzat-maradvány képzési kötelezettségtıl való eltérés okai: 
 

− Az OKM utasításának megfelelıen az Egyetem végrehajtotta a 2007. évi 
maradványképzési kötelezettséget a kincstári értékpapírban elhelyezett összeg 
kivételével. Értékpapírban elhelyezett pénz: 2.509.995 eFt (2007.december 31-én). 

− A K+F költségvetési támogatás (–) maradványa a pályázati pénzek le nem utalását 
jelenti, az Egyetem 846.018 eFt összegő pályázati pénzt vár (beszámoló fekete 
tábla 7). 

− A hallgatókkal kapcsolatos juttatások alulfinanszírozása miatt 328.857eFt illeti 
meg Egyetemünket (beszámoló fekete tábla 4). 
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3. Egyéb 

3.1. A gazdálkodás és a vagyonváltozás összefüggései 

2007-ben értékesítésre került Kemence község önkormányzati 1017/2 helyrajzi számú 
beépítetlen terület 1.042 eFt értékben valamint telek Szeged Boross József utcai hrsz. 
25228 beépítetlen belterületi ingatlan 1.400 eFt értékben. Az értékesítésbıl származó 
bevétel felhasználása az Egyetem intézményi fejlesztési terve szerint történik. 

 

 

3.2. A költségvetési intézmény vállalkozási tevékenységének bemutatása 
 2007. évben az Egyetem vállalkozási tevékenységet nem folytatott. 
 
 
3.3 A költségvetésbıl kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete 

2007. évben nem történt az SZTE-n kiszervezés. 
 
 
3.4. Alapítványokban, közalapítványokban, közhasznú társaságokban, gazdasági 
társaságokban való részvétel 
 

Egyetemünk 2007. évben nem adott támogatást alapítványi célra. 
 
 

Gazdasági társaságokban való részvétel 
 
             eFt 

Gazdálkodó szervezet 
megnevezése 

Saját tıke értéke 
(millió forint ) 

Állami  
tulajdoni  
részesedés  

aránya 

Költségvetési  
támogatás  
 összege  

(millió forint) 

Költségvetési 
támogatás  

célja 

SZOTE Szolgáltató KHT. 3.150    

CSM. MEDNET KHT. 2.320    

Biopolisz 2.500    

Universitas KHT. 5.100    

Egészségcentrum Szeged 
KFT. 

3.000    

Összesen: 16.070    
 
 
3.5. A dolgozók lakásépítésének támogatására fordított pénzeszközök 
 

A lakásépítési alap feltöltésére évek óta nem volt lehetıség. A dolgozók törlesztésébıl 
befolyt bevételbıl részesíthetık támogatásban az új igénylık. 2007. évben a 
szociálpolitikai megállapodás a lakásépítési alap támogatására 16.927 eFt-ot 
engedélyezett saját bevételbıl. 2007-ban 71 fı kapott lakásépítési támogatást. 
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3.6. Európai uniós programok, nemzetközi segélyprogramok 
 
3.6.1 A nemzetközi segélyprogramok keretében beérkezett pénzeszközök a 2007. évben 
 
 eFt 

 Bevétel Kiadás 

Erasmus 169 260 149 752 
Lingua 2 368 1 170 
Leonardo 42 917 27 270 
Marie Curie 12 202 10 758 
William Harvey 929 743 
Wellcome Trust 5 191 16 421 
WHO 8 463 1 114 
NIH 7 515 11 671 
HHMI 19 393 8 
FP-5 10 437 7 258 
FP-6 317 017 284 170 
Őrkutatás 2 707 4 327 
Összesen: 598 399 514 662 

 
 
3.6.2 Európai uniós programok bevételei és kiadásai 2007-ben 
 

  eFt 

  Bevétel Kiadás 

GVOP 361 886 369 927 

HEFOP 436 841 501 331 

ROP 107 312 122 611 

INTERREG 46 585 73 462 

Összesen 952 624 1 067 331 
 
 
3.6.3 Infrastrukturális fejlesztések a HEFOP keretén belül 

A 2007-ben befejezett jelentıs infrastrukturális beruházások a 2004-ben megkezdett 
HEFOP-4.1.2-P.-2004-07-0034/1.0 azonosító számú Tudásalapú Kooperációs 
Terek és Hálózatok infrastrukturális fejlesztése a Szegedi Tudományegyetemen c. 
pályázat támogatásával valósultak meg. A projekt keretében került megépítésre az 
újszegedi biológus épület illetve felújításra a Gazdaságtudományi Kar Kálvári sgt-i 
épülete, valamint jelentıs informatikai fejlesztések valósultak meg. A projekt 
eredményei röviden: 
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Építészeti Komponens I. - Közgazdász kooperációs tér 
 
A Közgazdász kooperációs tér megvalósításához biztosított források: 
 Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása:  76 800 000 Ft 
 nemzeti társfinanszírozás:  25 600 000 Ft 
 Szegedi Tudományegyetem által biztosított saját forrás: 497 000 000 Ft  
 
A négyszintes épület földszintjén a Tanulmányi Iroda fogadja az érkezıket. Három 
munkaállomásos ügyfélszolgálaton intézhetik a hallgatók tanulmányi ügyeiket. Ezen a 
szinten található még a nagyteljesítményő nyilvános fénymásoló és a büfé.   
Az elsı emelet teljes egészében a hallgatók birodalma. Két darab 28 fıs számítógépes 
kabinet, két 30 fıs szemináriumi oktatóterem került kialakításra, valamint egy 
Díszterem, a Kari Tanács – MBA és PhD elıadások befogadására, melyben digitális 
tábla is segíti az elıadásokat, illetve minden oktatóteremben projektor áll az oktatók 
rendelkezésére. Minden teremben lehetıség van az elıadások digitális rögzítésére, 
illetve a GTK honlapján keresztül –az akár azonnali- közvetítésére is.  
A második emeleten a Dékáni Hivatal és a Pénzügyek és Nemzetközi Gazdasági 
Kapcsolatok Intézete oktatói szobái kaptak helyet, egy újságolvasó közösségi térrel. A 
harmadik emeleten a Közgazdaságtani és Gazdaságfejlesztési Intézet, és az Üzleti 
Tudományok Intézete található. A negyedik emeleten, a tetıtérben kerültek 
lehelyezésre a vendég elıadók szobái, a PhD szoba, illetve egy kari – hallgatói 
közösségi rendezvények megtartására alkalmas pihenıhelyiség.  
A teljes épület WiFi lefedettséggel rendelkezik, mely mind az oktatók, mind a 
hallgatók számára internet elérést biztosít. 
 
Építészeti Komponens II. - Biológiai kooperációs tér 
 
Bekerülési költség: 1.296.573.054 Ft 
A Biológiai kooperációs tér megvalósításához biztosított forrás 
 Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása: 373 376 000 Ft 
 nemzeti társfinanszírozás:  93 344 000 Ft 
 Szegedi Tudományegyetem által biztosított saját forrás 852 978 000 Ft 
 
A négyszintes új épület szorosan csatlakozik a régi biológiai épülethez, így a két 
épület egységes kutatási és oktatási teret alkot. A földszint és elsı emelet jelentıs 
része az oktatást szolgálja. A földszinti két számítógépes kabinetben egyszerre 40 fı 
használhatja a számítógépeket. Ezen a szinten van a büfé, valamint itt található még 
egy 18 és 36 fıs hallgatói labor is. 
Az elsı emelet az elıadói szint.  Az új 260, 60, 40 és 15 fıs terem a régi épület 100 és 
25 fıs termével közös folyosón van, így ezen projektorokkal felszerelt, klimatizált 
termek révén az épület tökéletesen alkalmas konferenciák rendezésére is. A 
négyszintes épület többi részében kutató laborok, oktatói szobák és további 
szemináriumi termek és hallgatói laborok helyezkednek el. Az épület 3 felsı szintjén 
tetıkertek biztosítják a kutatók és a hallgatók számára a pihenést. 
Az alsó két szint WiFi lefedettséggel rendelkezik, mely mindenki számára biztosítja az 
internet elérését. A teljes épület akadálymentes. Az épület melegvízellátását 
környezetbarát napelemek biztosítják. 
Az új épület az egyetemi, akadémiai és biotechnológiai kutató laborok 
szomszédságában tovább erısíti a szegedi biológiai kutatások hatékonyságát. 
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Informatikai Komponens - Virtuális kooperációs tér 
 
A fejlesztés célja az informatikai (hálózati) központ korszerősítése, ezen belül a 
redundancia kialakítása és az üzembiztonság növelése, az egységes hálózat 
menedzsment rendszer, és desktop menedzsment rendszer kialakítása volt. 
Emellett megtörtént egyes oktatási épületek hálózati eszközeinek, kábelezési 
rendszerének korszerősítése: épületen belüli hálózatok üzembiztonságának növelése és 
központilag menedzselhetı eszközök telepítése, az épület egészére kiterjedı, 
megfelelı csatlakozási pontszámmal rendelkezı strukturált kábelrendszer kiépítése. 
Helyszínek:  Rektori Hivatal 

 ÁOK Dóm téri Épület 
 BTK Egyetem u. Épület 
 SZÉF (MK) B Épület 
 GTK Kálvária sgt-i Épület 
 Új Biológiai Épület 

Fejlesztett terület: aktív eszközök és kábelezési rendszerek korszerősítése, 950 új 
végpont 

Közvetlenül érintett hallgatói, alkalmazotti létszám:  
 mintegy 27 000 fı 
 
Az informatikai komponens megvalósításához biztosított forrás: 

Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatása  118 382 400 Ft 
nemzeti társfinanszírozás   29 595 600 Ft 
Szegedi Tudományegyetem által biztosított saját forrás  37 512 000 Ft 

 
 
3.7 Egészségügyi feladatellátás fıbb adatai, források felhasználása és a gazdálkodás 
sajátossága 
 

Ellátási terület: 
 
A 2006. évi CXXXII. Törvény a Klinikai Központot „súlyponti kórházként” jelölte 
meg, olyan ellátási területet meghatározva, mellyel a traumatológiai, érsebészeti, 
szemészeti, bırgyógyászati szakmákban az ellátandó lakosság szám növekedett. 
A 2007. október 1-tıl hatályba lépett integráció a szegedi egészségügyi intézmények 
egyesítésével a Központot tette Szeged város és környezı településeinek egyedüli 
ellátójává, miközben a Központ regionális és országos feladatai is megmaradtak (Dél-
Alföldi régió: Bács-Kiskun, Békés és Csongrád megye, lakosságszám 2007. január 1-
jén 1 342 231, ehhez még a finanszírozási szerzıdés szerint továbbra is kapcsolódik 
Jász-Nagykun-Szolnok megye 403 622 lakossal) 

 
Ellátási tevékenységek: 
Az ellátási tevékenységek szakfeladat szerinti megoszlása 2007-ben az integráció 
révén több szakterületen bıvült:   

− urológiai, reumatológiai, addiktológiai aktív fekvıbeteg ellátás 
− krónikus betegellátás 
− az eddig meglévı rehabilitációs kapacitás lényeges bıvülése 
− speciális járóbeteg gondozóintézetek (bır és nemibeteg-; pszichiátriai-; 

onkológiai-; addiktológiai. 
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− Iskola-, ifjúsági-orvosi ellátás 
− védınıi szolgálat 

 
Egyéb betegellátás: 

− Magyar és külföldi térítésköteles betegek ellátása többszörösére emelkedett 
Románia uniós belépésével 

− Segítı Jobb alapítvány által térített határon túli magyarok ellátása 2007-ben 
már csak a korábban megkezdett onkológiai kezelések befejezését 
finanszírozta 

 
Az egészségügyi szolgáltatásokra lekötött kapacitás változása: 
 
2007. október 1-tıl megtörtént a szegedi egészségügyi intézmények integrációja, ezzel 
a Központban „A” részleg (korábbi egyetemi egységek) és „B” részleg (korábbi 
kórházi egységek) valamint „C” részleg (korábbi önálló városi járóbeteg ellátó 
egységek) került kialakításra. 
 
Ágyszám: 
A 2006. évi CXXXII. Törvény és a végrehajtásáról szóló 361/2006. (XII. 28.) Korm. 
Rendelet szabályozásának eredményeként a Szegedi Tudományegyetem Szent-
Györgyi Albert Klinikai Központ társadalombiztosítás által finanszírozott 
tevékenységre használható ágyainak száma 2007. április 1-tıl, szakmánként átlagosan, 
10%-kal csökkent. 
Az integrált intézmény jelenlegi ágyainak száma szakmacsoportonként: 

 

Szakmacsoport 
„A” 

részleg 
„B” 

részleg ÖSSZESEN  
Belgyógyászat  összesen 218 68 286 
Sebészet összesen 132 30 162 
Gyermekgyógyászat összesen 220   220 
Intenzív ellátás összesen 43 6 49 
Onkológia összesen 53 35 88 
Traumatológia 66 26 92 
Szülészet-nıgyógyászat 90 20 110 
Fül-orr-gégészet 40   40 
Szemészet 30   30 
Bır-és nemibeteggyógyászat 40   40 
Neurológia + stroke 56   56 
Ortopédia 50   50 
Fogászat-szájsebészet 11   11 
Infektológia   15 15 
Infektológia-gyerek 18   18 
Pszichiátria 50 31 81 
Urológia   50 50 
Reumatológia   25 25 
SBO   10 10 
AKTÍV ÁGYAK SZÁMA 1117 316 1433 
    
REHABILITÁCIÓS ÉS KRÓNIKUS 
ÁGYAK SZÁMA 92 265 357 
ÁGYAK SZÁMA MINDÖSSZESEN: 1 209 581 1 790 
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Járóbeteg szakellátási óraszám: 
A 2007. október 1-tıl integrált szegedi egészségügyi intézmény keretében a Klinikai 
Központ járóbeteg óraszámai közel a duplájára emelkedtek: 5.561 szakorvosi óraszám 
9.502 órára, 1.504 nem szakorvosi óraszám 1.504 óráról 2.079 órára, míg a CT/MRI 
214 óráról mindösszesen 274 órára emelkedett. A fogászati ellátás 630 óra helyett 800 
órában rendelhet. 
 
Betegforgalmi és teljesítmény adatok alakulása 2007-ben 2006 évhez képest  
 
A 2007-es év adatait külön szemléltetjük a teljes integrált intézményre vonatkozóan 
(2007. január – 2007. szeptember hónapokban a Klinikai Központ „A” részlegében, 
míg 2007. október – december hónapokban együttesen, minden integrált egységben 
elért teljesítményt); illetve ennek bontását: az integrált intézmények 10-12 havi 
teljesítményét, és az egyetemi klinikák teljes évi.  
2006. év adatai kizárólag az akkori SZTE Centrum betegellátási adatait tartalmazzák. 

 

Megnevezés 2006.01-12 
hónap Egyetem 

2007.01-12 
hónap Egyetem 

2007.10-12 
Kórház, 

Rendelıintézet 

2007.év 
Klinikai 
Központ 

Aktív fekvıbeteg ellátás         

Esetszám 65 062 59 072 2 381 61 453 

1 ágyra jutó esetszám 53,24 52,88 7,53 42,88 

Ápolási napok száma 322 267 276 391 20 170 296 561 

Átlagos ápolási idı 4,95 4,68 8,47 4,83 

Súlyszám 89 848,42 84 051,68 2 750,73 86 802,63 

Hosszú napok száma 1 588 1 619 230 1 849 

CMI  1,52219 1,54669 0,97613 1,51767 

Nappali kórházi ellátás         

Esetszám 284 619 0 619 

Ápolási napok száma 7 712 5 356 0 5 356 

Krónikus fekvıbeteg ellátás         

Esetszám 1 094 1 120 1 014 2 134 

1 ágyra jutó esetszám 11,89 12,17 3,83 5,81 

Ápolási napok száma 23 660 22 647 15 548 38 195 

Súlyozott napok száma 41 227,00 32 618,63 19 253,40 51 872 

Átlagos ápolási idı 21,57 20,22 15,33 17,90 

Járóbeteg ellátás         

Esetszám 1 420 495 1 359 629 188 173 1 547 802 

Beavatkozás szám 6 076 808 5 495 400 989 686 6 485 086 

Ebbıl: diag. és terápiás vizsg. száma 3 251 996 2 901 153 466 261 3 367 414 

Pontszám 
2 492 684 725 2 431 834 503 266 371 817 

2 698 206 
320 

Fogászati ellátás         

Esetszám 86 476 90 908 1 002 91 910 

CT vizsgálatszám 19 737 19 070 1 298 20 368 

MRI vizsgálatszám 10 330 11 057 0 11 057 
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Az aktív fekvıbeteg ellátás mind esetszámban, mind teljesített súlyszámban csökkent, 
míg a krónikus jellegő fekvıbeteg ellátás és a járóbeteg ellátás emelkedett. Ez utóbbi 
az integrációnak köszönhetı. 

 
Források felhasználása, gazdálkodás sajátossága: 

 
2007. év. OEP bevétel:   17.963.278 eFt. 
ebbıl: Klinikai Központ éves:  17.037.923 eFt. 
 Kórház 2007. 10-12 hó:       564.005 eFt. 
 Rendelıintézet 2007. 10-12 hó:      361.350 eFt. 
Összesen:     17.963.278 eFt. 

 
A Klinikai Központ 2007. évi gazdálkodói egyenlege – 890.249 eFt., ebbıl 516.000 eFt. 
le nem kért gazdálkodási elıleg. A 2007. évi nettó gazdálkodási egyenleg – 374.249 eFt. 
 
2007. évi ágyszám alakulása: 
 
 Klinikai Központ   2007. január 01. 2007. április 01-tıl 
   aktív    1222   1117 
   rehab+krónikus      92       92 
   Összesen:   1314   1209 
 
 Klinikai Központ 2007. október 01-tıl 
   aktív    1433 
   rehabilitációs +krónikus   357 
   Összesen:   1790 
 
A Klinikai Központ munkajogi számított létszámának alakulása: 
 
 2007. január 01-én   3.411.,87 fı 
 2007. szeptember 30-án  3.154.,62 fı 
 2007. december 31-én  4.086,17 fı 
 
 
A Klinikai Központ 2007. évi pénzügyi eredményét befolyásoló tényezık: 
 

– A 2007. április 01-tıl jelentısen megváltozott teljesítmény és finanszírozási 
mutatók. 

– Az egészségügyi integrációs folyamat végrehajtása és erre vonatkozó pénzügyi 
forrás hiánya. 

– Az év során több alkalommal realizálódó „kiegészítı díjazás” összege jelentısen 
elmaradt az infláció, az energia áremelés intézkedésektıl. 

– A közel 70%-ban amortiozálódott orvosi gép-mőszer állomány minimális 
visszapótlására több százmillió forint felhasználása vált szükségessé. 
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4. A költségvetési év gazdálkodásának általános értékelése 
 
 
Felsıoktatás:  
 
A felsıoktatás a bolognai folyamat miatti átállás korszakát éli. A kapacitás akkreditáció, az új 
szakok indítása, alapítása, a hozzárendelt tananyagok , képzési formák, szintek kialakítása 
megannyi feladat az oktatás érdemi résztvevıi, szervezıi, a karok, számára. 
Tovagyőrőzı hatása a nyilvántartási rendszerekben fellelhetı. (ETR, FIR, VIR) 
A gazdálkodásban a finanszírozás normatív volta, az adott évben megélt változása idéz elı 
jellemzıen megoldandó, kezelendı feladatokat. 
Intézményi szemszögbıl szerencsésebbnek látszana egy olyan modell, ahol az 
intézményalapításra feljogosított szerv vetne gátat az új felsıoktatási intézmények 
létrejöttének, miközben az integrált intézményekkel szembeni elvárás az önfenntartásra 
képtelen szakok, karok felszámolása. Az évente hektikusan változó normatívák és a 
demográfiai hullám levonulásával egyre inkább csökkenı hallgató létszám fokozatosan 
csökkenti a mozgásteret. A korábban életképes karok a szakadék szélére kerülhetnek.  
 
 
Kutatás:  
 
Általános érvényő megállapításunk, hogy a kutatási pályázatok kiírása jellemzıen nem 
kalkulál a költségvetési szervek adottságaival, jogszabályi kötöttségeivel. A gazdálkodó 
szervezetekre jellemzı feltételek – jogszabályszerő mőködést feltételezve – nem 
alkalmazhatóak a nagy Egyetemekre. Iskolapélda erre a Jedlik Ányos pályázatokban elvárt 
amortizáció elszámolása. A mai napig nincs válasz az év elején feltett kérdésünkre: hogyan 
kell értelmezni a költségvetési szervek esetében forrásként el nem számolható 
értékcsökkenést. Milyen kiadás, mikor, milyen dokumentum alapján számolható el a pályázat 
terhére, mennyi a saját forrás elvárás. A válasz nélkül a témavezetık idıbeni tájékoztatása, 
valamint a fedezet nélküli kötelezettségvállalások megelızése meglehetısen nehéz feladat. 
A finanszírozó szervezetek állandó átalakulása nehéz helyzetet teremt a pénzügyi tervek 
készítése és az elszámolása tekintetében. 
A konzorciumi szerzıdések elszámolása a partnerek csúszása esetén hátráltatja, az 
elszámolást idıben elkészítı és benyújtó szervezeteket, rossz színben tüntetve fel a vétleneket 
is. 
 
 
Közoktatás: 
 
A 2007. évet összefoglalva megállapíthatjuk, hogy a támogatási rendszer változása, a 
szeptemberben életbe lépı, teljesítménymutató alapján történı finanszírozási kifejezetten 
komoly problémákat okozott a SZTE iskolái számára. Az iskolai oktatás támogatásában ez 4 
hónapra 21.896 eFt bevétel-kiesést jelent. Az Egyetemnek – az önkormányzatokkal 
ellentétben – nem állnak rendelkezésére olyan források, amivel az általa fenntartott 
intézmények mőködését kiegészíthetné. Félı, hogy a fenti hatások miatt az intézmények 
gazdálkodása teljesen ellehetetlenül 
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Egészségügy: 
 
Az egyetemi integráció létrejötte óta gondot jelent a teljes Egyetem gazdálkodásában a 
betegellátás területén tapasztalható, a források szőkösségére visszavezethetı jelenség. 
Kezeléséhez kevésnek bizonyulnak az Egyetem rendelkezésére álló eszközök és 
pénzeszközök. A 2007. évben létrejött egészségügyi integráció csak fokozta a jelenséget. 
 
Intézmény-üzemeltetés: 
 
2007. évben gondot jelentett az egyetemi infrastruktúra mőködtetése, a kisjavítások 
elmaradása, a nagyjavításoknak lényegében az életveszély elhárítására szorítása. 
A növekvı hallgatói létszám, az állandóan változó jogszabályi környezet a dolgozók teljes 
körére nézve egyre több feladatot hoz, amit fokozatosan csökkenı emberi és anyagi 
erıforrásokkal kényszerülünk megoldani. 
 
 
Az Egyetem gazdálkodását áttekintve megállapítható, hogy nagyon fegyelmezett 
gazdálkodással, szőkös évet tudhatunk magunk mögött. 
 
Az európai szintő oktatás, gyógyítás, kutatás színvonalának egy már integrált szegedi 
egyetem keretében történı biztosítása olyan nemzeti érdek, amelyet a jövıre szólóan 
megırizni véleményünk szerint csak egy megváltoztatott finanszírozási gyakorlattal, az 
indokolt költségek elismerésével, és központi források biztosításával lehet. 
 
 
 
Kérjük a beszámoló elfogadását.  
 
 
 
 
 
 
Szeged, 2008. április 15. 
 
 
 
 
 
 Prof. Dr. Szabó Gábor Dr. Tráser Ferenc  
 rektor  gazdasági és mőszaki fıigazgató
  


