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Fenti rendelet szerint egyéni védıeszköz:
minden olyan készülék, felszerelés, berendezés, 
eszköz, amelynek az a rendeltetése, hogy egy 
személy viselje vagy használja az egészségét, 
valamint a biztonságát fenyegetı egy vagy több 
kockázat elleni védekezés céljából

2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet 
az egyéni védıeszközök 

követelményeirıl 
és megfelelıségének tanúsításáról

Az egyAz egyééni vni vééddııeszkeszköözzöökrkrııll



Védıeszköz kategóriák

1-es kategóriába tartozó védıeszközök:
a felhasználó képes az adott védıeszköz védelmi szintjét elegendı
biztonsággal megítélni, az alkalmazásának szükségességét kellı idıben 
megállapítani, és azt az elıbbiek alapján megfelelıen használni.

a) felületi sérülést okozó mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyő, ujjvédı);
b) gyengén agresszív hatású tisztító-, illetve karbantartószerek, melyek hatása 

minden nehézség nélkül visszafordítható (pl. hígított tisztítószer-oldatok 
ellen védelmet nyújtó kesztyő);

c) az 50 °C-t nem meghaladó felületi hımérséklető tárgyak kezelése során 
felmerülı kockázatok, amelyek egyidejőleg nem teszik ki a felhasználót 
veszélyes behatásnak (pl. kesztyő, kötény);

d) nem szélsıséges vagy kivételes idıjárási, légköri körülmények (pl. 
fejvédelem, idıjárás hatásai ellen védelmül szolgáló ruházat, lábbeli);

e) gyenge ütések és rezgések, amelyek nem a test életfontosságú területeire 
hatnak, nem okoznak maradandó sérüléseket (pl. a fejbır vagy haj 
védelmét szolgáló könnyő fejvédık, kesztyők, könnyő cipık);

f) napsugárzás (pl. napszemüveg).



1-es kategóriába tartozó védıeszközök



2-es kategóriába tartozó védıeszközök
Azok a vAzok a vééddııeszkeszköözzöök, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3. k, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3. 
kategkategóóririáába.ba.



3-as kategóriába tartozó védıeszközök



Legfontosabb tudnivalLegfontosabb tudnivalóók az k az 
egyegyééni vni vééddııeszkeszköözzöökrkrııll

�� BiztosBiztosííttáása sa éés haszns hasznáálata klata kööteleztelezıı,                                              ,                                              
ha nincs, akkor a munkavha nincs, akkor a munkaváállalllalóó megtagadhatja                              megtagadhatja                              
a munka munkáát, illetve ha a munkavt, illetve ha a munkaváállalllalóó nem hasznnem hasznáálja,                        lja,                        
el kell tiltani el kell tiltani ııt a munkavt a munkavéégzgzééststııl.l.

�� ÍÍrráásban kell rsban kell röögzgzííteni a vteni a vééddııeszkeszköözzöök juttatk juttatáássáának rendjnak rendjéét.t.
�� ÁÁtvtvéételteléét a munkavt a munkaváállalllalóó alaláíáírráássáával igazolja.val igazolja.
�� HasznHasznáálatlatáát oktatni, gyakoroltatni kell, ezek megtt oktatni, gyakoroltatni kell, ezek megtöörtrtééntntéét a t a 

munkavmunkaváállalllalóó alaláíáírráássáával igazolja.val igazolja.
�� Csak azok a vCsak azok a vééddııeszkeszköözzöök megfelelk megfelelııek, amelyek munkavek, amelyek munkavéédelmi delmi 

megfelelmegfelelııssééggéét jelt jelöölléések, illetve dokumentumok tansek, illetve dokumentumok tanúússíítjtjáák.k.
�� VVééddııeszkeszköözt tilos elvinni a munkahelyrzt tilos elvinni a munkahelyrııl l -- kivkivééve ve íírráásbeli engedsbeli engedéély.ly.
�� Amennyiben a munkavAmennyiben a munkaváállalllalóó szszáándndéékosan vagy gondatlanul kkosan vagy gondatlanul káárt rt 

okozott a vokozott a vééddııeszkeszköözben, kzben, káártrtéérrííttéésre ksre köötelezhettelezhetıı..
�� Ha a vHa a vééddııeszkeszkööz elvesztette vz elvesztette véédelmi kdelmi kéépesspessééggéét, selejtezni kell.t, selejtezni kell.



Kiegészítı
Munkavédelmi 

Szabályzat

Minden szervezeti 
egységre elkészült

•Tartalmazza a 
védıeszközök 
biztosításának 
szabályait is

•Tartalmazza az 
orvosi alkalmassági 
vizsgálatok 
szabályait is



Az egyéni védıeszköz kiválasztásánál az 
alábbiakat kell figyelembe venni:

� Minden védıeszközhöz mellékelni kell a felhasználói információt, 
vagy tájékoztatót.

� Minden védıeszközön, vagy csomagolásán fel kell tüntetni az EK  
jelölést, valamint a védelmi szint értelmezését segítı jelképet.

� Az 1. kategóriába tartozó védıeszköznek, védıfelszerelésnek 
rendelkeznie kell érvényes gyártói megfelelıségi nyilatkozattal.

� A 2. és 3. kategóriába tartozó, illetve nemzetközi szerzıdés 
hiányában az EU területén kívül gyártott 1. kategóriába tartozó
védıeszköznek rendelkeznie kell típusbizonyítvánnyal.

� A védıeszköz védelmi képessége biztosítsa a szükséges védelmi 
szintet.

� Használata ne jelentsen egészségkárosító kockázatot, a viselése 
többletterhelést ne okozzon a munkavállalónak.



VVééddııeszkeszkööz jelz jelööllééseksek



VVééddııeszkeszkööz jelz jelööllééseksek

�� I. kategI. kategóória:ria:
�� CE jel CE jel (EU (EU komformkomform))

�� FelhasznFelhasznáállóói informi informáácicióó
�� MMééretret
�� MegnevezMegnevezéés s (term(terméék neve)k neve)

�� GyGyáártrtóó neve, cneve, cíímeme

�� II. kategII. kategóória: ria: 
�� Piktogramok a vPiktogramok a véédelmi delmi 

szintek megjelszintek megjelöölléésséévelvel

�� III. kategIII. kategóória:ria:
�� A bevizsgA bevizsgáállóó, ellen, ellenıırzrzıı

intintéézet azonoszet azonosííttóó szszáámama



Az egészséget nem veszélyeztetı és biztonságos 
munkavégzés személyi feltételei [1993. évi XCIII. tv 49. §. ]

A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha:
• Annak ellátásához megfelelı élettani adottságokkal rendelkezik
• Foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetıleg a fiatalkorú

egészséges fejlıdését károsan nem befolyásolja
• Foglalkoztatása az utódaira veszélyt nem jelent
• Mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkára -

külön jogszabályokban meghatározottak szerint - alkalmasnak bizonyult



Foglalkozás-egészségügyi Szolgálat 
egyik feladata - a munkaköri orvosi 
alkalmasság megítélése

Célja: egészségügyi szempontból elbírálni a munkavállaló
alkalmasságát a választott pályára.

• Az alkalmassági vizsgálat lehet:
Elızetes - munkavégzés megkezdését megelızı vizsgálat
Idıszakos - gyakoriságát a vonatkozó jogszabályok elıírásai 
alapján, a munkavédelmi szaktevékenységet ellátó határozza 
meg. A gyakoriság függ a munkahelyi ártalom minıségétıl, a 
munkavállaló életkorától. 
Soron kívüli – ha a munkavállaló egészségi állapotában 
változás következik be, amely alkalmatlanná teszi a munkakör 
ellátására.
Záró vizsgálat - jogszabályban felsorolt esetekben.

• A munkavállaló köteles megjelenni a vizsgálaton.



Idıszakos munkaköri orvosi alkalmassági 
vizsgálatok gyakorisága a végzett tevékenység 
kockázatai alapján 

Hallgatók, 

√√
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
3. számú melléklet

Fizikai, kémiai kóroki tényezık expozíciója (pl.: 
Zaj, kézre-, egész testre ható rezgés)

40 éves 
korig

40-50 
életév 
között

50 év 
felett

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
4. számú melléklet

Munkakörtıl függetlenül, a fokozott baleseti 
veszéllyel járó tevékenységet végzık

√
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
6.§ (1) i) pont
61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet 2. § (2)

Biológiai tényezık hatásának kitett 
munkavállalók és járványügyi érdekbıl kiemelt 
munkakörök

40 éves 
korig

40-50 
életév 
között

50 év 
felett

Foglalkozás-egészségügyi szolgálat 
állásfoglalása alapján

Fizikai munkakörök
(Pl. hivatalsegéd, takarító, udvaros)

A munkakör ártalmai alapján
A PhD hallgatók a munkavállalókkal 
azonos elbírálásúak

√
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
6.§ (1) b) pontIdısödı munkavállalók

√
Foglalkozás-egészségügyi szolgálat 
állásfoglalása alapjánMinden munkavállaló

√
50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet
5.§ (1) b) pontKépernyıs munkakört ellátók

√
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
5. számú melléklet

Fokozott pszichés terheléssel járó
tevékenységet végzık

√√√Veszélyes anyagok felhasználása
Anyaggal, ártalommal tevékenységet 
végzı munkavállalók

3 év2 év1 év½ év

Záró
vizsgála
t

A vizsgálat gyakorisága
A vizsgálat gyakoriságának okaÉrintett munkavállalók

Idıszakos munkaköri és szakmai alkalmassági vizsgálatok rendje



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
a munkaköri, szakmai, illetve személyi 

higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról 
és véleményezésérıl



Gy.I.K. a beutaló kitöltéséhez

Veszélyes anyagok:
A beutalón (15. kockázat) szerepeltetni kell 
a felhasznált valamennyi veszélyes anyagot, 
amelyekre – egyéb jogszabályokban –
nyilvántartási kötelezettség van elıírva.

Képernyıs munkakör:
50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet - a képernyı elıtti munkavégzés minimális 
egészségügyi és biztonsági követelményeirıl

•Napi 4 óra, vagy azt meghaladó képernyı megfigyelésével 
járó munkavégzés - munkahelyi vezetı felelıssége
•A beutalón jelzett kockázat vizsgálatát (19.) a foglalkozás-
egészségügyi orvos és/vagy szemész szakorvos végzi el.

•25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet a munkahelyek kémiai 
biztonságáról 7. § (3) c)
•26/2000. (IX. 30.) EüM rendelet a foglalkozási eredető rákkeltı anyagok 
elleni védekezésrıl és az általuk okozott egészségkárosodások megelızésérıl



Az elsısegély nyújtásról

Az egészségügyben az egészségügyi szakellátók, egyéb 
helyszíneken a Védelmi Iroda munkatársai – portás, rendész - mint 

vizsgázott elsısegélynyújtók látják el a feladatot



Köszönöm a megtisztelı figyelmet


