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Segédlet a „HAVI ADATLAP ILLETMÉNY SZÁMFEJTÉSÉHEZ” nyomtatvány kitöltéséhez
Távollétek: kérjük dátum szerint megadni az időintervallumokat
Változó pótlékok: amennyiben a havi rendszeres illetménytől eltérő témaszám terhére szükséges kifizetni a változó bérelemeket akkor a témaszámot kérjük megjelölni

Műszakpótlék
Éjszakai munka (kód:34003)
· a 22h-6h közötti időszakban teljesített munka
· műszakpótlékra nem jogosult személy esetén 15% bérpótlék jár 

Megszakítás nélküli munka (folyamatos munkarend) (kód:34014)
· a munkáltató tevékenysége társadalmi közszükségletet kielégítő szolgáltatás biztosítására irányul mely tevékenység naptári naponként maximum hat órát meg nem haladó tartamban szünetel
· havonta a munkanapok egyharmada esetében legalább 4 óra eltéréssel változik a napi munkaidő kezdete 18h-6h között 30% műszakpótlék jár 

Többműszakos munka (kód:34014)
· munkáltatói tevékenység tartama hetente a 80 órát eléri
· havonta a munkanapok egyharmada esetében legalább 4 óra eltéréssel változik a napi munkaidő kezdete 18h-6h között 30% műszakpótlék jár

Megszakítás nélküli, vagy többműszakos munkarendnek nem minősülő beosztás esetén, amennyiben havonta a munkanapok egyharmada esetében legalább 4 óra eltéréssel változik a napi munkaidő kezdete 18h-6h között 30% műszakpótlék jár (kód:34014)


Egészségügy eltérő szabályozás:
többműszakos munka:
· munkáltatói tevékenység tartama hetente a 80 órát eléri
· 14h-22h közötti munkavégzés idejére 15% délutáni műszakpótlék jár (kód:34014)
· 22h-06h óra között 30% éjszakai műszakpótlék jár (kód:34014)

megszakítás nélküli munka:
· a munkáltató tevékenysége társadalmi közszükségletet kielégítő szolgáltatás biztosítására irányul mely tevékenység naptári naponként maximum hat órát meg nem haladó tartamban szünetel
· 14h-22h közötti munkavégzés idejére 20% délutáni műszakpótlék jár (kód:34014)
· 22h-06h óra közötti munkavégzés idejére 40% éjszakai műszakpótlék jár (kód:34014)
· munkáltatói döntés alapján meghatározott munkakörökben 10% éjszakai kiegészítő műszakpótlék jár (kód:34014)

Rendkívüli munkavégzés (túlóra)
Munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladóan
· 150% bérpótlék jár (kód:35014), vagy 100% illetmény mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:35014)
Munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnapra (pihenőidőre), munkaszüneti napra elrendelten
· 200% bérpótlék jár (kód:35022), vagy 150% bérpótlék mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:35022)

Készenlét
Klinikai Központban dolgozó munkavállaló által meghatározott helyen napi munkaidőn kívüli rendelkezésre állás
· munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt követően 25% bérpótlék jár (kód:32022)
· munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnapra és munkaszüneti napra 30% bérpótlék jár (kód:32022)



Készenlét alatti riasztás
· munkaidő-beosztás szerinti munkanap esetén 200% bérpótlék jár (kód:32065), vagy 150% illetmény mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:32065)
· munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnap (pihenőidő), munkaszüneti nap esetén 230% bérpótlék jár (kód:32065), vagy 165% illetmény mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:32065)


Egyéb pótlékok
· munkaszüneti napon rendes munkaidőben történő munkavégzésre kötelezett munkavállaló 100% bérpótlékra jogosult (kód:30028)
· több műszakos (munkáltató tevékenysége heti 80 órát elérő) munkarendben dolgozó munkavállalónak vasárnapi rendes munkaidő esetén 50% bérpótlék jár (kód:34014)
· raktérrel rendelkező gépkocsin rendszeresen rakodó munkát végző gépkocsivezető pótlékalap 20%-ra jogosult (kód:30031)

Egészségügyi ügyelet (tv szerinti %)
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 70% ügyeleti díj jár (kód:32010)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 80% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32019)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 120% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:32019)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 90% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32055)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 135% ügyeleti díj jár amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:32055)
Két naptári hetente - rendes munkaidő terhére történő elrendeléssel együtt - 1 alkalommal elrendelhető 12 óra feletti ügyelet esetén az irányadó ügyeleti díj 50%-kal megemelt összege
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 105% ügyeleti díj jár (kód:32010)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 120% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32019)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 180% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:32019)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 135% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32055)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 203% ügyeleti díj jár amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:32055)

Egészségügyi ügyelet (megállapodás szerinti %)
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 110% ügyeleti díj jár (kód:32010)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 120% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32019)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 180% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:32019)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 130% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32055)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 195% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:32055)
Két naptári hetente - rendes munkaidő terhére történő elrendeléssel együtt - 1 alkalommal elrendelhető 12 óra feletti ügyelet esetén az irányadó ügyeleti díj 50%-kal megemelt összege
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 165% ügyeleti díj jár (kód:32010)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 180% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32019)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 270% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:32019)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 195% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:32055)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 293% ügyeleti díj jár amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:32055)

Egészségügyi ügyelet rendes munkaidő terhére
· általános munkarend szerinti heti pihenőnapra (szombat és vasárnap) eső rendes munkaidőben elrendelt egészségügyi ügyelet esetén 50% mértékű ügyeleti pótlék jár (kód:32019)
· két naptári hetente - elrendelhető keret terhére teljesített ügyelettel együtt - 1 alkalommal 12 óra feletti rendes munkaidő terhére történő ügyelet esetén 50% mértékű pótlék jár (kód:32010)
Egészségügy önként vállalat többletmunka
Önként vállalt többletmunkavégzés keretében végzett munka pótlékának mértéke azon ügyeleti díj, rendkívüli munkavégzési díj, készenlét alatti riasztási díj 50%-kal megemelt összege, amelyet a munkáltató abban az esetben lenne köteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem önként vállalt többletmunkavégzés keretében kerülne sor. 
	
Rendkívüli munkavégzés (túlóra)
· munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladóan 175% bérpótlék jár (kód:35002)
· munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnapra (pihenőidőre), munkaszüneti napra elrendelten 250% bérpótlék jár (kód:35002), vagy 175% bérpótlék mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:35002)

Készenlét alatti riasztás
· munkaidő-beosztás szerinti munkanap esetén 250% bérpótlék jár (kód:35002) vagy 175% illetmény mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:35002)
· munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnap (pihenőidő), munkaszüneti nap esetén 295% bérpótlék jár (kód:35002), vagy 198% bérpótlék jár mellett a végzett munka időtartamával megegyező szabadidő (kód:35002)

Egészségügyi ügyelet (tv szerinti %)
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 105% ügyeleti díj jár (35002)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 120% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:35002)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 180% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:35002)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 135% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:35002)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 203% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:35002)
Egészségügyi ügyelet (megállapodás szerinti %)
· hétköznapon, nem hétköznapra eső munkanapon teljesített ügyelet esetén 165% ügyeleti díj jár (kód:35002)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 180% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:35002)
· heti pihenőnapon teljesített ügyelet esetén 270% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosíthat (kód:35002)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 195% ügyeleti díj jár, másik pihenőnap (pihenőidő) biztosítása mellett (kód:35002)
· munkaszüneti napon teljesített ügyelet esetén 293% ügyeleti díj jár, amennyiben másik pihenőnap (pihenőidő) objektív munkaszervezési okból nem biztosítható (kód:35002)
