Kitoltési atmutato

a 2014. évi személyi jovedelemado, valamint a mezégazdasagi Kistermel6 egészségiigyi
hozzajarulasanak munkaltatoi adomegallapitasaval és elszamolasaval kapcsolatos mun-
kaltatéi (kifizet6i) feladatokrol sz616 14M29-es nyomtatvanyhoz

2014, januar 1-jétél a 2014. évre alkalmazando, a személyi jovedelemadd megallapitésara,
illetdleg az egészségligyi hozzajarulas elszamoldsara, valamint a személyi jovedelemado 1+1
szazalékanak az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasara vonatkozo6 szabalyokat

- az ad6zas rendjérol szolo 2003. évi XCIL torvény (Art.),

- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény (Szja. tv.),

- a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint az e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.)

- az egészségligyi hozzajarulasrol sz616 1998. évi LXVI. torvény (Eho. tv.),

- az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.),

- az egyes adotorvények és az azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasardl sz6-
16 2011. évi CLVL. toérvény (Mdd tv.),

- a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. torvény (Szf. tv.)

- az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lo 2005. CXX. térvény (Ekho
tv.)

tartalmazza.

A Kkitoltési itmutato e torvényeken alapul, de azok ismeretét nem potolja.

A kifizet6k és munkaltatok igazolasokkal kapcsolatos feladatait a magdnszemély 2014. évi
személyi jovedelemado bevallasdhoz, adonyilatkozat benyujtdsahoz kapcsolodo munkaltatoi
és kifizetoi feladatokrol sz016 tajékoztatas (14M30-as igazolas kitdltési utmutatdja) ismertet-
te. Az emlitett tajékoztatasban foglaltak ismerete is sziikséges a jelen kitdltési utmutatdban
leirtak alkalmazasahoz.

Az adomegallapitas elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatos
altalanos tudnivalok

A 14M29-es munkaltatéi adomegallapitast 2015. majus 20-aig kell megkiildeni az allami
adohatosaghoz.

Az adomegallapitast az allami adohatosag részére kizaréolag elektronikus uton lehet tovabbi-
tani.

1.
A munkaltatoi adomegallapitashoz sziikséges tovabbi tudnivalok

1. A személyi jovedelemadd megallapitasanak ¢és elszamolasanak feltételei, a magan-
személy bevallasi kotelezettségének altalanos szabalyai



A maganszemély a jovedelmét és az azt terheld adot - az adoévben megszerzett sszes bevéte-
le alapjan - ad6évenként koteles megallapitani és bevallani, valamint az adot megfizetni. A
kiilonadozé jovedelmek koziil annak a jovedelemnek az adojardl, amely nem kifizet6tol
szarmazik, vagy amely addjanak megallapitasdra maga koteles (pl.: az ellendrzott tokepiaci
tigyletbdl, csere ligyletbdl szarmazod jovedelem) szintén bevallasaban kell szamot adnia.

Az elézéekben megallapitott kotelezettségétol eltérden a maganszemélynek nem kell bevalla-
nia azt a bevételt, .

a) amelyet a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, kivéve, ha a magan-
személy mas okbol is koteles a személyi jovedelemado-bevallasi kotelezettség teljesi-
tésére;

b) amely ingd vagyontargy atruhazasabol szarmazik, és az éves Osszege nem haladja meg
a 600 000 forintot, vagy az abbol megallapitott 6sszes jovedelem nem haladja meg a
200 000 forintot;

c) amely ingatlan atruhazasabol, a vagyoni értékii jog atruhazasabol, a vagyoni értéki
jog gyakorldsanak atengedésébdl, e jogrol vald lemondasbol szarmazik, ha abbodl jo-
vedelem nem keletkezik;

d) amely utan a személyi jovedelemado megfizetésére a kifizet6 kotelezett;

e) amely kamatjovedelemnek mindsiil, €s abbol a kifizet6 az adot levonta;

f) amely pénzbeli nyereménynek mindsiil;

g) amely nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossag alapjan Magyarorszagon nem adoztat-
hato;

h) amelyet kiilon torvény rendelkezése szerint nem kell bevallani;

I) az olyan bevételt, amelyre a mezdgazdasagi kistermel6re iranyad6 rendelkezések sze-
rint nemleges bevallasi nyilatkozatot tett;

j) kizérdlag egyszerisitett foglalkoztatas keretében szerzett bevételt, amelynek Osszege
nem ¢érte el az e foglalkoztatds naptari napjai szama ¢és az addév elsd napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér napibérként meghatarozott 6sszegének (4670 Ft) szorza-
tat (mentesitett keretosszeg)

A maganszemély nem koteles az adoévre bevallast benyujtani, ha az adéévben egyaltalan
nem, vagy kizarolag olyan jogcimeken és feltételekkel szerzett bevételt, amelyeket az a)-j)
pontok alapjan nem koteles bevallani.

Amennyiben az elézéekben leirtak nem teljesiilnek, a maganszemély az adoévre onadézas
keretében
- adonyilatkozat®, (1453 ADONYILATKOZAT), vagy
- az adéhatésig kozremiikodésével késziilt egyszeriisitett bevallas®, (1453E)
vagy
- az adohatosag kozremiikodése nélkiil elkészitett bevallas®, (teljes vagy csok-
kentett adattartalmu 1453)

illetve 6nadozas helyett, a torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
- munkaltatéi adémegallapitas® (14M29)

! Szja. tv. 11.§ (3) bekezdése, Efo. tv. 9.§ (2)-(3) bekezdései
2 Szja. tv. 11/A és B § illetve Art. 27/A §

% Szja. tv. 12. § illetve Art. 28. §

* Szja. tv. 13. §

¥ Szja. tv. 14. § illetve Art. 27. §



utjan tesz eleget bevallasi és adofizetési kotelezettségének.
2. Munkaltatéi adémegallapitas

Altalinos tudnivalok

A maganszemély, amennyiben megfelel az Szja. térvényben meghatarozott feltételeknek, és
ha annak 2014. évi elkészitését a munkaltato (kifizet6) vallalja, adokotelezettségének mun-
kaltatéi adomegallapitas Gtjan is eleget tehet.

A munkaltatéi adomegallapitas szempontjabol munkaltato az a tarsas vallalkozas, amellyel az
adomegallapitast tévo nyilatkozat napjan a maganszemély tagi jogviszonyban all, feltéve,
hogy e napon nem all mas kifizetével munkaviszonyban ¢€s tagi jogviszonya alapjan a tarsas
vallalkozésnal, illetve a polgari jogi tarsasagnal dij ellenében személyes kdzremiikddésre ko-
teles. (Az Szja. tv. alapjan tarsas vallalkozas: a gazdasagi tarsasag, az eurdpai részvénytarsa-
sag — ideértve az europai holding részvénytarsasagot is - , az eurdpai szovetkezet, az egyesii-
1¢s, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az egyéni cég, az ligyvédi iroda, a végrehajtoi iroda, a
kozjegyzdi iroda, a szabadalmi iigyvivoéi iroda, az erddbirtokossagi tarsulat, az MRP szerve-
zet)

A magéanszemély 2015. februar 2-4ig nyilatkozatot adhat a munkaltatdjanak, amelyben kéri a
2014. évi személyi jovedelemadéjanak munkaltatéi megallapitasat (14NY29). Ha a ma-
ganszemély nem kéri a munkaltatoi adomegallapitast, - és a munkaltatd egyébként azt val-
lalna — ezt a tényt is kozdlnie kell a munkaltatdjaval (14NY30).

Amennyiben a munkaltaté vallalja, és a maganszemély megfelel az Szja. torvényben megha-
tarozott feltételeknek, a munkaltatd a maganszemély altal 2015. februar 2-aig a munkaltato-
jéhoz megtett, a jogkovetkezmények szempontjabol adobevallassal egyenértékli nyilatkozata
alapjan allapitja meg a maganszemély adojat (14NY29-es nyilatkozat). Az adot az a munkal-
tatd vallja be, akihez az ad6z6 a nyilatkozatat megtette. Amennyiben az ad6z6 2015. februar
2-aig munkahelyet valtoztat, a nyilatkozatot az uj munkaltatojanal teheti meg. Ha a munkalta-
t6 vallalja a maganszemély adojanak a megallapitasat, a maganszemély 2015. februar 2-aig
arrdl is nyilatkozhat, ha nem kéri (14NY30-as nyilatkozat) a munkaltatoi adomegallapitast.
A munkaltat6 az adoalapot és az adot a maganszemély nyilatkozata alapjan, a 2015. marcius
20-ig atadott igazolasok figyelembevételével 2015. aprilis 30-ig allapitja meg és errdl igazo-
last ad. A munkaltaté az adomegallapitast 2015. majus 20-ig elektronikus tton tovabbitja az
allami adohatosaghoz.

A munkaltatéi adomegallapitas az ellendrzés és a jogkdvetkezmények szempontjabol a ma-
ganszemély bevallasanak mindsiil.

Amennyiben a munkaltato nem vallalja a maganszemély addjanak megallapitasat, az Szja.
torvényben eldirt tartalommal koteles tajékoztatni a maganszemélyt az adényilatkozat vagy
az egyszeriusitett bevallas valasztasanak a lehetdségérdl. Amennyiben az ad6z6 adonyilatko-
zat Gtjan kivanja teljesiteni bevallasi kotelezettségét, kérésére a munkaltatod papir alapon atad-
ja az adonyilatkozat nyomtatveinyélt.6

Nem zérja ki a munkaltatéi adomegallapitast’, ha
a) a maganszemély adokedvezményt érvényesit, az adojarol onkéntes kolcsonos pénztari
nyilatkozatban, nyugdijbiztositasi nyilatkozatban (ide nem értve, ha a nyugdijbiztosi-
tasi nyilatkozat megtételére kiilfoldi biztositoval megkotott nyugdijbiztositasi szerzo-
dés alapjan jogosult a maganszemély) rendelkezik, feltéve, hogy az adokedvezményre

6 Art. 27. § (1); Art. 27/A; Szja tv. 11/A. (3) bekezdése
" Szjatv. 14. § (4) bekezdés



jogositd igazolast, valamint a rendelkezd nyilatkozatat az eldirt hataridéig (marcius
20.) az ad6 elszamolasat vallalé munkaltatonak atadja, tovabba ha az adojardl kiilon
térvényben eléirtak szerint rendelkezik;

b) a tételes koltségelszamolast alkalmazd mezdgazdasagi Gstermelé nemleges bevallasi
nyilatkozatat (14NY63-as nyilatkozat) az ado elszamolasat vallalo munkaltatonak at-
adja;

c) oOnallo tevékenységével kapcsolatban a bevétele a munkaltatdjatol szarmazott és az
adoeldleg megallapitdsa nem tételes koltségelszamolassal keriilt meghatarozasra, va-
lamint a kifizetéskor levonasra keriilt.

Nem érintik tovabba a munkaltatdéi adobevallast az adomentes bevételek, illetve azok, ame-
lyeket a maganszemélynek nem kell bevallania (ilyen példaul, ha a mezdgazdasagi kistermeld
éves bevétele nem éri el a 600 000 forintot).

A munkaltato az el6zéekben felsorolt feltételek fennallasat nem koteles vizsgalni, de cél-
szeri felhivni a dolgozé figyelmét a sziikséges tudnivalokra, valamint — amennyiben tu-
domasa van a nyilatkozattételt kizaré koriilményrol — arra, hogy dolgozojanak addébe-
vallast kell benyujtania nyilatkozat helyett.

A maganszemély nem tehet munkaltatoi adomegallapitast kéré nyilatkozatot az alabbi ese-
tekben:®
a) Onaddzoként kotelezett bevallas benyujtasara (pl. egyéni vallalkozé volt, kivéve, ha
vallalkozoi tevékenységét az adoév egészében sziineteltette);
b) nyugdij-elotakarékossagi nyilatkozat alapjan addjanak atutalasarol rendelkezik;
C) az adoévre a biztositasok kedvezménye miatt levont add novelt 6sszegii bevallasara és
megfizetésére koteles;
d) az addévre az Onkéntes kolcsonos egészségpénztari egyéni szamlajan lekotott Gsszeg
miatt levont, kiutalt ad6 novelt 6sszegli bevallasara és megfizetésére koteles;
e) nyugdij-el6takarékossagi szamlarol nem-nyugdij szolgaltatasként felvett 6sszeg, vagy
a nyugdij-eldtakarékossagi szamla tartos befektetési szerzddéssel torténd atalakitasa
miatt a kiutalt adé novelt 0sszegli bevallasara €s megfizetésére koteles;
f) az Osszefogas az Allamadossag Ellen Alapba adoévben befizetett 6sszeg alapjan ado-
alap-kedvezményt kivan igénybe venni.’?
g) a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves Osszegét ugy érvényesitette, hogy
a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult, és igy befizetési kotelezettsége ke-
letkezett.

Nem allapithatja meg a munkaltaté annak a dolgozo6janak az adojat, aki nem rendelkezik ado-
azonosito jellel, tovabba mas forrasbdl is szarmazott olyan adokételes jovedelme, amely ki-
zarja a munkaltatoi adomegallapitas lehetdségét.

A 14NY63-as nyilatkozat

Amennyiben a munkavallalo (tag) az adoévben Ostermeldi tevékenységet is folytatott és e
tevékenységére a tételes koltségelszamolast alkalmazta, akkor a torvényben meghatarozott
feltételek fennallasa esetében az éstermel6i bevételérdl nemleges nyilatkozatot™® tehet mely-
nek munkaltatohoz torténd benyujtasi hatarideje 2015. februar 2.. A 14NY63-as nyilatko-
zatot a mezogazdasagi Ostermeld akkor teheti meg, ha a koltségek fedezetére, fejlesztési célra

8 Szja. tv. 14. § (5) bekezdése

® Osszefogas az Allamaddssag Ellen Alapba torténd befizetésekhez kapesolodo kedvezmények megalkotasarél és az Alap létrehozasaval
kapcsolatos torvénymodositasokrol szol6 2011. évi LVIL tv. 5. § (1) bekezdése

0 Szja. tv. 78/A. § (4) bekezdése



kapott tamogatas nélkiil szamitott 6stermelésbdl szarmazo éves bevétele a 600.000 forintot
meghaladja, de nem tobb 4.000.000 forintnal, valamint rendelkezik a tamogatasokkal
egylitt szamitott bevételének 20 %o-at kitevo, a tevékenységével Osszefliggésben felmeriilt
kiadasokrdl szamlaval. A gépjarmiihaszndlattal kapcsolatos szamla csak akkor vehetd figye-
lembe, ha a koltségelszamolast a torvény rendelkezései szerint vezetett utnyilvantartas ta-
masztja ala.

A tevékenységiiket k6zos igazolvany alapjan folytatd csaladtagok mindegyike Kiilon-Kkiilon
is jogosult a nyilatkozat megtételére, ha megfelelnek az el6zéekben felsorolt feltételeknek,
valamint ha a nyilatkozatot mindannyian azonosan valasztjak.

A nyilatkozatot természetesen nem kell kitoltenie annak a munkavallalonak (tagnak), akinek a
mezogazdasagi kistermelésbol, csaladi gazdasagbol szarmazé 6stermeldi (a tamogatasok nél-
kiil szamitott) bevétele (illetdleg az egy fore jutd bevétel) a 600.000 forintot nem haladja meg.
Amennyiben a munkavallalotdl (tagtol), mezdgazdasagi kistermeldi, csaladi gazdalkodoi
¢és/vagy csaladi gazdasagi tagi tevékenységével 0sszefliggésben, az dstermeldi tevékenységé-
bdl szarmazd bevételébdl a felvasarlo adoeldleget vont le, vagy sajat maga fizetett adoeldle-
get, akkor a nyilatkozat helyett célszerii adohatosagi kozremiikodés nélkiil személyi jovede-
lemado6 bevallast benyujtania, mert az ezen a mdodon levont, befizetett személyi jovedelemado
eléleget visszaigényelheti az allami adohatdsagtol. Ebben az esetben sem kell jovedelmet be-
vallania, nyilatkozatat a 1453-as személyi jovedelemado bevallas erre szolgald részén teheti
meg.

3. A munkaltatéi adomegallapitas eljarasi, technikai kérdései, hataridok

Az adoévet (2014) kovetden a maganszemély annal a munkaltatonal teheti meg az
adomegallapitast kérd nyilatkozatat, amellyel a nyilatkozattétel napjan munkaviszonyban (ta-
gi jogviszonyban) all és a nyilatkozatat idében, azaz 2015. februar 2-aig benyujtotta.

Ha a maganszemély nyilatkozatadt az 1) munkaltatéjahoz nytjtotta be, akkor csatolnia kell
annak a munkaltatonak a 2014. évi jovedelemigazolasat is, akinél 2014. december 31-én még
munkaviszonyban allt, illetve akinél a 2014. év folyaman munkaviszonyban allt és a munka-
viszonya évkozben sziint meg. Ha a maganszemély 2015. januar 1-je utan sziinteti meg a
munkaviszonyat, de 2015. februar 2-aig még nem létesit munkaviszonyt, akkor az adohato-
sag kozremiikddése nélkiil elkészitett adobevallast kell benyujtania, vagy élhet az adonyilat-
kozat, illetve az egyszerlsitett bevallas lehetdségével, ha annak feltételei fennallnak.

A gyed-en, illetve gyes-en 1évé maganszemély munkaviszonya nem sziinik meg, ezért élhet
a munkaltatéi adomegallapitas lehetdségével, ha annak feltételei egyébként fennallnak. A
nyilatkozatot ebben az esetben is 2015. februar 2-aig lehet megtenni.

A bevételbdl levonhato 6sszegre (pl. érdekképviseleti, illetve kamarai tagdij) és az adocsok-
kenté kedvezmények igénybevételére jogositd igazolasokat, nyilatkozatokat — ha azokat az
adoelbleg megallapitasahoz még nem nyujtottak be — 2015. marcius 20-ig kell a munkaltatd
részére atadni.

A munkaltatéi adomegallapitast, a mezdgazdasagi kistermeld egészségiigyi hozzajarulasanak
megallapitasaval egyiitt (14M29), 2015. majus 20-ig, elektronikus tton kiildi meg a munkal-
tato az allami adohatosaghoz.



A maganszemély nyilatkozatait és igazolasait — ha addjat a munkaltaté allapitja meg — a mun-
kaltatoé koteles az add megallapitasahoz valo jogra vonatkozo eléviilési id6 végéig megoriz-
ni.ll

A 2014. évi adokoteles jovedelem és személyi jovedelemadd megéllapitasat, elszamolasat
legkésébb 2015. aprilis 30-ig kozli a munkaltatd a dolgozdval. Nincs akadalya annak, hogy a
munkaltatd elébb készitse el az elszamoldst és errdl az igazoldst a maganszemély részére
olyan idOpontban adja at, hogy a maganszemély altal a csaladi kedvezmény igénybe nem vett
részét a hazastars (élettars) adobevallasaban (munkaltatoi adomegallapitdsaban) megosztassal
érvényesithesse a majus 20-i hatariddig.

A munkaltato (kifizetd) és a maganszemély kozott az adomegallapitassal kapcsolatos esetle-
ges jogvitaban a munkaltatd adoiigyében eljard adoigazgatosag dont.

Ha a munkaltaté a munkaltatoi adomegallapitast kdvetden feltarja, hogy a maganszemély jog-
szerl eljarasa mellett az adot tévesen allapitotta meg, és a maganszemély vele még munkavi-
szonyban all, az adomegallapitast modositja és az adokiilonbozetet a maganszemély részére
visszatériti, illetéleg a kovetkezd kifizetéskor levonja. A munkéltaté az adomegéllapitds mo-
dositasat nyilvantartasba veszi, és egyidejileg a mddositott adomegallapitasrol igazolast allit
ki a maganszemély részére. Ha az adokiilonbozet egy 6sszegben nem vonhato le, a munkalta-
to a levonast tovabbi hat honapon at folytathatja. A munkaltato a levont, illetéleg visszatéritett
adokiilonbozetet a ra vonatkozo szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetéleg igényli visz-
sza. A munkaltaté a levonni elmulasztott adé utan a munkaltatoi adomegallapitasra eldirt ha-
taridot kovetd naptol a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére 6nellendrzési potlékot allapit
meg, amelyet be kell vallania és meg kell fizetnie ('08-as bevallas). A munkaltat6 az onelle-
ndrzési potlék megallapitasi, bevalldsi kotelezettség teljesitésével mentesiil az addlevonasi
kotelezettség megsértésével Osszefiiggd jogkdvetkezmények alol.*?

Ha a munkaltatoi adomegallapitas az Art. 28/B. § (2) bekezdésében foglaltak miatt nem mo-
dosithato, ugy a munkaltatd a feltart adokiilonbozetet a feltaras idépontjaban nyilvantartasba
veszi és az adokiilonbozet 0sszegérdl 15 napon beliil bejelentést tesz az allami adohatdsag-
hoz. A feltart adokiilonbozetrdl lehetdség szerint tajékoztatja a maganszemélyt. A munkaltato
a levonni elmulasztott add utan a munkaltatéi adomegallapitasra eldirt hataridét kdvetd naptol
a nyilvantartasba vétel napjaig sajat terhére onellendrzési potlekot allapit meg, amelyet be kell
vallania és meg kell fizetnie (’08-as bevallas).

Amennyiben az adokiilonbozet nem vonhat6 le teljes egészében, vagy a maganszemély 1d6-
kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltatd a levonds meghiusulasatol szamitott 15 napon
beliil az adokiilonbozet még fennalld 6sszegérdl és a maganszemély addazonositdé szamarol
értesiti a maganszemély allami addhatosagat, amely az egyébként r4 vonatkozo szabalyok
szerint intézkedik a hatralék beszedése érdekében. Ilyen esetben késedelmi potlék a fizetési
felhivasban megjelolt teljesitési hatarido lejartat kovetden szamithato fel. A maganszemély az
adohatosagtol fizetési konnyitést csak az addlevonas eldbbiek szerinti meghiusuldsa esetén
kérhet.

Nem helyesbithetd a munkaltatéi adomegallapitas, ha a 14M29M-03-as és/vagy 14M29M-
04-es lapot (,,Rendelkezé nyilatkozatok az adorél”) érinti. Ebben az esetben a magansze-
mély élhet ad6zoi javitassal (helyesbitéssel) a 1453-as bevallads benyujtasaval, az ott leirtak
szerint.

1 Art. 164. § (1) bekezdés
12 Art. 28/B. § (1) bekezdés



A személyi jovedelemadoé és a mezogazdasagi kistermel6t terhelé egészségiigyi hozzaja-
rulas kiilonbozetének elszamolasa

A munkaltaté a személyi jovedelemado és a levont addeldleg/ado, az egészségiligyi hozzajaru-
las kiilonbozetét a szamara eldirt legkdzelebbi befizetéskor, de legkésébb 2015. janius 20-ig
levonja, vagy visszafizeti. Eddig a hataridéig lehetéség van az adokiilonbozet tobb részletben,
havonta torténd levonasara is. A munkabérbol havonta levont adokiilonbozet nem haladhatja
meg az esedékes egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, valamint az adoeldleggel csokken-
tett havi munkabér 15 %-at. Amennyiben az adokiilonbozet ily modon 2015. junius 20-ig
nem vonhato le teljes egészében, akkor a levonast tovabbi két honapon keresztiil kell foly-
tatni, ugyancsak a 15 %-os mértékkel.

Ha a tovabbi két honapi levonast kovetden is maradt adokiilonbozet, akkor a munkaltatd a
levonas meghitsuldsatol szamitott 15 napon beliil a tartozas 0sszegérdl értesiti az allami ado-
hatosagot (14T29-es nyomtatvany). Igy kell eljarni akkor is, ha a maganszemély az adokii-
16nbozet teljes levonasa eldtt munkahelyet valtoztatott.

Az elszamolas kozlésével kell a 14T29-es lapon értesiteni a tartozas 0sszegérdl az allami ado-
hat6sagot akkor, ha a maganszemély munkaviszonya a nyilatkozata benyujtdsdnak napjat ko-
vetden szlint meg.

A magénszeméllyel elszamolt személyi jovedelemado, valamint az egészségligyi hozz4ajarulas
kiilonbozetét a munkaltatd a 1508-as bevallasaban szerepelteti, a levont kiillonbozetet megfi-
zeti.

A visszafizetés fedezetét arrdl a szamlarol kell igényelnie, amelyre az el6zdek szerinti ado-
nemeket befizette.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Art. 28/B. § (2) bekezdése, valamint a 29-30. §-a szerint
megallapitott ado- és jarulékkiilonbozet le nem vonhato részének bejelentésére az AJK
jelzésii nyomtatvany szolgal.

Az 1-1%-os nyilatkozatok kezelése

A maganszemély rendelkezd nyilatkozatat, illetve nyilatkozatait tartalmazo boritékot —
amennyiben az Szf. tv. 5. § alapjan a nyilatkozatok tovabbitasaval munkaltatojat bizza meg —
legkésdbb 2015. majus 12-ig adja at a munkaltatdjanak. A rendelkezd nyilatkozat(ok)at lezart,
addazonosito jelével ellatott, ragasztott feliiletére atnyaldan sajat keziileg aldirt, postai bori-
tékban kell eljuttatnia a munkaltatohoz.

A rendelkezd nyilatkozatot a munkaltatd nem ismerheti meg, az azt tartalmazo boritékot sér-
tetlen allapotban, a kiséréjegyzékkel egyiitt, zart csomagban 2015. majus 20-aig kell meg-
kiildenie az allami adéhatosag részére.

A Kkisérdjegyzéket két példanyban kell elkésziteni, amelynek egyik példanyat a rendelkezd
nyilatkozatokat tartalmazo boritékkal egyiitt kell benyujtani az allami adohatosaghoz, a masik
példanyt a rendelkezd nyilatkozatok benyujtasanak éve utolsd napjatol szamitott 6t évig kell
megOrizni.

A két példanyban készitett kisérdjegyzéknek tartalmaznia kell a rendelkezd nyilatkozatot tevd
maganszemély nevét, adéazonosito jelét, valamint az emlitett maganszemély aléirasat, amely
hitelesiti a boriték atadasanak tényét.



A kisérdjegyzéken fel kell tlintetni a munkaltatd nevét, adoszdmat. Tobboldalas kiséréjegyzék
esetén az oldalakat perjeles bontasban oldalszammal kell ellatni, oldalanként megismételve a
munkaltatd azonositd adatait is. A tételeket a rendelkez6 nyilatkozato(ka)t tartalmazo boriték-
kal azonos sorszammal kell ellatni, az utolso tételt kovetden fel kell tiintetni az Gsszes darab-
szamot. A kiséréjegyzéket a munkaltatd cégszert alairasaval hitelesiti. Ha tobb telephelye van
a munkaltatonak, akkor a telephelyenként készitett kisérdjegyzéket és a kapcsolodo boritéko-
kat kell eljuttatni az allami adohat6saghoz.

1.
Kitoltési utmutato

A munkaltatoéi adomegallapitast a 14M29A/14M29M nyomtatvany segitségével kell elkészi-
teni.

Az adomegallapitast a nyomtatvany jol olvashat6 fénymasolt példanyain vagy a NAV inter-
netes honlapjar6l let6ltott nyomtatvanykitolt-ellenérzd program segitségével eldallitott
nyomtatvanyokon, illetdleg ennek megfelelden kell elkésziteni és biztositani, hogy a magan-
személy papir alapon, hatdridében megkapja. A nyomtatvanyokon feltiintetett sorszamok
megegyeznek a személyi jovedelemadd-bevallasi nyomtatvany sorainak szamozasaval, kivé-
ve azokat, amelyek a munkaltatoi adomegallapitashoz sziikségesek, de a bevallasban nem
szerepelnek.

A 2014. évi adomegallapitas részeként a kovetkez6 lapok hasznalhatok fel:

14M29A Munkaltatoi adomegallapitas a 2014. évi személyi jovedelemadd megal-
lapitasdhoz

14M29M Maganszemélyenkénti Osszesitdé a 2014. évi személyi jovedelemado
megallapitasdhoz

14M29M-01-01 A 2014. évi személyi jovedelemadd megallapitasa

14M29M-01-02 A 2014. évi személyi jovedelemadd megallapitasa

14M29M-01-03 A 2014. évi személyi jovedelemadd megallapitasa

14M29M-02 A 2014. évi személyi jovedelemadd munkaltato altal torténd megallapi-
tasdhoz tett nyilatkozat alapjan a csaladi kedvezmény érvényesitéséhez
sziikséges adatok

14M29M-03 Rendelkezd nyilatkozatok az adorol 1.
14M29M-04 Rendelkezé nyilatkozatok az adorol 1.
14M29M-05 Tételes koltségelszdmolast alkalmazo, nemleges nyilatkozatot benyu;jto

mezOgazdasagi kistermeld 15 %-os mértékli egészségiigyi hozzéajarula-
sanak megallapitasa

Ajanlott segédlet az adokedvezmények megallapitdséhoz — az allami adéhatosaghoz nem
kell benytjtani (1. sz. melléklet)

Technikai tudnivalok

A megfeleld rovatok kitoltésével a 14M29A lapon kell feltiintetni az adomegallapitast végzo
munkaltatd adatait (azonositas ,,A” blokk), valamint az adomegallapitas jellegét (helyesbités
esetén), illetve az adémegallapitassal érintett maganszemeélyek — a 14M29M lapok széma —
szadmat (,,B” blokk).



Elso (eredeti) beadas esetében, illetve ha az adomegallapitas beaddsa hataridot kdvetden
torténik, a 14M29A lapon az ,,adomegallapitas jellege” kodkockat iiresen kell hagyni! Ha a
14M29A lapon a kodkocka ftires, akkor a 14M29A laphoz tartozé valamennyi 14M29M lap
elso (eredeti) beaddsnak mindsiil.

A 14M29M-01-01-es, 14M29M-01-02-es és 14M29M-01-03-as lapok benyujtasa kotelezd.

A munkaltatéi adomegallapitas helyesbitése:

Amennyiben a munkaltatd az adomegallapitast eléviilési idén beliil helyesbiti, akkor a
14M29A lapon az ,,Adoémegallapitas jellege” kodkockaba ,,H” bethit kell irni, illetve a
14M29M lap ,,B” blokkjaban is jelolni kell a helyesbités tényét. Ebben az esetben a 14M29A
laphoz tartoz6 valamennyi 14M29M lap helyesbitésnek mindsiil.

A ,,hibasnak mindsitett adomegéllapitas vonalkddja™ kodkockakat csak abban az esetben sza-
bad kit6lteni, ha az adohatosag felhivasara kell a bizonylatot javitani. Ebben az esetben az
»adomegallapitas jellege” kddkockat liresen kell hagyni.

Ha mar egy helyesbitett adomegallapitast minésit hibasnak az addéhatésag, a 14M29A
lapon mind a ,,hibadsnak mindsitett adomegallapitas vonalkodja”, mind az ,,adomegallapités
jellege” kodkockakat ki kell tolteni.

Maganszemélyes lapok torlése az adomegallapitasbol:

El6fordulhat, hogy a maganszeméllyel kapcsolatosan nem terhelte adomegallapitasi kotele-
zettség a munkaltatot. Ilyen akkor lehetséges, ha pl. a munkaltaté a maganszemély erre ira-
nyul6 kérelmének hidnyaban végzi el az adomegallapitast. Ezt jogszabalyi eldirasok alapjan
nem teheti meg a munkaltatd, de ha eléfordul ilyen eset, ezt a 14M29M-es lap (B) blokkjaban
az erre szolgald helyen - a helyesbités mellett - ,, T” betlivel kell jelolni. A ,, T jelolés esetén,
csak a kotelezden kitdltendd lapokat (14M29M, 14M29M-01-01, 14M29M-01-02, 14M29M-
01-03) kell benytjtani ,,0-as” adattartalommal vagy iiresen.

Ha a 14M29M lapon ,,T” betiit szerepeltet, akkor a 14M29A lapon az ,,Adomegallapitas
jellege” kodkockaban a ,,H” jelzést fel kell tiintetni, ahogy a 14M29M lap megfelelé kod-
kockéjaban is.

Eléfordulhat, hogy a munkaltatonak az adohatésag felhivasara kell javitania a bizonylatot
ugy, hogy egy (vagy tobb) maganszemélyre vonatkozd lapot tordlni kell az
adoémegallapitasbol (pl. maganszemélynek mar van feldolgozott *53-as bevallasa). Ebben az
esetben ugy kell kijavitani az adémegallapitast, hogy a teljes eredeti adatszolgaltatast meg
kell ismételni oly modon, hogy az érintett maganszemélyeket a munkaltatd kihagyja az
adomegallapitasbol. Ilyenkor csak a ,,hibasnak mindsitett adomegallapitas vonalkodja” kod-
kockakat kell kitdlteni, az ,,adémegallapitas jellege” kddkockat iiresen kell hagyni (természe-
tesen kivéve azt az esetet, amikor a munkaltaté mar a helyesbitett bizonylatot javitja az ado-
hatdsag felhivéasara).

A 14M29M-01-01 es lap kitoltése

A 14M29M lap a maganszemélyenkénti Osszesité lap, ezen kell feltiintetni az
adomegallapitassal érintett maganszemélyre vonatkoz6 adatokat. A 14M29M lapon a dolgozd
adataira vonatkoz6 sorok mindegyikét ki kell tolteni.

Az ,,Azonositas (A)” blokkban teljes kortien fel kell tiintetni a maganszemély azonosito adata-
it is, azaz nevét, sziiletési nevét, nemét, anyja sziiletési nevét, a maganszemély sziiletési helyét
¢s idejét, valamint a 1508-as bevallas mellékletében felsoroltak szerint az dllampolgarsagat.
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Ha az adomegallapitas korabbi munkaltatotol, mas kifizet6tél szarmazd jovedelmet - ,,hal-
mozott adatot” - is tartalmaz, a (B) blokkban a jelolt helyen ,,1”-es szammal azt is jelez-
ni kell.

Halmozott adatnak mindsiil a korabbi munkaltato altal kiallitott ,,Adatlap 2014.” adatainak
figyelembe vétele. Ha az Adatlap megjegyzései kozott feltiintetésre keriil a maganszemély
egyes jovedelmeit terheld kiilonadd Osszege, vagy 0nalld igazolast ad at a maganszemély,
vagy szoban jelzi e kotelezettségét, figyelmeztetni kell arra, hogy bevallast kell benytjtania.
Halmozott adatnak tekintendd tovabba az adokoteles csaladtamogatési ellatds, az onkéntes
tartalékos katonai szolgalatot teljesitok illetménye, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a mun-
kanélkiiliek ellatasarol szolo torvény alapjan folyositott ellatds is. Abban az esetben, ha az
emlitett ellatasokat nem a munkaltatd folyositotta, az elszamolas feltétele az, hogy a magan-
személy e bevételérdl kiallitott igazoldsait atadja a munkaltatdjanak. Ha az elszdmolas nem
tartalmaz ""halmozott adatot”, ,,0”-at kell beirni az erre szolgalé négyzetbe.

Tekintettel arra, hogy ez a nyomtatvany egyben a maganszemély bevalldsanak is tekintendd,
itt az ezzel kapcsolatos adatokat is fel kell tiintetni. Igy a 14M29M-es lapon fel kell tiintetni a
munkaltatéi adomegallapitas részeként felhasznalt lapok mennyiségét.

A munkaltatéi adomegallapitas részét képezi a mezdgazdasagi kistermeld munkavallald
egészségiigyl hozzajarulasanak megallapitidsa is — a maganszemély nyilatkozata alapjan. A
14M29M-05-0s lap kitoltésének feltétele, hogy a 14M29M-es lapon az dstermeldi igazol-
vany szamat feltiintessék.

A nem magyar allampolgarsagii munkavallald esetében is fel kell tiintetni az ad6azonositd
jelet, tekintettel arra, hogy az Ostermeldi igazolvany kidllitdsanak az egyik feltétele az ado-
azonosito jel megléte.

Ha a munkavallal6 a mez6- és erd6gazdasagi foldek forgalmarol sz616 torvény szerinti csaladi
gazdalkodonak mindsiil, illetve a csaladi gazdasagban nem foglalkoztatottként kozremiikodo
csaladtag, fel kell tiintetni a csaladi gazdasag nyilvantartasi szamat is.

Az osszevont adoalapba tartozo jovedelmek

A munkaltatoi adomegallapitas egyes sorainal hivatkozott munkaltatoi jovedelemigazo-
las Kitoltését a magdanszemély 2014. évi személyi jovedelemado bevallasdval, adonyilatkozat
benyujtasdaval kapcsolatos munkdltatoi és kifizetdi feladatokrol szolo tdjékoztatas tartal-
mazza. Ebbdl kovetkezoen itt csak a 14M30-as igazolas hivatkozott sorainal leirtaktol
eltéro utmutatas talalhato.

. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK

Az dsszevont adéalap az adoévben adokotelezettség ala esé valamennyi 6nalld, nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazd, valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem.

1. sor: Munkaviszonybdl szairmazd bérjovedelem az érdekképviseleti tagdij nélkiil

Ez az Osszeg tartalmdban megegyezik a munkaltatéi jovedelemigazolas (a tovéabbiakban:
M30-as igazolas) 1. soraban szerepld jovedelemmel.

Amennyiben a maganszemély kamarai tag, de a tagdijat 6nalld tevékenység hidnyaban kolt-
ségként nem tudja elszamolni, Ggy a koztestiilet szamara fizetett tagdij 6sszege a kamara iga-
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zolasa alapjan a bérbdl levonhato. Ha 6nall6 tevékenységbdl szarmazo bevétellel is rendelke-
zik a maganszemély, ugy a 10%0-0s elismert koltséghanyadban elszamoltnak kell tekinteni a
kamarai tagdij 6sszegét.

2. sor: Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

E sor,,b” oszlopaban kell szerepeltetni a munkaviszonnyal kapcsolatban kifizetett koltségtéri-
tést (M30-as igazolas 2. sor). Ha a koltségtérités jogszabalyon alapult, akkor a bizonylat nél-
kiil elszamolhatd Gsszeget a ,,c” oszlopban, az ennek levondsa utdn fennmaradd adokoteles
részt pedig a ,,d” oszlopban kell szerepeltetni. A nem jogszabalyon alapulo koltségtérités tel-
jes Osszegét a ,,b” oszlopban kell feltiintetni. Ugyanezt az 6sszeget kell a ,,d” oszlopba is beir-
ni.

3. sor: Kiilszolgalatért kapott jovedelem

Ebben a sorban kell feltiintetni forintra atszamitva a kiilfoldi kikiildetésre tekintettel kifizetett
jovedelmet (M30-as igazolas 3. sor). A kifizetett teljes Osszeget a ,,b” oszlopba, az igazolas
nélkiil elszdmolhato6 koltség forintra atszamitott 0sszegét a ,,c” oszlopba, a megmaradd adoko-
teles részt a ,,d” oszlopba kell beirni.

4. sor: Mas bérjovedelem

Ebben a sorban az M30-as igazolas 4. sorahoz fliz6tt tajékoztatd szerinti jovedelmeket kell
szerepeltetni. Itt kell feltiintetni a munkanélkiili ellatasokat, a tarsadalombiztositasi szervezet
altal fizetett tappénzt €s gyermekgondozasi dijat, ha azt nem a munkaltatd fizette ki, és arr6l a
maganszemély a részére kiallitott igazolast a munkaltatdjdnak maradéktalanul atadta. A jove-
delmet a,,d” oszlopban kell szerepeltetni.

5. sor: Mas nem 6nallg tevékenységekbél szarmazo jovedelmek
Ebben a sorban az M30-as igazolas 5. soraban szerepld jovedelmet kell feltiintetni, amennyi-
ben azt a munkaltato fizette ki. A jovedelmet a ,,d” oszlopban kell szerepeltetni.

6. sor: Nem 6nall6 tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

Ez a sor szolgal a nem 6nall6 tevékenységgel kapcsolatban kifizetett koltségtéritésbdl szarma-
z6 jovedelem feltlintetésére. Ha a maganszemély a nem 6nallo tevékenységére tekintettel ka-
pott koltségtéritést, akkor a kapott M30-as igazolés alapjan, a bevétel teljes 6sszegét e sor ,,b”
oszlopéaba, az elszamolt koltségeket a ,,c” oszlopba, a kettd kiilonbozetének Osszegét a ,,d”
oszlopba kell beirnia. Egyebekben a 2. sornal leirtak érvényesek.

7. sor: Onallé tevékenységbél szarmazé jovedelem

Ennek a sornak a "b" oszlopdban kell feltiintetni az M30-as igazolas 7. soraban megjeldlt
jogcimeken kifizetett Gsszegek bruttd értékét. A ,,d” oszlopban jovedelemként a kifizetés
teljes Osszegének 90%-at kell szerepeltetni. Az e tevékenységre tekintettel kifizetett koltség-
térités is a bevétel része.

Ha a dolgozé (tag) a munkaltato felé barmely 6nallo tevékenység ellenértékének kifizetése-
kor az adoeldleg alapjdul szolgald jovedelem megallapitasahoz tételes koltségelszamoldsra
vonatkozo6 nyilatkozatot tett, igy a 90%-os jovedelemszamitas szabalyat semmilyen 6nalld
tevékenyseégébol szarmazo jovedelmére sem alkalmazhatja. Ekkor a maganszemély az allami
adohatosag kozremiikddése nélkiil készitett adobevallas (1453 szamu) benyujtasara kotele-
zett.

13. sor: Egyéb jogcimen kapott jovedelem
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Ez a sor tartalmazza az egyéb jogcimen kifizetett jovedelmeket, juttatasokat. (Lasd az M30-
as igazolas 13. sora). A jovedelmet a ,,d” oszlopban kell szerepeltetni.

17. sor: Az osszevont adoalapba tartoz6 jovedelmek dsszege
Ennek a sornak a ,,d” oszlopaba az 1-13. sorok ,,d” oszlopainak egyiittes 6sszege szerepel.

A CSALADI KEDVEZMENY LEVEZETESE

Felhivjuk szives figyelmét, hogy ha a biztositott (munkavallalo) a csaladi jarulékkedvezmény
havi vagy negyedéves 0sszegét ugy érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem
volt jogosult (és emiatt befizetési kotelezettsége keletkezett), abban az esetben nem kérhet
munkaltatéi adomegallapitast. Az igénybe vett csaladi jarulékkedvezményt az addbevallas
benyujtasara eldirt hataridig (majus 20.) vissza kell fizetnie.™

A csaladi kedvezmény adodalap kedvezményként vehetd igénybe, vagyis a csaladi kedvez-
ményt érvényesitd maganszemély az dsszevont addalapjat csokkenti a csaladi kedvezmény-
nyel. A kedvezményt a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerinti jogosult az eltartot-
tak szamatol fiiggden a kedvezményezett eltartottak utan érvényesitheti.
A csaladi kedvezmény - az eltartottak 1élekszamatodl fiiggden - kedvezményezett eltartottan-
ként és jogosultsagi honaponként
e cgy ¢és ketto eltartott esetén 62 500 forint,
e harom és minden tovabbi eltartott esetén 206 250 forint.
A csalddi kedvezmény érvényesitésére jogosult:
e az a maganszemély, aki a csalddok tdmogatasarol szolo torvény szerint gyermekre te-
kintettel csaladi potlékra jogosult, kivéve azt a maganszemélyt, aki a csaladi potlekot
a) gyermekotthon vezetdjeként a gyermekotthonban nevelt gyermekre (személyre)
tekintettel kapja,
b) szocialis intézmény vezetdjeként a szocialis intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel kapja
C) javitointézet igazgatdjaként, illetve biintetés-végrehajtasi intézet parancsnokaként
¢s javitointézetben nevelt, vagy biintetés-végrehajtasi intézetben 1év0, és gyermek-
védelmi gondoskodas alatt all6 gyermekre (személyre) tekintettel kapja;

e a varandos no és vele kozos haztartasban €10 hazastarsa;
e a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);
e arokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély.

A csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy), és a rokkantsagi jaradékban része-
siild maganszemély esetében azzal a feltétellel, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kdzds
haztartasban é16 maganszemélyek koziil egy — a dontésiik szerint — mindsiil jogosultnak.

Kedvezményezett eltartott:
o akire tekintettel a maganszemély a csaladok tamogatasarol szo616 torvény szerint csala-
di potlékra jogosult,
e amagzat a varandossag idészakaban (fogantatasanak 91. napjatol megsziiletéséig),
e aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,
o arokkantsagi jaradékban részesiild maganszemély.

¥ Tbj. 51/B § (3) bekezdés
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Eltartott:
o a kedvezményezett eltartott,
e az, aki a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint a csaladi potlék Gsszegének
megallapitasa szempontjabol figyelembe vehetd.

Csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult az a maganszemély is, aki barmely kiilfoldi
allam jogszabalya alapjan csaladi potlékra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas hasonl6 ellatasra
jogosult. Amennyiben a maganszemély azért érvényesithet csaladi kedvezményt, mert kiilfol-
di allam jogszabalya alapjan ott jogosult csalddi potlékra, rokkantsagi jaradékra, vagy mas
hasonl6 ellatasra, kedvezményezett eltartottként azt a maganszemélyt (gyermeket) veheti fi-
gyelembe, akire tekintettel a csaladok tdmogatasarol sz6lo torvény megfeleld alkalmazasaval
a csaladi potlékra vald jogosultsaga megallapithatd lenne, eltartottként pedig azt a magansze-
mélyt (gyermeket), akit a csalddok tdmogatasardl szolo torvény megfeleld alkalmazasaval
mas maganszemély (gyermek) utan jard csaladi potlék megallapitasanal figyelembe lehetne
venni.

Jogosultsagi honap az a honap
e amelyre tekintettel a csaladi potlékra vald jogosultsag fennall,
e amelyre tekintettel a rokkantsagi jaradékot folyositjak,
e amelyben a varandossag orvosi igazolasa alapjan a jogosultsag legalabb egy napig
fennall, kivéve azt a honapot, amikor a megsziiletett gyermek utan a csaladi potlékra
vald jogosultsag megnyilik.

A csaladi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott utan egyszeresen, azonban a jo-
gosulttal k6zos haztartasban ¢€l6 hazastarssal, €lettarssal - amennyiben a gyermeket neveld
egyediilallo csaladi potlékat az élettarsak egyike sem veszi igénybe - az Osszeg, vagy a ked-
vezményezett eltartottak megosztasaval kdzosen is érvényesithetd vagy megoszthato.

A csaladi kedvezmény érvényesitésének feltétele a maganszemély irdsbeli nyilatkozata a jo-
gosultsagarol, magzat esetében a varandossagrol.

Ha jogerds birdsagi dontés, egyezség alapjan a sziilok egyenld iddszakokban felvaltva gon-
dozzak gyermekiiket, és ezért a csaladi potlekra 50-50 szazalékos aranyban mindkét sziild
jogosult, a gyermek mindkét sziilé - valamint a sziil6 hazastarsa - vonatkozasaban kedvezmé-
nyezett eltartottnak mindsiil. A felvaltva gondozott gyermek utan a sziild (hazastarsa) a csala-
di kedvezmény Osszegének 50 szazalékat érvényesitheti. A gyermeket felvaltva gondozo szii-
10k a csaladi kedvezmény kozos érvényesitésére egymas kozott nem jogosultak.

A jogosultnak nem mindsiild hézastarssal, élettarssal torténd megosztas nem alkalmazhato
azokra a honapokra, amelyekre a csaladi kedvezményt a jogosultak kdzdsen érvényesithetik.

A csaladi kedvezmény megosztasanak, illetve kozos érvényesitésének tényérdl nyilatkoznia
kell a maganszemélynek, amelyen fel kell tiintetnie - a magzat kivételével - minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) adoazonosito jelét, ennek hianyaban természetes személyazonosi-
t6 adatait, lakcimét, megosztas vagy kozos érvényesités esetén a masik fél nevét és adéazono-
sito jelét is. Erre szolgal a 14M29M-02 lap.

A csaladi kedvezményre jogosult, biztositottnak mindsiilé személyek altal igénybe nem vett
csaladi kedvezmény szja tartalmanak megfelel6 6sszeg (16%) csaladi jarulékkedvezményként
levonhato a 7%-os egészségbiztositasi jarulékbol, és a 10%-os nyugdijjarulékbol.
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A csaladi jarulékkedvezmény Gsszege a csaladi kedvezmény 0sszegébdl az adozo6 altal, vagy a
csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult maganszemélyek altal kozdsen, vagy az
adozod és a hazastarsa, élettarsa altal megosztassal - ténylegesen - érvényesitett csaladi ked-
vezménnyel csOkkentett 6sszeg 16 szazaléka, de legfeljebb az egyéni egészségbiztositasi- €s
nyugdijjarulék jarulék egyiittes Osszege. A csaladi jarulékkedvezményt tehat kozdsen vagy
megosztassal érintett meghatarozott személyek dontésiik szerint egyiitt is, de csak egyszere-
sen érvényesithetik.

19. sor: Az eltartottak utan jard csaladi kedvezmény torvény szerinti osszege (keretdsz-
szeq)

Amennyiben a maganszemély csaladi kedvezményt kivan érvényesiteni, akkor annak a jogo-
sult(ak) altal (egyiitt) érvényesithetd, torvény szerinti 0sszegét irja be ebbe a sorba. A ked-
vezményt a személyi jovedelemadorol szold torvény szerinti jogosult az eltartottak szamatol
fliggden a kedvezményezett eltartottak utan érvényesitheti. A sor kitoltése esetén ne felejtse el
a 14M29M-02-es lapot is kitdlteni.

Példa: EQy hazaspar harom gyermeket nevel. Egy kozépiskolas gyermek az anya, az altalanos
iskolas gyermek és egy egyetemista az apa gyermeke. Mivel mindkét sziilo jogosult a csaladi
potlékra, igy a csaladi kedvezmény igénybevételére is. A csaladi potlék megallapitasanal az
egyetemista gyermeket is figyelembe veszik, mert nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel,
ezért O is eltartottnak mindsiil. Természetesen a csalddi potlékot és a csaladi kedvezményt is
csak egyszeresen lehet igénybe venni. Az egyetemista gyermek figyelembevétele miatt a hazas-
tarsak a ket gyermekre tekintettel havonta osszesen 2*206 250 forint csaladi kedvezményre
jogosultak.

A fenti példabol kiindulva, ha az egyetemista gyermek befejezi a tanulmanyait, az eltartottak
szama kettore csokken. A hazaspar az egyetemista gyermek tanulmanyainak befejezését kove-
16 honaptol dsszesen 2*62 500 forint csaladi kedvezményre jogosult.

20. sor: Mas jogosult személyek altal (hazastars, élettars kozos gyermek esetén) az ado-
eloleg megallapitasanal jogszeriien érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény egyiittes
osszege (a oszlop) és alapja (b oszlop)

Ebben a sorban a munkavallalo hazastarsa, illetve kozos gyermek esetén az élettarsa altal az
adoeldleg megallapitasanal mar érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény Osszegébdl azt az
Osszeget kell feltlintetni, amelyre vonatkozoan az addeldleg megallapitdsdhoz adott nyilatko-
zatat a jogosult ¢l jogszeriien tette meg. Amennyiben a masik fél jogosulatlanul vett igénybe
csaladi jarulékkedvezményt, azt a sajat 1453 szamu bevallasaban kell bevallania és megfizet-
nie.

Az ,,a” oszlopban kell szerepeltetni az addeldleg megallapitasanal mar érvényesitett csaladi
jarulékkedvezmény tényleges Osszegét, a ,b” oszlopban pedig ennek a 625 szazalékat
(20B=20A*6,25). Amennyiben ebben a sorban nem kell adatot szerepeltetnie, kérjiik, hogy az
»a~ €s a,.b” oszlopba nullat irjon.

21. sor: Az adozoé altal az addeloleg megallapitasianal jogszeriien érvényesitett csaladi
jarulékkedvezmény dsszege

Az adoeldleg megallapitasanal mar érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény 6sszegébdl csak
azt az Osszeget szerepeltesse ebben a sorban, amelyre vonatkozdan az adoeldleg megallapita-
séhoz adott nyilatkozatat a munkavallalo jogszeriien tette meg.
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Felhivjuk figyelmét, hogy nem kérheté munkaltatoi adomegallapitas abban az esetben, ha
a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves 0sszegét a maganszemély ugy érvényesi-
tette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult (és az emiatt befizetési kote-
lezettsége keletkezik).

Az ,,a” oszlopban kell szerepeltetni az adoeldleg megallapitdsanal mar érvényesitett csaladi
jarulékkedvezmény tényleges 0Osszegét, a ,,b” oszlopban pedig ennek a 625 szazalékat
(21B=21A*6,25). Amennyiben ebben a sorban nem kell adatot szerepeltetnie, kérjiik, hogy az
»a” és a,.b” oszlopba nullat irjon.

22. sor: A bevallasban egyiittesen még igénybe vehet6 csaladi kedvezmény

A csaladi kedvezmény keretosszegét csokkenteni kell az év kozben — jogszerlien - mar érvé-
nyesitett csaladi jarulékkedvezmény 625%-aval (20. és 21. sor ,,b” oszlopainak dsszege). Az
igy fennmarad6 0sszegnél tobb csaladi addalap kedvezményt az addmegéllapitdsban mar nem
lehet érvényesiteni. Amennyiben a maganszemély és hazastarsa, élettarsa csaladi jarulékked-
vezményt az adoév folyaman (év kdzben) nem érvényesitett, ebben a sorban a 19. sor dssze-
gét szerepel.

23. sor: A 22. sorb6l — megosztas, kozos érvényesités figyelembe vételével - az ad6z6 altal
érvényesiteni kivant csalddi kedvezmény osszege

Az Szja torvény rendelkezéseinek megfeleléen a személyi jovedelemadod bevallasban a csala-
di adodalap-kedvezmény 0sszege megoszthato, illetve kdzdsen érvényesithetd. Ebben a sorban
tehat szerepeltesse azt az Osszeget, amelyet a 22. sorbol — az ad6z6 dontése szerint — a mun-
kavallalo kivan érvényesiteni. (Amennyiben a kedvezmény Osszegét kizardlag a magansze-
mély érvényesiti, ebbe a sorba a 22. sorban szerepld dsszeget irja be.)

24. sor: A 23. sorbol az 6sszevont addalapot csokkenté csaladi kedvezmény Osszege
Ebben a sorban az osszevont adodalap terhére ténylegesen érvényesitheté csaladi addalap-
kedvezmény szerepel.

Amennyiben a munkavallal6 altal érvényesiteni kivant csaladi adoalap-kedvezmény Gsszege
nagyobb, mint az dsszevont adoalapba tartozo jovedelem (17. sor), Gigy ebben a sorban a 17.
sor osszege szerepel, hiszen adoalap-kedvezményként legfeljebb az 6sszevont adoalapba tar-
toz6 jovedelmekkel megegyezd Gsszeg érvényesithetd.

Ha az Osszevont addalapba tartozo jovedelem (17. sor) a maganszemély altal érvényesiteni
kivant csalddi kedvezmény Osszegénél nagyobb (23. sor), tgy a 23. sorban szerepld Gsszeg
szerepel ebben a sorban, hiszen ekkor a csaladi kedvezmény teljes dsszege elszamolhato az
emlitett jovedelmekkel szemben.

25. sor: A 23. sorbol fennmarad¢ csaladi kedvezmény dsszege

Amennyiben a 23. sorban szerepld, az ad6zd altal érvényesiteni kivant csaladi kedvezmény
Osszege nagyobb, mint az Osszevont adoalapba tartozo jovedelem (17. sor), akkor a két sor
kiilonbozete szerepel ebben a sorban. Amennyiben a maganszemélynek még van ,.kihaszna-
latlan” csaladi kedvezménye, ugy - esetlegesen - tovabbi visszaigényelhetd jarulékkedvez-
ményt érvényesithet.

Ha az ad6z6 a csaladi kedvezményt teljes egészében érvényesitette, akkor ebben a sorban
nulla szerepel.

26. sor: Az osszevont adoalap csaladi kedvezménnvel csokkentett 6sszege
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Ebben a sorban az 6sszevont adbalapba tartozé jovedelemnek a csaladi kedvezménnyel csok-
kentett Gsszege szerepel, vagyis a 17. sor és a 24. sor a kiilonbozete.

Amennyiben az ad6zo altal érvényesiteni kivant csalddi adoalap kedvezmény Osszege (23.
sor) meghaladja az 0sszevont addalapba tartozd jovedelmek Osszegét (17. sor), tehat a ma-
ganszemélynek van fennmaradé csaladi kedvezménye (25. sor kit6ltott), akkor ebben a sor-
ban nulla szerepel, és ki kell tolteni a 27. sort is, hiszen eléfordulhat, hogy a munkavallalo
tovabbi csaladi jarulékkedvezményt érvényesithet.

27. sor: Az addéévre megallapitott, a csaladi jarulékkedvezmény szempontjibdl figye-
lembe vehetd egészségbiztositasi és nyugdijjarulék dsszege

A 27. sort abban az esetben kell kitolteni, amennyiben a munkavallalo altal érvényesithetd
csaladi kedvezmény 0sszegébdl az sszevont adodalapba tartozo jovedelmekkel szembeni ér-
vényesitést kovetden még marad ,,kihasznalatlan” kedvezmény-keret, tehat a 25. sor kitoltott.
Ebben a sorban az addévre vonatkozéan megallapitott, a csaladi jarulékkedvezménnyel nem
csokkentett egészségbiztositasi és nyugdijjarulék egyiittes dsszegét kell szerepeltetni (a mun-
kaerd-piaci jarulék Osszegét ebben a sorban ne szerepeltesse, tekintettel arra, hogy arra vo-
natkozoan csaladi jarulékkedvezmény nem érvényesithetd).

az adoévre megallapitott egészségbiztositasi és nyugdijjarulék 6sszege = csaladi jarulékked-
vezményként érvényesitett 6sszeg + levont egészségbiztositasi és nyugdijjarulék dsszege

28. sor: A levont, megfizetett jarulékok dsszege
Ebben a sorban az addévre vonatkozodan ténylegesen levont egészségbiztositasi és nyugdijja-
rulék egyiittes 0sszegét kell szerepeltetni.

29. sor: A csaladi jarulékkedvezmény cimén visszaigényelheté 6sszeg

Ebben a sorban az az 6sszeg szerepel, amelyet a bevallasaban csaladi jarulékkedvezmény jog-
cimen még érvényesithet és visszaigényelhet a maganszemély. A csaladi kedvezmény Ossze-
g¢ébol a még fennmarado, kedvezményként nem érvényesitett rész (25. sor) 16%-a, de legfel-
jebb az év kozben ténylegesen levont, megfizetett jarulékok Osszege (28. sor) igényelhetd
vissza. A 29. sorban tehat a 25. sor 16%-a €s a 28. sor koziil a kisebb 0sszeget szerepel.

30. sor: A jogosulatlanul igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény miatt befizetend6 6Sz-
SZ€q

Figyelem! Ha a biztositott (munkavallald) a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyed-
éves 0sszegét ugy €érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult (és
emiatt befizetési kotelezettsége Kkeletkezett), abban az esetben nem kérhet munkaltatoi
adomegallapitast!

AZ ADOALAP MEGHATAROZASA

33. sor: A személyi jovedelemado megallapitasanal fisyelembe veendo 6sszevont adélap
Ebben a sorban csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése esetén a 26. sor ,,b” oszlopaban
megallapitott 6sszeg szerepel. Ha a maganszemély nem érvényesitett addalap kedvezményt,
akkor a 17. sor 0sszege kertil beirasra.

14M29M-01-02-es lap kitoltése
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1. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK ADOJANAK
MEGHATAROZASA

34. sor: A szamitott adé
Ebben a sorban az 6sszevont adodalap (33. sor ,,d” oszlop) 16%-kal szamitott addja keriil fel-
tiintetésre.

38. sor: Az ésszevont adoalap adéja

Ebben a sorban a 34. sor sszege szerepel. Ez az 6sszeg tovabbi, az 6sszevont addalap adojat
csokkentd adokedvezményekkel csokkenthetd. Amennyiben az 6sszevont addalap utdni add
nulla, igy a maganszemély nem tud tovabbi adokedvezményt érvényesiteni.

I1l. AZ OSSZEVONT ADOALAP ADOJAT CSOKKENTO ADOKEDVEZME-
NYEK RESZLETEZESE

Az éves Osszes jovedelem fogalma ugyan megsziint 2013. januar 1-jétol, azonban az atme-
neti rendelkezések alapjan a jovedelemkorlatok kiszamitasanal az atmeneti rendelkezés altal
hivatkozott idépontban irAnyadé szabalyokat kell alkalmazni.**
A magéanszemély éves Osszes jovedelme tehat az dsszevont addalapba tartoz6 és kiilonad6zo
jovedelem, azzal, hogy
e a vallalkozéi személyi jovedelemaddzast alkalmazo egyéni vallalkozondl az e tevé-
kenységébdl szarmazo jovedelemként a vallalkozoi kivétet és a vallalkozoi osztalék-
alapot kell egyiittesen figyelembe venni;
e nem kell beszamitani az ingatlan atruhazasabol szarmazo, az dsszevont adodalapba nem
tartozo jévedelmetls,
e be kell 1sézérnitani a maganszemély jogszerlien ekhoalapként figyelembe vett bevétele
egeszet

Fontos! A maganszemély altal az adoévben megszerzett, 6sszevont addalap részeként adoko-
teles valamennyi jovedelmét csokkenti az addalap-kedvezmények Osszege (csaladi kedvez-
mény), de az éves Osszes jovedelem esetében az 0sszevont addalap az adoévben adokotele-
zettség ald es6 valamennyi 6nallo, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd, valamint egyéb be-
vételbél megallapitott jovedelem. Igy az éves osszes jovedelem nem csokkenthetd az adoalap-
kedvezmények Osszegével. Természetesen a leirtakat csak abban az esetben kell szem el6tt
tartani, ha a maganszemély lakdscélu hiteltorlesztés athuzodod kedvezményét, vagy tandij,
feln6ttképzes halasztott kedvezményét szeretné igénybe venni.

39. sor: Az adébevallasban bevallott 2014. évi dsszes jovedelem

A 39. sor ,,c” oszlopban csak abban az esetben szerepel adat, ha az dsszevont adoalap adojat
a lakascélu hiteltorlesztés athuzodo kedvezménye (40-41. sorok), illetdleg tandij, felndttkep-
z¢s igénybe vehetd halasztott kedvezménye (45. sor) cimén kivanja a dolgozo6 csokkenteni. A
2014. évi 6sszes jovedelem meghatarozasa soran az 0sszevont addalapba tartozo6 jovedelmek
(17. sor ,,d” oszlop) hozza kell adni az elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek Osszegét (179. sor
»d” oszlop).

40-41. sor: Lakascéla hiteltorlesztésre befizetett 6sszeg athuzodo kedvezménye

¥ Szja torvény 84/1. §
13 szja torvény 3. § 75. pont (hataly: 2006. XIL. 31.)
18 Exho. torvény 13. § (5) bekezdés (hataly. 2006. XIL. 31.)
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A lakéscélu hitel torlesztéséhez kapcsolodd adokedvezmény 2007. januar 1-jével megsziint,
azonban atmeneti szabalyok alapjan azok, akik a hitel torlesztését ezen id6pontot megeldzden
megkezdték, a kedvezményt — a 2006. évi torvényi feltételek teljesiilése esetén’’ — athizodo
kedvezményként ezt kdvetden is igénybe vehetik.

Az athuz6do kedvezmény utoljara a 2015. ad6évben vehetd igénybe.

A kedvezmény abban az esetben érvényesithetd, ha a kedvezmény alapjaul szolgalo lakascélu
felhasznalasra felvett hitel részben vagy egészben a lakascélu allami tdmogatdsokrol szolo
korményrendelet szerint meghatarozott megeldlegezd kolcson, vagy ha az igényld az emlitett
korményrendelet szerint gyermekek ¢és mas eltartottak utdn lakasépitési kedvezményre
és/vagy megeldlegezd kdlcsonre nem jogosult. A kedvezmény minden olyan adéévben ér-
vényesithetd, amikor az igénylonek a torlesztés idoszakaban csaladi potlékra jogosult
(vagy jogosultta valo) gyermeke van.

Amennyiben a maganszemély a 2014. évben lakéascélu hiteltdrlesztésre befizetett 6sszeg utan
athuzodo kedvezményt kivan érvényesiteni, rendelkeznie kell a hitelintézet igazolasaval.

Az igénybe vehet6 athuzodoé kedvezmény osszege adoévenként — akar 40%, akar 30%-0s
mértékii kedvezményre jogosult — nem haladhatja meg a 120 000 forintot.

A kedvezményt az adds vagy adostars érvényesitheti, a kedvezmény megosztasara nincs
lehet6ség.

A lakascélu hitelhez kapcsolodd adokedvezmény érvényesitésére csak az a maganszemély
jogosult, akinek az 6sszes 2014. évi Osszes jovedelme (39. sor ,,c” 0szlopa) a 3 400 000, ille-
t6leg a torvényben meghatarozott, késdbbiekben ismertetett esetben a 4 400 000 forintot nem
haladja meg.

Amennyiben a maganszemély Osszes 2014. évi jovedelme a 3 400 000 forintot meghaladja
ugyan, de nem t6bb 4 000 000 forintnal, akkor az egyébként megilletd kedvezményt — legfel-
jebb 120 000 forintot — csokkenteni kell a 3 400 000 forint feletti jovedelem 20%-aval.

Ha a magéanszemély héazastarsa vagy élettarsa az adoévben 6 hénapot meghaladé iddtartam-
ban gyermekgondozasi segélyre volt jogosult, €s a kedvezményre jogositod lakascélu hitelszer-
z8désben az adostarsa, tovabba a hitel felhasznaldsaval megszerzett 6nallo lakdingatlanban
tulajdonostarsak is, akkor a kedvezmény teljes Osszegére jogosité jovedelemhatar a magan-
személy esetében 4 400 000 forint. A 40%-kal illetve 30%-kal kiszamitott 6sszeget — legfel-
jebb 120 000 forintot — csokkenteni kell a 4 400 000 forint feletti jovedelem 20%-aval akkor,
ha a jovedelem nem tobb 5 000 000 forintnal.

A kedvezmény érvényesitésének feltétele, hogy a maganszemély a munkaltatdjanak (tarsas
vallalkozasanak) adott nyilatkozatdban feltiintesse az érintett hitellel részben vagy egészben
megszerzett 6nallo ingatlan fekvése szerinti telepiilés nevét, az ingatlan helyrajzi szdmat, va-
lamint valamennyi addstéarsa nevét, adéazonosito jelét.

Abban az esetben, ha a maganszemély kedvezményt kivan érvényesiteni, az ,,a” oszlopban a
kedvezmény alapjaul szolgald 6sszeget a kedvezmény mértékének (30, 40%) megfeleld sor-
ban kell feltiintetni.

1 Szja torvény 38. § (7) (hataly: 2006. XIL. 31.)
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40% az adokedvezmény mértéke az adoévben a toke, a kamat és a jarulékos koltségek tor-
lesztéseként megfizetett, a hitelintézet altal kiadott igazolasban szerepld 0sszeg utan, ha
e a maganszemély altal felvett hitel a lakascéli tAmogatasokrol szo6l6 kormanyrendelet-
ben meghatarozott kamattdmogatasban részesiilt és
e a maganszemély altal a kedvezmény alapjaul szolgald lakascélra felvett hitel, hitelek
egyiittes Osszege a 15 000 000 forintot nem haladta meg.

A magasabb mértékli kedvezménynek tovabbi feltétele, hogy a hitel felvétele belfoldon fekvo
lakételek, 0 lakas tulajdonjogédnak, valamint 01j lakashoz kapcsolodd foldhasznalati jognak
adasvétel vagy mas visszterhes jogcimen torténd megszerzéséhez, belfoldon fekvo lakas épi-
téséhez, épittetéséhez tortént. A kedvezmény szempontjabol 0j lakasnak az a lakodingatlan
mindsiil, amelynek els6 atruhdzéasara a kedvezmény alapjaul szolgalo hitel felhasznalasaval
kertilt sor akkor, ha azt a tulajdonjogot szerzé maganszemélyt megel6zéen mas személy lak-
cimként még nem jelentette be.

30% az adokedvezmény mértéke abban az esetben, ha a kedvezmény alapjaul szolgélo, a ma-
ganszemély altal felvett lakascélu hitel, hitelek egylittes Osszege nem haladta meg a
10 000 000 forintot, valamint ha a 40%-os mértékii adokedvezményi feltételek nem valdsul-
tak meg.

A lakascélu kedvezmény szempontjabol lakéscélu felhasznalasnak mindsiil, ha a lakéscéla
hitelt:

e belfoldon fekvo lakotelek, lakas tulajdonjoganak, lakashoz kapcsolodo foldhaszna-
lati jognak adasvételi vagy mas visszterhes (pl. tartasi) szerzodés keretében torténd
megszerzéséhez,

e belf6ldon fekvd lakas épitéséhez, épittetéséhez,

e belfoldon fekvd lakas alapteriiletének noveléséhez a maganszemélyek jovedelem-
addjarol, vagy az Szja. torvénynek a hitelszerz6dés megkotésének napjan hatalyos
rendelkezése szerinti, vagy az eldzéekben nem szerepl6 lakascélu felhasznalasra,

e az elézéekben nem szerepld lakascélu felhasznalasra

vette fel a maganszemély.

A meglévd ingatlan alapteriiletének novelése abban az esetben jogositja az adost a kedvez-
mény érvényesitésére, ha a ndvelés legalabb egy lakdszobaval torténd bovitést eredményez.
Ha a hitelintézet altal igazolt 6sszeg megfizetésére olyan, a munkaltaté altal nyugjtott lakascéla
hitelt hasznalt fel a maganszemély, amely alapjan e torvény kiilon rendelkezése szerint nem
keletkezik a kamatkedvezménybdl szdrmazo jovedelem cimén adofizetési kotelezettség, ugy a
kedvezmény nem érvényesithetd.

42. sor: A lakascéla hiteltorlesztésre befizetett 6sszeg athnzodé kedvezményének egyiit-
tes Osszege

Ebben a sorban kell a 40. és 41. sor ,,b” oszlopaban feltiintetett kedvezmények Osszegét beir-
ni, legfeljebb azonban 120 000 forintot.

43. sor: Sulyos fogyatékossag miatt levonandé 6sszeg

Stulyos fogyatékossag esetén orvosi igazolds alapjan havi 5.075 forinttal (az adéév els6 nap-
jan érvényes havi minimalbér 5%-aval) lehet csokkenteni az add 6sszegét mindazokra a ho-
napokra, amelyekben a fogyatékos allapot legalabb egy napig fenndllt. Ebbe a sorba a ,,c”
oszlopba tehat annyiszor 5.075 forintot — legfeljebb 60.900 forintot — lehet beirni, ahany ho-
napig fennallt a fogyatékossag.
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45. sor: Tandij, felnottképzés dija cimén igénybe vehetd halasztott kedvezmény

A fels6oktatasi tandijként (képzési koltségként), felndttképzés koltségeként befizetett dssze-
gek halasztott kedvezményeinek érvényesitési feltétele, hogy az err6l szol6 igazolason a ked-
vezmény halasztasa bejegyzés szerepeljen.

A halasztott kedvezmény a hallgatdi jogviszony els izben torténd megsziinését, illetve a fel-
nottképzés elsd izben torténd megsziinését kovetd 0t egymas utani addoévben, nyilvantartas
vezetése mellett, tetszéleges elosztasban érvényesitheto.

A tandijba beleértendd a koltségtérités, egyéb térités is, a felndttképzési dijba beleértendd a
vizsgadij is, a potvizsga dijat azonban figyelmen kiviil kell hagyni, az a kedvezmény alapjat
nem képezheti.

A tandij, felnottképzés dija cimen halasztott kedvezmény érvényesitésének egyik feltétele,
hogy az 6sszes, 2014. évi jovedelem ne haladja meg a 3 400 000 forintot.

Abban az esetben, ha az 2014. évi 6sszes jovedelem (39. sor ,,c” oszlop) a 3 400 000 forintot
meghaladja, az 6sszevont adokedvezmény mértéke a 100 000 forintbol a 3 400 000 forintot
meghaladd jovedelemrész 20%-at meghalado rész lehet.

Amennyiben az 6sszes 2014. évi jovedelem (39. sor ,,c” oszlop) tébb 3 400 000 forintnal,
akkor miel6tt az adokedvezményeket kitoltené, célszerli meghatarozni, hogy mekkora az a
keret, amely a rendelkezésére all. A 39. sor ,,c” oszlop alapjan a 3 400 000 forint feletti rész
20%-at kell meghatarozni, majd azt a 100 000 forintbol levonva meghatarozhat6 az a ked-
vezmény Osszeg, amely egyaltalan érvényesithetd.

Abban az esetben pl., ha az 6sszes 2014. évi jovedelem 3 600 000 forint, akkor a mar emlitett
jogcimeken érvényesitheté kedvezmény nagysaganak a meghatarozasahoz ki kell szamitani a
200 000 forint 20%-at, ami 40 000 forint, ezt le kell vonni a 100 000 forintbdl, igy a magan-
személy rendelkezésére allo keret 60 000 forint lesz. Az adokedvezmény beirdsakor erre a
korlatra is célszerli figyelemmel lenni.

Amennyiben a maganszemély 2014. évben a halasztott kedvezményt igénybe kivanja
venni, akkor az ,,a” oszlopba kell beirni a halasztott kedvezmény alapjat, a ,,c” oszlopba
pedig annak a 30%-at.

A kedvezmény igénybevételéhez az egyes évek vonatkozasdban hatalyos eldirasokat is vegye
figyelembe!

Figyelem! A lakascélu hiteltorlesztés, tandij, felndttképzés cimén a halasztott kedvezményt az
atmeneti rendelkezések szerint, de legfeljebb a 2015. évi addval szemben lehet érvényesiteni.

46. sor: Az dsszevont addalap adéjat csokkenté adokedvezmények dsszesen
Ebben a sorban a 40-45. sorok Gsszegzett, az dsszevont adoalap addjat csokkentd kedvezmé-
nyek Osszege szerepel.

47. sor: Az dsszevont addalapot terhelé, kedvezményekkel csokkentett adé

Ebben a sorban a 2014. évi Gsszevont adoalapot terheld adonak az adokedvezményekkel
csOkkentett Osszege szerepel, mely a 38. sor 0sszegébdl a 46. sorban szerepld dsszeg levona-
sa utan fennmarad6 adé 6sszeg. Amennyiben a 46. sorban a 38. sorban szereplé addval azo-
nos vagy nagyobb sszeg szerepel, akkor ebben a sorban nulla kertil feltiintetésre.

IV. EGYEB ADATOK
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48. sor: Munkavallaldi érdekképviseleti tagdij

Ebben a sorban kell feltiintetni a bérbdl levont és/vagy a maganszemély altal igazoltan meg-
fizetett munkavallaloi érdekképviseleti tagdijat és az 6nallo tevékenység hianyaban koltség-
ként el nem szamolhat6 igazoltan megfizetett tagdij 0sszegét, amelyet az 1. sorban feltiinte-
tett bér osszegénél csokkentd tételként vett figyelembe a munkaltato.

49. sor: A 2014. évben Kifizetett osztalékeloleg és adoja

Ebben a sorban (a ,,b” oszlopban) kell feltiintetni a maganszemély altal a 2014. évben oszta-
1ékeldleg cimén megszerzett jovedelmet.

A levont 16%-os adot az ,,a” oszlopban kell feltiintetni.

14M29M-01-03-as lap kitoltése
V. AZ ELKULONULTEN ADOZO JOVEDELMEK ES EZEK ADOJA
165. sor: Arfolvamnvereségbt’il szarmazo jovedelem és adoja

Ebben a sorban az arfolyamnyereség cimén megszerzett jovedelmet és a jovedelem 16%-0s
adojat kell szerepeltetni.

167. sor: Az osztalék cimén megszerzett jovedelem és addja

Ez a sor szolgal a munkaltatotol (tarsasagtol) szarmazo osztalék cimén megszerzett jovede-
lem feltiintetésére. A jovedelmet a ,,d” oszlopban, az add Osszegét pedig az ,,e” oszlopban
kell szerepeltetni. Az osztalék utan az ado mértéke 16 %.

A kitoltés elott célszerti az M30-as igazolas 167. sorahoz irt tajékoztatot elolvasni.

173. sor: Villalkozasbol kivont jovedelem és addja
Ez a sor szolgél a véllalkozasbdl kivont jovedelem és a 16 %-0s ad6 dsszegének feltiintetésé-
re.

178. sor: A személyi jovedelemado megallapitasanal figyelembe veendd, elkiilo-
niilten adéz6 adoalap és addja

Ennek a sornak a ,,d”” oszlopaban 6sszegezni kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket, valamint az ,,e”
oszlopban a levont adok sszegét (a 165-173. sorok Osszege). Az ,.e” oszlop adatat kell az 51.
sornal leirtak szerint figyelembe vennie a 2014. évi személyi jovedelemado kotelezettség ki-
szamitasanal.

179. sor: A 2014. évi jovedelem szamitasanal figyelembe veendé 6sszeg
Ebbe a sorba kell beirni a 178. sor ,,d” oszlopaban szerepld Osszeget. Ezt az dsszeget kell az
éves 0sszes jovedelem (39. sor) kitdltésénél szamitasba venni.

VI. A2014. EVI ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG LEVEZETESE

51. sor: A 2014. évi jovedelem adoja
Ebben a sorba a 47. sor ,,c¢” oszlopaban, és a 178. sor ,,e” oszlopaban szerepld tételek egyiit-
tes osszege szerepel.

55-57. sorok: A levont adoéeléleg 6sszege
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Az 55-57. sorok ,,b” oszlopaba a munkaltatoi jovedelemigazolas megegyez6 sorainal feltiin-
tetett 6sszeget kell beirni. A levonasok Osszege az 59. sorban keriil 6sszesitésre.

66. sor: Levont ado, adéeloleg és a visszaigényelheto csaladi jarulékkedvezmény egyiit-
tes osszege

Ebben a sorban a visszaigényelhetd csaladi jarulékkedvezmény (29. sor), valamint a levont
ado (59. sor) osszege keriil feltiintetésre.

A kiszamitott ad6t a munkaltato Osszeveti a levont adéeldleg (55. sor ,,b” oszlop), levont for-
rasado (56. és 57. sor ,,b” oszlop) egylittes dsszegével (66. sor) és megallapitja a még fizeten-
d6 adot vagy a visszaigényelhetd adot, adoeldleget. Levont addeldlegként kell figyelembe
venni, az allami foglalkoztatasi szerv, valamint a tappénzt folydsitd szerv igazolasan ilyen-
ként szerepl6 Osszeget is. Az elszamolassal megallapitott adotartozast a 69. sorba, a visszaja-
r6 adot (adoeldleget) a 70. sorba kell beirni.

A 14M29M-02-es lap kitoltése
A 2014. évi személyi jovedelemadé munkaltaté altal torténé megallapitashoz tett nyilat-
kozat alapjan a csaladi kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges adatok

151-153. sorok: Ez a lap a 14M29-es személyi jovedelemadé elszamolasi nyomtatvany része
¢s a csaladi kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges adatok részletezésére szolgal.

A lapot a maganszemély nyilatkozata alapjan kell kitolteni. A tabldban alkalmazott sorszamok
a 1453-as bevallas sorszamaival egyeznek meg.

Ezt a lapot akkor kell az elszamolashoz mellékelni, ha a maganszemély kivanja a csaladi ked-
vezményt érvényesiteni (megosztva illetve kézosen érvényesitve), vagy varandossag miatt
torténik a kedvezmény érvényesitése.

Ezekben a sorokban az eltartottak nevét és adoazonosito jelét, ennek hianyaban a természetes
azonosito adatokat kell feltiintetni.

A csaladi kedvezmény érvényesitéshez sziikséges tovabba az eltartottak kodjat is beirni az
erre szolgald helyre, hdnapokra bontva a kovetkezok szerint:

1 — kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a maganszemély a csaladok tdmogatasarol
sz016 torvény alapjan csaladi potlékra jogosult (ideértve a varandossag iddszakat is);

2 — eltartott az, aki a csaladi potlék 0sszegének megallapitasanal figyelembe vehetd, de utana
csaladi potlékot nem folyositanak;

3 — felvaltva gondozott gyermek az, akit jogerds birdsagi dontés, egyezség alapjan a sziilok
egyenld idészakokban felvaltva gondoznak, és ezért a sziilék a csaladi potlékra 50-50
szézalékos ardnyban jogosultak (a gyermek mindkét sziild vonatkozasaban kedvezmé-
nyezett eltartottnak mindsiil);

0 — azon honapok, amikor a kedvezménybe nem szamitott bele az eltartott.

Példa: A foiskolara jaro eltartott junius 15-én befejezi tanulmanyait, mar nem minosiil eltar-
tottnak, ezért a ra vonatkozo ,,2” kod nem szerepelhet a tovabbi honapokban. Ebben az eset-
ben ,,0” kodot kell feltiintetni julius honaptol kezdodoen.

154. sor: A maganszemély altal a varandossagrol tett nyilatkozat adatai
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A csaladi adokedvezmény érvényesitésének feltétele, hogy a maganszemély az eltartottak
természetes azonositd adatait vagy adoazonosito jelét feltiintesse a munkaltatoi elszamolas-
ban. Ha még nem sziiletett meg a baba (magzat), az elébbieket a varanddssag tényérdl adott
nyilatkozat helyettesiti. Akkor is ki kell tolteni ezt a sort, ha év kozben megsziiletett a gyer-
mek.

A csaladi kedvezmény szempontjabol kedvezményezett eltartottnak kell tekinteni a magzatot
(ikermagzatot) a varandossag idészakaban a fogantatasanak 91. napjatél a megsziiletéséig.

A csaladi kedvezmény érvényesitése szempontjabdl jogosultsagi honapnak a varandossag
1d6szakaban azt a honapot kell tekinteni, amelyben a varandossag orvosi igazoldsa alapjan a
jogosultsag legalabb egy napig fennall. Nem szamit ebbe az idészakba az a hénap, melyben a
gyermek megsziiletésével megnyilik a jogosultsag a csaladi potlékra. Ez esetben a varandos-
sagrol adott nyilatkozat mellett is meg kell adni a csecsemd adatait.

A csaladi kedvezmény érvényesitése fliggetlen attol, hogy az addeldleg megallapitasanal
mely jogosultnal torténik annak figyelembe vétele, igy eléfordulhat az az eset, hogy a varan-
dos ndével kozos haztartasban €16 hazastarsa munkaltatéi elszdmolasandl keriil kitoltésre a
varandossag tényérol szo616 nyilatkozat. A leirtak miatt a varandossag idejére vonatkozo részt
is ki kell toltenie a maganszemélynek, azaz azon honapokat kell figyelembe vennie, melyekre
nézve a 2014. évben a magzat utan jogosult a csaladi kedvezményre.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kellett azokat az idépontokat, melyekre nézve a csaladi ked-
vezményt érvényesiteni kivanja a dolgozo6 (a tag), valamint a magzatok szamat is, ha iker ter-
hességrdl van szo, és tudomassal bir errdl a tényrdl. Az évszam kitdltése soran a magansze-
mély nyilatkozataban el6fordulhatott, hogy az ad6évtol eltéro ,,varhatod” idétartamot kozolte.

Példa: A munkavallalo 2014. aprilis 7-én megsziiletett gyermekére tekintettel szeretne csaladi
adoalap- és jarulékkedvezményt érvényesiteni. A varandossag idoszakat a 154. sorban kell
Jjelolni, melynek kezdd datuma az orvosi igazoldson szereplé datum, ami jelen esetben 2013.
eévi, ezért a 154. sorban 2014.01.01-et kell feltiinteti. A varandossag végének datuma a sziile-
tést megelozo honap utolso napja, vagyis 2014. marcius 31. A gyermeket természetesen az
eltartottak kozott is szerepeltetni kell (151-153. sor). A jogosultsagi honapok kitoltésénel ,, 1”7
kédot kell irni janudr, februdr és mdrcius honapokra is, hiszen ekkor a varandossagra tekin-
tettel mindsiilt jogosultnak a maganszemély. Természetesen a varandossagot kévetd honapok-
ra év végéig szintén ,, 1" kodot kell szerepeltetni (amennyiben csaldadi potlékra egész évben
jogosult volt a munkavallalo).

Amennyiben a csaladi kedvezményre valo jogosultsagi idoszak marcius 1-jén kezdodik (orvosi
igazolds alapjan a fogantatas 91. napja), abban az esetben januar és februar honapokra ,,0”
kodot kell szerepeltetni.

155 — 156. sor: A csaladi ad6alap- és jarulékkedvezmény megosztasardl, kozos érvénye-
sitésérol a maganszemély altal tett nyilatkozat adatai

A csaladi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott utan egyszeresen vehetd igény-
be. A csaladi kedvezményt a jogosult arra a honapra tekintettel veheti igénybe, mely szamara
jogosultsagi honapnak mindsiil. Tobb jogosult esetén az adott jogosultsagi honap utan jaro6
csaladi kedvezményt a jogosultak kdzdsen is igénybe vehetik.

A jogosult az 6t megilletd csaladi kedvezményt megoszthatja a vele k6zos haztartasban €16,
jogosultnak nem mindsiilo hazastarsaval (ideértve kiilondsen a neveldsziild hazastarsat), élet-
tarsaval, ideértve azt az esetet is, ha a csaladi kedvezményt a jogosult egyaltalan nem tudja
érvényesiteni.
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Ha jogerds birdsagi dontés, egyezség alapjan a sziilok egyenld idészakokban felvaltva gon-
dozzak gyermekiiket, és ezért a csaladi potlékra 50-50 szazalékos aranyban mindkét sziild
jogosult, a gyermek mindkét sziild - valamint a sziilé hazastarsa - vonatkozasaban kedvezmé-
nyezett eltartottnak mindsiil. A felvaltva gondozott gyermek utan a sziilé (hazastarsa) a csala-
di kedvezmény Osszegének 50 szazalékat érvényesitheti. A gyermeket felvaltva gondozé szii-
16k a csaladi kedvezmény kdzos érvényesitésére egymas kozott nem jogosultak.

A kedvezmény megosztasa, illetve tobb jogosult (k6zos érvényesités) esetén az igénybevétel
feltétele az érintett maganszemélyeknek az adobevallasban (munkaltatéi adomegallapitasban)
kozosen tett, egymas addazonosito jelét is feltiintetd nyilatkozata ((B) blokk).

Azon jogosultsagi honapokra esé csalddi kedvezményre, amelyre vonatkozdan a jogosult
vagy hazastarsa, élettarsa a gyermeket neveld egyediilallo csaladi potlékat igénybe veszi, a
megosztas nem alkalmazhatd. Nem alkalmazhatd a megosztas tovabba azon honapokra sem,
amelyre vonatkozoan a jogosultak a kedvezményt kozdsen érvényesitik.

A (B) blokkban talalhaté kodkockaban jeldlje X-szel a csaladi kedvezmény megosztasanak
illetve kozos érvényesitésének tényét, a masik fél addazonositd jelét és nevét, valamint a
megosztas vagy kozos érvényesités honapjainak szamat. Amennyiben ugyanazzal a féllel va-
lamely honapban a maganszemély megosztja a kedvezményt, tovabbi honapokban pedig ko-
zoOsen is érvényesiti, akkor mindkét kodkockat be kell jeldlni, és dsszeadni a honapok szamat.
A honapok szdma tobb sorban szerepld értékek esetén is dsszesen 12 lehet.

A 14M29M-03-as lap Kkitoltése
Rendelkezo nyilatkozatok az adordl 1.

l. A MAGANSZEMELY NYILATKOZATA ALAPJAN A LAKASCELU HI-
TELT(")BLESZTES KEDVEZMENYENEK  ERVENYESITESEHEZ
SZUKSEGES ADATOK

Ez a lap a 14M29-¢s személyi jovedelemadd adomegallapitasi nyomtatvany része €s a lakas-
célu hiteltorlesztési kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges adatok részletezésére szolgal. A
lapon fel kell tiintetni, hogy mennyi lapot kellett igénybe venni a lakascélu hiteltorlesztés
kedvezménye adatainak kitoltéséhez (Lapszam).

A magéanszemélynek nyilatkoznia kell a munkaltatoja (tarsasaga) részére (620. sor), ha hazas-
tarsa (élettarsa) az ad6évben hat honapot meghaladé id6tartamban gyermekgondozasi segély-
re volt jogosult, és az adokedvezmény alapjaul szolgélo hitelszerzédésben adostarsa és egy-
ben a hitel felhasznalasaval megszerzett 6nall6 ingatlanban tulajdonostérsa is.

A lakéscélu hiteltorlesztés kedvezménye érvényesitésének tovabbi feltétele, hogy a magan-
személy a munkaltatojanak (tarsas vallalkozdsanak) adott nyilatkozatdban feltiintesse az érin-
tett hitellel részben vagy egészben megszerzett 6nalld ingatlan fekvése szerinti telepiilés nevét
(101. sor), az ingatlan helyrajzi szamat (102. sor), valamint valamennyi addstarsa nevét, ado-
azonosito jelét (104-105. sorok).

Ha a maganszemélynek nincs adodstarsa, akkor 103. sorban kell nyilatkoznia errél, és a 104-
105. sorok ebben az esetben iiresen maradnak.

A 106. sorban a munkavallalora vonatkoz6, az adokedvezmény érvényesitéséhez kapcsolodo
jovedelemkorlatot kell beéllitani (3.400.000 illetve 4.400.000 forint). A kedvezmény érvénye-
sitéséhez kapcsoldoddan részletes leirast a 41-42. sorok leirdsanal talal.
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1. A 2014. EVBEN MEGSZUNT MAGANNYUGDIJPENZTARI TAGSAGI
VISZONY ESETEN, AZ ONKENTES KOLCSONOS NYUGDIJPENZTAR-
BA ATUTALT OSSZEG ALAPJAN TORTENO RENDELKEZES

Magannyugdijpénztar felszamolasa, végelszamoléasa esetén a pénztar tagjanak a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépése, visszaléptetése esetén valaszthato, hogy a
hozamgarantalt toke feletti Osszeget és a pénztartagsaganak ideje alatt befizetett tagdij-
kiegészités Osszegét (tovabbiakban visszalépd tagi kifizetés) egy onkéntes nyugdijpénztarnal
vezetett tagi szamlan irjak jova. Ebben az esetben az ad6z6 a pénztar igazolasa alapjan az
adobevallasban tett nyilatkozattal az ad6évben atutalt visszalépd tagi kifizetések 20 szazalé-
kanak megfeleld, de legfeljebb 300 000 forint ad6 visszatéritésérdl rendelkezhet.

125. sor: A felszamolas, végelszamolas miatt megsziint magannyugdijpénztar altal 2014.
évben az onkéntes kolcsonés nyugdijpénztarba atutalt tagi kifizetés 20%-a, legfeljebb
300 000 forint

A rendelkezés az 0sszevont addalap addjanak a terhére torténhet, az adékedvezmények, és az
onkéntes kolcsonds biztositd pénztarhoz torténd atutalasi 6sszeg(ek) levonasa utan fennmara-
do részébol a magannyugdijpénztar altal az dnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba atutalt 6Sz-
szegnek megfelelden.

A jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni a pénztartag tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe a magannyugdijpénztar felszdmolasa, végelszamolasa miatt 2014. évben
tortént visszalépése esetén a magannyugdijpénztar altal teljesitett visszalépo tagi kifizetéseket.

126. sor: Az ésszevont addalap utani adé terhére utalando 6sszeg

Ennek a sornak a ,,b” oszlopaba azt az §sszeget irja be, amelynek atutaldsara a maganszemély
jogosult és arra az Gsszevont adoalapot terheld, kedvezményekkel csokkentett ado (47. sor)
Osszege fedezetet nyujt.

127. sor: Nyilatkozat az dtutaldshoz

Ebben a sorban nevezze meg azt az onkéntes kdlcsonos nyugdijpénztart, ahova a magansze-
mély az atutalast kéri. Ne felejtse el feltiintetni az onkéntes kolcsonds nyugdijpénztir adod-
szamat és pénzforgalmi szamlaszamat is.

Ha a magénszemély tobb dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarnak is tagja, akkor is csak az a
pénztar jelolhetdé meg, amelyhez a magannyugdijpénztar az utalast teljesitette.

Ha a nyilatkozat megtételét megel6zden nyugdijszolgaltatds miatt sziint meg a maganysze-
mély tagsagi jogviszonya, akkor a 128. sorba tett ,,X” bejegyzéssel kell ezt jeldlnie.

A 14M29M-04-es lap kitoltése
Rendelkezo nyilatkozatok az adorol I1.

. RENDELKEZES AZ ONKENTES KOLCSONOS BIZTOSITO PENZTAR-
HOZ UTALANDO OSSZEGROL

Az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar maganszemély tagja a munkaltatonak atadott nyilat-
kozat alapjan rendelkezhet az Osszevont addalapja addjanak az adokedvezmények levonésa
utan fennmarado részébdl az aldbbiak szerint meghatarozott dsszegek egyéni szamlara torténd
atutalasrol.
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A rendelkezési jogosultsag gyakorlasadhoz sziikséges a pénztar igazolasa. Tobb onkéntes kol-
csonos pénztarnal vezetett egyéni szamla esetén is csak egy jelolhetd meg az atutalas
cimzettjeként.lSA maganszemély csak akkor rendelkezhet, ha a rendelkezés idépontja-
ban pénztartag, kivéve, ha a maganszemély, a rendelkezése idopontjaban azért nem tag-
ja az onkéntes nyugdijpénztarnak, mert nyugdijszolgaltatast igényelt, mert ekkor ra a
rendelkezési tilalom nem vonatkozik!

Csak olyan pénztar jelolheté6 meg, amely pénztarnal vezetett egyéni szamla javara (a
pénztar igazolasa szerint) tortént a rendelkezési jogosultsagot megalapozo befizetés, jo-
vairas, lekotés, illetve amely szamla terhére tortént a rendelkezési jogosultsagot megala-
pozo szolgaltatas igénybevétele!

Az atutalast az allami adohat6sagnak az ado visszatéritésére vonatkozo6 szabalyok szerint kell
teljesitenie, vagyis a munkaltatoi adomegallapitas beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil.

Ha az adozoénak az allami adohatdsagnal nem a munkaltatoi adomegallapitas soran keletke-
zett, nyilvantartott tartozasa van, akkor az utaldsra az addtartozas rendezését kovetd 30 napon
beliil keriilhet sor.

Amennyiben az ad6zo6 a térvényben eldirt befizetési hataridot kovetden pénziigyileg rendezi
tartozasat az allami adohatosag felé, kiilon kérelmeznie is kell a rendelkezd nyilatkozatban
megjelolt 6sszeg atutalasat. Az atutalas iranti kérelem kotetlen formaban nyujthatéd be, az al-
lami ad6hatdsaghoz.

Amennyiben a maganszemély valamely onkéntes pénztar tagja, és a pénztartdl a rendelkezési
jogosultsag gyakorlasdhoz sziikséges igazolast kapott, akkor a munkaltatojanak a 131-138.,
valamint a 144-149. soroknak megfelel6en kitoltott nyilatkozatot kell atadnia.

Amennyiben a munkavallaléo az onkéntes kolcsonos biztosito pénztari nyilatkozataban
tobbféle jogcimen is jogosult rendelkezni, az igénybe vehet6é kedvezmények egyiittes 6Sz-
szege a 150 000 forintot nem haladhatja meg.

131. sor: Az onkéntes kolesonos nyugdijpénztarba befizetett 6sszeg 20 %o-a

Ha a maganszemély onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar tagja, akkor a befizetett 6sszeg alap-
jan rendelkezési jogosultsag illeti meg. A rendelkezési jog alapjaul a maganszemély altal be-
fizetett tagdij, valamint a maganszemély egyéni szdmldjan az adoévben mas jogcimen jovairt,
egyéb jovedelemként adokoteles - a pénztar altal kiadott igazolasban szerepld - Osszegek
szolgalnak.

A kedvezmény mértéke a pénztar altal kiadott igazoldson szerepld, a rendelkezési jogosult-
sagra jogosito Osszeg 20%-a, de legfeljebb 150.000 forint. Ezt az 6sszeget kell a 131. sor ,,b”
oszlopaba beirni.

132. sor: Onkéntes kilcsonés egészségpénztirba és/vagy onsegélyezé pénztirba befize-
tett 6sszeg 20%-a

Ha maganszemély Onkéntes kolcsonds egészségpénztarnak, Onsegélyezd pénztarnak vagy
mindkettének a tagja, akkor a pénztar vagy pénztarak altal kiadott igazolas alapjan jogosult
rendelkezési jogat gyakorolni.

A munkaltato altal az onkéntes kolcsonds pénztarba befizetett hozzdjarulds utan a magansze-
mélyt rendelkezési jog illeti meg. Az egyéni szamlajan adomentes jogcimen jovairt 6sszegek,
a rendelkezésre nem jogositjadk a maganszemélyt.

18 Szja. tv. 44/A. § (2) bekezdése
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A kedvezmény az igazolason, igazolasokon feltiintetett 6sszeg 20 %-a, de legfeljebb 150 000
forint lehet. A kedvezmény 0sszegét e sor ,,b” oszlopaba kell beirni.

Amennyiben a maganszemély az onkéntes nyugdijpénztari befizetésekre tekintettel is gyako-
rolja a rendelkezési jogat, akkor a kedvezmények egyiittes 6sszege (135. sor) nem lehet tobb
150 000 forintnal, ezért ennek a sornak a Kkit6ltésénél erre is legyen figyelemmel illetve
amennyiben sziikséges hivja fel erre a munkavallalo figyelmét!

133. sor: Az onkéntes kolcsonos egészségpénztarban, onsegélyezé pénztiarban lekotott
osszeg kedvezménye

Amennyiben maganszemély az egészségpénztarnal, dnsegélyezd pénztarnal vezetett egyéni
szamldjan a fennallo szdmlakovetelésbdl a maganszemély altal meghatarozott 6sszeget a leko-
tés idopontjatol szamitva legalabb 24 hénapra lekoti, akkor az adoév utolsé napjan lekotott,
szdmlakovetelésként kimutatott 6sszeg 10%-a tovabbi rendelkezésre jogositja a lekotés évé-
16l sz616 adobevallasban.

Ebben a sorban célszerii csak akkor adatot szerepeltetni, ha e kedvezménnyel egyiitt sem ha-
ladja meg az onkéntes pénztarakhoz kapcsolodd kedvezmények egyiittes Osszege — a 134.
sorban szerepeltethetd prevencios szolgéltatds utani kedvezményre is tekintettel — a 150 000
forintot.

134. sor: Az onkéntes kolcsonds egészségpénztar, onsegélyezé pénztar prevencios szol-
galtatasanak 10%-a

Ha maganszemély egészségpénztar tagjaként az egyéni szdmldja terhére a kiilon kormanyren-
deletben meghatarozott prevencios szolgaltatasban részesiilt, akkor a megbizasa alapjan a
pénztar altal kifizetett 0sszeg 10%0-at tovabbi kedvezményként érvényesitheti. A kedvez-
ményre jogositd Osszeget a pénztar az altala kiadott igazolason kiilon feltiinteti.

A 131-134. sorokban feltiintetendé kedvezmények egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a
150 000 forintot.

135. sor: Az onkéntes kolcsonos biztositépénztari kedvezmények egyiittes osszege, legfel-
jebb 150.000 forint

Ennek a sornak a ,,b” oszlopaban az dnkéntes kdlcsonos egészség- és onsegélyezd pénztarak-
hoz kapcsolodo kedvezmények egyiittes Osszegét kell feltiintetni, mely sorba legfeljebb
150 000 forint irhat6 be.

136. sor: Az ésszevont adbalap utani adé terhére utalando 6sszeg

Ebbe a sorba azt, a legfeljebb a 135. sorok ,,b” oszlopaban szerepld Osszeget irja be, amelyet
az Osszevont addalap utani ado terhére az dnkéntes pénztarnal vezetett egyéni szamléjara a
maganszemély utaltatni kivan. Amennyiben az adékedvezmények levonasa utan fennmarado
Osszevont adoalap utani ado Osszege (47. sor) kevesebb, mint amekkora 6sszegre a munkaval-
lalé egyébként a befizetései és az adokoteles jovairasok alapjan jogosult lenne (135. sor), ak-
kor ebben a sorban csak akkora 0sszeget szerepeltessen, hogy arra az 6sszevont addalap utani
add, azaz a 47. sorban szerepld 6sszeg fedezetet nytjtson.

Az onkéntes pénztari, illetve a nyugdijbiztositasi szerz6dés alapjan a biztositohoz utalt
osszegek egyiittesen a 280 000 forintot nem haladhatjak meg. Sziikség esetén tajékoztas-
sa errol a munkavallalot!
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137. sor: Nyilatkozat az atutaldshoz
Ebben a sorban tiintesse fel annak az 6nkéntes pénztarnak az adatait, ahova a maganszemély
az atutalést kéri.

Abban az esetben, ha a nyilatkozat megtételét megel6zden nyugdijszolgaltatas miatt sziint
meg a maganyszemély tagsagi jogviszonya, akkor a 138. sorba tett ,,X” bejegyzéssel kell ezt
jeldlnie.

1. A NYUGDIJ-BIZTOSITASI SZERZODES ALAPJAN TORTENO RENDELKEZES

Amennyiben a munkavallalé nyugdij-biztositasi szerzodéssel rendelkezik, és kapott (munkal-
tatdjanak atadta) a rendelkezési jogosultsag gyakorlasahoz sziikséges igazolast, valamint a
rendelkezése id6pontjaban nyugdijbiztositasi szerzodéssel bir, akkor - a biztosito altal kiadott
igazolas alapjan - az altala befizetett 6sszeg 20%-arol, de legfeljebb 130 000 forintrdl rendel-
kezhet. Amennyiben a nyugdijbiztositasi nyilatkozat megtételére kiilfoldi biztositoval meg-
kotott nyugdijbiztositasi szerzédés alapjan jogosult a maganszemély, abban az esetben
nem kérhet munkaltatoi adomegallapitast.

Nem tehet6 nyugdijbiztositasi nyilatkozat a nyugdijbiztositashoz kotott kiegészitd biztosita-
sokra befizetett 6sszeg alapjan, illetve a 2014. januar 1-je el6tt megkotott szerzdés modosita-
saval létrejovo nyugdij-biztositasi szerzddés esetén. A kedvezmény érvényesithetd a kifizeto-
nek nem mindsiilé mas személy altal fizetett, adomentes bevételnek mindsiilé vagy az dssze-
vont addalapba tartozd jovedelemként adokdteles dij utan is. Csak olyan biztositd jeldlhetd
meg, amelynél (jogelddjénél) a biztositd igazoldsa szerint tortént az adoévben a rendelkezési
jogosultsagot megalapoz6 nyugdij-biztositasi szerzédésre befizetés, vagy rendelkezési jogo-
sultsagot megalapoz6 biztositasi szolgaltatas igénybevétele. Tobb biztositd esetén is csak egy
biztosito jeldlhetd meg.

Eléfordulhat, hogy biztositd végelszdmolasa, felszdmolasa folyamatban van. Ebben az eset-
ben, illetve a biztosito tevékenységének felfiiggesztése esetén az allami adohatdsag értesitése
alapjan a maganszemély kérheti a bevallasaban megjel6lt pénztar helyett — amennyiben van
mas biztositonal fennalld nyugdij-biztositasi szerzOdése — ezen mas biztositd pénzforgalmi
szamlajara torténd utalasat a rendelkezett 0sszegnek. Ha nem tagja mas pénztarnak, arra is
lehetdsége van, hogy sajat pénzforgalmi szdmldjara (lakcimére) kérje azt az dsszeget.

Amennyiben a megjeldlt biztositonal a maganszemély a teljesités idopontjdban mar nem ren-
delkezik nyugdijbiztositasi-szerzodéssel, ugy a befolyt dsszeget a biztosité — a munkavallalo
nyilatkozata alapjan - mas biztositohoz (nyugdij-biztositasi szerzddésre vald jovairas célja-
bol), illetve nyugdijszolgaltatas miatti megsziinés esetén a maganszemélynek utalja ki. Mas
esetben a biztositd az adohatosagnal erre a célra nyitott beszedési szamlara visszautalja az
Osszeget, ahonnan az kérelemre kiutalhatd, amennyiben a maganszemély igazolja, hogy a
biztositasi szerzodés nem neki felrohat6é okok miatt sz{int meg.

144. sor: A nyugdij-biztositasi szerzédés(ek)re befizetett Gsszeg 20%-a, legfeljebb
130 000 Ft

Ha a maganszemély rendelkezik 2013. december 31-ét kovetéen megkotott nyugdij-
biztositasi szerzddéssel, akkor a befizetett 0sszeg alapjan rendelkezési jogosultsag illeti meg.
A rendelkezési jog alapjaul a maganszemély altal szerz6doként befizetett 6sszeg, valamint a
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kifizetdnek nem mindsiilé mas személy altal fizetett, adomentes bevételnek mindsiilo vagy az
Osszevont adoalapba tartozé jovedelemként adokoteles dij 0sszegei szolgalnak.

A kedvezmény mértéke a biztositod altal kiadott igazoldson szerepld, a rendelkezési jogosult-
sagra jogositd Osszeg 20%-a, de maximum 130.000 forint. Ezt kell a 144. sor ,,b” oszlopaban
feltlintetni.

145. sor: Az 6sszevont addalap utani ado terhére utalando osszeg

Ennek a sornak a ,,b” oszlopaba azt az Gsszeget irja be, amelynek atutalasat a maganszemély
kéri és arra az Osszevont adodalap utani ad6 Gsszegének az adokedvezmények levondsa utdn
fennmarado része (47. sor) fedezetet nyujt.

Felhivjuk szives figyelmét arra, hogy az onkéntes pénztari, illetve a nyugdijbiztositasi
szerzodés alapjan a biztositéhoz utalt 6sszegek egyiittesen a 280 000 forintot nem halad-
hatjak meg.

146. sor: Nyvilatkozat az atutalashoz
Ebben a sorban tiintesse fel a biztositd adatait, ahova a munkavallalo az atutalast kéri.

148. sor: A megjelolt biztositonal kotott nyugdij-biztositasi szerzédés egyedi azonosito
szama (szerzodésszama):

A 146. sorban megjelolt biztositonal a maganszemély altal kotott nyugdij-biztositasi szerzo-
dés szamat kell szerepeltetni ebben a sorban.

Abban az esetben, ha a nyilatkozat megtételét megel6zden sziint meg a maganyszemély tag-
sagi jogviszonya, akkor a 149. sorba tett ,, X" bejegyzéssel kell ezt jeldlnie.

150. sor: Az 6sszevont adoalap utani ado terhére utalando 6sszegek osszesen
Ebben a sorban a 136. és a 145. sornak az Osszegét szerepeltesse. A sorban szereplé Osszeg
nem haladhatja meg 280 000 forintot.

Amennyiben a maganszemély nyugdijszolgaltatds miatt mar nem rendelkezik nyugdij-
biztositasi szerzddéssel, a 146. sort nem kell kitolteni. Ekkor a 656. sorban megadott cimre
(bankszamlaszamra) utalja ki az allami adohatdsag az 6sszeget.

A 14M29M-05-6s lap kitoltése

A TETELES KOLTSEG ELSZAMOLAST ALKALMAZO NEMLEGES NYILATKOZATOT BENYUJTO
MEZOGAZDASAGI KISTERMELO 15 %-0S MERTEKU EGESZSEGUGYI HOZZAJARULASANAK
MEGALLAPITASA

Annak a tételes koltségelszamolést valasztdé mezdgazdasagi Ostermeldnek, illetve annak a
csaladi gazdalkodonak, illetdleg a csaladi gazdasag tagjanak, a regisztralt mezdgazdasagi ter-
meld maganszemélynek aki a munkaltatoja felé 2015. februar 2-aig a 14NY63 szamu beval-
last helyettesitd (egyszerlsitett) nyilatkozaton kozolte a mezdgazdasagi dstermelésbdl szar-
mazo bevételét - jogszabaly alapjan koltségek fedezetére, fejlesztési célra kapott tdmogatas
nélkiil szamitott, az Gstermelésbdl szarmazod éves bevétele a 600 000 forintot meghaladja, de
nem tobb 4 000 000 forintnal, és rendelkezik (a tamogatasokkal egyiitt szamitott) a bevétel-
ének 20%0-4t kitevd, a tevékenységével Osszefiiggésben felmeriilt kiadasokrdl szdmlaval -, és
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igazolta az elélegként befizetett egészségligyi hozzajarulas 6sszegét, a munkaltatdja koteles a
15%-0s mértékli egészségiigyi hozzajarulas-kiilonbozetet megallapitani, bevallani és megfi-
zetni.

A nyilatkozat alapulvételével a munkaltatdé megallapitja a szazalékos mértékli egészségiigyi
hozzajarulas 6sszegét. Egészségiigyi hozzajarulast a bevétel 5%-a utan kell megfizetni, ha a
maganszemély Ostermeldi mivoltaban nem biztositott, melynek mértéke 15%. Ha a magan-
személy az 6stermeldi tevékenysége mellett munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is
all (megbizasi, segitd csaladtagi, vallalkozasi), illetve gazdasagi tarsasag valasztott tisztségvi-
seldje, ebben az esetben, dstermeldként biztositott. (A biztositotti jogviszonnyal 0sszefiiggés-
ben megfizetett jarulék alapjaval csokkenteni kell, a 15%0-0s egészségiigyi hozzajarulas alap-

jat.)

A megallapitott egészségiigyi hozzajarulas 6sszegébdl le kell vonni az esetlegesen — igazoltan
— befizetett eldlegek Gsszegeit. A bevallast olyan 6sszeg(ek)ben kell teljesiteni, amilyen 6Sz-
szeg(ek)ben a kiillonbozetet, illetdleg a kiilonbozet részleteit a munkaltaté a munkabérbdl le-
vonja. A bevallas honapja(i) az(ok) az elszdmolasi honap(ok), amely(ek)ben az egészségiigyi
hozzéjarulas-kiilonbozet egészét vagy egy részét a munkabérbdl levontak.

Igazolasként kell elfogadni azokat a befizetési bizonylatok (csekkek) masolatait, amelyekrdl a
munkavallalo azt nyilatkozza, hogy azok 2014. évre 15%-0s mértéki egészségiigyi hozzaja-
rulas cimen kertiiltek befizetésre. (Célszer(i a nyilatkozat atvételekor a csatolt befizetési bi-
zonylatokkal kapcsolatban felhivni a munkavallalé figyelmét arra, hogy azokat a befizetése-
ket, amelyeket 2014. évben teljesitett, de a 2014. évet megel6z6 id6szakra tortént a befizetés,
ebben a tekintetben nem lehet figyelembe venni.)

A befizetési bizonylatok masolatait csak abban az esetben lehet igazolasként elfogadni, ha
azokon a befizetést a 10032000-06056212 NAV Egészségiigyi hozzajarulas beszedési
szamlara teljesitették.

A levonas utani kiilonbozetet a dolgoz6 az Art. jovedelemadd-kiilonbozet levonédsara vonat-
kozo szabalyai szerint koteles megfizetni.

Utmutaté a 14M29M-05-6s lapon talalhaté elszamolashoz

A nyomtatvanynak megfeleld adattartalommal a munkaltaté €és a dolgoz6 adataira vonatkozo
sorok mindegyikét ki kell tolteni.

A nem magyar allampolgarsagii munkavallald esetében is fel kell tiintetni az ad6azonositd
jelet, tekintettel arra, hogy az Gstermeldi igazolvany kidllitdsdnak az egyik feltétele az ado-
azonosito jel megléte.

A mezégazdasagi kistermel6 nyilatkozata a bevételérol és a kotelezettségérol

631. sor: Ha a munkavallald dstermel6i igazolvannyal rendelkezik, vagy regisztralt 6sterme-
16, illetve csaladi gazdalkodo, vagy csaladi gazdasag tagja €s tételes koltségelszamolasi modot
alkalmaz, vagy tételes koltségelszamoldsi modot alkalmazd mezdgazdasagi kistermeldnek
tekintendd, és a jogszabaly alapjan koltségek fedezetére, fejlesztési célra kapott tdmogatas
nélkiil szamitott, az Ostermelésbdl szarmazo éves bevétele 4 000 000 forintnal nem tobb, és
rendelkezik (a tdmogatasokkal egylitt szamitott) legalabb a bevételének 20%-at kitevd, a te-
vékenységével Osszefiiggésben felmeriilt kiadasokrol szamléaval, és az Ostermeldi jovedelem
levezetése, bevallasa helyett a 14NY63-as nyilatkozatdban nyilatkozott az adoévi dsszes be-
vételérol, akkor nyilatkozat szerinti bevételt kell ebbe a sorba atvezetni.
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632. sor: Ebbe a sorba a koltségek fedezetére és fejlesztési célra kapott timogatas Osszegét
kell a maganszemély nyilatkozatabol, azaz a 14NY63-as nyilatkozat 632. sorabél atirni.

633. sor: Ez a sor szolgal az egységes teriiletalapt (foldalapt) tamogatas 6sszegének feltiinte-
tésére a maganszemély nyilatkozatabol, azaz a 14NY63-as nyilatkozat 633. sorabol atirni.

634. sor: Ebben a sorban kell szerepeltetni az egyéb jogcimen kapott tamogatas 0sszegét, a
maganyszemély nyilatkozatabél, azaz a 14NY63-as nyilatkozat 634. sorabdl atirni.

635. sor: Ebben a sorban kell szerepeltetni a 2014. évi jarulékfizetési kotelezettség alapjanak
0sszegét.

636. sor: Ebben a sorban, ha a munkavallalo mezdgazdasagi kistermeloként 2015. évre ata-
lanyadozast kivan vélasztani - melyrdl az 14NY63-as nyomtatvany 636. soraban nyilatkozott
- igen valasz esetén ,,X”-et kell szerepeltetni.

A mezégazdasagi ostermel6é 15%0-0s mértékii egészségiigyi hozzajarulasanak megallapi-
tasa

641. sor: Ebbe a sorba kell beirni a mezdgazdasagi dstermeldt terheld egészségligyi hozzaja-
rulas alapjat.

Az egészségiigyi hozzajarulas alapjat kétféleképpen lehet meghatarozni. Ennek oka az,
hogy ha a természetes személy dstermeldként is biztositott, akkor az 6stermeldi bevétele utani
egészseégligyl hozzajarulas alapjat csokkenti az dstermeldként fizetendd jarulék alapja.

1. Ha a munkaltatéval munkaviszonyban all6 maganszemély esetében torténik az elszamolas,
akkor a 631. sorban feltiintetett bevétel 5 %-a (ilyenkor éstermel6ként nincs jarulékfizetés,
nincs mivel cs6kkenteni az dstermeldi bevétel utani egészségligyi hozzajarulas alapjat);

2. Ha a magénszemély Gstermeldi mivoltaban biztositott (azaz a 14NY63-as nyilatkozataban
a 635. sor adatat kitoltotte), és a targyévi bevétel 5%-a (631. sor dsszegének 5%-a) maga-
sabb, mint a jarulékok alapjat képezd Osszeg (635. sor), akkor az egészségiigyi hozzajarulas
alapja a kiilonbozet.

642. sor: Ebben a sorban kell a 641. sor dsszege utan kiszamitott 15%-0S mértékli egészség-
tigyi hozzajarulas 6sszegét kozolni.

643. sor: Ebben a sorban az ad6zo altal a 2014. évre eldlegként igazoltan befizetett Osszeget
kell feltiintetni (a 14NY63-as nyilatkozat 638. soraban szerepld Osszeg, feltéve, hogy a

munkaltatd felé igazolta a befizetést a maganszemély).

644. sor: Ez a sor akkor tartalmaz adatot, ha a megallapitott kotelezettség (642. sor) megha-
ladja a teljesitett befizetés 6sszegét (643. sor).

645. sor: Amennyiben a teljesitett befizetés 0sszege (643. sor) meghaladja a kotelezettség
Osszegét (642. sor), a kiilonbozetet ebben a sorban kell szerepeltetni.

Ajanlott segédlet az adokedvezmények megallapitasahoz (1. sz. melléklet)
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Ez a lap a 14M29-es személyi jovedelemado adomegallapitasi nyomtatvanynak nem része.
Kitoltése nem kotelezd, hasznalata segitséget nydjt az adokedvezmények érvényesitéséhez,
ill. a csaladi kedvezmény megallapitasahoz. Kitoltése esetén sem kell benyujtani az allami
adohatosaghoz!

Az Szja. torvény eldirja, hogy a maganszemélyt megillet6 adokedvezmények a magansze-
mély altal a nyilatkozatdban meghatarozott sorrend szerint (661-664. sorokban arab szammal
beirva) érvényesithetc’ik.19

A sorrendiségre vonatkozo jelolés hianyaban a maganszemélyt megilletd adokedvez-
mény az Szja. torvénynek az adokedvezményekre vonatkozo rendelkezési sorrendje
szerint érvényesithet6. A munkaltatoi adomegallapitas soran ezt a nyilatkozatot lehet
figyelembe venni az adékedvezmények érvényesitése soran.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

19°9zja. tv. 35. § (2) bekezdés





