MEGBIZASI SZERZODES
8/E/2012/SZTE

amely létrejott egyrészt a Szegedi Tudomanyegyetem (6720 Szeged, Dugonics tér 13.,
adoészdma: 15329815-2-06, nyilvantartasi cgsz.: 8.815/3/2011, képviseli: Prof. Dr. Szabd Gabor
rektor, Dr. Majé Zoltdan gazdasigi és miiszaki figazgatd) a tovabbiakban Megbizo, és a
QUALITAS T&G Tandcsadé és Szolgaltatéo Kft. (6724 Szeged, Alkotmany u. 104., addszam:
12498901-2-06, cgsz: 06-09-006960, képviseli: Cseh Gydrgyi iigyvezetd) mint Megbizott kdzott,
kdzbeszerzési eljaras soran az alabbiak szerint.

A Megbizd megbizza a Megbizottat a jelen szerzdédésben rogzitettek elldtisédval, amelyet a
Megbizott vallal,

1. ASZERZODES TARGYA
Megbizott a jelen szerz0dés alapjan az alabbi feladatokat végzi:

1.1. Fejlesztésbe bevont képzések kompetencia profiljainak kidolgozasa

A Kimenet orientdlt képzésfejlesztés a Dél-alfoldi Reglo szolgaltatd egyetemén cimi
TAMOP palyazat 15 képzésfejlesztését megalapozd és tamogatd kompetenciaprofilok
létrehozdsa a feladat.

A feladat részletes programja:

I.1.1. A feltaré kutatasokra épiilé felhasznaloi interjukra, valamint képzésenként tartott
fokuszcsoportos interjura alapozott elemzés készitése a képzések kompetencia
profiliainak kidolgozasahoz.

[.1.2. Az interjuelemzésre tdmaszkodd képzésprofil alkotas az oktatok és munkaltatok
egylittes tevékenységeként (team munka).

1.1.3. A profilalkoté tevékenységre alapozott elemzés eredményeként elsddleges
képzésprofil létrehozasa.,

1.1.4. Az elstdleges képzésprofilra alapozott kérdbives adatfelvétel végzése, feldolgozésa,
majd Osszevetése a fokuszesoportos profillal.

1.1.5. Az elsGdleges profil korrekcidja (6sszegzd team munka).

{.1.6. A két mddszerrel kapott eredményekre alapozott szakonkénti adatokat tartalmazd
képzési profil adatbazis fejlesztése és feltdltése, szoveges értékelés és profil
létrehozas.

1.2. Kompetenciaprofilokra épiil6 képzésfejlesztési eljaris:

A Kimenet orientdlt képzésfejleszids a Dél-alfdldi Régio szolgaltatd egyetemén cimii
TAMOP palyazat kompetenciaprofilokra épiilé képzésfejlesziési eljarasanak kidolgozasa és
hallgatoi kompetencia mérés a feladat.

A feladat részletes programja:

1.2.1. Fejlesztésre szént 15 program vizsgalata a képzési program jelen palydzatban
létrehozott kompetencia profiljara alapozott elemzés alapjan. Az elemzés egységes
szempontrendszer ¢s elv szerinti kivitelezése. Eredményeinek fejlesztési javaslatot
tartalmazd tanulmanyban torténd megjelenitése.

1.2.2. Kompetencia-profilokra &piilé képzésfejlesziési eljaras kidolgozasa a fejlesztési
javaslat felhasznélasaval, a fejlesztd oktatok és felhasznaloi résztvevok team-munkajanak
segitségével.



1.2.3. RaDAr mérésre (vagy azzal 8sszevethetd eredményt add mérésre) alapozott
hallgatoi bemeneti és kimeneti kompetencia adatbazis |étrehozasa mintaként
meghatdrozott, mar miikadd fejlesztésbe vont szakokon. A kompetencia mérés csoportos
visszajelzése, érickelése.

2. DIJAZAS, ELSZAMOLASI RENDSZER

2.1. A megbizasi dij az esetleges szellemi alkotdsok felhasznalasi dijat is magaban foglalja. A
Megbizott a megbizdsi dijon (dijakon) fellil tovabbi dijazasra semmilyen jogcimen nem
Jogosult. A megbizasi dij magaban foglalja mindazon kéltségeket, amelyek a Megbizotinal a
munkavégzés soran felmeriilnek.

2.2. A Megbizott a jelen szerzddésben meghatérozott feladatokat az aldbbi megbizasi dij
cllenében végzi el: Teljes vallalasi dar: 8.605.000,-Ft + AFA, brutté: 10.928.350,-Ft
A Megbizott 2 részszémlat és | végszamlat nydjthat be az alabbiak szerint:

- az 1.1. pontban meghatdrozott feladatok teljesitése utan jogosult a teljes ellenérick 60%-
anak szamlazasara,

- az 1.2.1-1.2.2. pontokbann meghatarozott feladatok teljesitése utdn jogosult a teljes
ellenérték tovabbi 30%-anak szamldzasira,

- az 1.2.3, pontban meghatdrozott feladat, tehat a teljes feladat teljesitése utan jogosult a
teljes ellenérick fennmaradd 10%-dnak szdmlazéasara.

2.3, A Megrendeld a fenti 2.2, pont szerinti vételarat - részteljesités esetén a vételar megfeleld
részét - igazolt teljesitést kdvetéen a Kbt. 130. § szerinti hatdridén beliil, a Megbizott
Fontana Credit Takarékszovetkezetnél vezetett 57400217-10120635 szamG szamldjara
valo atutaldssal egyenliti ki. A Megbizott a szamlahoz csatolni koteles a teljesitésigazolast,
ennek birtokaban jogosult a szdmldzasara.

2.4. A Megbizd a szerzodés teljesitésének/részieljesitésének elismerésérdl (teljesitésigazolas)
vagy az elismerés megtagadasard] legkés6bb a Megbizott teljesitésétdl, vagy az errdl szol6
frasbeli értesités kézhezvételétdl szamitolt tizendt napon beliil irasban kételes nyilatkozni,

2.5. Fizetési hataridé: a fizetési hataridé a szamla Megrendeld altali kézhezvételének napjat
kévetd 30 nap.

2.6. A Megrendeld késedelmes fizetése esetén a Szallito a Ptk. szerinti késedelmi kamat
szamldzasara jogosult.

2.7. Megrendelének a  jelen szerzidésbdl ered6 semmilyen jogosultsagat (beszamitds,
visszatartds) nem korlatozhatja a Szallitdé azzal, hogy a szerz8désbdl eredd kovetelését
engedményezi, faktoralja vagy azon zalogjogot alapit.

2.8. A Megbizott a Kbt. 125. § (4) bekezdése alapjan vallalja, hogy

a) nem fizet, illetve szdmol el a szerzddeés teljesitésével Osszefliggésben olyan kéltségeket,
melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizott adokoteles jovedelmének cstkkentésére
alkalmasak;

b) a szerzodés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a megbizd szamdara
megismerhetdvé teszi €s a 3.5, pont szerinti {igyletekrdl a megbizot haladéktalanul értesiti.

2.9. A Megbizd jogosult és egyben koteles a szerzOdést felmondani ~ ha szitkséges olyan

hataridével, amely lehetové teszi, hogy a szerzbdéssel érintett feladata ellatdsardl

gondoskodni tudjon — ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi
tarsasag, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjAban meghatarozott
feltételeknek.

b) a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetieniii 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi



tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott
feltételcknek.

2.10. A 2.10. pont szerinti felmondas esetén a Megbizott a szerz6dés megsziinése elétt mér
teljesitett szolgaltatas szerzddésszerii pénzbeli ellenértékére jogosult,

2.11. A kilfsldi adéilletdségli Megbizott kiteles a szerz8déshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti addhatosagtél a magyar adohatosig kozvetleniil
beszerezhet a Megbizottra vonatkoz6 adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele
nélkiil.

3. TELJESITESI HATARIDOK

3.1. Az ajanlati kiirdsban rogzitett feladatokat a Megbizott a szerzédéskdtés napjatol kezdddden
az aldbbi részhatariddk szerint koteles teljesiteni:
3.1.1. az 1.1. pontban meghatarozott feladatok teljesitési hatarideje 2012. jalius 30. nap
az 1.2.1-1.2.2, pontokban meghatarozott feladatok teljesitési hatarideje 2012. oktober 30.
napa
3.1.3. az 1.2.3. pontban meghatarozott feladat, tehat a teljes feladat teljesitési hatarideje 2012,
december 30. nap.
Az Gtemezett feladatok elvégzését a megrendelé igazolja. A Megbizottat megilleti az
eloteljesités joga.

4. MEGBIZO JOGAIL KOTELEZETTSEGEI

4.1.A Megbizd, illetve az altala kijeloit szervezet vagy személy mindenféle korlatozas nélkiil,
barmikor jogosult a Megbizott, illetve annak alvallalkozdi tevékenységét és munkavégzését,
illetve a szerzddésszerl teljesitést ellendrizni, a Megbizottdl a szerzddés targyat képezd
munkakra vonatkozoan felvilagositast kérni.

4.2.A Megbizod kételes olyan belsd folyamatairdl, szabalyozdsairdl, szervezeti atalakitasairdl
tadjékoztatni a Megbizottat, amely érintheti a feladat teljesitését.

4.3.Megbizd a feladatok idében torténd teljesitéséhez olyan kapcsolattartot - szitkség szerint
tovabbi személyeket- koteles biztositani, aki(k) a kért informaciokat, dokumentumokat
hatdridében, megfeleld forméban és tartalommal el tudja késziteni, s a Megbizott
rendelkezésére bocsatani.

4.4.A megbizo kijelolt képviseldi a szerzédésben meghatarozott feladat elvégzése érdekében
személyes kdzremiikddéssel, adatszolgaltatdssal jarulnak hozza, egyeztetett idépontokban, a
koz6s munkaban részt vesznek és felelsséget vallalnak munkdjuk mindségéért, hataridon
beliili elkésziiléséért.

4.5.A Megbizd koteles a Megbizottat tajékoztatni, amennyiben az egyedi szerzddés targyat
képezd pélydzat palydzati kiirasdban szerepldé "Kizaré okok" barmelyikében érintett.
Amennyiben ezt nem teszi, ugy nem megfeleld, ,hamis” adatkdzlés esete, vagy mulasztas
esete all fenn, s az ebbdl eredd karokért a megbizd felelésséget nem vallal.

4.6.Megbizé jogosult a Megbizott altal elvégzett feladat szakszeriiségének fellilvizsgalatara,
illetve azzal szemben mindségi kifogassal élni. Amennyiben a feladat nem a kiiras
feltételeinek megfeleléen keriilt teljesitésére, Megbizd jogosult azt a Megbizott részére
kijavitas céljabol visszakiildeni 10 napos hataridével. A visszakiildés indoklasaként tételesen
részletes listat készit a javitandd tételekrdl, amit a Megbizott részére atad. A feladat
teljesitésérél a Megbizénak 10 napon beliil ismételt ellendrzéssel nyilatkoznia kell.
Amennyiben a Megbizott a produktumot masodszori visszakilldés esetén sem tudja a
Megbizd kifogasanak megfelelden 10 napos hataridén beliil elkésziteni, Megbizd jogosult a
szerzOdést azonnali hatallyal felmondant.



4.7.Megbizo jelen megéallapodas alairasaval egyidejileg hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
Megbizott jelen szerzddés targyat, mint altala eclvégzett feladatot a  Megbizott
referencialistajaban feltiintesse.

Meghizo jogot szerez a megbizds keretében a Megbizott altal Jétrehozott alkotdsok
atdolgozasara azutan, hogy azokat elfogadott teljesitésként leigazolta a Megbizott szdmara.

5. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1.Megbizott vallalja, hogy a jelen szerzédésben foglalt munkdkat a megjeldlt hataridéig jo
ajanlatanak megfelelden elvégzi.

5.2. Megbizott feleldsséget vallal az 4dliala elvégzett munka, valamint a feladatok elvégzése soran
létrejott szellemi termékek valodisagaért, egyediségéért és szakszer{iségéért.

5.3.A Megbizott kozvetleniil felelés minden olyan karért, melyet a szerzédés hatdlya alatt a
szerzddés targyat képezd munkavégzés soran harmadik személynek okoz.

5.4.Megbizott jogosult a szerzodés hatalya ala tartozo feladatok megoldasakor teljesitési segéd
(szakértd) bevonasara, akinek munkajaért kizarélagos felel6sséggel tartozik.

5.5.Ha a Megbizd célszeritlen vagy szakszertlen utasitast ad, a Megbizott kételes 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik,
az utasitas végrehajtasabol eredd kérok 6t terhelik, beleérive a Megbizott ezzel kapcesolatban
felmeriilt tobbletkoltségeit is.

5.6.Megbizott kételes a szerzodésben vallalt feladatok teljesitéséhez — a teljesitési hataridére és a
feladat egyedi sajatossagaira is figyelemmel - a sziikséges eréforrasokat, kapacitasokat
biztositani.

5.7.Megbizott feladatai teljesitése sordn kételes betartani a szerzOdésben vallalt feladatokkal
kapcsolatos valamennyi hatdlyban lévé és alkalmazandd helyi, hazai és nemzetkdzi szabalyt,
rendelkezést, hatésagi eldirast, szabvanyt, normat.

5.8.Megbizott koteles a megbizas keretében a teljesités soran [étrejdtt dokumentumokat a
Megbizo rendelkezésére bocsatani, amely a teljesités feltétele.

5.9.Megbizott tudomasul veszi, hogy a teljesités soran keletkezd, a szerzdi jogi védelem ald esd
alkotasokon a Megbiz6 terlileti korlatozds nélkili, kizardlagos €s harmadik személynek
atadhatd felhasznalasi jogot szerez.

5.10. Megbizott a megbizds sordn koteles folyamatosan egyiittmlkddni a projektgazdaval,
illetve a projekt lebonyolitasaért felelos vezetOkkel és szakemberekkel.
5.11. A megbizott tudomasul veszi, hogy a teljesités soran keletkez6, szerz6i jogvédelem ala

esd alkotdsokon a megbizd teriileti korlatozas nélkiili, kizérdlagos és harmadik személynek
atadhato felhasznalasi jogot szerez. A megbizé jogot szerez a megbizas keretében a megbizott
altal létrehozott alkotas atdolgozasara.

6. EGYEDI SZERZODEST BIZTOSITO MELLEKKOTELEZETTSEGEK

6.1. Késedelmi kotbér az aldbbiak szerint: A részteljesitések és a végteljesités késedelme
esetén az elsé 5 nap netté dij 0,3%-a/map, mig a tovabbi 5 nap alatt a nettd dij 0,5%-a/map.
6.2, A Megbizd a Megbizottal szemben a kotbéren feltili karat és szerzddésszegéshol eredd

egycb karat polgari peres eljaras keretében érvényesitheti.
6.3. Megbizott a munkajaért teljes jogi és kellékszavatossagot véllal.



7. ALVALLALKOZOK, TELJESITESI SEGEDEK

7.1. A Megbizott — konzorcialis ajanlattétel esetén a konzorcium tagjain kiviil — a szerz6dés
értekének  10%-at  meghaladé mértékben kizardlag csak az ajanlatdban megjeldlt
alvallalkozdkat jogosult igénybe venni. A Megbizott jogosult tovabba az ajanlataban
alvallalkozasra megjeldlt - a szerz6dés értékének 10%-at meg nem halado értékii - munkak
alvéllalkozasba adasara.

7.2. A Megbizott a Megbizd elézetes, irasbeli engedélye nélkiil nem ruhdzhatja at masra a
Jjelen szerz6désbol ered6 kitelezettségeket vagy jogokat, az alabbi eseteket kivéve:

a) a Megbizott bankjai, mint kedvezményezettek nevére sz0l6 terhelés olyan
pénzdsszegekrdl, amelyek a Szerzidés alapjan esedékesek vagy valnak esedékessé; vagy
Megbizott biztositdjara abban az esetben, ha a biztosité mér kartalanitotta a Megbizottat a
veszteségért.

7.3. A Megbizott a jelen szerz6dés teljesitése soran altala igénybevett személyek
magatartasaért gy felel, mintha azt maga végezte volna.

8. FELEK EGYUTTMUKODESE, TITOKTARTAS

8.1. A szerzddd Felek megillapodnak abban, hogy a jelen megéallapodasban foglaltak
maradéktalan megvaldsitasa érdekében szikség szerint folyamatosan egyiittmikdnek.

8.2.  Ennek megfeleléen idében tajékoztatjidk egymadst minden olyan kérdésrdl (tény, adat,
koriilmény), amely a szerzddés teljesitésére kihatassal lehet.

8.3. A Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy Megbizot haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen megallapodas maradéktalan teljesitése elott végelszamolas ala keriil, ellene
- konzorcialis ajanlattétel esetén a konzorcium valamelyik tagja —, illetleg alvallalkozéja
ellen cséd-, felszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.

8.4.  Felek a szerzddés ideje alatt folyamatosan biztositjak a felelos képviseldk kézremiikddését
a szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben.

8.5.  Felek a szerzddés teljesitéséhez szitkséges valamennyi informaciot kdlesdndsen egymas
rendelkezésére bocsatjdk. Amennyiben az atadott informacidk szerzOdéses kotelezettségeik
teljesitéséhez nem elegenddk, Felek jogosultak tovabbi informaciot kérni egymastol.

8.6.

A Megbizé részérdl kapesolattartasra kijelolt személy:
Név: Papp Hona

Telefon: +36-62-546-053

Telefon: +36-62-546-053

E-mail: lonci@jigypk.u-szeged.hu

A Megbizott részérdl kapesolattartasra kijelolt személy:
Név: Cseh Gyorgyi

Telefon: 0662 558-149

Telefax: 0662 558-143

E-mail: 412@qualitas.hu

8.7.  Titoktartas
A szerz0dd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés alapjan egymasnak atadott
informacidkat bizalmasan, {izleti titokként kezelik, harmadik személyek szdmara 4t nem adjak.
Ez értelemszerlien nem vonatkozik arra az informécidkra, amelyek titokban tartasat
jogszabaly nem teszi lehetové, A kdzérdekii adatnak mindsiilé informaciok korlatozas nélkiil
nyilvanossagra hozhatdk.
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A szerzédések tartalmat a szerz6dd Felek a jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén és a
jogszabaly rendelkezései szerinti mértékben jogosultak nyilvanossdgra vagy harmadik
személy, illetve hatésdg tudomésara hozni. A Felek régzitik, hogy a hatdlyos jogszabalyok
alapjan a szerzodések azon adatai, amelynek a megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat
kiilon jogszabily kozérdekbdl elrendeli, nem mindsillnek tizleti titoknak.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzOdésben meghatarozott feladatainak
teljesitése soran tudomdséra jutott informacidkat kizérdlag a szerzédésben szerepld feladat
teljesitéséhez hasznalja fel.

9. SZERZODES MEGSZUNESE, MODOSITASA, SZERZODESSZEGES

9.1. A szerz6dés modositasara kizardlag csak a Kbt. 132, §-aban meghatarozott esetekben és
modon van lehetdség,
9.2. A Megbizé jelen szerzddést azonnali hatllyal felmondhatja:
a.) amennyiben a Megbizott szerzddésszegést kivet el, igy kiilondsen:
a.1.) ha el6zetes irasbeli figyelmeztetés ellenére a vonatkozo jogszabalyi eldirdsokat, Megbizo
utasitasait nem tartja be,
a.2.) a szerzOdést a Megbizott felrdhatdan és silyosan megszegi,
a.3.) Megbizott munkavillaléi, illetve alvallalkozdinak munkavallaloi nem felelnek meg a
torvényi eloirasoknak,
a.4.) amennyiben a Megbizott ellen cséd-, vagy felszdmolasi eljaras indul,
a.5.) amennyiben hibds teljesités esetén a Megbizott a Megbizo mésodszori felszolitisa esetén
sem megfelelden végzi el a feladatot.
Ha a fentick alapjan a Megbizé azonnali hatdllyal felmondja a szerzédést, a Megbizott
kotelessége:
b.1.) az addig végzett teljesitések szerzédésszerli pénziigyi elszdmoldsanak azonnali
Gsszedllitasa, szamlazasa;
b.2.) a feladatok teljesitését félbeszakitani az értesitésben kézé1t napon;
b.3.) egyiittmikddni a Megbizdval az informécid dtaddsaban és a félbehagyott munkak
elrendezésében, igy mérsékelve a karokat;
b.4.) a Megbizé egyéb ésszerli kéréseit kielégiteni a félbeszakitott munkaval kapcsolatban.
9.3. A Megbizott jogosult a jelen szerzédést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben a
Megbizé jelen szerz6désben meghatdrozott kételezettségeit silyosan megszegi.
9.4. Sllyos szerzOdésszegésnek szamit a szerz6dé €l olyan magatartasa, amely magatartis a
masik fél szerzddésszerll teljesitését veszélyezteti, meghidsitia.
9.5. A szerz6dés fehmondasat irasban, indoklassal ellatva kell a masik féllel kézdIni.

10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kbt., Polgari Torvénykdnyv
szerzOdésre, megbizasra, felel6sségre vonatkozd valamint egyéb, kapesolddo jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddk.

10.2. A Felek kifejezetten rdgzitik, hogy amennyiben a szerz6dés béarmely kikotése
érvénytelennek vagy hatalytalannak bizonyulna, az a szerz0dés egyéb rendelkezéseit nem
érinti. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben az érvénytelenség, hatdlytalanség okét
orvosolni lehet, Ugy mindent megtesznek az adott szerzddésrész érvényben, illetve
hatdlyban tartésa érdekében, illetve azt olyan érvényes vagy hatilyos rendelkezéssel
potoljak, amely a legjobban megfelel az adott szerzddésrész szellemének &s gazdasdgi
celkitiizéseinek.

10.3. A Felek megdallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés dton,
targyalasok Otjan kivanjak rendezni, s csupan akkor fordulnak birdsdghoz, ha a targyalasos



rendezés nem vezetett eredményre. A felek jogvitdjuk rendezésére kikdtik értékhatartdl
fliggden a szegedi Varosi Birdsag illetve a Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékességét.
10.4. Mindkét Fél kijeleni, hogy

a)
b)

c)

d)

kellé felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzodés alairdsara és
teljesitésére;

a jelen szerzodés alairasat az erre kijelolt vezetd tisztségviseld, illetdleg a cég
igazgatdsaga, vagy vezetd testiilete szabalyszeriien engedélyezte és az megfelel az erre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek;

a jelen szerzodést a Fél nevében alaird személy megfelel6, a vonatkozo jogszabéalyok
altal megkivant cégszerl alairasi joggal rendelkezik, igy részérol a szerz6dés alairasa és
teljesitése nem eredményezi mas, olyan szerzédés vagy egyéb jognyilatkozat
megszegéset, melyben Félként szerepel;

nincs olyan fliggdben levd kotelezettsége vagy érdekkorében levé mas koriilmény,
amely kedvezotleniil hathat a jelen szerzddésben foglaltak érvényességére, teljesitésére
vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

Jelen szerzOdést a Felek, elolvasis és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, 5 (darab) eredeti példanyban jovahagyolag alairtak.
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