Szabadságra és annak kiadására vonatkozó 
törvényi rendelkezések

I. A szabadság mértéke
A közalkalmazottnak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság jár, amely alap- és pótszabadságból áll.

Munkában töltött időnek minősül: 

-  a munkaidő-beosztás alapján történő munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés,

-  a szabadság,

- a szülési szabadság,

- a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság első hat hónapjának,

- a keresőképtelenség,

- a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés három hónapot meg nem haladó,

- a munkavégzés alóli mentesülésnek a jogszabályban meghatározott tartama

Az alapszabadság „D” fizetési osztályig évi 20 munkanap, „E” fizetési osztálytól évi 21 munkanap. 
A pótszabadság fajai, feltételeket meghatározó jogszabályhely, mérték:

	fizetési fokozathoz kapcsolódó
	Kjt. 57.§ (1)
	2-14 munkanap

	vezetői
	Kjt. 57.§ (2)
	5, 10 munkanap

	oktatói
	Kjt. 57.§ (3)
	10-25 munkanap 

	sugárártalmi
	Kjt. 57.§ (5)
	5, 10 munkanap

	gyermeknevelési
	Mt. 118.§ 
	2-7 munkanap

	egészségkárosodott személynek járó
	Mt. 120.§
	5 munkanap


Fenti pótszabadságok az alábbi kivételekkel egyszerre többféle jogcímen is megilletik a közalkalmazottat:

· a fizetési fokozathoz kapcsolódó és az oktatói pótszabadság közül

· az oktatói pótszabadság és a vezetői pótszabadság közül 

a magasabb mértékű pótszabadság jár. 
A közalkalmazott részére, ha jogviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg a szabadság arányos része jár.

II. A szabadság kiadása

A szabadságot - a közalkalmazott előzetes meghallgatása után - a munkáltató adja ki.
A munkáltató évente hét munkanap szabadságot - a jogviszony első három hónapját kivéve - legfeljebb két részletben a közalkalmazott kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A közalkalmazott erre vonatkozó igényét legalább tizenöt nappal a szabadság kezdete előtt be kell jelentenie.

A szabadságot - eltérő megállapodás hiányában - úgy kell kiadni, hogy a közalkalmazott naptári évenként egy alkalommal, legalább tizennégy egybefüggő napra mentesüljön a munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettsége alól. A szabadság kiadásának időpontját a közalkalmazottal legkésőbb a szabadság kezdete előtt tizenöt nappal közölni kell a munkáltatónak
A szabadságot főszabály szerint  az esedékességének évében kell kiadni.
Ettől eltérően a szabadságot, ha a jogviszony október elsején vagy azt követően kezdődött, a munkáltató az esedékességet követő év március 31-ig adhatja ki.

A munkáltató a felek naptári évre kötött írásbeli megállapodása alapján a fizetési fokozat, és vezetői megbízás alapján megállapított pótszabadságot az esedékesség évét követő év végéig adja ki.

A szabadságot, ha a közalkalmazott oldalán felmerült ok miatt (pl. betegség, fizetés nélküli szabadság, stb.) nem lehetett az esedékesség évében kiadni, az ok megszűnésétől számított hatvan napon belül ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg az öt munkanapot.

A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek vagy a működését közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén a közalkalmazott felmerült kárának és költségének megtérítése mellett a
- szabadság kiadásának közölt időpontját módosíthatja,

- munkavállaló már megkezdett szabadságát megszakíthatja. 
Szabadságot – a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének esetét kivéve – pénzben megváltani nem lehet!
III. Ágazati eltérő szabályozások

Köznevelés

A köznevelési intézményben a középfokú végzettségű pedagógusnak évi 20, a felsőfokú végzettségű pedagógusnak évi 21 munkanap alapszabadság jár. 

A fizetési fokozat alapján járó pótszabadság nem illeti meg az oktató, nevelő munkát  végzőknek járó pótszabadságra jogosult pedagógust. 
A szabadságra vonatkozó rendelkezések alkalmazásában fizetési fokozat alatt fizetési kategóriát kell érteni.

Egészségügy

Az alkalmazott egészségügyi dolgozó számára hét munkanap szabadságot a kérésének megfelelő időpontban, igénye szerint több mint két részletben köteles kiadni a munkáltató.
A szabadságot kettőnél több részletben csak a közalkalmazott kérésére lehet kiadni. Kivételesen fontos gazdasági érdek, illetve a munkáltató működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok miatt a munkáltató kettőnél több részletben is kiadhatja a szabadságot, azonban - a felek eltérő megállapodása hiányában - a szabadságot ebben az esetben is úgy kell kiadni, hogy a munkavállaló naptári évenként egy alkalommal, legalább tizennégy egybefüggő napra mentesüljön a munkavégzési és rendelkezésre állási kötelezettség alól.

Oktatói nevelői pótszabadságra jogosultak esetében a közalkalmazott kérése nélkül kettőnél több, legfeljebb négy részletben is kiadhatja az oktatói pótszabadságot a munkáltató.
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