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Tárgy: bérszámfejtés és fizetési jegyzék változása, melléklet: minta fizetési jegyzék
Tisztelt Egyetemi Polgár, Tisztelt Munkatársunk!
A Kormány 422/2012. (XII.29.) sz. rendelete alapján 2013. január 1. napjától a Magyar Államkincstár (a továbbiakban MÁK) Központosított illetmény számfejtési körébe került át a Szegedi Tudományegyetem, a többi felsőoktatási intézménnyel együtt. Ez lényegében azt jelenti, hogy a bérszámfejtési feladatokat már nem önállóan az SZTE végzi.

Az elmúlt hetekben a GMF Személyügyi Szolgáltató Iroda és a MÁK kézi adatrögzítéssel konvertálta át az illetményszámfejtéshez szükséges adatokat a KIR3 nevű számfejtő programba, melynek következtében előfordulhatnak adminisztrációs hibák (a számítógépes konverzióra a KIR rendszerbe nem volt lehetőség).

A MÁK a 2013. január havi járandóságokhoz utalási állományt biztosított 2013. január 31.-én, mely alapján a munkabérek utalása az SZTE részéről történik, a számfejtett járandóság 2013.február 5-én az Ön számlájára érkezik.

Tájékoztatjuk Önt, hogy az új bérszámfejtő rendszerre való átállás miatt a bérjegyzékét már a Kincstár, és nem az SZTE állította elő. Ezen kincstári bérjegyzéken nem a kinevezésben szereplő jogcím elnevezéseket találja, ami természetesen a járandóságok összegszerűségét nem befolyásolja.

Az új rendszerben a számfejtési struktúra megváltozott:

- rendszeres juttatások, mely az állandó bérelemekből és a változó bérpótlékokból (ügyelet, műszakpótlék stb.) áll - ennek a minta fizetési jegyzékét jelen levélhez csatoljuk.
- nem rendszeres juttatások, eseti kereset-kiegészítés, munkavégzéshez kapcsolódó egyéb juttatások (illetményelőleg, kiküldetés, munkába járás stb.) – ezekről külön-külön fizetési jegyzéket fog kapni az érintett.
Tájékoztatom, hogy azonos jogviszonyon belül az Ön által kérelmezett több számlaszámra történő utalás adminisztrációs hiba miatt nem valósult meg, így az Ön 2013. január havi bére az Ön által megadott elsődleges számlaszámra került elutalásra.  2013. február hónaptól korrigáljuk a hibát.

Tisztelettel kérjük, hogy ha a bérjegyzék megtekintését követően, a januári utalt járandóságával kapcsolatban kérdése, problémája van, írja meg adóazonosítója megjelölésével Pap Katalin kolléganőnk részére a pap.katalin@gmf.u-szeged.hu címre. 
Mivel a számfejtést közvetlenül nem az SZTE végzi, a hozzánk eljuttatott észrevételét csak írásban, központilag összesítve van módunk a MÁK felé érdemben jelezni és ügyintézést illetve problémamegoldást kérni.
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Kérjük szíves megértésüket, és türelmüket!

Szeged, 2013. február 2.
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Üdvözlettel:
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	Gazdálkodó: SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM

            6720 SZEGED DUGONICS tér 13

Szervezeti egység: 

                 MINTA JEGYZÉK !!!

Dátum:2013.01.27                Lapszám:    7705/ 1

Előadószám: 06101           Jegyzékszám: 9

        Fizetési jegyzék a .................. havi

                   illetményekről

       folyószámlára utalás (gazdálkodó utal)

Dolgozó neve: ………………

Azonosító/foglalkoztatási sorszám: ……………  / 01

---------------------------------------------------

Kulcsszáma                :                 

Kiadásnem/fogl.jelleg     :               

Gazdálkodó törzsszám      :                  

Szakfeladat               :                  

Szervezeti egység         :                  

Fökönyvi számla száma     :                  000000

Téma azonositó            :  

---------------------------------------------------
	· Munkáltatóra és a személyre vonatkozó adatok

	GARANTÁLT ILLETMÉNY  :   ……… …-tól…-ig/… nap

GAR.BÉRMIN.KIEG.     :   ……… …-tól…-ig/… nap

MUNKÁLTATÓI DÖNTÉS IL:   ……… …-tól…-ig/… nap
	· Alapilletmény

	EUTEV 11/A.§(4)BÉRNÖV:   ……… …-tól…-ig/… nap 

KIEGÉSZÍTŐ ILLETMÉNY :   ……… …-tól…-ig/… nap 
	·  Állandó pótlékok

	%-OS ÜGYELETI  110.0%:   ……… Esetszám:     

RM.MSZÜN./PIH. 165.0%:   ……… Esetszám:     
	·  Változó pótlékok

	KOMP. 2.§ (7) BEK."B":   ……… …-tól…-ig/… nap 

Stb……

ÖSSZES BÉRJELL. JÁRAN:     …………
	·  Kompenzáció

	     



---------

GARANTÁLT ILLETM. TÉR:   ……… …-tól…-ig/… nap

Stb……

                      ---------

ÖSSZES TÉRÍTMÉNY     :     …………

---------
	· Járandóságot csökkentő tételek (kieső idő visszavonása)

	TÁPPÉNZ    

    :   ……… …-tól…-ig/… nap

Stb……

                      ---------

ÖSSZES TB. ELLÁTÁS   :     …………
	·  Tb. ellátások

	                     ---------

ÖSSZES JÁRANDÓSÁG    :     …………
	

	JÖVEDELEMADÓ ELŐLEG  :     …………

MUNKAERŐP. EGYÉNI JÁR:     …………

NYUGDÍJJÁRULÉK       :     …………

TERM.EGÉSZSÉGBIZT.JÁR:     …………

PÉNZ.EGÉSZSÉGBIZT.JÁR:     …………

EGYÉB LEVONÁS        :     …………

                      ---------
LEVONÁS ÖSSZESEN     :     …………

                      ---------
	· Járandóságot terhelő levonások, letiltások

	FOLYÓSZÁMLÁRA UTALÁS :     …………
	

	ELM.CSALÁDI KEDVEZMÉN:     …………

ÉRV.CSALÁDI KEDV.    :     …………

SZOC. HOZZÁJÁR ADÓ   :     …………

RENDSZ. ADÓALAP      :     …………

REND. BÉR ADÓALAP ELM:     …………
	· Tájékoztató adat adókról és járulékokról  (Pl: elméleti és érvényesített családi kedv.)
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