TÁJÉKOZTATÓ
HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉSRŐL
Érvényes: 2016.01.01-től
Hallgatók foglalkoztatása
A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra a Szegedi Tudományegyetemnél mint költségvetési szervnél hallgatói munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet. 
A hallgató hallgatói munkaszerződés alapján munkát végezhet a következő esetekben (Nft. 44. § ): 

1. a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés során az intézményben, az intézmény által alapított gazdálkodó szervezetben vagy külső gyakorlóhelyen,
2. a képzési programhoz közvetlenül nem kapcsolódóan a felsőoktatási intézményben vagy a felsőoktatási intézmény által létrehozott gazdálkodó szervezetben.
A hallgatói munkaszerződés alapján munkát végző hallgató foglalkoztatására a Munka Törvénykönyvének a rendelkezéseit kell alkalmazni, tehát munkaviszony jön létre.
Díjazásra vonatkozó szabályok
1. Képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgató esetén:

A hallgatót megállapodás alapján díjazás illetheti, illetve a hat hét időtartamot elérő egybefüggő gyakorlat esetén díjazás illeti, melynek mértéke legalább hetente a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) tizenöt százaléka (2016.01.01-től napi 8 óra esetén minimum 16 650.- Ft/hét).
Doktorandusz oktatási és kutatási tevékenységére kötött munkaszerződés esetén a munkadíj havi összege, a teljes munkaidő ötven százalékának megfelelő idejű foglalkoztatás esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kötelező munkabér (minimálbér), eltérő idejű foglalkoztatás esetén ennek időarányos része (2016.01.01-től napi 4 óra esetén 111.000,- Ft/hó).
2. Képzési programhoz közvetlenül nem kapcsolódó tevékenységre foglalkoztatott hallgató esetén:
A felek megállapodása szerinti díjazás jár. A teljes munkaidőben foglalkoztatott hallgatót megilleti legalább a minimálbér, mely 2016.01.01. napjától 111.000 Ft/hó, a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma 2016.01.01 napjától 129.000 Ft/hó. Részmunkaidő esetén a minimálbér és a garantált bérminimum összegét arányosan csökkentve kell figyelembe venni.   
Személyi jövedelemadó kötelezettség
1. Képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgató esetén:

A gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatás értékéből havonta a hónap első napján érvényes havi minimálbért meg nem haladó rész adómentes. Az értékhatár felett 15%-os személyi jövedelemadó kerül levonásra.

2. Képzési programhoz közvetlenül nem kapcsolódó tevékenységre foglalkoztatott hallgató esetén:

A hallgató munkabéréből 15%-os személyi jövedelemadó kerül levonásra. A hallgatói munkadíj az összevont adóalap részeként családi, személyi és első házasok kedvezmények érvényesítésére jogosít a magánszemély írásban adott nyilatkozatának figyelembevételével. 
Járulékfizetési kötelezettség, munkáltatói közterhek
1. Képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgató esetén:
A biztosítás nem terjed ki a hallgatói munkaszerződés alapján foglalkoztatott hallgatóra. Ebből következően a szakmai gyakorlat időszakára kapott díjazás alapján nem szerez jogosultságot a hallgató pénzbeli egészségbiztosítási ellátásra, álláskeresési ellátásra, nem számít nyugdíj alapjául szolgáló jövedelemnek, és ez az időszak nem eredményez szolgálati időt sem. Természetesen, a felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatójaként jogosult természetbeni egészségügyi ellátásra, azt igénybe veheti. 
A munkáltatónak  nem kell szociális hozzájárulási adót fizetni a képzési program keretében vagy a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlati képzés keretében hallgatói munkaszerződéssel foglalkoztatott hallgatók után.

2. Képzési programhoz közvetlenül nem kapcsolódó tevékenységre foglalkoztatott hallgató esetén:

A hallgatói munkaszerződés alapján járó bér járulékalapnak minősül, így a hallgató bruttó bérét terhelik a következő levonásra kerülő egyéni járulékok: 10% nyugdíjjárulék, 4% természetbeni egészségbiztosítási járulék, 3% pénzbeli egészségbiztosítási járulék, 1,5% munkaerő-piaci járulék, összesen 18,5%.
A munkavállalót a betegsége miatti keresőképtelenség idejére naptári évenként tizenöt munkanap betegszabadság illeti meg. Év közben kezdődő munkaviszony esetén a munkavállaló a naptári évre járó betegszabadság időarányos részére jogosult. A hallgató e munkaviszonyára tekintettel táppénzre jogosult legkorábban a betegszabadságra való jogosultság lejártát követő naptól. 
A munkáltató szociális hozzájárulási adót (szocho) köteles fizetni, melynek mértéke a bruttó bér 27%-a. 
Munkaidő
A hallgató teljes- vagy részmunkaidőben dolgozat.
Az a nem magyar állampolgár hallgató, aki tanulmányi célú tartózkodási engedéllyel rendelkezik, szorgalmi időszakban hetente legfeljebb 24 órában, szorgalmi időszakon kívül évente legfeljebb 90 napon vagy 66 munkanapon végezhet munkát teljes munkaidőben.

Szabadság
A Munka Törvénykönyvének előírásai alapján a hallgatót rendes szabadság illeti meg. Az alapszabadság mértéke a munkavállaló 25. életévéig 20 nap egy naptári évre vonatkozóan. A huszonötödik életévétől huszonegy nap, a huszonnyolcadik életévétől huszonkettő nap, a harmincegyedik életévétől huszonhárom nap, a harmincharmadik életévétől huszonnégy nap, a harmincötödik életévétől huszonöt nap jár. Ha a munkavállaló munkaviszonya év közben kezdődött, részére a szabadság arányos része jár.
Orvosi alkalmasság
A munkavállaló egészségügyi megfelelőségéről orvosi vizsgálat alapján kell dönteni, tehát a hallgatónak előzetes üzemorvosi alkalmassági vizsgálaton kell részt vennie.

Eljárásrend
Az ügyintézés elindításához kérjük - a foglalkoztatás megkezdése előtt! - az „Intézkedés hallgatói munkaszerződés megkötésére” nyomtatványt kitölteni! Továbbá szükséges a hallgatót előzetes orvosi alkalmassági vizsgálatra küldeni az Egyetem üzemorvosához. A nyomtatványt megtalálják a irodánk honlapján: Intézkedés hallgatói munkaszerződés megkötésére/módosítására 
Esetlegesen felmerülő további kérdések megválaszolásában az ISZSZK Humánpolitikai Szolgáltató Iroda munkatársai készséggel állnak rendelkezésre a 62/54-69-56-os telefonszámon:  Katonáné Ökrös Anikó (katonane.okros.aniko@gmf.u-szeged.hu), Kristó Zsuzsanna (kristo.zsuzsanna@gmf.u-szeged.hu).
