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Miukodésiink elvei

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint a Dél-alfoldi Régido egyik legnagyobb szervezete kiemelt
felelosséget érez, hogy aktiv szerepet vallaljon a régié gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis életének
formaléasaban, és elkotelezett a mellett, hogy sokrétli tevékenységén keresztiil szolgélja sziikebb és
tagabb kornyezete, a vérosi, helyi €s regionalis szereplék széles korének fejlédését.

A Szegedi Tudoményegyetem a 1égid szellemi kozpontjaként és negyedik generdcios
kutatéegyetemként aktiv szerepet vallal az oktatds minden szintjére és teriiletére kiterjedd
legfejlettebb modszertanok alkalmazasaban, a kutatds-fejlesztés és innovacié magas szinvonalu
miivelésében, harmadik misszioként pedig a tarsadalmi feleldsségvallalasban, illetve a magas szint(i
gyogyité munka révén az egészség megtartasdban €s az életmindség javitasaban.

A Szegedi Tudomanyegyetem mindenkor torekedett €s torekszik az oktatas, kutatas és egészségiigyi
ellatds mindségének folyamatos fejlesztésére, a kornyezeti terhelés, valamint az energia felhasznalas
csokkentésére, az informatikai és informaciobiztonsagi kockazatok csékkentésére, tovabba a
munkatérsak biztonsdgos munkakoriilményeinek fenntartasara.

Az Egyetem vezetése az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott stratégia megvalositasa
érdekében fontos szerepet szan a mindségfejlesztésnek. Ehhez céljainak elérését tamogatd keretként
kidolgozta, bevezette és miikddteti az ESG standardokon, valamint hazai és nemzetkozi irdnyitési
rendszerszabvanyokon alapulé integralt min6ségmenedzsment rendszerét.

Az Egyetem torekszik polgarai minéségkdzpontt gondolkoddsmodjanak fejlesztésére. Célja, hogy a
mindség iranti elkotelezettség mind a hallgaték, mind a munkatarsak korében belsé késztetéssé
valjon, ismereteiket és tudasukat folyamatosan boévitsék, tulajdonosi szemléletiik erésddjon.

Az Intézmény etikai kovetelmények meghatarozasaval hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti
kapcsolatok meger6sitéséhez és mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, szakmai
munkét segitd jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitasahoz, az Egyetem
hagyoményainak és j6 hirnevének, szakmai €s intézményi integritasanak megérzéséhez, apolaséhoz.

A Szegedi Tudoményegyetem elkotelezett:

¢ abels6 szabalyzéasok segitségével tiszta jog- ¢és feleldsségi viszonyok kialakitasaban,

¢ a széleskorii tehetséggondozasban, a hallgatdi sikeresség tamogatasaban, az élethosszig valo
tanulds elésegitésében, a felsdoktatasi képzési kimenetek atjarhatdésaga, valamint a kimeneti
alternativak novelésében,

¢ a K+F+I folyamatok inkubécids jellegli tdmogatasaban, ezzel a cél- és eredményorientalt
véllalkoz6i szemlélet széles korti elterjesztésében, az egyetemi kutatdsok innovativ
megoldasokkal tamogatott hasznositasdban,

e ahosszuatavon fenntarthaté mikodésben,

e az erdforrdsok hatékony felhasznalasdban ¢&s kezelésében, az {izemeltetési gyakorlat
optimalizalasdban, miiszaki korszertsitésben, az energiahatékonysagi rendszer kiépitésében,
ehhez kapcsolodoan a megljulé energia felhasznalasanak novelésében és a felelds
vizgazdalkodésban,

* ahelyi és regionalis gazdasagfejlesztésre gyakorolt intézményi hatas erdsitésében, a Dél-Alfold
régidban az innovacids dkoszisztéma tuddsintenziv motor szerep betoltésében,
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tarsadalmi felel6sségvallalds keretében az esélyteremtésben, a tarsadalmi felemelkedést,
széleskori hozzaférést biztositd oktatdsi rendszer er6sitésében, a kutatdsi eredmények
tarsadalmi hasznosulasanak komplex tdmogatdsaban az SDG szempontok figyelembe
vételével,

a bizonyitékokon alapuld és koltséghatékonysag alapelvei szerinti klinikai betegellato
tevékenység végzésében, a kiemelkedd tudasszintet, illetve technologiai hatteret igényl
eljarasok fejlesztésében, tovabba a hazai egészségligyi stratégiai célok megvaldsulasaban,

a kolesondsen eldnyos (kiilsé és belsd) partnerkapcesolatok fejlesztésében,

a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld biztonsagos adat- és
informacidkezelésben.

Szegedi Tudomanyegyetem a kovetelményeknek megfeleléen kiépitett integralt

mindségmenedzsment rendszerét az aldbbiak figyelembe vételével fejleszti tovabb:

a mikodési folyamatok szervezettségének ¢s mindségének fejlesztésével torekszik a tudatossag
novelésére és a kockazatok csokkentésére,

szakmai és szervezeti mutatok alapjan a vezetés évente értékeli €s ez alapjan folyamatosan
javitja a szervezeti egységek mikodését,

tamogatja a polgarait érinté minden fajta intolerancia, diszkriminacio és csalas elleni fellépést,
biztositja a kiils6 érintettek bevonasat a mindségfejlesztési folyamatokba,

dinamikusan alkalmazkodik 1j fels6oktatasi trendekhez,

rendszeres ellenérzések és azok eredményei alapjan kidolgozott intézkedésekkel torekszik a
kornyezeti terhelés és energia felhasznalas csokkentésére, a fenntarthatdsag érdekében,
torekszik a betegellatasi és munkakoriilmények biztonsagossadganak fokozatos javitasara,

a hallgatok, a betegek, a munkatarsak és az érdekelt felek elégedettségének rendszeres
mérésével és értékelésével igyekszik megismerni elvarasaikat, a vezetés irdnyitasaval a
tapasztalatokat kovetelményekké alakitja, és azokat teljesiti,

a problémamegold6 modszerek elsajatitasaval, bevezetésével folyamatosan javitja betegellatasi
¢s mitkodési folyamatai eredményességét és hatékonysagat,

a munkatarsak oktatasan és képzésén keresztiil folyamatosan fejleszti kompetenciajukat, és
noveli a miikodéshez sziikséges tudasbazist

adatvagyona kockazatfelmérésének naprakészen tartdsa mellett igyekszik lehet6ségei szerint
mérsékelni az informatikai és informaciobiztonsagi kockazatokat,

az adatok kezelésében torekszik a biztonsdgtudatossag fokozasara valamennyi munkatars és
kozremiik6dod partner részérol.

A fentiekben megfogalmazott elvek kovetése €s a nyujtott szolgaltatdsok mindségének folyamatos
javitasa valamennyi egyetemi polgar felelossége és alland¢ feladata.
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