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Szakvélemény elkészitésének idépontja 2022.03.22,

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint felndttképzést folytatd intézmény megrendelése alapjan — a
képzesi program el6zetes szakértése érdekében — atvizsgaltam a megrendelé intézmény altal, a
2013. évi LXXVI. t6rvény 12§-a alapjan kidolgozott Kulturalis rendezvény szervezdje képzési
programot.

A rendelkezésemre bocsatott képzési program szakmai atvizsgalasa utan az alabbi szakértsi
véleményt alakitottam ki:

A Kulturalis rendezvény szervezdje képzési program celja, olyan szakemberek képzése, akik képesek
onalléan részt venni kulturalis rendezvények preciz el6készitésében, szervezésében,
lebonyolitasaban és értékelésében — szem elétt tartva a kozésségfejlesztési célokat, értékeket. A
képzési program egyértelmiien kijelsli a képzés soran megszerezhetd kompetenciakat, a képzés utani
tobblettudas/képesség konkrétan meghatarozott.




A képzési program eleget tesz a 2013. évi LXXVII. térvény 12§-a vonatkozé el6irasainak.

képzéshez kapcsolédé egyéb specidlis feltételeket és ezek biztositasanak médjat.

A feln6ttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény 12§-a alapjan kidolgozott képzési | Igen/
program tartalmazza a 2013. évi LXXVIL. torvény 12§ (1) pontnak megfeleléen: ' Nem
a) a képzés megnevezését, Igen
b) a képzés soran megszerezhet6 kompetenciat, Igen
c) a képzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, lgen
d) a tervezett képzési id6t, Igen
f) a kepzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez éraszamot és | Igen
a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalmazott képzési mobdszereket és
munkaformakat, valamint a kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a
képzés draszamaba beszamithatd, a beszamithaté éraszamot is,

g) - a zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével - a maximalis csoportlétszamot, Igen
h) a képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszernek leirasat, lgen
i) a képzeésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérsl szol6 igazolas kiadasanak | Igen
feltételeit,

J) a keépzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a | Igen

A képzési program eleget tesz a 11/2020. (ll. 7.) Kormanyrendelet 18§ (2) pont vonatkozé

el6irasainak.

oldalszamozassal van ellatva, és papiralapu képzési program esetében az dsszefiizésre Ggy
kerlilt sor, hogy annak szétvalasztasara sérlilésmentesen nincs lehetéséq.

A 11/2020. (ill. 7.) a felnéttképzésrol szolé torvény végrehajtisarél 18§ (2) pontnak | Igen/
megfelelden Nem
a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek és szakmai oktatas vagy szakmai | Igen
képzés esetén a szakképzésrél szolo térvénynek és a szakképzésrél szolé térvény

| végrehajtasardl sz616 kormanyrendeletnek,

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a [ Igen
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetbk-e a képzési programban megjellt
kompetenciak, és

c) - tébb oldalbdl allé képzési program esetén - a képzési program minden oldala folyamatos | Igen

A képzési program nem csak a jogszabalyi el6irasoknak, de a koherencia kévetelményeknek is
medfelel, azaz a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és moédon, valamint a
keépzéssel érintett célcsoport szamara a programban megjelélt kompetencidk az adott idtartam alatt
megszerezhetek. A képzés soran megszerezheté kompetenciak, a tananyagegységek célia és

tartalma valamint a teljesitményértékelési rendszer koherens rendszert képez.

A minésitéshez felhasznalt jogszabalyok:

- 2013. évi LXXVII. torvény a felnSttképzésrél
- 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrél szol6 térvény végrehajtasardl

Szeged, 2022. marcius 22.
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1. A képzési program

03145001 szamu Kulturalis rendezvény szervezéje

03145001

‘A kepzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek &nalléan
részt venni kulturalis rendezvények preciz elékészitésében,
szervezésében, lebonyolitdsaban és értékelésében szem elétt tartva
a kézéssédfejlesztési célokat, értékeket.

A  képzés résztvevdi képessé  valjanak egy  adott
régié/telepiilés/teleplilés-rész tarsadalmi és kulturalis adottsagainak
felmérésére, a rendezvényekkel kapcsolatos igényfelmérések
elkészitésére, a rendezvények tartalmi, technikai és személyi
feltételeinek biztositasara az aktualis jogi kdrnyezetnek megfeleléen,
adminisztraciés feladatok ellatasara, kézmiivel6dési projektek
megvalositasara. Képesek legyenek megalkotni és megvalésitani a
rendezvényekhez kapcsolodé PR- és marketingstratégiat, megfelels
médon hasznaljak az infokommunikacios eszkézéket, koltségvetést
és forgatokonyvet készitsenek. '

Erettségi bizonyitvannyal rendelkez6 és a szakma irant érdekl6do,
18. életéviket betsitstt felndttek. '

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

A képzés elvégzését kdvetéen a Kulturslis rendezvén y szervezdje szakképesitéssel rendelkezé
képes:

- egy adott régid/teleplilés/telepiilésrész tarsadalmi és kulturalis adottsagainak felmérésére,
értékelésére

| - rendezvényekkel kapcsolatos igényfelmérés elkészitésére

- eligazodni a rendezvényekkel kapcsolatos jogszabalyi kérnyezetben

- kulturalis, kézmUvelédési projektek menedzsmentjére

| - arendezvények technikai, tartalmi és személyi feltételeinek biztositasara

- PR- és marketingstratégia megalkotasara és lebonyolitasara

| - arendezvényekhez szukséges alapszintii grafikai feladatok ellatasara

- kéltségvetés tervezésére

- forgatékonyv készitésére

| - rendezvényekkel kapcsolatos adminisztréaciés feladatokat ellatasara, dokumentalasara

| - rendezvények értékelésének elkészitésére, utokovetésére, monitorozasara

3. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

Y i | A képzésben részt vevd altal alairt
A S . _'_| jelenléti v esivagy a képzésben
__| részivevével elekironikus (ton folytatott
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szakmai felkészitést, ellenérzést igazolo
dokumentum és haladasi naplé.

A kontaktorak 30%-a

Nem sziikséges

Erettségi blzonyitvannyal tanusntott
kozépfoku iskolai végzettség
Nem sziikséges

Nem szikséges

Nem sziikséges

Nem sziikséges

4. Tervezett képzési id6

250 6ra

5. A képzés formajanak meghatarozasa

csoportos képzés

6. A képzési egységek

Helyi tarsadalom és kultdra

Kulturdlis rendezvények tervezése és szervezése

Helyi tarsadalom és kultara

A képzésben résztvevd képes legyen felmérni egy adott régio, telepiilés,
teleplilésrész természeti, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis helyzetét,
kbzOsségi értékeit és errdl esettanulmanyt tudjon késziteni. Legyen tisztdban
a kézosségi kapcsolatrendszerekkel, a helyi tarsadalom kiilonb6zé rétegei
kézott fennallé esetleges konfliktusokkal, ismerje a hatékony konfliktuskezelés
alapveté modszereit.

Az egyén képes legyen meghatarozm a kultura fogalmat, elemeit, értékeit, a
kulturalis hagyomanyok, épitett és szellemi 6rokség és a kulturalis soksziniiség
fontossagét. Ismerje az egész életen at tartd tanulds lehetéségeit.

A képzésben résztvevd ismerje a helyi tarsadalom, telepllés
intézményrendszerét,  kulturdlis  intézményeit, fel tudja = mérni
rendezvényhelyszin-lehettségeit.

| Az egyén képes legyen kapcsolatépitésre, rendelkezzen személykdzi és

tomegkommunikaciés tudassal. ‘

| A részitvevé ismerje a kézmivel6dési intézmények alapveté rendszerét és

| mlkoédéset, a kézosségi és milvelbédési programok mibenlétét, az adott
| kdzdsseég aktiv bevonasanak eszkozrendszerét.

| '|' Az egyén legyen tisztdban a helyi tarsadalom szerepléinek jellemzdlvel

| kulturélis vallalkozasok, kéltségvetési mtezmenyek civil szervezetek.
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Kultdra — alapfogalmak, funkciok, terileti és kulturalis kiilonbségek
Epitett és szellemi kulturalis 6rokség ‘

Lifelong Learning: Egész életen at tart6 tanuléas (LLL)

A helyi tarsadalom szerepl6i

Kézmiivelddési intézményrendszerek

Kézmivelddési helyzetelemzés

Konfliktuskezelési modszerek

90 éra

Eléadas, magyarazat, tanbeszélgetés, esettanulmany, Csoportmunka,
Otletroham (brainstorming), projektmunka.

Nem értelmezhet6.

A gyakorlati tananyagegységzaré vizsga sikeres — minimum 50%-0s —
teljesitése, valamint a hianyzas mértéke nem haladhatia meg a kontaktorak
szamanak 30%-at.

Gyakorlati vizsgatevékenység: egy szabadon valasztott telepiilés vagy
telepllésresz kdzmivel6dési helyzetelemzéséré| sz6l6 (Ad-es formatum, 12-
es betliméret, 1.5 sortdav, minimum 10 oldal) esettanulmany elkészitése
meghatarozott idépontra. ‘

Kulturélis rendezvények tervezése és szervezése

A képzésben résztvevé ismerje a rendezvényszervezés alapvetd szabalyait és
lebonyolitasanak menetét, a rendezvények tipusait, a projekttervezés és
projektmenedzsment legfontosabb szakaszait és tudnivaldit.

Az egyén legyen tisztaban a rendezvényekkel kapcsolatos alapveté jogszabalyi
kornyezettel, a munka-, baleset-, tliz-, egészség- és kornyezetvédelmi
jogszabalyokkal. '

A kepzés resztvevéje ismerje felsorolds-szinten az alapvetd kulturalis jogi
kérnyezetet, rendelkezzen a szerzédéskodtésekhez szikséges alapvets jogi €s
gazdalkodasi ismeretekkel.

A résztvevd képes legyen a rendezvényekkel kapcsolatos igényfelmérest
| kesziteni. ‘

| Az egyén ismerje a Public Relations és a marketing alapfogalmait, legfontosabb
eszkozeit és modszereit. Képes legyen Gndlléan PR- és marketingstratégia
| megalkotasara, PR- és marketingkampanyok lebonyolitasara.

| A résztvevd tisztaban legyen a rendezvényekhez szilkséges alapszintii grafikai
| feladatok ellatasaval.

| A képzesben résztvevo képes legyen a kulturdlis rendezvénnyel kapcsolatosan
| 6nalléan forgatokonyvet és koltségvetést késziteni, ismerje a rendezvények
| szervezéséhez és lebonyolitasahoz szilkséges dokumentaciét, egyuttal tudjon
forrasteremtési technikakat is alkalmazni.

. Az egyén ismerje a rendezvények technikai és személyi feltételeit, lehetdségeit
| és korlatait.
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| A képzés résztvevéje képes legyen a szervezék és kozremiikddék munkajanak
hatékony koordinalasara. ‘

A résztvevd legyen tisztdban a rendezvényszervezéssel kapcsolatos
legfontosabb adminisztraciés és irattarozasi feladatokkal, ismerje az ehhez
kapcsol6dé hagyomanyos és digitalis eszkézok mibenlétét, hasznalatat.

Rendezvényszervezési alapismeretek
Rendezvényszervezés a gyakorlatban
Forrasteremtés és projektmenedzsment -
Ugyviteli alapismeretek

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Tliz- és Munkavédelem

Rendezvényekkel kapcsolatos jogszabalyok
Uzleti kommunikacié

Public Relations alapismeretek

Marketing alapismeretek

Rendezvények forgatokonyve és koltségvetése
Digitalis eszk6z6k a rendezvényszervezés szolgalataban
Tipogréfiai alapismeretek

160 dra

Eléadas, magyarazat, tanbeszélgetés, esettanulmany, Csoportmunka,
Gtletroham (brainstorming), szakmai gyakoriat.

40 6ra kls6 szakmai gyakorlat.

A gyakorlati tananyagegységzaré vizsga sikeres — minimum 50%-0s —
teljesitése, a 40 6ras egyéni szakmai gyakoriat teljesitése, valamint a
hidnyzas mértéke nem haladhatja meg a kontaktérak szamanak 30%-at.

Gyakorlati vizsgatevekenység: egy tetszélegesen valasztott, konkrét vagy
fiktiv kulturalis rendezvény forgatokényvének (elékészités, koltségvetés,
| lebonyolitas, zaras, értékelés) elkészitése meghatarozott idépontra.

_ 7. Csoportlétszam
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8. A teljesitmény értékelési rendszere, valamint a képzés elvégzésérdl szold igazolas
kiadasanak feltételei

A TELJESITMENY ERTEKELESI RENDSZERE

o Helyi tarsadalom és kulttra — gyakorlati tananyagegységzaro vizsga
¢ Kulturalis rendezvények tervezése és szervezése — gyakorlati tananyagegysegzaré vizsga

A tananyagegységzar6 vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi kovetelményhez rendelt
tananyagegységzard vizsgatevékenységet a jel6it legalabb 50%-0s szinten teljesiti.

Helyi tarsadalom és kultira

A gyakorlati vizsgafeladat ismertetése: egy szabadon valasztott telepllés vagy teleptlésrész kézmiivelddési
helyzetelemzésérdl sz6l6 (Ad-es formatum, 12-es betliméret, 1.5 sortav, minimum 10 oldal) esettanulmany
elkészitese meghatarozott idépontra. '
Lefolytatasa soran keletkezett és kezelt dokumentum: osztalyozé iv

A vizsgafeladat idétartama: hataridére leadott vizsgaproduktum

Kulturalis rendezvények tervezése és szervezése
A tananyagegység teljesitésének feltétele 40 6ras szakmai gyakorlat elvégzése az alabbiak szerint:

e szakmai gyakorlat teliesithet az Intézmény altal biztositott gyakorlati helyek valamelyikénél, valamint
képzesen részvevé is biztosithat 6nallé gyakorlati helyszint olyan intézményél, amely a szakmahoz
szorosan kapcsolodik. A résztvevé dltal biztositott gyakorlati helyszinnel a Kepzé Intézmény,
Egyittmikddési megallapodast két.

® A gyakorlatot 6sszefliggd szakmai gyakorlatként szitkséges teljesiteni.

¢ A gyakorlat soran a résztvevé megismeri a gyakorlati helyszinhez kapcsol6déd rendezvények tipusait,
szervezeésenek és lebonyolitasanak szabalyait, médjait.

® Agyakorlat sorén a résztvevé gyakorlati naplét vezet, melyet a gyakorlat végén az azt biztositd helyszin
leigazol

A gyakorlati vizsgafeladat ismertetése: egy tetszélegesen valasztott, konkrét vagy fiktiv kulturalis rendezvény
forgatokonyvének (elékészités, koltségvetés, lebonyolitas, zarss, ertekelés) elkészitése meghatarozott
idépontra

Lefolytatasa soran keletkezett és kezelt dokumentum: osztalyozé iv.

A vizsgafeladat id6tartama: hatéridére leadott vizsgaproduktum.

A tananyagegységzard vizsgakhoz rendelt vizsgafeladatok érdemjegye az elért %-os teljesitmények alapjan:
90 — 100% jeles (5) ‘

80 - 89% j6 (4)

65 — 79% kozepes (3)

50 — 64% elégséges (2)

0 — 49% elégtelen (1)

A tananyagegységzaro vizsgak helyszine a képzés megvalosulasanak helyszinével megegyez6.

A tananyagegységzaré vizsgakat egyszer lehet javitani/ismételni, amennyiben a résztvevo teljesitménye nem
éri el az 50%-ot vagy a vizsgan nem jelent meg. Sikertelen teliesiteés esetén a résztvevd képesitd vizsgara nem
bocsajthaté.

A KEPZES ELVEGZESEROL SZOLO IGAZOLAS KIADASANAK FELTETELEI

A képzées végen a résztvevd a Szegedi Tudomanyegyetemtél a felnéttkepzésrél sz616 2013. évi LXXVII. térvény
2/B. §-a alapjan a felnéttképzési tevékenység folytatasara vonatkozé, E/2020/000079 nyilvantartasi szamon
nyilvantartott engedély alapjan tanusitvanyt kap. A tanusitvany kiallitasanak feltétele a 6. pontban eldirt
valamennyi a tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolds kiadasanak feltételei szerint kiallitott
tananyagegységzaré vizsga.
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9. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek,
valamint a képzéshez kapcsolodé egyéb specidlis feltételek és ezek biztositasanak
modja

Személyi feltételek:
Oktatokkal szemben tamasztott kdvetelmények: egyetemi/féiskolai végzettség

vagy a szakter(ilet szempontjabdl relevans felséfoku végzettseg és két év munkatapasztalat a képzési terilet
szempontjabdl relevans teriileten vagy két év felnéttoktatéi gyakorlat

vagy kézepfoku szakirany végzettség és két év munkatapasztalat vagy két év felnéttoktatoi gyakorlat.

Az Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) féallasu oktatoit felkéréssel, valamint az egyéb elméleti és gyakorlati
oktatokat az adott képzési idéintervallumra megkstott megbizasi szerzédéssel vagy vallalkozasi szerzédéssel
foglalkoztatiuk. A szakmai vezetét a 11/2020. (/. 7.) kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen
foglalkoztatjuk.

Targyi feltételek:

tanterem és mellékhelyiségek az épiileten beliil. Az intézmény teriiletén taldlhaté az adminisztracios iroda és
ugyfelszolgalati helyiség is. :

Az SZTE tulajdonaban lév tantermek és szamitégéptermek rendelkeznek a szikséges targyi feltételekkel, a
targyi feltételek biztositasa ennek megfeleléen sajat tulajdonu tantermekkel és eszkézokkel torténik.

Egyéb specialis feltételek:

Az elbzetesen megszerzett tudast (pl. a tertleten megszerzett munkatapasztalat) a képzé a képzési idébe beszamitja.
Az el6zetes tudasszint-felmérése a képzést megelézden torténik. Minimum 51 %-os eredményszint elérése esetén az
adott tananyagegységhez tartozd draszam az elért eredmény alapjan csokken.

Egyéb specialis feltételek biztositasanak médja:
A munkatapasztalat ténye és annak teriilete a munkaadoé igazolasa alapjan torténik. Az elézetes tudas felmérése
a képzés kezdetét megelézden térténik.

Minésités helye, datuma: 2022.03.22.

Nagy-Rendek Timea

Szakérté neve Prof. Dr. Rovo Laszlé Rébert
Intézmeny képviselsiének alairasa h.

FSZ/2021/000058

Szakért6i nyilvantartasi szam Dr. D6bor Andras
Szakmai vezet6 alairasa
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