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A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzdés

Juttatasi Megallapodasa a 2013. évre

Preambulum:

Jelen megallapodas a 2012. évi Juttatasi Megallapodas elveit koveti. Tovabbra is fenntartjuk,
hogy az étkezési hozzéjarulds munkavégzéshez kapcsolodo juttatds, nem szocialis alapt
kifizetés. Az intézményt érint6 vjabb elvonasok, illetve a béren kiviili juttatds Ssszegének
drasztikus csokkenése a béren kiviili juttatisban részesiild dolgozok szdmanak jelentds
csokkenését eredményezi, igy jelen megallapodas értelmében a 2013. évben az intézmény
munkavallal6inak szolidaritast kell vallalniuk a legalacsonyabb keresetii dolgozdkkal.

A munkéltatdé és a munkavallalok érdekképviseleti szervei a Kollektiv Szerzédés
(tovabbiakban: KSZ) VII. rész 153. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakban
allapodtak meg:

L

Az Egyetem az aldbbi béren kiviili juttatast nydjtja dolgozdi szamara a 2013. évben:
A koltségvetésben elkiilonitett 30 millié forint étkezési tamogatds formajaban keriil
kifizetésre.

Jelen megéllapodas szerinti béren kiviili juttatds a 2013. évre egy dsszegben, Erzsébet-
utalvany formdjaban, netté 25.000 Ft. értékben keriil kifizetésre azon — teljes
munkaidében foglalkoztatott — f6allast munkavallaloknak, akiknek az alapilletménye
114.000 Ft. vagy az alatti dsszeg, tovabb4, akiknek az alapilletménye 114.000 Ft. és
140.000 Ft. kozott van és jovedelme nem magasabb 141.000 Ft-nél, ha a kinevezés
szerinti valamennyi pétlékot, a hatarozott idejii alapilletmény-emelést és a rendszeres
kereset-kiegészitést is figyelembe vessziik.

A részmunkaidében foglalkoztatott f6allasi munkavallalo, a munkaidejével
idaranyos mértékben kapja a juttatdst, abban az esetben, ha alapilletménye a teljes
munkaidére dtszamitott 114.000 Ft. vagy az alatti 6sszeg.

Azon munkavallalok részestilhetnek tamogatasban, akik legkésébb 2013. junius 1-
jétdl folyamatos egyetemi alkalmazasban 1évé munkavallalok. A kettés jogviszonyban
foglalkoztatott munkavallalok esetében csak a foéallas alapjan kell szamolni a
tamogatasra vald jogosultsagot.

A tamogatdsban részestild6 munkavallalok koérét a 2013. év november havi
bérszamfejtés alapjan kell meghatarozni.

A 2014. év vonatkozasaban a Munkaltatoi és a Munkavallaloi Oldal a koltségvetési 6
szamok ismeretében megvizsgalja a tdmogatdsban érintett munkavallalok koérének
bévitését a rendszeres, havonta juttatott, meghatarozott dsszegli étkezési tAmogatas
tekintetében.

A Munkavallalo Oldal kinyilvanitja, hogy egyértelmiien az elvonasokat megeldzé
évek gyakorlatanak visszadllitasa mellett foglal allast.



A Kollektiv Szerzédésben felsorolt tovabbi béren kiviili juttatisok adasa az alabbi

tablazatban foglaltak szerint torténik.

Juttatasi Juttatas Juttatasra forditando
kategoria megnevezése pénzeszkoz
Ft/fo/év
Munkaba jaras | Tomegkozlekedési Jogszabalyi el6irasok
tamogatasa tamogatas szerint
Egyéni kozlekedés| Jogszabalyi eléirdsok
tamogatasa szerint
Egyéb kozlekedés | Helyi bérlet Jogszabalyi eldirasok
, . . nt
tamogatasa igénybevételének Szerimn
tamogatasa
Parkolési jog Valamennyi, az SZTE-
ingyenes biztositasa | hez tartozé parkoloban
Parkolasi dijtérités Egységek gyakorlata
szerint
Munkaruha Munkaruha Egységek gyakorlata
juttatas kozvetlen téritése szerint
Munkaruha Egységek gyakorlata
utalvany szerint
rendelkezésre
bocsatasa
Egészségiigyi, joléti juttatasok Egységek gyakorlata
szerint




Juttatasi kategoria

Juttatis megnevezése

Juttatasra forditando

pénzeszkoz
Ft/fo/év
Pihenést, Udiilés tamogatasa Egységek gyakorlata
kikapcsoloddst szerint
tdmogato juttatdsok
Az Egyetem kezelésében 1€vd, Egységek gyakorlata
egy¢eb rekreaciot szolgald szerint
ingatlanok kedvezményes
igénybevétele
Egyetem altal nyujtott 0
sportszolgaltatasok igénybevétele
Konyvtari szolgaltatasok 0
Informatikai szolgaltatasok 0
Csalddi Jjolétet | Lakaskolcson Egységek gyakorlata
szolgdlo juttatdsok szerint
Lakhatasi tamogatés Egységek gyakorlata
szerint
Elet- és balesetbiztositasi Egységek gyakorlata
hozzajarulas szerint
Egészségpénztari hozzajarulas 0
Ovodai elhelyezés tamogatasa A jelenlegi fér6hely
biztositasa.
Beiskolazasi tamogatas Egységek gyakorlata
szerint
Segélyezési tevékenységek Egységek gyakorlata
szerint

Szeged, 2013. november 28.

A Munkaltat6i Oldal nevében:

@Munkav laloi Oldal nevében:
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