SZENT - GYORGYI ALBERT
KLINIKAI KOZPONT

HUMANPOLTIKAI SZERVEZO

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontba keressiik, leend6é porgds €s

lendiiletes kollégankat, humanpolitikai szervezé munkakorbe 2024. julius 01. napjatol hatarozatlan

idére, teljes munkaidében.

Munkakorbe tartozo feladatok:

jogviszony létesitd folyamat inditdsa tires vagy helyettesité allashelyre, iddszakos
meghatarozott feladatra,

egészségiligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkaszerzodésével,
munkaszerz6dés modositasaval, munkaviszonyban foglalkoztatottak munkaszerzodésével,
munkaszerzédésének modositasaval kapcsolatos ligyintézés,

egészségligyi szolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinésével/megsziintetéssel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

fizetés nélkiili szabadsdg adminisztrativ iigyintézése, a kérelmek felterjesztése munkaltatoi
engedélyre,

tanulmanyi szerz0dés létesitésére, modositasara, valamint megsziintetésre vonatkozé kérelmek
felterjesztése munkaltatoi engedélyre,

kapcsolattartas a munkatarsakkal a foglalkoztatassal 0sszefiiggd kérdésekben,

részvétel a szakmai mikodést timogato rendszerek fejlesztésében és mikddtetésében,
elektronikus munkaidé-nyilvantartasi rendszer (Nexon-Time) hasznalataval
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

adatszolgaltatas elemzésekhez, kimutatasokhoz,

szabalyozasoknak megfeleld feladatellatds, azok érvényre juttatdsa.

Foglalkoztatashoz sziikséges feltételek:

Elény:

szakiranyll (emberi erdforrds tanacsadd vagy munkaiigyi kapcsolatok szakember vagy
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi szervezé vagy munkaiigyi szervezd) BSc vagy MSc
végzettség, vagy

szakiranyu (bériigyi vagy munkaiigyi vagy tarsadalombiztositasi {igyintézd) kdzépfoku iskolai
végzettség,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretek,

atfogo Mt. ismeretek,

magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet.

NEXON humaniigyviteli program ismerete,
egészségligyi humanpolitikai teriileten szerzett tapasztalat.



Elvart kompetenciak:

Onallosag, pontossag, precizitas, terhelhetdség és rugalmassag,
feleldsségteljes, hataridd-érzékeny, megbizhaté munkavégzés,
j6 kommunikacios készség,

egylittmiikodés,

csapatmunka.

A munkaltaté altal nyujtott lehetéségek:

hosszutavia munkalehetdség,
lehet6ség valami uj megismerésére,
palyakezddk jelentkezését is varjuk,
stabil munkaltatoi hattér,

tdmogato €s segitokész kozosség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Mmotivacios levél,

palyazo személyi adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, illetve nyelvtudast igazold okiratok masolatai,
harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvanyt a blniligyi nyilvantartasi
rendszer adatai alapjan annak igazolasara, hogy biintetlen el6életli, nem all foglalkozastol
vagy tevékenységtol eltiltas és kozligyektdl eltiltas hatalya alatt,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati eljarasban résztvevok a palyazati
anyagat megismerhetik,

hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazatok benyujtasi hatarideje 2024. junius 14. napja Halasz-Szabé Agnes Kklinikai
humanpolitikai irodavezet6 részére a halasz.szabo.agnes@med.u-szeged.hu e-mail cimre.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont honlapja 2024. junius 06.
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