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Szegedi Tudományegyetem

                       
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet

Szegedi Tudományegyetem 
Jogi, Igazgatási és Humánpolitikai Főigazgatóság Humánpolitikai Iroda

  
ügyvivő-szakértő (hr referens)

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozott idejű 1 év –ig tartó közalkalmazotti jogviszony
                       
Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A munkavégzés helye:

Csongrád megye, 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

1. a foglalkoztatással kapcsolatos belső szabályozók, valamint a kapcsolódó
folyamatleírások és nyomtatványok aktualizálása, fejlesztése; 2. humánpolitikai
javaslatok előkészítése a Szenátus ülésére; 3. az Egyetem, így különösen a Munkaügyi
és Személyi Juttatások Iroda munkaügyi-igazgatási jellegű tevékenységének
támogatása; 4. az Egyetem szervezeti egységei személyügyi tevékenységének
szakmai támogatása; 5. az Egyetemen folyó munkajogi jellegű tevékenység
támogatása; 6. a rektor és a kancellár munkáltatói jogkörébe tartozó vezető beosztású
foglalkoztatottakkal kapcsolatos személyügyi feladatok ellátása; 7. rektor és kancellár
munkáltatása alá tartozó közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő személyi ügyek
koordinálása, vezetői döntést alátámasztó kimutatások előkészítése; 8. a
humánpolitikai referensekkel és ügyintézőkkel szemben támasztott - munkakörük
sikeres elvégzéséhez szükséges - elvárások megfogalmazása; a referensek és
ügyintézők szaktudásának folyamatos fejlesztése, a hatályos szabályok, folyamatok és
nyomtatványok, követendő eljárási rendek ismertetése.

Illetmény és juttatások:
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Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.
                       
Pályázati feltételek:

•         Főiskola, 1. felsőfokú szakirányú (humánpolitikai, munkaügyi, személyügyi) 2.
MS Office felhasználói szintű ismerete, 3. jó kommunikációs készség, 4. precíz
munkavégzés és megbízhatóság, 5. proaktivitás, 6. önálló munkavégzés. Az
elbírásnál előnyt jelent: 1. felsőoktatási területen szerzett humánpolitikai,
munkaügyi gyakorlat, 2. angol nyelvismeret, 3. NEXON, KIRA rendszerek
ismerete. ,

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.

A pályázat benyújtásának határideje: 2021. április 21.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt SZTE JIHF Humánpolitikai Iroda
nyújt, a (62) 544-007-es és a (62) 544-070 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
•         Elektronikus úton igazgatas.foigazgato@rekt.szte.hu oldalon keresztül.

A pályázat elbírálásának határideje: 2021. május 21.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

•         SZTE honlapja

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

A pályázónak meg kell felelnie a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV.
törvényben, a 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendeletben, a Szegedi Tudományegyetem
Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési Rendjében és az SZTE
SZMSZ Foglalkoztatási követelményrendszerében rögzített feltételeknek. A teljes
pályázati dokumentációt pdf formátumban elektronikus úton
igazgatas.foigazgato@rekt.szte.hu email címre kérjük megküldeni.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a http://www.u-szeged.hu
honlapon szerezhet.

A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2021. március 21.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a
munkáltató által az NKI részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért
a pályázatot kiíró szerv felel.
 

 

Nyomtatás


