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MUNKAKÖRRE, MUNKÁLTATÓRA VONATKOZÓ ADATOK 

Munkakör megnevezése: Szekvenáló Központi Laboratórium ACF – Tudományos munkatárs 

A szervezeti egység megnevezése:  

Szegedi Tudományegyetem Interdiszciplináris Kutatásfejlesztési és Innovációs Kiválósági 
Központ 

Munkáltatói jogkör gyakorlója: 

Prof. Dr. Rovó László rektor 

Munkavégzés helye:  

SZTE Szekvenáló Központi Laboratórium ACF (6725 Szeged, Állomás u. 1.) 

Munkakör betölthetőségének tervezett időpontja:  

A pályázat az elbírálást követően azonnal betölthető. 
 
Jogviszony időtartama: 3 év határozott idejű foglalkoztatás 
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok felsorolása:  

 A létesítmény vezetése. 
 Együttműködés a Szekvenáló ACF Tanácsadó Testületével az együttműködésen alapuló 

kutatási környezet kialakítása és előmozdítása érdekében. 
 A Szekvenáló ACF felállítása és a molekuláris diagnosztikai és alapkutatási célok 

optimalizálása. 
 Olyan új szolgáltatások, hardverek és berendezések azonosítása, amelyek segíthetik a 

folyamatban lévő diagnosztikai szolgáltatásokat és a jövőbeli projekteket, valamint 
tudományos támogatást nyújtanak a kutatóknak. 

 A Szekvenáló ACF-hez kapcsolódó orvosi és tudományos közösséget segítő új 
szolgáltatások és technológiák igényeinek felmérése és fejlesztése az alaplétesítmények 
számára. 

 A Szekvenáló ACF létesítmény személyzetének közvetlen felügyelete. 
 A központ adminisztratív funkcióinak felügyelete, beleértve az akkreditációs előírások 

teljesítését, az adminisztrációt, a költségvetést, a személyzeti igények kielégítését, a 
központ számlázási tevékenységeit és a beszállítói kapcsolatokat. 

ELVÁRÁSOK 

A munkakör betöltésének feltételei:  

 MSc végzettség és PhD fokozat a releváns kutatási területek bármelyikén, pl. genetika és 
molekuláris biológia. 

 Legalább 6 éves kutatási tapasztalat. 



 Legalább 5 év felügyeleti tapasztalat. 
 Legalább 3 év molekuláris diagnosztikai tapasztalat. 
 Tapasztalat az NGS és PCR-alapú technológiák alkalmazásában és fejlesztésében. 
 Tapasztalat a diagnosztikai személyzet szakmai képzésében. 
 Folyékony angol nyelvtudás írásban és szóban. 

Az elbírásnál előnyt jelent:  

 Tapasztalat a legkorszerűbb diagnosztikai, kutatási és K+F-technológiák terén elért 
eredmények vagy alkalmazások területén 

 Minőségbiztosításban/minőségirányításban szerzett tapasztalat 
 Multidiszciplináris csapatban végzett munka több intézményt érintő tudományos 

együttműködések keretében 
 Oktatási eredmények 
 Magyar nyelvtudás 

 
A pályázónak meg kell felelnie a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben, a 
Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata Szervezeti és Működési 
Rendjében, valamint Foglalkoztatási követelményrendszerében (FKR) rögzített feltételeknek. 
 

JELENTKEZÉS ADATAI 

A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása:  

- Motivációs levél 
- Szakmai önéletrajz 
- Végzettséget és/vagy képzettséget, szakképzettséget, tudományos fokozatot és 

nyelvtudást igazoló okiratok 
- Külső pályázónál három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt a 

bűnügyi nyilvántartási rendszer adatai alapján annak igazolására, hogy büntetlen 
előéletű, nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás és közügyektől eltiltás 
hatálya alatt, 

- Bérigény megjelölése 
- Hozzájáruló nyilatkozatot arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 
anyagát a vonatkozó jogszabályok és az SZMSZ szerint erre jogosult személyek, 
bizottságok és testületek megismerhetik. 

- Továbbá minden olyan irat, amelyet a pályázó a pályázat szempontjából fontosnak tart 
 

A pályázat benyújtásának határideje: 2023. szeptember 8. 

Pályázat benyújtásának módja: 
Kizárólag elektronikus úton a stratig@szte.hu, és a berkecz-kovacs.livia@szte.hu  e-mail címen 
keresztül. 
 
A pályázaton kérjük feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosítószámot: 4-115/2023. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A döntést a munkáltatói jogkör gyakorlója hozza meg a beérkezett érvényes pályázatok és a 
kiválasztott pályázó/(k) személyes meghallgatását követően. 
 



A pályázat elbírálásának legkésőbbi határideje: 2023. október 08. 
 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
A Szegedi Tudományegyetem valamennyi szervezeti egységében a próbaidő mértéke 3 
hónap.  
 

Közzététel helye és ideje: 2023. augusztus 04. 

https://u-szeged.hu/egyetemi-faliujsag/palyazatok-egyetemi 

A munkáltató honlapjának címe: https://u-szeged.hu/ 

 

Prof. Dr. Rovó László s.k. 
    rektor 


