SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR
INTEZETVEZETO

MEGBIZAS ELLATASARA SZOLO PALYAZAT

MUNKALTATORA VONATKOZO ADATOK:
Tisztség/Beosztas megnevezése: INTEZETVEZETO

A szervezeti egység megnevezése: Szegedi Tudomanyegyetem
Allam-és Jogtudomanyi Kar
Kozjogi Intézet

Megbizasi jogkor gyakorléja: az SZTE rektora

Munkavégzés helye: Szeged, Tisza Lajos krt. 54.

A vezet6i megbizasi idétartama: 2025. szeptember 1-t61 legfeljebb 2030. junius 30-ig.
Jogviszony id6tartama: hatarozatlan

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A VEZETOI MEGBIZASSAL JARO LENYEGES FELADATOK:

A megbizand6 intézetvezetd feladata az intézet oktatd- és kutatomunkéjanak szervezése, iranyitasa,
a szakmai, szervezeti és pénziigyi keretek kozott a miikodés feltételeinek biztositasa, az intézet
fejlesztése, kutatasok végzése, szinvonalas nemzetko6zi kapcsolatok kiépitése, az intézet nemzetkozi
szakmai forumokon valo képviselete, tovabba eldadasok €s fakultativ kollégiumok tartasa az intézet
altal oktatott targyak korébdl, a palyazati tevékenység Osztonzése. Tovabbi feladata, hogy
koordinalja, és fejlessze az intézet altal gondozott képzéseket. Feladatdhoz tartozik még az utanpotlas
nevelése, a PhD programban résztvevdé hallgatok oktatasa, illetve kutatomunkéjanak iranyitasa,
valamint szakmai feliigyelet gyakorlasa az intézeti adminisztracio felett.

ELVARASOK:
Palyazati feltételek:

A palyazonak rendelkeznie kell allam- és jogtudomanyi egyetemi diploméval, jogtudomany
tertiletér6l PhD-val vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal, habilitacioval, oktatoi €s kutatodi
tapasztalattal az intézet altal oktatott targyak korébdl, valamint rendszeres publikacids
tevékenységben is kifejez0d6 hazai és nemzetkézi tudomanyos eredményekkel, megfeleld
gyakorlattal az oktatds és kutatds szervezésében, legalabb egy idegen nyelv nyelvvizsgaval igazolt
legalabb kozépszintii ismeretével.

A palyazonak meg kell felelnie a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, a
Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjében
¢s az SZTE SZMSZ Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében rogzitett feltételeknek.



JELENTKEZES ADATALI:
A palyazé altal a palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok felsorolasa:
A palyazatnak tartalmaznia kell:

tartalomjegyzéket,

az SZTE rektoranak cimezve a palyazo valaszat a palyazati kiirasban foglaltakra,

rektori hataskorbe tartozokra vonatkozo, kitdltott szakmai adatlapot (letdlthetd a http://www.u-
szeged.hu/munkatarsainknak/humanpolitikai-jogi/letoltheto-adatlapok oldalrol),

részletes szakmai 6néletrajzot,

végzettség, szakképzettség, szakképesités, tudomanyos fokozat (PhD, a tudomanyok kandidatusa, a
kiilfoldon szerzett és honositott tudomanyos fokozat) megszerzését tantsitd okirat, habilitacios
oklevél, nyelvvizsga bizonyitvany masolatat, vagy nyilatkozatot arrol — amennyiben a palyazo az
SZTE alkalmazottja —, hogy a palyazati feltételként eldirt/felsorolt oklevél és bizonyitvany-masolatok
korabban benyujtasra keriiltek, és azokban valtozas nem allt be,

harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy nyilatkozatot arrol, hogy a
jogviszony létesitésének, a megbizas kiadasanak feltétele a hatdsagi bizonyitvany benytjtasa,

linket a palyazo kézleményeinek és hivatkozasainak teljes kdzhiteles listajahoz a Magyar Tudomanyos
Mivek Taraban (www.mtmt.hu);

eddigi vezetdi tevékenység Osszefoglalasat, (kiilondsen az altala vezetett szervezeti egység oktatasi,
kutatasi, tehetséggondozasi, tudomanyszervezési tevékenységére)

a vezetdi elképzelések részletes terveit az adott szervezeti egység vonatkozasaban (kiillondsen oktatas,
kutatas, tehetséggondozas, tudomanyszervezés vonatkozasaban),

a vezetodi elképzelések részletes terveit a gazdalkodasrol, amely a finanszirozasi helyzet ismeretében
tartalmazza a szervezeti egység fenntarthatosagara és gazdasagi egyensulyara vonatkozo rovid és
hosszl tava elképzeléseit, valamint a szervezeti egység személyi fejlesztésére vonatkozo kozép- és
hosszu tavu elképzeléseit,

minden olyan dokumentum, irat masolatat, amelyet a palyazo a palyazat elbiralasa szempontjabol
fontosnak tart;

nyilatkozatot arr6l, hogy az elektronikus formaban benyujtott példany mindenben megegyezik a
nyomtatott példannyal,

hozzajaruld nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazoé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, anyagat a vonatkozo
jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult bizottsagok és testiiletek megismerhetik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. februar 24.

Palyazat benyujtasanak médja:

Postai tuton: a Szegedi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatosag Iktatdé Irodajaba (6722
Szeged, Tisza Lajos krt. 47. 1. emelet 117. iroda) Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazat azonositd
szamat.

VAGY

Személyesen: a Szegedi Tudomanyegyetem Humanpolitikai Igazgatosagra (6720 Szeged Dugonics
tér 13. 2. emelet 213. iroda) lehet benytjtani.

A palyazatot 1 eredeti nyomtatott példanyban, 5 masolati példanyban tovabba 1 elektronikus
példanyban, mely a teljes palydzati dokumentaciét pdf formatumban tartalmazza (pendrive
adathordozon max 4-5 MB terjedelemben).

Kapcsolattarto:
A palyazatok formai feltételeirél a Humanpolitikai Igazgatdsagon a (62) 544-070-es és a (62) 343-417-es
telefonszamon kérhet6 felvilagositas.

A palyazat elbirdlasanak tervezett hatarideje: 2025. majus 15.

Kozzététel helye és ideje: 2025. januar 23.

SZTE Egyetemi Faliujsag

https://u-szeged.hu/egyetemi-faliujsag/palyazatok-egyetemi

A munkaltaté honlapjanak cime: https://u-szeged.hu/

A palyazaton kérjiik feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonositoszamot: 4-100/2025.

Dr. Rovo Laszlo s.k.
rektor



