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HR referens neve:…………………………………	aláírása:…………………………………
Szegedi Tudományegyetem
Munkaügyi és Személyi Juttatások Iroda			Iktsz:EFOP361-00014/2018-
Intézkedés
hallgatói munkaszerződés megkötésére/módosítására

Az alábbi feltételekkel kérem a munkaszerződés elkészítését:
Hallgatói munkavégzés képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat (Nftv 44.§ (1):
			IGEN					NEM
Név: ......................................................................................................................
Anyja neve: ……………………………………………………………………..
Adóazonosító jel: ……………………………………………………………….
Munkakör:………………………………………………………………………. 
Ellátandó feladat: EFOP-3.6.1-16-2016-00014 azonosító számú „Diszruptív technológiák kutatásfejlesztése az e-mobility területén és integrálásuk a mérnökképzésbe” című pályázaton belül végzett …………… feladatokra.
Foglalkoztatás időtartama: ...................................................................................
Próbaidő időtartama (legfeljebb 3 hónap): ……………………………………..

Heti munkaidő: .................óra/hét 		napi munkaidő................óra/nap
Havi bruttó személyi alapbér: ...............................................................................

Költségviselő témaszám: 0U111 24 12
Munkavégzés helye: ..............................................................................................
Szeged, 20……………………………….

	………………..…………………
	………………..…………………

	Név
	Pinjung Piroska

	javaslattevő

	pénzügyi ellenjegyző 

	………………..…………………
	

	Dr. Geretovszky Zsolt
	

	szakmai vezető
	

	
	


Szeged, 20………………………………

	………………..…………………
	………………..…………………

	Maróti Péter
	Név:

	kötelezettségvállaló[footnoteRef:1]/ projektmenedzser	 [1:  amennyiben a munkáltatói jogkör gyakorló a témaszám felett nem rendelkezik kötelezettségvállalási joggal] 

	munkáltatói jogkör gyakorló



[bookmark: _GoBack]
Tájékoztató: A hallgató személyes megjelenése az MSZI-n nem szükséges, az intézkedés mellékleteként az alábbi iratokat kötelező csatolni:
- hallgatói jogviszony igazolás (eredeti példány)
- szakmai gyakorlat esetén megállapodás annak megszervezéséről (másolati példány) 
- személyes iratok másolata (személyazonosító igazolvány, lakcímkártya, adóigazolvány, TAJ kártya)
- iskolai bizonyítvány másolata
- alábbi nyilatkozat hallgatói munkaszerződés megkötéséhez (eredeti példány)
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