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Sajtóanyag
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A tanulást támogató pszichológiai erőforrások felmérése a lemorzsolódás megelőzésének érdekében 
SZTE BTK Pszichológiai Intézet

A lemorzsolódás okait vizsgáló hazai és nemzetközi szakirodalom áttekintése rámutat arra, hogy a sikeres egyetemi előmenetelhez nemcsak kognitív képességekre van szükség. Benett 2003-as modellje, a szociális háttértényezők mellett hangsúlyozza egyes pszichológiai tényezők hatását is, mint az önbecsülés, a motiváció, a tanulási stratégiák, az elégedettség az elvárások és élmények találkozása, de megjelenik a társas kapcsolatok minősége és a stresszkezelés is. Először 2017 őszén végeztünk először átfogó vizsgálatot a tanulmányaikat megkezdő diákok tanulási erőforrásainak feltárása érdekében. Már a tavalyi eredmények rámutattak arra, hogy ezek a tényezők egyértelműen kapcsolatban állnak az első féléves tanulmányi eredményekkel. Azok a diákok, akik magasabb pontszámokat értek el a tanulást támogató erőforrásokat mérő skálákon, egyértelműen jobb tanulmányi teljesítményt mutattak az első félévben, mint azok, akik alacsonyabb értékekkel rendelkeztek. Mik ezek az erőforrások? A CooSpace felületen elérhető kérdőíves eljárásban 2018-ban is mértük egyrészt a tanuláshoz és a munkavégzéshez való viszony, másrészt egy általánosabb, önmagára és a világra vonatkozó pozitív beállítódás egyes tényezőit. A tanuláshoz és a munkavégzéshez való viszonyon belül feltártuk a tanulási énhatékonyság érzését, a halogatásra való hajlamot és a saját képességekbe vetett hit alakulását. A tanulást segítő erőforrásokat befolyásoló általános attitűdök közül pedig mértük az önmagával való elégedettséget (önértékelés), az élettel való elégedettséget, az élet értelmesség érzését, az időperspektívát és a megküzdési stratégiákat, valamint, hogy mennyiben számíthat társas támogatásra a környezetében. 
[bookmark: _GoBack]Ezeket az eredményeket visszajeleztük a diákoknak, és azoknak, akiknél nagyon alacsony erőforrásokat azonosítottunk tanácsoltuk fejlesztő programban való részvételt és/vagy az Egyetemi Életvezetési Tanácsadó felkeresését. Ezen kívül az eredmények lehetővé teszik (megfelelő mennyiségű kitöltésszám esetén), hogy a karok számára is adjunk visszajelzést és javaslatot a diákok segítésével kapcsolatban. Ami azonban a legfontosabb eredmény, hogy az adatok alapján lehetséges az un. rizikó csoportokat azonosítani, azaz olyan hallgatói csoportokat, amelyek egy vagy több erőforrás gyengesége miatt veszélyeztetettebbek a lemorzsolódás szempontjából. Őket személyesen megszólítva, számukra a jövőben fejlesztő tréningeket fogunk kínálni, ezzel segítve a tanulmányi sikeresség elérésének növekedését és a lemorzsolódás valószínűségének csökkentését. Jelen rendezvényen bemutatjuk a mérés tartalmát, főbb eredményeit, és az adatok alapján kialakult hallgatói csoportokat, azok főbb jellemzőit. 
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