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DOBOGOSOK AZ SZTE
MGK HALLGATOI

AZ ORSZAG LEGJOBB GAZDA-
SZAIl az SZTE Mez(Ggazdasagi
Kar hallgatdi. Az Agrar-fels6ok-
tatasi Intézmények Orszagos
Gazdaszversenyének 2018. évi
dont6jében az SZTE MGK egyik
csapata — Balogh Csaba, Herc-
zeg Evelyn és Papp Laszlo V.
évfolyamos mezdgazdasagi mér-
noki szakos hallgatdé — megnyer-
te, a masik — Jusztin Agnes, Ma-
sa Nora, Racz Bertalan Ill. évfo-
lyamos mez6gazdasagi mérnoki
szakos hallgatd — a dobog6 3.
helyére allhatott. A 11 csapat
kozott a legjobbnak bizonyult
vasarhelyi egyetemistak elnyer-
ték az Agrarminisztérium fodijat,
valamint a hannoveri EuroTier
nemzetkozi allattenyésztési kial-
litason vald részvétel lehetbsé-
gét.

SZINHAZI NYILT NAP
EGYETEMISTAKNAK

AZ SZTE 23. 6SZI KULTURALIS
FESZTIVAL kiemelt programja
az oktdber 11-i szinhazi nyilt
nap. A Szegedi Nemzeti Szin-
haz és az SZTE kozos program-
jaban szerepel kulisszak mo-
gotti korséta igény szerint, a
Szentivanéji alom produkcio-
hoz kapcsolt énekéra, tancora,
beszédtechnika-ora, felkészitd
foglalkozas. A szinhaz jegyiro-
dajaban oktdber 11-éig meg-
valthato Universitas-bérlet tu-
lajdonosai e napon tekinthetik
meg a Shakespeare-vigjatékot.
Ezutan - a szinhazi nyilt napot
lezard programként — Shakes-
peare vigjatékarol és az
eléadasrol az egyetemis-
takkal Horgas Adam tagozatve-
zet férendezo és a produk-
ciéban szinpadra lépd
szinm(ivészek beszélgetnek.
Szerelmes egyetemistaknak

a darab szerepl6i szinhazi éj-
szakai tarat szerveznek 22 ora-
tol. igy zarul az SZTE és az
SZNSZ szinhazi nyilt napi prog-
ramja.

FOTOPALYAZAT EGYETEMI
HALLGATOKNAK

AZ SZTE JUHASZ GYULA PEDA-
GOGUSKEPZO KAR
FELNOTTKEPZESI INTEZETE
nyilt fotopalyazatot hirdet

az egyetem hallgatoi szamara.
A fotokat oktdober 15-éig
varjak.
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A MOZGAS GYOGYSZER”
AZ ALSO VEGTAGI ERSZUKU-
LET KEZELESENEK ZALOGA a
mozgasszegény életméod meg-
valtoztatasa és a dohanyzasrél
valo leszokas. Ez teheti hata-
s0ssa a betegség mitéti vagy
gyogyszeres kezelését. Erre hiv-
ja fol a figyelmet oktéber 16-an
10 orakor az SZTE TIK (Ady tér
10.) el6tti rendezvény. Orvosi,
életmod és taplalkozasi tanacs-
adassal, tajékoztatd kiadvanyok-
kal, rizikofelmérd tesztekkel és
a betegség megallapitasara
szolgald boka- és karindexmé-
réssel, valamint pulzusénvizsga-
lat-oktatassal varjak az ér-
deklddéket. Az Allami Egészség-
tigyi Ellaté Kozpont programjan
Vajda Attila olimpiai bajnok és
Kropkd Péter 53-szoros Ironman
gyakorlatokat mutat be, igy
0sztonozve a sportra, ami segiti
a betegek gyogyulasat. Mert a
mozgas is gyogyszer.

BELUL ELHELYEZKEDIK.

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN VEGZETT HALLGATOK 94%-A 1 EVEN
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Ujra itt az Oszi Allasborze
Az SZTE Oszi Allasbérzén, oktober 9-én tobb
mint 0tven kiallitd cég varja az egyetemista-
kat és a friss diplomasokat. A régio legna-

gyobb allaskeresési borzéjét megeldzoen fel-
készitd napokkal varja a hallgatokat az SZTE

Karrier Iroda.

KARRIER )
MUNKATARSAINKTOL

A Szegedi Tudomanyegyetem
(SZTE) gyakornoki helyet ke-
resd hallgatbit, leendd friss
diplomasait és mindazokat
varjak az Oszi Allashorzére,
akik kivancsiak arra, hogy je-
lenleg milyen nyitott pozici6-
kat kinalnak a munkaltatok. A
régi6é legnagyobb allaskeresé-
si forumanak ismét az SZTE
Jozsef Attila Tanulmanyi és
Informacios Kozpont atriuma
ad helyet.

A személyes fejlédést és
el6rehaladast segit6 karrier-
tanacsadassal és workshopo-
kon késziilhetnek fol az SZTE
hallgatéi az Oszi Allasborzére.
Az oktober 9-e el6tti napokban
— az elmult évek igényeire rea-
galva — nagyobb 6raszamban
kinalja szolgaltatasait az SZTE
Karrier Iroda. Az ingyenes
programokon a hallgaték tam-
pontokat kaphatnak a megfe-
lel6 palyairanyok kijel6lésé-
hez, a cégek humanpolitikai
el6ad6i szamara megkapd On-
életrajz megalkotasahoz. Fon-
tos, hogy a fiatalok hatéko-

nyabban és tudatosabban ala-
kithassak a gyakornokihely-
vagy allaskeresés folyamatat, a
cégekkel val6 kapcsolatfelvé-
telt. Arra is lehetGség kinalko-
zik, hogy probainterja kereté-
ben ismerkedjenek az allaske-
res@s beszélgetés felépitésével,
a varhato kérdésekkel, egytuttal
visszajelzést kapjanak arrdl is,
hogy mennyire felkésziiltek és
milyen mértékben illeszkednek
a megpalyazott pozicidhoz.
Stilustanacsadasra jelent-
kezve az egyetemistadk meg-
tudhatjak, hogy testtartasuk,
gesztusaik, 0ltozkodésiik mit
iizen réluk a kiilvilagnak, és
hogyan tehetnek szert maga-
biztosabb megjelenésre, fellé-
pésre. A kommunikacios hely-
zetgyakorlatokon a résztvevok
informaciét kaphatnak arr6l,
hogy milyen benyomast kelte-
nek masokban, mennyire vila-
gosan tudjak kifejezni magu-
kat, képviselni allaspontju-
kat. A vezetGi készségfejleszt6
workshopon sz6 lesz azokrél a
kompetenciakrol és  érté-
kekr6l, amelyek nélkiil6zhe-
tetlenek ahhoz, hogy valaki
igazi vezetdvé valhasson.

Harom torténészpalanta
hét tarsasjatéka
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A ,,Milett volna, ha...” jegyében hét torténelmi konfliktust szimulalé tar-
sasjatékot allitott ssze az SZTE BTK harom torténész doktorandusza.
Szabo Levente, Mezey Bence és Lengyel Adam harom foldrész histériaja-
hoz kapcsolodo tablajatéka példat adott a tarsadalomtudomanyi innova-
ciora. Afrika kolonizacioja; az amerikai fiiggetlenségi habord el6zményei,
az amerikai polgarhabor Eszak-Dél konfliktusa, a kubai valsag; a water-
looi csata, a spanyol polgarhabord, az I. vilaghabori konfliktushelyzetei
tobb kimeneteli megoldast kinalnak a jatékosoknak. A tobb szaz 6ranyi
munkaval megalkotott, a Kutatok Ejszakajan bemutatott konfliktusszi-
mulatorok interaktiv médon segitenek megismerni jeles torténelmi ese-
ményeket. A harom torténészpalanta fejlesztoként vesz részt a novem-
ber 10-11. kozotti Tarsasjatékok tinnepén. FOTO: BOBKO ANNA

Tizedik szemeszterénél tart
az SZTE Alma Mater mentorprogram

ALUMNIL.A Szegedi Tudomany-
egyetem tobbféle médon segiti
hallgat6it abban, hogy palya-
kezd6ként, a munkaerGpiaci
verseny kozepette is megalljak
a helyiiket. Az SZTE Alma Ma-
ter Alumni mentorprogramja-
ban volt hallgatok mentoral-
nak jelenlegi SZTE-s hallgato-
kat szemeszterenként négy
hénapon at. A 2018-2019-es
tanév Gszi félévében kozel 6t-

ven mentor segiti az egyete-
mistakat.

Az SZTE Alumni mentor-
programjanak el6nye, hogy
rugalmasabb, mint egy szak-
mai gyakorlat, kevesebb id6t
vesz igénybe, mégis ralatast
biztosit egy adott szakmara a
mentorokon keresztiil. A hall-
gatoknak igy lehetdségiik nyi-
lik az elképzelt munkahelyhez
kozelebb keriilni.
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Az SZTE allaskeresési borzével és karrierépito szolgaltata
a diplomaszerzést kioveté munkaerdpiaci versenyre. FOTO: BOBKO ANNA

Az SZTE Oszi Allashorze
napjan, kedden 10 6ratél 14
6raig olyan el6adasokkal var-
jak a hallgatokat, friss diplo-

—

masokat, amelyek megfogha-
tobba teszik szamukra a kiva-
lasztas folyamatat és sikere-
sebbé a részvételt. A hallgato-

TOBB MINT FELSZAZ KIALLITO

Kedden 9 érakor nyitja meg kapuit az SZTE Oszi Allashérze. A tobb
mint otven kiallité kozott regionalis cégek, az orszag legnagyobb multi-
nacionalis és hazai vallalatai, munkaerd-kozvetit6k és egyéb szolgalta-
tok egyarant megtalalhatok. A céges képvisel6k személyesen tajékoz-
tatjak a latogatokat a kinalt poziciok jellegzetességeirdl, az elvarasok-
rél, a jovében varhatd gyakornoki és munkalehetéségekrél. Idén is lesz
CV-fotdzas és grafoldgiai tanacsadds. Tovabbi informaciok az SZTE Oszi
Allasborze programijairél és a kiallitokrol a www.sztekarrier.hu oldalon,
illetve a rendezvény Facebook-eseményében érhetdk el.
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sokkal segiti hallgatoéit, hogy felkésziiljenek

sag képet kap arr6l, hogy mi-
lyen szempontok alapjan va-
logatnak a HR-sek a CV-k, az-
az az Onéletrajzok kozott,
hogy melyik kivalasztasi mod-
szer milyen pluszinformaciot
arul el a jelentkez8kr6l. A so-
kak szamara kényes kérdésre
is fény deriil: milyen fizetési
igény mondhaté realisnak pa-
lyakezd6ként a kiilonb6z6
szakteriileteken. A résztvevék
hasznos tanacsokat kapnak
arr6l, hogy a probaidé alatt és
egy 1(j munkahelyi kidzegbe
valo beilleszkedéskor mire ér-
demes odafigyelniiik.

A fiatalok vallalkozova valasat
segiti az SZTE 0 programja

Temérdek tehetséges hallgato
és kutaté vagyik arra, hogy in-
novativ otleteit megvaldsitsa,
és létrehozza sajat start-up
vallalkozasat. Az SZTE a ma-
gyar egyetemek kozott egye-
diilallo médon megalkotta azt
a Virtus programot, amely szol-
galtatasaival széleskoriien és
atfogoan segiti a tehetségeket
otleteik megvalositasaban.

INNOVACIO )
MUNKATARSAINKTOL

Az SZTE Kutatas-fejlesztési és
Innovacidés Igazgatdsag szak-
emberei, valamint a Virtus-
mentorok személyre szabott ta-
nacsadast és mentoralast nyj-
tanak a hallgatok, kutatok ré-
szére jogi, iparjogvédelmi, iizle-
ti, marketing teriileten. A ren-
delkezésre &ll6 eszkozokkel,
kapcsolatrendszerrel, szakszer{i
tanacsadassal segitik az Gtletek
megvalositasat.

— A cégek altal felvetett,
megoldand6 kihivasok ismere-
tében hallgatéink, kutatéink
csapatokban dolgozva keresnek
egy vagy tobb lehetséges megol-
dast. A csapattagok tobb tudo-
manyteriiletet képviselnek, ez-
altal egy-egy kérdéskor megol-
dasa multidiszciplinaris megko-
zelitéshol torténik — fogalmaz
prof. dr. Kénya Zoltan, az SZTE
tudomanyos és innovacios rek-
torhelyettese.

Az SZTE Virtus Vallalkozas-
katalizator Programban az ipari

szereplokkel valo egyiittmiiko-
dés alapja a kdlcsénds elényck
mentén torténd kozos fejlesztés,
partnerség.

— A tehetséges hallgatoknak
és kutatdknak kivald szakmai
tapasztalattal rendelkezd piaci
szerepldk, az innovacios igaz-
gatésag munkatarsai, vala-
mint piaci tapasztalatokkal
rendelkez6 egyetemi oktatok-
b6l allé mentori team nyujt
személyre szabott mentoralast.
A programt6l azt varjuk, hogy
er6sodjon az egylittmi{ikodési
szandék a hallgatéink és kuta-
téink kozott, pezsgd, innova-
cibvezérelt kozosségek alakul-
janak ki, és az egyetemi tudas
minél nagyobb mértékben
hasznosuljon az iizleti életben
strart-upok, Gjabb K+F projek-
tek altal — Gsszegzett az SZTE
tudomanyos és innovacios rek-
torhelyettese.

Kivancsisaghdl jelentkezett
a programba Maté Gergely, az
SZTE Bolcsészet- és Tarsada-
lomtudomanyi Kar hallgatéja.

- Volt egy gyerekcip6ben
sem jard Otletiink, amelyr6l
Ggy gondoltuk, hogy érdemes
lenne tapasztaltabb emberek-
kel is atbeszélni, hatha vala-
mit ki lehet bel6le hozni. A
mentorokkal val6 els6 néhany
talalkozas alatt ezt az Gtletet
teljesen at is alakitottuk, je-
lenleg egy vendéglatoipari in-
novativ chatboton dolgozunk
— mondja az SZTE kommuni-
kaci6 mesterszakos hallgatoja.
— Janiusban egy pitching

dayen prezentaltuk az 6tletiin-
ket, és akkor tgy lattuk, hogy
a befektet6k kivancsiak ra.

A hétfés és nagyon lelkes
csapat képviselGje maximali-
san elégedett az SZTE Virtus
programjaval, rengeteg hasz-
nos tanacsot kaptak.

- Oriilok, hogy a mentorok-
kal kozosen dolgozhatunk
ezen az Otleten, mert nélkiiliik
elvesztiink volna, és egy sze-
minariumi projektként megall
az Otlet. Igazan &k voltak
azok, akik ravilagitottak arra,
hogy mekkora lehet6ség rejlik
az elképzelésiinkben — ismeri
el Maté Gergely. — Reméljiik,
hogy amikor a szegedi egyete-
mistak talalkoznak a végered-
ménnyel, akkor nagyon Oriil-
nek majd neki, és szivesen
hasznaljak.

ERNYOPROGRAM

Az SZTE Virtus Vallalkozaskatali-
zator Program elsddleges célja
egy egységes ernyéprogram ke-
retében biztositani a szegedi in-
novacios okoszisztéma fejleszté-
sét, az SZTE vallalkoz6i egye-
temmé pozicionalasat, a nyilt in-
novacié meghonositasat. Cél a
rendszeres egyiittmiikodés fenn-
tartasa a tékepiaci és ipari sze-
replékkel, a vallalkozoi szemlélet
er@sitése a hallgatok és a kuta-
tok korében. A program arra
Osztonzi a szegedi hallgatokat és
a kutatokat, hogy piacképes ot-
leteiket megvalositsak.
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