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Iktatészam: IKT/5-1298/2017. Targy: 1/2017. (V1. 16.) szamu rektori és
kancellari korlevél a palydzati forrasbol
torténd személyi kifizetések szabdlyozasihoz
kapcsolddoan

Valamennyi Onalléan Gazdilkod6 Egység Vezetdjének

Tisztelt Egyetemi Vezetd!

A Széchenyi 2020 (2014-2020) programozasi idSszakban - a Gazdasigfejlesztési és
Innovéciés Operativ Program (GINOP) és az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) keretében megvaldsuld projektek esetében az alébbiakban részletezett szabalyokat

kérjiik betartani:

I.  Altalinos szabdlyok:

Jelen szabdlyozas kiterjed — a Széchenyi 2020 (2014-2020) programozasi idGszakban - a
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP) és az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében megvalésulé projektekre.

Operativ programonként a ,II. Személyi kifizetésekhez kapcsolodd elszamolhatdsagi
szabalyok™ fejezetben feltiintetett részletes szabalyokat sziikséges figyelembe venni az alabbi
kiegészitéssel:

a) az illetmény megosztisa esetén hasonlé volumenti feladatok elvégzéséért a

palyazatok terhére folyositott illetményrésznek meg kell egyeznie az illetménynek
azzal a hanyadaval, ami a munkavallalét az illetménye alapjan ardanyosan megilleti;

b) az adott felhivasok tovabbi, részletes szabalyozast frhatnak el8, amely szabalyokat
az crintett projekt projektmenedzserével €s pénziigyi vezet6jével szitkséges
egyeztetni.
Palyazatban torténd foglalkoztatas esetén a jelen dokumentum ,III. Foglalkoztatasi tipusok
pélyazati alkalmazds idejére” fejezetében feltiintetett foglalkoztatési tipusok alkalmazhatdak,
az alabbi kiegészitéssel:
- az adott felhivasok tovdbbi, részletes szabalyozast irhatnak el6, amely szabalyokat az
¢rintett projekt projektmenedzserével és pénziigyi vezetdjével sziikséges egyeztetni.

Pélyazatban torténé részvétel esetén a kozvetlen munkahelyi vezetdnek és a munkavallalonak
kiilénésen nagy hangsulyt kell fektetnie a személytigyi dokumentum(ok)ban meghatarozott
feladatok, és  ahhoz  rendelt feladat elvégzéséhez  szitkséges  munkaidd

OsszeegyeztethetGségére.
Figyelembe véve az SZTE-re gazdasigi kihatdssal bird éves koltségvetési tervezési

folyamatot, projekt keretében torténé feladatellatdsra megallapodds maximum egy évre
kothetd. Ett6] eltérni az adott szakteriilet rektorhelyettesének jovahagyasaval és a kancellar

egyetértését kovetden lehetséges.

6720 Szeged, Dugonics tér 13. Tel: (06 62) 342 300
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II.  Személyi kifizetésekhez kapcsol6dé elszamolhatdsagi szabalyok:

GINOP konstrukeiok:

Palyazati forrasbol elszimolhaté dsszegkorlatok’

Kutaté munkatars legfeljebb  brutté 1.390.000 Ft/hé (szuperbrutté
1.700.000 Ft/ho)

Technikus/Segédszemélyzet legfeljebb bruttdé 491.000 Ft/hé (szuperbrutté 600.000
Ft /ho)

Projektmenedzser legfeljebb brutté 655.000 Ft/h6 (szuperbrutté 800.000
Ft/ho)

A fenti 6sszegkorlatok egy adott honapban a napi 8 6rds munkavégzésre vonatkoznak
(teljes munkaidé)!

Szazalékos korlatok

Meglévo foglalkoztatott max. 15%-o0s emelés a palyazat benyujtisat megel6zd
évi utols6 atlagbérhez viszonyitva

Uj munkavallal6 max. 15%-os emelés az eléz0 évben azonos vagy
hasonld munkakdrben foglalkoztatottak éves
atlagbéréhez képest®

Specialis szabaly végzettségre vonatkozéan

Palyazat terhére a munkavallal6 csak olyan, a projekt végrehajtasahoz kapcsolddo feladattal
bizhaté meg, amelyhez megfelelé végzettséggel rendelkezik, a megfelelésnek a feladat
leirasabdl ki kell tiinnie.

! Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal nyujtott irdsos tajékoztatas alapjan a GINOP konstrukei6 esetében bemutatott korlatok (pl: kutatok
esetében 1,7 millid Ft) minden eurépai unids tdmogatdsbdl finanszirozott palyazatban vald részvételre vonatkoznak, heti 40 dras
munkavégzésre értend6 maximum Kkorlatok. Amennyiben a munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 éras foglalkoztatas keretében
vesz részl, bérszintjének megallapitisat a fentick szerint ardnyositdssal sziikséges elvégezni. Korlatként meghatarozott Gsszegek ezen
konstrukcioban a jarulekkal egyitt értendék. Jelen tablazatban a bruttd dsszegek a 2017-t6] érvényes 22%-o0s SZOCHO-val keriiltek
kalkulalasra. A munkaltatot terheld jarulékok mértékénck médosulasaval a bruttd Gsszegek valtoznak.

2 Meglévd foglalkoztatott esetében a %-os korlattdl val6 eltérés irasbeli indoklisa — egyutimiikodve a projektmenedzserrel és pénziigyi
vezetbvel - minden esetben a szakmai vezetd és a kozvetlen munkahelyi vezetd feladata. Az irasbeli indoklast a személyiigyi iratokhoz
csatolni kell.

: Uj munkavallalé esetében a %-os korlattél valo eltérés irasbeli indoklasa — egyittmiikodve a projektmenedzserrel €s pénziigyi vezetével -
a szakmai vezetd €s a kozvetlen munkahelyi vezet feladata, Az irdsbeli indoklast a személyiigyi iratokhoz csatolni kell.




EFOP konstrukciok:

e Altalanos érvényii: FEOR kodok szerinti bérmaximumok®:

EFOP
bérmaximum/EMMI

levél alapjan

Bérmaximum heti 40, napi 8| Bérmaximum heti 20, napi 4
orara Orara

Fix, nem 4gazat-specifikus korlatok:

Szakmai vezeto,

Projektmenedzser, brutté 747 228 Ft bruttd 373 614 Ft
Pénziigyi vezeto

Alprojektvezetd bruttd 586 444 Ft brutté 293 222 Ft
Asszisztens, koordinator bruttdé 291 000 Ft brutté 145 500 Ft

Agazat-specifikus korlatok:

T6bbi ¥negvalo§1,t0 FEQR. http://nfsz. munka hu/engine.aspx?page=afsz stat egyeni berek
besorolds alapjan (max. 2015

100% eltéréssel)

e Felhivasonként is eltéré szabélyozasok (I. fejezet b) pontjaban feltiintettek szerint
sziikséges eljarni).
Az EFOP-ok t6bbségénél szabalyozasra keriilt a célfeladat keretében torténé kifizetés
osszege:
Amennyiben célfeladat keriil megéllapitisra a projektben elvégzendé feladatokra, ugy
a célfeladat keretében megallapitott havi dsszeg nem haladhatja meg az adott
munkavillald, Szegedi Tudomanyegyetemnél a timogatasi kérelem benyujtasakor
érvényes bérének/illetményének havi 6sszegét (a teljes kifizetés nem haladja meg a
bér/illetmény kétszeresét).

III.  Foglalkoztatasi tipusok palyazati alkalmazas idejéres:
1. Kinevezés, kinevezés médositas, finanszirozis 100%-ban pélyazati
forrdasbdl (nyomtatvéany: intézkedés kozalkalmazotti kinevezésre/mddositasra);
2. Osztott Kkinevezés, osztott kinevezés modositds, finanszirozas részben
palyazati forrasbol:
a) illetmény Gsszege valtozatlan (nyomtatvany: intézkedés kozalkalmazotti
kinevezésre/modositasra);
b) illetmény Gsszege hatirozott idére megemelésre Keriil, (nyomtatvany:
intézkedés hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti kinevezés hatirozott idére
sz016 modositdsarél, palyazati feladatokban vald részvétel idejére);

* Ezen konstrukciok esetében a bérmaximumok a munkaltatot terhel@ jarulékok nélkil értenddek.
2 Egy projektben egy személy esetében csak az egyik foglalkoztatasi tipus alkalmazhato.




3. Hatdrozott idére sz6l6 illetményemelés, az emelés Osszegének
finanszirozdsa 100%-ban palyizati forrdsbél, (nyomtatvany: intézkedés
hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti kinevezés hatdrozott idére sz416
modositasardl, palyazati feladatokban vald részvétel idejére);

4. Eseti, vagy havi rendszerességgel fizetett — munkaidé-nyilvantartashoz nem
kotott - dtmeneti, munkakirbe nem tartozé tobbletfeladat teljesitésére
keresetkiegészités,  finanszirozds  100%-ban  palydzati  forrasbél
(nyomtatvany: keresetkiegészités eseti/rendszeres, nem oktatasi feladat
elvégzésére),

5. Megbizdsi szerz6dés az SZTE-vel kiozalkalmazotti jogviszonyban nem 4116
személlyel kithetd (nyomtatvany: megbizasi szerz6dés nyomtatvanycsomag);

6. Tovibbi jogviszony, amely munkakéri feladatok elldtisdra nem létesithetd,
és a tovabbi jogviszony nem haladhatja meg a napi 4 érit. (nyomtatvany:
intézkedés kozalkalmazotti kinevezésre tovabbi jogviszonyban);

7. Hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a hallgaté munkit végezhet
(nyomtatvéany: intézkedés hallgatdi munkaszerzédés megkodtésére).

IV. Az SZTE éiltal alkalmazott személyiigyi sablonok letolthetéek:

htip.//mww.u-szeged. hu/gsz/dokumentumtar-ber/nyomtatvanyok

Kelt: Szegeden, 2017. év jinius ho 16. napjan
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