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A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

Megjegyzés: dolt betiivel olvashato a jogszabalyok szévege
— Mvt.: 1993. évi XCIII tv. A munkavédelemrol
— Vhr. : az Mvt. végrehajtasardl sz616 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet

Bevezet6 rendelkezések

A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkoz6é munkabiztonsagi és munka-
egészségligyl kovetelmények, valamint e célnak megvalositasara szolgald szervezési,
intézményi eldirasok rendszere €s azok végrehajtasa.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
torvény (a tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtasara Kiadott rendeletek alapjan a
munkavédelem szervezetére €¢s a munkavédelmi feladatokra, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsi modjara az
alabbi szabalyzatot alkotja.

1. fejezet: Altalanos rendelkezések
1.1. Jelen szabalyzat
— teriileti hatalya kiterjed:
* a Szegedi Tudoményegyetem  (tovabbiakban Egyetem ) tulajdonaban,
kezelésében 1¢év0, illetdleg az Egyetem altal lizemeltetett, bérelt 1étesitményekre,
teriiletekre, az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

— személyi hatalya kiterjed:

« az Egyetem teljes, vagy részmunkaidés kozalkalmazotti, tovabbi
jogviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédéses, megbizasos
jogviszonyban all6 személyekre, szervezett munkavégzés keretében munkat
végzokre (a tovabbiakban: munkavallalo);,

* az Egyetemnél tovabbképzésben 1évé, munka melletti képzésben résztvevd,
szakmai gyakorlatat t61t6, masutt munkaviszonyban allo személyekre;

+ szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartozkodo, de az
Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személyekre (pl. latogatok,
vendégek, kollégiumi szallashelyet igénybe vevd, az Egyetem teriiletén
jogosultan (szerz6dés, megbizas, engedély stb.) alapjan ideiglenesen, vagy
allandoan foglalkoztatott kiilsé munkavallalokra, személyekre stb.);

* az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre, az Egyetem altal
fenntartott, lizemeltetett, vagy bérelt kollégiumokban elszallasolt hallgatokra,
fliggetleniil attol, hogy az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allnak-¢;

az Egyetemnél gyakorlati oktatds, kotelezd szakmai gyakorlat, sziinidei
munkavégzés keretében foglalkoztatott fels6- ¢és kozépfokt oktatési
intézmények nappali tagozatos hallgatdira, tanulodira, valamint a szakmunkas
tanulokra.

e aszervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkat végz6 személyekre

e szerz6dés alapjan a munkaer6-kolcsonzés alkalméval munkdt végzo
személyekre

1.2. A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata (a tovabbiakban MvSz.)
1dobeli hatalya hatarozatlan idére szol és visszavonasig érvényes. A hatalybalépés
idépontjaban, a korabban kiadott MvSz érvényét veszti.
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1.3. Mvt. 40. (2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonbozé munkaltatok alkalmazasdaban dallo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzest ugy kell
osszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartozkodokra
az veszeélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilonosen az egészséget és
biztonsdagot érinto kockazatokrol és a megelozési intézkedésekrol az érintett
munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetéleg a munkavégzés
hatokérében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az osszehangoldas megvalositasaert a
Polgari Torvénykonyv szerinti fovallalkozo, ennek hianyaban barmely mas olyan
szemeély vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
Munkahelyért a fo felelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek az
erdekében a munkavégzés folyik.

Az elbzetes egyeztetést legkésobb a munkak megkezdése elott, €s a munkavégzés
id6tartama alatt szlikség szerint el kell végezni.

1.4. Az ionizal6 sugarzast kibocsatod anyagokkal és késziilékekkel torténd biztonsagos
munkavégzés eldirasait az Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzata tartalmazza

1.5. A kornyezetvédelmi tevékenységével kapcsolatos feladatokat az Egyetem
Kornyezetvédelmi Szabalyzata tartalmazza, kiilon kiemelve a veszélyes hulladékok
gyljtésével, tarolasaval, elszallitasaval 6sszefliggd feladatokat.

Munkavédelmi szempontu veszélyességi osztilyba sorolds

Az Mvt. és a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2 sz. melléklete
alapjan:

— 1. veszélyességi osztaly

— gazdasagi tevékenység megnevezése fels6foku oktatas:

- 4gazati szamjel: 8542

— 1000 munkavallal6 felett

besorolasa: Il/e.

2. fejezet: Ugyrend

A munkavédelmi tevékenység célja és alapvetd feladata

2.1. Az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak célja az Egyetemen foly6 biztonsagos,
egeszséget nem veszélyeztetd munkavégzeés, oktatd tevékenység, feltételeinek
egyetemi szabalyozasa a jogszabalyi el6irasok alapjan.

2.2. Az Egyetemen a munkavédelmi tevékenységet iranyitdé személyek és a
munkavédelmi szervezet tagjai a munkavédelmi feladatainak ellatdsa soran
egyiittmiikodnek a Kozalkalmazotti Tanaccsal, az Erdekegyeztetd Tanacs
Munkavallal6i Oldaldval és a Munkavédelmi Bizottsaggal.

A munkavédelemben kozremiikodo személyek feladat- és hatdaskore
2.3. A rektor és kancellar munkavédelmi feladatai:

2.3.1. A rektor mint egyszemélyi felelos az Mvt. szerint gondoskodik a
munkavédelem fejlesztésérdl, a biztonsagos és egészséget nem veszelyeztetd
munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételekrol.

2.3.2. A munkavédelmi feladatok végrehajtasaban egylittmiikodik a kancellarral és
az érdekképviseleti szervek képvisel6ivel.

2.3.3. A rektor és a kancellar az egységes ¢és atfogd megelézési munkavédelmi
stratégiai terven keresztliil biztositja az Egyetem elkotelezettségét a
biztonsagosabb  munkavégzés és  egészségesebb  munkaviszonyok
megvaldsitasa érdekeben.
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2.4.

2.3.4. A rektor és a kancellar munkavédelmi eldirasok megszegdivel szemben
jogosult eljarast kezdeményezni.

2.3.5. A rektor és a kancellar gondoskodik arrél, hogy a hatosagi ellenérzések soran
feltart hianyossagok megsziintetésre kertiljenek.

2.3.6. A rektor és a kancellar a kiilsé gazdalkodé szervezetekkel kotott szerzodések
keretében gondoskodik a munkavédelmi eléirasok betartasarol.

A kancellar munkavédelmi feladatai:

2.3.7. Gondoskodik az Egyetem miiszaki, lizemeltetési, szolgaltatasi feladatainak
ellatasarol, iranyitja ezen teriiletek miikodését.

2.3. 8. A rendelkezésre allo pénziigyi forrasok felhasznalasaval gondoskodik az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés megteremtéséhez,
fenntartasahoz sziikséges pénziigyi forrasokrol.

2.3.9. Feligyeli az Egyetem munkabiztonsagi szaktevékenységét.

2.3.10. Gondoskodik az Egyetem munkavédelmi szervezetének kialakitasarol.

2.3.11. Gondoskodik a kockazatok felmérésérol, értékelésérol.

2.3.12. Gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgalat miikodési feltételeinek
biztositasarol

2.3.13. A munkavédelmi feladatok végrehajtasdban egyiittmiikodik a Rektorral és az
érdekképviseleti szervek képviseldivel.

2.3.13. A kancelldar a munkabiztonsagi tevékenység iranyitasat atruhdzhatja a
gazdasagi szervezet foigazgatojara.

A gazdasagi szervezet foigazgatdjanak munkavédelmi feladatai:

2.4.1. Atruhazott jogkor alapjan gondoskodik a munkavédelmi jogszabalyokban
foglaltak betartasar6l. Iranyitja a munkavédelmi szervezetet.

2.4.2. Gondoskodik az Egyetem egészére kiterjedd Munkavédelmi Szabalyzat
elkészitésérol.

2.4.3. Biztositja a Védelmi Iroda munkavédelmi feladatainak ellatasahoz sziikséges
személyi €s targyi feltételeket.

2.4.4. Gondoskodik az érdekképviseletek, munkavallalok munkavédelmi jellegii
észrevételel alapjan az egyeztetésrol, tajékoztatasrol, sziikséges intézkedések
megtételérol

2.4.5. Gondoskodik a szervezeti egységek vezetdin keresztiil:

— A munkahelyi kockazatok jogszabalyok szerinti esetekben és gyakorisagu
felmérésérol. A kockazatértekelések soran  feltart hianyossagok
megsziintetésére intézkedési tervet készittet

— Az egységes ¢€s atfogd megeldzési stratégia kialakitasaval, a kozéptava és
rovid tavi munkavédelmi feladatok meghatarozasarol, az Egészségiigyi
Valsaghelyzeti Terv elkészitésérol, sziikség szerinti aktualizalasarol

— Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszkdzok haszndlatbavételét,
tizembe helyezését megel6z6 munkavédelmi feliilvizsgalatrol,

— A munkavédelmi feltételek tervszerli fejlesztésérél, a munkahelyek és
termeldeszkozok, gépek, berendezések, munkaeszkozok rendszeres
ellendrzésérol, eldirt feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, az észlelt
hianyossagok felszamolasarol

— A munkavédelemmel kapcsolatos kiegészitd belsé szabalyozasok
kiadésarol

2.4.6. A létesitménygazdalkodasi igazgatd a gazdasagi szervezet foigazgatdjanak
iranyitasaval feliigyeli és ellendrzi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét.
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2.5. Szervezeti egységek vezetdinek munkavédelmi feladatai:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

Gondoskodnak az irdnyitdsuk alatt allo6 szervezeti egységekben az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasarol, a megfeleld intézkedések megtételérdl.

Személyi feleldsségiik mellett hataskoriiknek megfeleléen végrehajtjak vagy
végrehajtatjak a munkavédelmi feladatokat ¢s eldirasokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséges ¢s veszélytelen kialakitasarol és
fenntartasarol, kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a levego tisztasagara,
a veszélyes anyagokra, a biologiai tényezok hatasara, a rakkeltd anyagokra,
az egyéni véddeszkdz biztositdsara ¢és haszndlatara, az étkezési és
tisztalkodasi feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a munkavégzéshez
sziikséges 1étszam biztositdsadra, a képernyd eldtti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszkozok, késziilékek, berendezések, gépek veszélytelen
allapotban tartasara.

Gondoskodnak a szervezeti egységre vonatkozoan jelen MvSz. kiegészitd
szabalyozasainak elkészitésérol. (véddeszkoz-szabalyozas, alkalmassagi
orvosi vizsgalatok rendjének szabalyai, Orvostudomanyi Kar - ¢és
Gyogyszerésztudomanyi Kar teriiletén higiénés szabalyozas).

Gondoskodnak a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek ¢és artalmak
felmérésérol, értékelésérdl, dokumentalasarol, a kockazatértékelésrol. A
kockazatok értékelését a jogszabalyokban meghatarozott gyakorisaggal kell
elvégezni/elvégeztetni. E tevékenységben egyiitt kell miikodnitik a Védelmi
Irodaval ¢és az Egyetem foglalkozéds-egészségiigyi szolgalataval. A
hidnyossdgok megsziintetésére intézkedési tervet készitenek, felelds,
hatarid6é megjeldlésével.

A szervezeti egységnél a munkavédelmi jellegi feladatok ellatasa
érdekében, amennyiben a szervezeti egység létszama és a végzett
tevékenység indokolja, feleldsséglik érintetleniill hagydsa mellett,
munkavédelmi megbizottat neveznek ki. munkavédelmi megbizottakat
neveznek Ki.

A megbizas tartalmat és formajat a 4. sz. (munkavédelmi megbizott)
melléklet tartalmazza

Azokndl az egységeknél, ahol veszélyes anyagokat, keverékeket tarolnak és
hasznalnak fel, vegyszerfelelost kell a szervezeti egység vezetdjének
megbiznia, az 5. sz. melléklet szerint.

A munkavédelmi megbizott részére a sziikséges képzésen, tovabbképzésben
valo részvételét biztositja.

Gondoskodik a szervezeti egységnél a munkavédelmi szemléknek e
szabalyzat szerint eldirt megtartasarol, amelyen, kiilondsen a veszélyes
munkahelyeken személyesen is részt vesznek, vagy ezzel a tavollétiikkben
munkavédelmi szempontbol helyettesitésiiket ellatd személyt biznak meg.

A munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek.

Személyesen vesz részt a feliigyelete ala tartozo egységnél bekovetkezett
azonnali  bejelentési  kotelezettségli  munkabalesetek — Kkivizsgalasaban,
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez a hasonld balesetek megeldzése
érdekében.

Gondoskodik arrél, hogy a munkabaleseteket a Védelmi Irodanak
haladéktalanul jelentsék, és azokat az egység munkabaleseti nyilvantartasba
bejegyezzék. A bejegyzéseket kovetden a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
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2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

2.5.18.

2.5.19.

2.5.20.

2.5.21.

2.5.22.

2.5.23.

2.5.24.

2.5.25.

2.5.26.

Gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység
munkatdrsai a munkavédelmi oktatdsokon az alkalmassagi orvosi
vizsgalatokon és a kotelez6 véddoltasokon megjelenjenek, hogy a
munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen. Gondoskodik az eldirt
munkavédelmi oktatdsok megtartdsarol, dokumentalasarol.

Azt a munkavallalot, aki az eldirt orvosi vizsgalaton vagy véddoltason
figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstdl eltiltja.
Gondoskodik arrol, hogy a szervezeti egységnél iizemeld gépeket,
berendezéseket, késziilékeket, munkaeszkozoket csak az arra kioktatott, a
biztonsagos kezelésiiket ismerd személyek kezeljék. a felvonokat (személyi
kisérésti felvondk kezelése és felvondk miiszaki meghibasodasakor,
fesziiltség kimaradas esetén mentés) csak megfelelé kezel6i vizsgaval
rendelkezd munkavallalok kezeljék.

Kiilon, az adott munkahelyen sziikséges munkavédelmi rendelkezéseket
adhat ki.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy
munkavédelmi megbizott a munkavédelmi feladatok elldtdsdra a havi
munkaidébol id6t fordithasson. (a kari munkavédelmi megbizottak legalabb
20 o6rat, a tobbi munkavédelmi megbizott pedig legalabb 8 6rat)
Gondoskodik az  egyéni  védbeszkozOok  beszereztetésér6l, annak
tervszerliségérol  és  biztositia a  véddeszkozok  rendeltetésszerl
hasznalhatosagat, védoképességét, azok kielégitd higiénés allapotat,
sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat. Gondoskodik az
id6szakos ellendrzésiikrdl, megfeleldségiikrdl.

A munkavégzés koriilményeibol adodo, azzal Osszefliggd veszélyek
elkeriilése céljabol, a megfeleld munkaeszk6zok, valamint egyéni
védoeszkozok, ellatasat biztositja a munkavallalok részére.

Biztositja az Egyetem képzési programjainak keretében oktatott személyek
részére az eloirt véddeszkozok ellatasat.

Biztositja, hogy az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkavédelmi
feladatai a munkakori leirdsukban rogzitésre kertiljenek.

Biztositja a munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kartéritési igények pénziigyi fedezetét.

Elrendeli a munkavallaloknak jar6 véddital, véddkendcs, tisztalkodo szerek
kiadasat.

Azt a munkahelyet, egyéni véddeszkozt, munkaeszkozt, technologiat, amely
a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallald egészségét ¢és biztonsdgat, vagy azzal Osszefiiggésben
munkabaleset kdvetkezett be, azonnal be kell jelenteni a Védelmi Irodanak,
hogy soron kiviili ellenérzést tartsanak. Az ellendrzés elvégzéséig annak
izemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani

Gondoskodik a szervezeti egység kezelésében, hasznélatdba 1évé az MvSz.
17., 18. sz. mellékleteiben felsorolt gépek, berendezések, munkaeszkozok,
biztonsagi berendezések vonatkozasdban, a jogszabalyokban eldirt
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésér6l, az err6l sz0lo
dokumentécio nyilvantartasarol és megdérzésérdl.

Gondoskodik az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett gépek,
berendezések, eszkozok, biztonsagi berendezések nyilvantartasarol,
biztositja a nyilvantartasok és feliilvizsgalati dokumentéciok elérhetdségét a
Védelmi Iroda munkatarsai részére.
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2.5.21.

2.5.28.

A munkavédelmi eléirasoknak megfeleléen, karbantartasi és fenntartasi éves
tervet készit a kezelésében 1évo épiiletek, gépek, berendezések, elektromos
halozatok, villamosenergia-ellatast szolgaldé berendezések, felvonok,
szallitoeszkdzok, nyomadstartd  berendezések, kazdnok,  jarmivek
vonatkozasaban, ¢és annak jovahagyasa utan gondoskodik annak
végrehajtasarol. A munkavédelmi szemlejegyzOkonyvekben,
kockazatértékelésekben észrevételezett olyan jellegli feladatok elvégzésére,
amelyek miszaki beavatkozast igényelnek, a kisjavitdsi tervben
munkavédelmi célfeladatokra vonatkozo fejezetet készit, és gondoskodik a
hidnyossdgok hataridére torténd megsziintetésérol. A célfeladatokra
vonatkozd 0Osszegek felhasznalasa tekintetében eldterjesztése alapjan a
Védelmi Iroda vezetdjének, Munkavédelmi Bizottsagnak egyetértési joga
van.

Rendszeresen feliilvizsgaltatja — a karbantartdsi terv eldirdsainak
megfelelden — a gépek, munkaeszk6zok és berendezések miiszaki allapotat,
a biztonsagi szerelvények és védoberendezések miikodését. Az észlelt hibak
jellegétol fiiggben a javitast azonnal, vagy megfelel6 hatariddig elvégezteti,
ha ez nem lehetséges a gép ilizemeltetését megtiltja, amelyrél a
munkavédelmi szervezetet, Védelmi Irodat értesiti. Az elvégeztetett
karbantartdsi ¢és javitdsi munkak munkavédelmi megfeleldsségét az arra
illetékes személlyel, irdsban tanusittatja.

2.5.29. Az MvSz hatalyba [épése utan iizembe helyezett gépek, munkaeszkozok,

2.5.30.

berendezések és hasznalatba vett létesitmények esetén — amennyiben a
beruhazas, beszerzés lebonyolitoja nem a— Létesitménygazdalkodasi
Igazgatdsag- a szervezeti egységvezetd gondoskodik:

— A gépek, berendezések telepitésének tervezésénél az energiaellatds és a
varhat6 egyéb feltételek teljesitésének lehetdségeirdl.

— Arrdl, hogy a teriiletén csak a jogszabalyokban és az MvSz 7. fejezetben
eloirt feltételeknek megfelelden keriiljon {izembe helyezésre gép,
berendezés, késziilék, 1étesitmény, részleg, munkahely, munkaeszkoz.

A szervezeti egységvezetd a 2.5.26., 2.5.27., 2.5.28., 2.5.29. 2.5.33.

pontokban meghatéarozott feladatait atruhazhatja az SZTE

Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsagra. A feladatok ataddsa az aldbbiak

szerint torténhet:

— A szervezeti egységvezetd Uj beruhdzast, valamint az MvSz 17., 18., 19.
szaml mellékleteiben szerepld gép, munkaeszkoz, berendezés beszerzését
csak a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosagon keresztiil bonyolit.

— A mar Tlzembe helyezett gépek, berendezések, munkaeszkozok
biztonsagtechnikai  feliilvizsgélatainak, a létesitmények,  gépek,
berendezések fenntartasi-karbantartasi terveinek elkészittetését, illetve a
hidnyossagok megsziintetését irasban megrendeli a
Létesitménygazdalkodasi Igazgatdsagtol. A Létesitménygazdalkodasi
Igazgatosag abban az esetben vallalja at a feladatok elvégzését, ha a
szervezeti egység az alabbi adatokat, dokumentaciokat a felkéréssel
egyidejiileg atadja:

» gép, berendezés, munkaeszkoz adatai (megnevezés, leltari szam, gyari
szam stb.),

+ fellelhetdségi hely megjeldlése,

* magyar nyelvii {izemeltetési dokumentacid (gépkonyv, kezelési-
karbantartasi utasitas, megfeleldséget igazolo irat stb.),

+ {lizembe helyezési, hasznalatba vételi engedély (amennyiben fellelhetd).
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2.6.

2.5.31. Gondoskodik a veszélyes munkafolyamat, a megszokottél -eltérd
munkavégzési feltételek esetén sziikség szerint a kockdzatok eldzetes
felmérésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a feltételek meghatarozéasardl, irasban rogzitésérdl, a munkat
végzOk, a munkavégzés, tevékenység kornyezetében tartdzkodok
tajékoztatasarol, a feladatok egyeztetéséral.

2.5.32. Gondoskodik a gépek, miiszerek, munkaeszk6zok kezelési, hasznalati
a veszélyes munkafolyamatok munkavégzési feltételeinek irasbeli
szabalyozasarol, a munkat, tevékenységet végzokkel az eldirdsok
megismertetésérél. A magyar nyelvi, illetve magyarul nem tudo
munkavallaldo részére az Aaltala értett nyelvii, hasznélati dokumentacid
hozzaférhetdségét a tevékenység helyszinén kell biztositani. A munkavégzési
korilményektél, munkavégzés  helyétél, a  végzett tevékenység
veszélyességétol fliggden gondoskodik a végzett munka, tevékenység
ellendrzésérdl. Az iranyitasa ald tartozo egységnél, a munkahelytdl tavolléte
iddtartamara, gondoskodik a végzett munka, tevékenység munkavédelmi
szempontbol intézkedésre jogosult személy altali feliigyeletérol.

2.5.33. Gondoskodik a kisérlethez, ill. egyéb célbol, alkatrészekbol
(részegységekbdl) Osszedllitott berendezések hasznélati, megfeleldségi
dokumentéciojanak elkészitésérdl, iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
gyakorisdganak meghatarozasarol, elvégeztetésérdl, dokumentalasarol.

2.5.34. Gondoskodik az iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység(ek)nél a jogszabalyok
alapjan el6irt munkavédelmi jellegli bejelentési kotelezettségek teljesitésérol.

2.5.35. Tilos a veszélyes létesitménynek, munkahelynek, munkaeszkoznek,
technoldgianak, gépnek az 1993. évi XCIIL. térvény 21 § alapjan eldirt
dokumentalt munkavédelmi tizembe helyezési eljaras és az 1993. évi XCIIL
torvény 23. § alapjan eldirt idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégeztetése
nélkiili tizemeltetése!

2.5. 36. Gondoskodik, illetve figyelemmel kiséri az 1993. évi XCIIL torvény 21 §
szerinti veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia, gép
hasznélatanak kezdete eldtt a munkavédelmi {izembe helyezési eljaras
lefolytatasarol.

2.5.37. A szervezeti egység terliletét vagy kornyezetét érintd atalakitas, felujitas eldtt
figyelemmel kiséri a munkavédelmi jellegi kérdések egyeztetésének
megtortenteét.

A létesitménygazdalkoddsi igazgato munkavédelmi feladatai:

2.6.1. Gondoskodik a mindenkor érvényes jogszabalyokban meghatarozott
munkavédelmi feladatok ellatdsahoz, a biztonsdgos €és az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek kialakitdsahoz sziikséges miiszaki
feltételek megteremtésérol.

2.6.2. Elkészitteti a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosagra vonatkozodan jelen
MvSz. kiegészitd szabalyozasait (véddeszkoz-szabalyozas, alkalmassagi
orvosi vizsgalatok rendjének szabalyai).

2.6.3. Gondoskodik arrél, hogy beosztottjai a munkavédelmi oktatdsokon és az
alkalmassagi orvosi vizsgalatokon megjelenjenek.

2.6.4. Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeknél azt a munkavallalot, aki az
eldirt orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott
munkavégzéstdl eltiltja.

2.6.5. Biztositja, hogy az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok munkavédelmi feladatai a
munkakori leirdsukban rogzitésre keriiljenek.
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2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

Biztositja a munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kartéritési igények pénziigyi fedezetét a gazdasagi igazgatd
bevonasaval.

Elrendeli a munkavallaloknak jaré véddital, véddkendcs, tisztalkodd szerek
kiadasat.

Személyesen vesz részt a feliigyelete ala tartozo egységnél bekovetkezett
azonnali bejelentési  kotelezettségli  munkabalesetek  kivizsgalasaban,
intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez hasonld balesetek megeldzése
érdekében.

Gondoskodik arrél, hogy a munkabaleseteket a Védelmi Irodanak
haladéktalanul jelentsék, és azokat az egység munkabaleseti nyilvantartasaba
bejegyezzék. A bejegyzéseket kovetéen a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

Gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem teriiletén csak a jogszabalyokban el6irt
feltételeknek megfeleld gépek és berendezések, munkaeszk6zok keriiljenek
iizembe helyezésre.

A kiilsé kivitelezokkel torténé munkavégzeés esetén gondoskodik arrél, hogy
a szerzOdésekben a munkavédelmi feladatokat az 1993. évi XCIIL. tv. 40. §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen eldzetesen meghatarozzak.
Engedélyezi a létesitmény, gép, berendezés, lizembe helyezését, hasznalatba
vételét, amennyiben annak lebonyolitéja a Létesitménygazdalkodasi
Igazgatdsag, illetve erre a szervezeti egységvezetd kiilon irdsban megkéri.
Az tlizembe helyezéssel egy idében a munkavédelmi iizembe helyezési
engedély egy példanyanak (16. sz. melléklet) 6rzésérél a Védelmi Irodan
tartasar6l gondoskodik.

A munkavédelmi eldirasoknak megfelelden — a szervezeti egységvezetok
felkérése alapjan — karbantartasi és fenntartdsi éves tervet készit (épiiletek,
gépek, berendezések, munkaeszk6zok, elektromos hélézat, az azokhoz
kapcsolodo  villamosenergia-ellatast szolgald  berendezések, felvonok,
szallitoeszkozok, nyomadstartd berendezések, kazanok, jarmiivek stb.), és
jovahagyasa utan gondoskodik annak végrehajtasar6l. A munkavédelmi
szemlejegyzOkonyvekben, kockéazatértékelésekben ¢észrevételezett olyan
jellegli feladatok elvégzésére, amelyek miiszaki beavatkozast igényelnek, a
munkavédelmi célfeladatokra tervet készit és gondoskodik a hidnyossagok
hataridore torténd megsziintetésérél. A célfeladatokra vonatkozd 6sszegek
felhasznalasa tekintetében eldterjesztése alapjan a Védelmi Iroda
vezetdjének egyetértési joga van, valamint megvalasztasa esetén tajékoztatja
a munkahelyi munkavédelmi bizottsagot.

Felel illetékessége teriiletén a telep rendjéért, tisztasagaért, a parkok, belso
kozlekedési utak szakszeri gondozasaért. Teriiletén rendszeresen ellendrzést
tart.

Illetékessége teriiletén gondoskodik az utak, jarddk évszaknak megfeleld
takaritasarol, illetve csuszasmentesitésérol, ennek érdekében a téli idoszakra
ligyeleti tervet készittet a hoeltakaritas hatékony és miel6bbi
elvégeztetésérol.

Iletékessége teriiletén gondoskodik arrdl, hogy a kiilonb6z6 gépjarmiiveket,
gépeket csak a megfeleld engedéllyel rendelkezOk vezessék, kezeljék. A
forgalmi rendszammal nem rendelkezd és a kozuti forgalomban nem
kozlekedd gépjarmiivekre vonatkozodan is.
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Létesitmények, valamint az MvSz 17., 18., szamu mellékleteiben felsorolt gépek,
berendezések, munkaeszkozok iizemeltetésével kapcsolatos munkavédelmi feladatok:

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

2.6.20.

Felel a 2.5.26., 2.5.27., 2.5.28., 2.5.29.¢és 2.5.33. , pontokban el6irt feladatok
elvégzéséért, ha a szervezeti egységvezetd a 2.5.30. pontban eldirtaknak
megfeleléen irasban erre felkéri.

A Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag altal lizemeltetett létesitmények,
gépek,  berendezések,  munkaeszk6zOk,  biztonsagi  berendezések
vonatkozasdban gondoskodik az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra
kotelezett gépek, berendezések, munkaeszkdzok, biztonsagi berendezések
nyilvantartdsar6l, biztositia a nyilvantartasok ¢és  feliilvizsgalati
dokumentéciok elérhetdségét a Védelmi Iroda munkatarsai részére.

Felelds a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag kozremiikodésével 1étesitett
veszélyes munkahely, beszerzett munkaeszkoz, technologia iizemeltetok
részére hasznalatba atadas eldtt a munkavédelmi lizembe helyezési eljaras
elokészitéséért, megszervezéséért, a munkavédelmi lizembe helyezési eljaras
lefolytatasa érdekében a Védelmi Iroda értesitéséért, bevonasaért.

Felelds a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag hataskorébe utalt megel6z6
¢s idOszakos ellendrzo feliilvizsgalatok elvégeztetéséért.

2.7. A Miiszaki és Beruhazdsi lroda vezetdjének munkavédelmi feladatai:

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

Rendszeresen koteles ellendrizni beosztottjainak e szabalyzatban vagy egyéb
jogszabalyban eldirt munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.

Gondoskodik az Iroda munkavallaldinak el6zetes és ismétlédé munkavédelmi
oktatasarol.

A kiils6 kivitelezokkel torténd munkavégzés esetén gondoskodik arrél, hogy
a szerzodésekben a munkavédelmi feladatokat az 1993. évi XCIIL tv. 40. §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen meghatarozzak.

Beszerzi, illetve elkészitteti a 17., 18., sz. mellékletekben szerepld veszélyes
munkaeszk6zok, gépek, berendezések kezelési, technologiai és karbantartasi
utasitasait, amelyek lebonyolitdja a Miiszaki és Beruhazasi Iroda.
Gondoskodik azoknak a gépeknek, berendezéseknek, munkaeszkzoknek az
izembe helyezés el6tti munkavédelmi feliilvizsgalatarol, szakhatosagi
engedélyek beszerzésér6l, amelyek lebonyolitdja a Miiszaki és Beruhdzasi
Iroda.

Gondoskodik a szervezeti egységek felkérése alapjan a 17. 18. sz.
mellékletekben szerepld gépek, berendezések, munkaeszk6zok jogszabalyok
szerinti biztonsagtechnikai feliilvizsgalatanak elvégeztetésérdl, az errdl sz616
dokumentacio6 nyilvantartasarol és megdrzésérol.

Gondoskodik a villamossadgi szabvanyok eldirdsainak betartasarol, a
sziikséges vizsgalatokrol, érintésvédelmi mérésekrdl, €s a szervezeti egységek
felkérése alapjan a sziikséges javitasok elvégeztetésérdl, a mindsitd iratban
szerepld hianyossagok, hibak kijavitasarol és az errdl sz6l6 dokumentumok
megorzésérol.

Gondoskodik a kozmii ¢és energiaelldtds berendezéseivel kapcsolatos
biztonsagi eldirdsok betartasarol és betartatasarol.

A szervezeti egységvezetd kérésére tajékoztatast ad a gépek, berendezések,
munkaeszkozok telepitésének tervezésénél az energiaellatas és a varhatod
egy¢eb feltételek teljesitésének lehetdségeirdl.
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2.7.10. A Miiszaki ¢és Beruhazasi Iroda altal bonyolitott, és a szervezeti
egységvezetd kérése alapjan a gépek, berendezések, miiszerek,
munkaeszk6zok atvételénél megkoveteli az iizemeltetési dokumentaciot,
annak munkavédelmi vonatkozast eldirasait (pl. ellendrzd feliilvizsgalat,
munkavédelmi szempontil eldzetes vizsgalat, munkavédelmi {izembe
helyezési eljaras) a telepités soran betartatja.

2.7.11. Uzembe helyezési engedélyt ad ki az egysége altal telepitett, és a szervezeti
egységvezetd kérése alapjan a gépekre, berendezésekre, amelyek kezelésére
vonatkozé oktatas megtartasardl és dokumentalasardl gondoskodik.

2.7.12. Koteles megbizni a nyomastartd berendezések ¢és emeldgépek biztonsagi
feliigyeletének ellatdsara nyomadstartd berendezések és kazanok, ¢és
emeldgépek iigyintéz6jét, valamint ellendrizni, hogy a munkéjukat a
vonatkozo6 rendeletekben eldirtak szerint végzik-e.

Gondoskodik a nyomastartd berendezések, és az Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat hatalya ald tartozo berendezések, eszkozok nyilvantartasarol,
karbantartasarol, idoszakos feliilvizsgalatukrol.

2.7.13. Elkésziti, illetve elkészitteti az T{lizembe helyezési, hasznalatbavételi
dokumentaciokat.

2.7.14. A Miiszaki Beruhdzési Iroda altal elvégeztetett karbantartdsi és javitasi
munkak munkavédelmi megfeleloségét arra illetékes személlyel irashan
tandsittatja.

2.7.15. Felel6s azért, hogy az egyes munkavégzésekhez eldirt szakképesités, vagy
szakképzettség nélkiili munkavéllalot a feliigyelete alatt 1évd
munkahelyeken ne alkalmazzanak.

2.7.16. Gondoskodik az egyes szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén
felmertilt és az Iroda hataskorébe tartozo hidnyossagoknak a megadott
hataridoén beliili megsziintetésérdl. Annak esetleges akadalyat a szervezeti
egységvezetovel, valamint a munkavédelmi szervezettel irdsban kozli.

2.7.17. Megkoveteli és ellenérzi a Miiszaki Beruhazasi Iroda altal elvégeztetett,
elektromos keésziilékek javitdsahoz kapcsolodd érintésvédelmi szereldi
ellenbrzést. (14/2004 (1V.19. FMM rendelet)

2.7.18. Kozremiikodik a hatosagok altal feltart hidnyossadgok koziil az intézményi
szintll mliszaki-gazdasagi intézkedést igényld esetekben.

2.7.19. Felel illetékessége teriiletén a telep rendjéért, tisztasagaért. Terliletén
rendszeresen ellendrzést tart.

2.7.20. Az iroda munkatarsaival ellenérizteti a kivitelezési munkak, a tervek
jogszabalyok szerinti megfeleldsségét.

2.7.21. Gondoskodik az energiatermel6 berendezések biztonsagos tizemeltetésérol.

2.8. Az energetikus, kazdnhdzvezeté munkavédelmi feladatai illetékessége

teriiletén:

2.8.1. Gondoskodik a biztonsagos energiaellatasrol.

2.8.2. Energia kimaradas (tervezett vagy lizemzavar) esetén megfeleld
intézkedésekkel biztositja a halaszthatatlan munka veszélytelen végzését.

2.8.3. Tervezett energiaszolgaltatas szilineteltetése esetén 15 nappal kordbban arrol
értesitést kiilld az érintett szervezeti egységeknek. Az értesitést alairassal
veteti at.

2.8.4. Biztositja az altala feliigyelt munkahelyek eldirt homérsékletét, a jogszabaly
szerint megengedett zajszintek betartdsit. A megengedett hatarértékek
tullépése esetén intézkedik az Aartalmak csokkentésérdl (miiszaki
megoldéasokkal, véddeszkoz biztositasaval).
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2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

2.8.13.

2.8.14.

Beosztottjai vonatkozasaban felelds azért, hogy a szakképzettséget vagy
szakképesitést igénylé munkahelyeken csak azzal rendelkez6k dolgozzanak.
Ellendrzi beosztottjainak megjelenését a munkavédelmi oktatason, az eldirt
orvosi alkalmassagi vizsgalaton és véddoltason.

Karbantartasi tervet készittet a felliigyeletére bizott berendezésekhez
(kazanok, hokozpontok, vizellatdé rendszerek, stb.), azok tervszerii
végrehajtasat iranyitja és ellendrzi.

Ellendrzi a MvSz. mellékletében meghatarozott ¢és feliigyelete alatt allo
gépek berendezéseknél, munkaeszkdzoknél, berendezéseknél az
iizemeltetési dokumentaciok meglétét, hianya esetén a poétlas érdekében
intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez

Ellen6érzi a nyomadstartd berendezések ¢s kazanok iigyintézoéi feladatat
illetékességi teriiletén beliil.

Esetleges veszélyhelyzetnél, rendkiviili eseménynél a mentési munkalatokat
iranyitja, értesiti az érintett hatosagokat, a 63/2004 (1V.27. ) GKM rendelet
szerint gondoskodik a helyszin érintetlen hagyasarol és az egyetem rektora,
kancellar, gazdasagi szervezet féigazgatojanak, létesitménygazdalkodasi
igazgato, és a Védelmi Iroda vezetdjének értesitésérol.

Kozremiikodik az energiaszolgaltatasban bekovetkezett {izemzavarok
kivizsgalasaban. A hiadnyossagok megsziintetésére és hasonld zavarok
megeldzése érdekében intézkedést kezdeményez.

A szervezeti egységvezetd kérése alapjan, a gépek, gyogyaszati és egyéb
berendezések iizembe helyezése el6tt ellendrzi, hogy az energiahdlozat
megfelel-e az eldiras szerinti csatlakoztatishoz és a sziikséges
teljesitményhez.

Irdnyitja az energiatermeld, - elosztd és - fogadd berendezések
biztonsagtechnikai mérésének ¢és szabvanyossagi feliilvizsgalatanak
végzését, azok eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Gondoskodik a feliigyelete ala tartozo gazfogyasztd késziilékek idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatarol.

2.9. A Logisztikai Beszerzési Iroda és a Szolgdltatas Szervezési Iroda vezetdjének
munkavédelmi feladatai:

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.94.
2.9.5.

2.9.6.

Gondoskodik arrél, hogy az MVSZ 17. sz. mellékletében felsorolt gépek,
berendezések, munkaeszk6zok, biztonsadgi berendezések megvasarlasaval
egyidejiileg, a gyartotol, forgalmazotol az EK megfeleldségi nyilatkozatot,
valamint a magyar nyelvii hasznélati dokumentacidt beszerezzék ¢s az
dokumentaltan atadésra keriiljon a felhasznal6 részére.

Gondoskodik arr6l, hogy kozponti beszerzéssel beszerzett egyéni
véddeszkozok rendelkezzenek a véddeszkdoz megfeleldségét igazolod
tanusitassal.

Gondoskodik a raktar kezelésében levd egyéni véddeszkozok, tisztitoszerek,
védokrémek  megallapitott ~ mennyiségben  torténd  beszerzésérdl,
készletezésérol, tarolasarol.

Gondoskodik a gazpalackok eldiras szerinti kozponti tarolasarol.
Gondoskodik arrdl, hogy a szallitasndl és a rakodasnal a gépjarmiivezetok
betartsak az anyagmozgatasi, - szallitasi, - rakodasi elGirasokat, valamint a
kozlekedési szabalyokat.

Gondoskodik a veszélyes aruk szallitdsakor a hatalyos jogszabalyok és a
nemzetk6zi egyezmények eldirasainak betartasarol.
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2.9.7. Gondoskodik a beszerzett, a MVSZ. a 17. , 18. sz. mellékletben felsorolt
gépek, munkaeszkozok, berendezések telepitésekor a hasznalatot megelézden
a munkavédelmi lizembe helyezési eljaras lefolytatasarol, a Védelmi Iroda
értesitésérol.

2.10. A foglalkozas-egészségiigyi szakorvos munkavédelmi feladatai:

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

2.10.10.

2.10.11.

2.10.12.

Munkavédelmi jellegli feladatait a jogszabaly szerinti szakmai feliigyelet

alapjan latja el.

A foglalkozdsi  megbetegedések, illetve  fokozott  expozicid

megallapitasanal az elGirt bejelentést megteszi, a védelmi iroda vezetot

errdl irasban értesiti.

Végzi az alkalmassagi orvosi vizsgalatokat, a vizsgalatokhoz tartozo

nyilvantartést és egyéb adminisztraciot.

Alapszolgaltatas keretében végzi:

— a jogszabalyban eldirt munkakori alkalmassagi vizsgélatokat, és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

— a foglalkozdsi megbetegedések, fokozott expoziciés esetek
Kivizsgalasat;

— a munkavégzés egészségkarositd hatasainak vizsgalatat;

— a munkavéllalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositast.

— a munkahelyeken megtartott bejarasok alkalmaval figyelemmel kiséri

a munkavégzési koriilményeket

Kozremukodik:

— a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban; kockazatok felmérésében

— a foglalkozas-egészségligyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok

megoldasaban;

felkérés alapjan az elsOsegélynyujtds és a siirgds orvosi ellatas

megszervezésében, az els6segélynyujtok szakmai felkészitésében; az

egységes ¢és atfogd megeldzési munkavédelmi stratégiai elkészitésében

— a munkaltatd katasztrofa-megel6zd, - elharitd, - felszamold és az
eldidézett karosodasok rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

Az id6északos alkalmassagi vizsgalatok rendjét a 33/1998. (VI. 24.) NM

rendeletben foglaltak szerint, a szervezeti egységek vezetdivel kozosen

alakitja ki.

Elvégzi és nyilvantartja az eldirt véddoltasokat az Egyetem munkavallaloi

¢s hallgatoi korében.

Ertesiti a szervezeti egység vezet6jét és a Védelmi Iroda vezetSjét, ha

tudomdasara jut, hogy a munkavéllaldo az orvosi vizsgalatra vald

felszolitasnak nem tett eleget.

A munkavédelmi szervezetnek azonnal jelenti, ha egyetemi

munkabalesetest lat el.

Részt vesz a munkavallalok munkakdoriilményeit érinté normak, eléirasok

kidolgozasaban.

Részt vesz a kockézatértékelések 4altal feltart hidnyossagokra torténd

intézkedések az egységes ¢s atfogd megel6zési munkavédelmi stratégiai

elkészitésében

Sziikség szerint vagy meghivasra részt vesz a szervezeti egységek

munkavédelmi szemléjén.

Kozremikodik a  megvaltozott munkaképességli  munkavallalok

foglalkoztatasat célzo intézkedéseknél. A munkaképesség-csokkenés

sziikséges feliilvizsgalatat kezdeményezi.
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2.10.13. Kozremiikodik a munkavédelmi vezetdvel, munkavédelmi
munkatarsakkal, higiénikus fOorvossal ¢és megvalasztdsa esetén a
munkavédelmi  képviseldvel egylttmikédve —  az egyes

munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni védOeszk6zok meghatarozasaban,
sziikség esetén szakértd bevonasaval.

2.10.14. Soron kiviil ellenérzi- a Védelmi Iroda munkavédelmi szervezet
munkatarsaival, és megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviseldvel
kozosen — azt a munkahelyet, egyéni véddeszkozt, munkaeszkozt,
technologiat, amennyiben az a rendeltetésszeri alkalmazas soran
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy
azzal Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be.

2.11. A higiénikus féorvos specidlis munkavédelmi feladatai az Altalinos

Orvostudomanyi Kar teriiletén:

2.11.1. Ellendrzi és iranyitja a fert6tlenitd szakdolgozok munkajat, a kezelésiikben
1év6 vegyszerraktarakat.

2.11.2. Szakvéleményt ad a szervezeti egységek vezetOi részére a fertétlenitési
munkékrol. Evente meghatarozza az alkalmazhaté fertStlenitd szereket,
beszerzi azok biztonsagi adatlapjat, s kijuttatja a szervezeti egységekhez

2.11.3. Részt vesz a Védelmi Iroda munkavédelmi képzettségli munkatérsaival,
foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal, ¢és megvalasztasa esetén a
munkavédelmi képviseldvel egylittmitkdve az egyes
munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkdzok meghatarozasaban.

2.11.4. TIlletékessége teriiletén részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek kivizsgalasaban.

2.115. Meghatarozza a kotelezd ¢és rendkiviili véddoltasok ¢és az oltando
munkavallalok, hallgatok korét. Megszervezi, hogy az eldirt és sziikséges
védoboltasok kell6 mennyiségben és idében rendelkezésre alljanak.

2.11.6. A betegellatassal Osszefliggésben ellendrzi a munkahigiénés szabalyok, és
az egészségligyi eldirasok betartdsat, majd intézkedik a felmeriilt
hianyossagok megsziintetésérol.

2.11.7. Koteles meggy6zdni, hogy a munkavallalok az eldirt egyéni
védOeszkozoket a munkavégzeésiik soran hasznaljak-e.

2.11.8. A tudomasara jutott, bejelentésre kotelezett fertdzé beteg kornyezetében
gondoskodik az esetleges tovabb fertdzés megakadalyozasarol.

2.11.9. Ellendrzi az egészségiligyi hulladékok gytijtését, a rendszer kialakitasat
véleményezi.

2.12. A Humdnpolitikai Szolgaltato Iroda vezetdjének munkavédelmi feladatai:

2.12.1. Biztositja a munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos kartéritési, jaradék- €s rehabilitacios igények kifizetését, illetve
kielégitését, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

2.12.2. Gondoskodik arr6l, hogy a munkavallaléval csak érvényes munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalat birtokdban késziiljon munkaszerzédés.

2.12.3. Gondoskodik arrél, hogy minden olyan, esetlegesen keresdképtelenséget
okozo, esemény bekovetkezésekor, amikor az esemény munkavégzéssel
Osszefliggése nem zarhato ki, és a Védelmi Iroda nem kiildte meg a
munkabaleseti jegyzOkonyvet, egyeztetést kezdeményez a Védelmi
Irodéval.

2.12.4. Munkaviszony keletkezésekor ellendrzi, hogy a foglalkoztatas a
jogszabalyban el6irtaknak megfelelden jon létre.
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2.12.5.

Az eldzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold
iratokat a munkavallal6 munkaiigyi nyilvantartasaval egyiitt megdrzi, €s
azokat a kilépéskor atadja a munkavallalonak. Az iratok atvételét igazolja.

2.13. A tdarsadalombiztositasi iigyintéz6 munkavédelmi feladatai:

2.13.1.

2.13.2.

2.13.8.

Munkabalesetekrol, lizemi balesetekrol és a foglalkozasi
megbetegedésekrdl nyilvantartast vezet és azokat, valamint a tappénzes
napok szamat havonta egyezteti a Védelmi Irodaval

Figyelemmel kiséri a tappénzes igazolasokat. Munkabaleset esetén
haladéktalanul értesiti a Védelmi Irodat. Baleseti kodszamu korisme esetén
(a kodszam els6 szama 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs
feltiintetve, nyilatkozatot kér a munkavallalotol a baleset bekovetkezésére
vonatkozoan.

Vitas esetekben véleményét egyezteti a Védelmi Iroda vezetdjével és az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar allasfoglalasat is kéri.

A munkavédelmi szervezet tagjainak feladat- és jogkore
2.14. A Védelmi Iroda vezetdjének munkavédelmi feladatai:

2.14.1.
2.14.2.
2.14.3.
2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.

2.14.8.

2.14.9.

2.14.10.

2.14.11.

2.14.12.

2.14.13.

2.14.14.

2.14.15.

Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi szervezet tagjainak tevékenységét.
Ellendrzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét.

Részt vesz e szabalyzat el6irasai szerint a munkavédelmi szemléken.
Ellenérzi a munkabalesetek, iizemi balesetek, hallgatéi balesetek
jegyzOkonyvezését és nyilvantartasat.

Beosztottjai vonatkozéasaban felelds azért, hogy a szakképzettséget vagy
szakképesitést igényld —munkahelyeken csak azzal rendelkezdk
dolgozzanak.

Gondoskodik arr6l, hogy a munkabaleseteket nyilvantartasba vegyek. A
bejegyzéseket kovetden a sziikséges intézkedéseket megteszi.
Amennyiben a munkavallalo, az el6irt orvosi vizsgalaton figyelmeztetés
ellenére sem jelenik meg, kezdeményezi az orvosi vizsgalat megtorténtéig
a munkavégzéstdl valo eltiltasat.

Ko6zremiikodik a  munkahelyi elsésegélynyujto  tanfolyamok
megszervezésében.

Kiilon, az adott munkahelyen sziikséges munkavédelmi rendelkezéseket
adhat ki.

Gondoskodik a Védelmi Iroda munkavallaléi részére az egyéni
véddeszkozok beszereztetésérdl, annak tervszerliségérdl és biztositja a
védOeszkozok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védOképességét, azok
kielégitd higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat,
potlasat. Gondoskodik idészakos ellendrzésiikr6l, megfeleldségiikrol.

A munkavégzés koriilményeib6l adodd, azzal Osszefliiggd veszélyek
elkeriilése céljabol, a megfeleld0 munkaeszk6zok, valamint egyéni
védoeszkozok, ellatasat biztositia a Védelmi Iroda munkavallaloik
részére.

Elrendeli a munkavéllaloknak jard védoital, véddkendcs, tisztalkodod
szerek kiadasat.

Javaslatot tesz vizsgald bizottsag létrehozasara egy esetleges sulyos
munkabaleset bekovetkezésekor.

Véleményezi a munkabalesettel vagy foglalkozasi megbetegedéssel
kapcsolatos kartéritési igényeket.

Jogosult barhol, bejelentés nélkiil is ellendrzést tartani.
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2.14.16

2.14.18.

2.14.19.

2.14.20.

2.14.21.

2.14.22.

A munkavallalok biztonsaganak sulyos veszélyeztetése esetén jogosult
egyes gépek, berendezések, késziilékek, munkaeszk6zok, munkahelyek,
mithelyek, laborhelyiségek hasznalatanak tiltdsat kezdeményezni. Ez
esetben koteles a megallapitott hianyossagokat és azok felszamolasanak
modjat az érdekelt vezetdvel kozolni, valamint tajékoztatja a
l1étesitménygazdalkodasi igazgatdt és a gazdasagi szervezet foigazgatojat
Illetékessége teriiletén gondoskodik arr6l, hogy a kiilonb6zd
gépjarmuveket, gépeket csak a megfeleld engedéllyel rendelkezok
vezessék, kezeljék.

Kozponti szervezésben kezdeményezi, a szervezeti egységek vezetdin
keresztiil a munkahelyi kockazatok felmérését, dokumentalasat.

Ellenérzi, hogy a kockazatértékelések soran feltart hidnyossagok
megsziintetésére intézkedési tervet készitettek-e a szervezeti egységek.
Kozremiikodik az Egyetem egységes €s atfogd megeldzési munkavédelmi
stratégiai elkészitésében

Az Egyetem teriiletén, vagy tevékenységével Osszefliggésben
megallapitott, tudomasara jutott, a munkavallalok, hallgatok, tanulok,
gyermekek, a tevékenység hatokdrében tartozkodo személyek egészségét,
testi épségét sulyosan veszélyeztetd hidnyossagokrdl tdjékoztatja a
létesitménygazdalkodasi igazgatot €s javaslatot tesz a veszélyhelyzet
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedésekre.

2.15. A Védelmi Iroda munkavédelmi munkatdrsainak munkavédelmi feladatai:

2.15.1.

2.15.2.

2.15.3.

2.15.4.

2.15.5.

2.15.6.

2.15.7.

2.15.8.

Feladata a feltart hidnyossagok megsziintetésére teendd intézkedések
kidolgozésa, megszervezése.

[letékessége tertiletén:

Ellendrzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét, eldsegiti a
munkavédelmi el6irasok teljesitését.

Ellendrzi a munkavédelmi oktatast €s az alkalmassagi orvosi vizsgalatokat
¢és véddoltasokat.

Kivizsgalja a bejelentett vagy mas Uton tudomdasdra jutott
munkabaleseteket, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expoziciok kivizsgalasaban.

Végzi a munkabalesetek jegyzOkonyvezését és nyilvantartasat, hatosag
felé torténd bejelentését.

A munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalom miatt
megbetegedett munkavallalot tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos
jogokrol, felszolitast kiild kartéritési igénybejelentésére.

Létesitmény, gép, berendezés, miiszer, munkaeszkdz lizembe helyezési
eljarasai eldtt a Miszaki ¢és Beruhazasi Iroda vezetdjének, vagy a
szervezeti egységvezetd tajékoztatdsa utan kozremilkodik az eldzetes
munkavédelmi feliilvizsgalat elvégzésében, ellenérzi a munkavédelmi
kovetelmények betartasat. Elozetes tajékoztatas, értesités utan részt vesz
az lizembe helyezési eljarasokon.

Az iizemi baleseteket (munkdba menet, illetve munkdbdl jovet kdzben
tortént sériiléseket, baleseteket) a balesetet szenvedett munkavallald
szervezeti egységének munkavédelmi megbizottjaval kozosen kivizsgélja,
illetve a jegyzOkonyvezést elkésziti a tarsadalombiztositasi elirasoknak
megfelelden.
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2.16.

2.15.9.

2.15.10.

2.15.11.

2.15.12.

2.15.13.

2.15.14.

2.15.15.

2.15.16.

2.15.17.

2.16.1.

2.16.2.
2.16.3.

2.16.4.

2.16.5.

2.16.6.

2.16.7.

Soron kiviil ellenérzi — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal kdzosen

— azt a munkahelyet, egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat,

amely a rendeltetésszerli alkalmazas sordn kozvetlenill veszélyeztette a

munkavallaldo egészségét és biztonsagat, vagy azzal Osszefliggésben

munkabaleset kovetkezett be.

Szervezési feladatok:

— munkavédelmi szervezet 4ltal tartott szemlék szervezése,

— munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése.

— Munkavédelmi megbizottak éves munkavédelmi téjékoztatasanak
oktatasanak megszervezése, az oktatds megtartasa.

Részt vesz a munkavallalok munkakoriilményeit érinté normak, eldirdsok

kidolgozasaban.

Részt vesz a kockazatértékelések altal feltart hidnyossagokra torténd

intézkedések, valamint az Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terv

kidolgozasaban.

Kozremikodik a  megvaltozott munkaképességli  munkavallalok

foglalkoztatasat célzo intézkedéseknél.

Koézremikodik — a  foglalkozés-egészségiigyi  szakorvossal, ¢s

megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviselovel egyiittmikodve — az

egyes  munkafolyamatokhoz  sziikséges  egyéni  véddeszkozok

meghatarozasaban, sziikség esetén szakértd bevonasaval.

A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozasok véltozasait

figyelemmel kiséri.

A szervezeti egységnél készitett mentési tervek munkavédelmi tartalmu

kiegészitésében kdzremiikodik.

Koézremiikodik a kockazatértékelések elvégeztetésében. Kiilsd szolgaltato

megbizdsa esetén kozremikodik az el6készitésben, az elvégzett

tevékenység teljesitmény igazolasaban.

. A munkavédelmi megbizott feladatai:

A szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikddve megbizdsanak teriiletén
a munkavédelmi jogszabalyok betartasanak és betartatasanak biztositéasa.
A rendszeres munkavédelmi szemle el6készitése és azon valo részvétel.

Uj létesitmények hasznalatbavétele, illetve gépek, miiszerek,
munkaeszk6z ilizembe helyezésének, valamint jelentdsebb miiszaki
felujitast kovetéen az elézetes munkavédelmi feliilvizsgalatnak,
szemlének az elokészitése €s azon vald részvétel.

Az 0 belépd munkavallalok és az ismétlddd elméleti és gyakorlati
munkavédelmi oktatasok megszervezése €s lebonyolitasa.

Az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezettek nyilvantartasa, intézkedés a
munkavallalok  vizsgalatra  kiildésér6l, az alkalmassagi  orvosi
nyilatkozatok nyilvantartasarol, 6rzésérol.

A munkavégzéssel, oktatassal, illetve az adott szervezeti egység teriiletén
esetlegesen tortént munkabalesetrdl, balesetrdl a lehetd legrovidebb idén
beliill tajékoztatja a Veédelmi Irodat. Az esetleges munkabaleset
koriilményeit rogziti a szervezeti egység munkabaleseti nyilvantartasaban.
(munkabaleseti nyilvantartas, munkabaleseti naplo) Részt vesz a
munkabalesetek kivizsgalasaban.

A munkavédelmi megbizott a szervezeti egységnél az észlelt
munkavédelmi jellegli hianyossagokat irasban rogziti, intézkedést igényld
hianyossagok észrevételezése esetén intézkedést kezdeményez. A megtett
intézkedéseket sziikség szerint irasban dokumentélja.
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2.16.8.

2.16.9.

2.16.10.

2.16.11

Az irasban rogzitett munkavédelmi észrevételeket, megtett intézkedéseket
a szervezeti egység munkavédelmi iratai kozott kell elhelyezni, €s Orizni.
A munkavédelmi megbizott a munkavédelmi jellegli észrevételekrol
koteles a szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni és kozremiikdodni a
szlikséges intézkedések megvaldsitasa érdekében.

A szervezeti egységnél nyilvantartast vezet a  munkahelyi

elsOsegélynyujtassal megbizott munkavallalo(k)rol.

. A szervezeti egységnél a munkavédelmi iratok kozott kell elhelyezni.

a) mindazokat az adatokat, amelyek az adott munkahelyre a munkavédelmi
jogszabalyok, tovabba a kiegészit6 munkavédelmi rendelkezések
betartasanak biztositasat és ellendrzését lehetdveé teszik;

b) a szervezeti egységvezetok altal kiadott kiilon munkavédelmi
rendelkezéseket;

€) a munkavédelmi oktatasok ¢és gyakorlatok rendjét, a részvételre
kotelezett munkavallalok, illetve hallgatok névsorat, az oktatasok
alairasokkal ellatott jegyzOkonyveit;

d) az id6szakos orvosi vizsgalatokra kotelezettek névsorat, a vizsgalatok
eldirt idérendjét és a részvétel nyilvantartdsat; a szervezeti egység
munkavallaléinak érvényes munkakdri orvosi alkalmassagi véleményét

e) a munka- és biztonsagtechnikai eszkozok, gépek berendezések
rendszeres, illetve id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat iratait

f) a munkavégzés soran, vagy attol fliggetleniil fellépett minden olyan
rendellenesség, szabalytalansag, vagy hidnyossag leirasat, amely
munkavédelmi eldirdsokba titkozik

2.17. A vegyszerfelelos feladatai:

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.17.5.

2.17.6.

2.17.7.

Biztositja és figyelemmel kiséri a szervezeti egység altal felhasznalt,
tevékenysége soran keletkezd veszélyes anyagok felhasznalasara,
tarolasara, hulladék kezelésére vonatkozo eldirasok teljesitését. (mérgek,
novényveédo szerek, rakkeltd anyagok, veszélyes készitmények kozé tartozod
takarito, tisztitd szerek, valamint veszélyes hulladéknak mindsiild
anyagok).

Megszervezi a veszélyes anyagok, veszélyes hulladékok biztonsagos
tarolasat, irdnyitja és ellendrzi a karositd hatasok elleni megel6z6
védekezések modjat, végrehajtasat, azokrdl nyilvantartast vezet.
Lehetdséget keres a veszélyes anyagoknak kevésbé veszélyes anyaggal
torténd helyettesitésére, kivaltasara.

Vezeti a vegyszerfelhaszndlassal kapcsolatos nyilvantartasokat és minden
targyévet kovetd januar 31-ig, irasban t4jékoztatja a Védelmi Iroda
vezetdjét a targyévi vegyszerfelhasznalasrol (készlet targyév januar 1-jén,
beszerzés targyévben, felhaszndlas targyévben, készlet targyév december
31-én).

Gondoskodik az eldirt egyéni védoeszkoz igények meghatarozasarol,
tdjékoztatva a szervezeti egység vezetdjét annak sziikségességérdl (a
vegyszerek biztonsagi adatlapja, illetve egyéb ismert informaciok alapjan).
Ellenérzi a figyelmeztetd feliratok és a biztonsagi adatlapok meglétét,
figyelemmel kiséri a biztonsagi adatlapok aktualizalasat.

Ellendrzi és figyelemmel kiséri a veszélyes anyag tarolasara és szallitasara
szolgalo taroloedény eldiras szerinti jelolésének meglétét.

Ertesiti a Védelmi Iroda vezetdjét, ha a méregkészlet raktarozasa, szallitasa
¢és felhasznalasa soran hidnyossagot észlel.
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2.18. Az emelogép-iigyintézd feladata:

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.18.5.

2.18.6.

2.18.7.

2.18.8.

2.18.9.

2.18.10.

2.18.11.

2.18.12.

2.18.13.

2.18.14.

2.18.15.
2.18.16.

Az 1j ¢és felujitott emeldgépek iizembe helyezési eljarasahoz 0sszehivija a
rendeletben eldirt bizottsagot, vezeti annak munkajat, és az emeldgép-
konyvbe valo bejegyzéssel dont az iizembe helyezés engedélyezésérdl.
Az emel6gépekkel kapcsolatos minden muszaki, fejlesztési, karbantartési,
tizemeltetési kérdés megoldasaban részt vesz, azokat szakmai szempontbol
véleményezi, végrehajtasukat eldsegiti, ellendrzi.
Eves vizsgalati iitemtervet készittet, a valoés miiszaki allapotokat tiikroz6
karbantartési éves litemterv készitésénél kdzremiikddik, azok végrehajtasat
ellendrzi.
Az emeldgépeket miiszaki, biztonsagtechnikai szempontbol ellendrzi,
illetve ellendrizteti és a megallapitott hianyossagok megsziintetése
érdekében, intézkedést kezdeményez.
igyintézd feladatkorébe tartoz6 az ilizemeltetés, javitdsok, atalakitasok
adatait, a dokumentaciokat megérzi, az emel6gép lizemeltetése soran
keletkezett dokumentaciokat megérzi, ellenérzés esetén azokat bemutatja.
Uzembiztonsagi hianyossagok miatt kezdeményezheti az emel8gép
iizemeltetésének megtiltasat. Errdl az {izemeltetd szervezeti egység
vezetdjét, a létesitménygazdalkodasi igazgatdt, a Védelmi Iroda vezetdjét,
értesiteni koteles a hianyossagok és a sziikséges intézkedések egyidejii
megnevezésével.
A kotozo és teherfelvevd eszkozoket nyilvantartdsba veszi, azok
id6északos vizsgalati litemtervét meghatarozza.
Az emeldgépek ¢éves vizsgalati litemterve szerinti terhelési probakat
végezteti, azok eredményeit értékeli, és a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
Az emel6gépek rendeltetés szerinti hasznalatat esetenként ellen6rzi.
Részt vesz az emeldgép-kezelok ¢és - kotozok tanfolyaménak
szervezésében.
Az emelOgép-kezelok ¢€s - kotozok i1doszakos alkalmassdgi orvosi
vizsgalatanak végrehajtasat ellendrzi.
Kidolgozza ¢s atadja az emeldgép-kezelOk részére a miiszaki vizsgalat
eldirésait.
Az emelOgép-naploba tett észrevételeket, bejegyzéseket rendszeresen
ellendrzi, az igy vagy egyéb modon tudomdsara jutott hianyossagok
megsziintetése érdekében haladéktalanul intézkedést kezdeményez.
Kidolgozza az illetékessége teriiletén az emeldgépek ilizemeltetési
kezel6knek 4atadja.
Az emelOgépek selejtezésére javaslatot tehet.

Kiilsé szolgaltatd megbizésa esetén az emeldgépekkel kapcsolatos
feladatokat szerzodésben kell meghatarozni.

2.19. A nyomastarto berendezések és kazanok iigyintézdjének feladata:

2.19.1.
2.19.2.

2.19.3.
2.19.4.
2.19.5.

Naprakészen vezeti az eldirdsoknak megfeleld nyilvantartést.

A létesités, Tlizemeltetés idOtartama alatt eldirt kotelezd hatosagi
vizsgélatok id6pontjat a vizsgalatra jogosult hatdsaggal egyezteti, és azok
elvégzését kezdeményezi.

A berendezéseket vizsgalatra elokészitteti.

A berendezések dokumentumait hozzaférhetd helyen megdrzi.

Az lizembe helyezési eljarashoz a megfeleld bizottsagot 6sszehivja.
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2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.
2.19.9.

2.19.10.
2.19.11.
2.19.12.
2.19.13.

2.19.14.

2.19.15.

A feliigyeletére bizott berendezések éves karbantartasi tervét elkésziti,
annak végrehajtasat irdnyitja és ellendrzi.

Eves vizsgilati iitemtervet készit mind a hatdsagi, mind a sajat
ellenérzéshez.

A berendezések szakszerll iizemeltetését rendszeresen ellendrzi.

A Dberendezések kezeldinek elsé ¢és ismétld oktatdsat megszervezi,
lebonyolitja, és azt megfeleléen dokumentalja.

Kidolgozza, kidolgoztatja a berendezések tipusonkénti iizemeltetési
kezeldk rendelkezésére bocsatja.

Minden lényeges intézkedését irdsban rogziti.

A feladatat képezd munkaban ellendrzési és intézkedési joga van.

A hataskorébe tartozd berendezésekre vonatkozdan beruhédzasra,
fejlesztésre, felujitasra vonatkozoan véleményt ad, azokat kezdeményezi.
Szabalytalan haszndlat vagy baleseti veszély esetén kezdeményezi az
lizemeltetés megtiltasat, érvényes engedélytdl fliggetleniil. Errdl koteles
az lzemeltetd szervezeti egység vezetdjét, a létesitménygazdalkodasi
igazgatot, a Védelmi Iroda vezetdjét, értesiteni, és a hidnyossag
felszamolasanak moédjardl tajékoztatast adni.

A berendezések selejtezésére javaslatot tehet.

2.20. A sugdrvédelmi szolgadlatvezeté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai
2.20.1. Az Egyetem Sugarvédelmi Szabalyzata tartalmazza a feladat ¢és

hataskoroket.

2.21. A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés, munkavédelmi képviselet

2.21.1.

2.21.2.

2.21.3.

2.21.4.

Mvt. 70/4. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzéssel Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére

jogosultak maguk koziil - a kovetkezok szerint - képviselot vagy

képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:
a) munkavédelmi képviselé valasztast kell rartani minden olyan
munkaltatonal, ahol a Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozo
munkavallalok létszama legalabb otven fo.
A vdlasztas megtartasanak lebonyolitisa, a feltételek biztositisa a
munkaltato kotelezettsége,
A munkavédelmi képviseldk, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a
paritasos munkavédelmi testiilet megvalasztasaval, tevékenységével
kapcsolatban a Munkavédelmi torvény alapjan kell eljarni. (1993. évi
XCIIL. térvény a munkavédelemrol).
A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés részletes szabalyai a
Muvt. 70§ -79 § tartalmazza.
Megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni
tobbek kozott

= a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok

biztonsagos allapotarol;

= amegel6zd intézkedések megfeleldségérdl, végrehajtasarol,

= a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos ismereteirdl
A munkavédelmi képviseld

e mikddési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet és

tajékozodhat a munkavallaloktol
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e részt vehet az Egyetemen azoknak a dontéseknek az
elékészitésében, amelyek, hatdssal lehetnek a munkavallalok
egészségére €s biztonsagara,

o tajékoztatast kérhet azokban a kérdésekben, amelyek érintik az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzést;

e véleményt, nyilvanithat, intézkedést kezdeményezhet

e részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult
kezdeményezésére kdzremuikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

¢ indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat, a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést
végz0 személlyel kozolheti észrevételeit.

2.21.5. A megvalasztott munkavédelmi képviselok munkahelyi bizottsagot
hozhatnak 1étre.

2.21.6. Munkavédelmi képviselok valasztasa esetén a munkavédelmi képviselok
koziil delegalt és a munkaltatd képviseldibdl allo paritasos munkavédelmi
testiilet latja el az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenységet.

3. fejezet: Az alkalmazas munkavédelmi kovetelményei
3.1. A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatainak célja annak orvosi megallapitésa,
hogy a munkavallalo:

— Egészségligyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt)
munkakorben egészségének vagy testi épségének elére nem lathaté karosodasa
nélkiil a munka végzésére.

— Esetleges betegsége a munka ellatasa soran nem idézhet-e eld sajat személyével
vagy munkavallalo tarsaival kapcsolatban veszélyt vagy fert6zést.

— Ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek
mellett foglalkoztathato.

— A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6zo
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem {iriti-e szervezetébol
a fert6z6 betegségek korokozoéit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fert6z0 betegség
valamely szakaszaban lenne.

— Nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozasra
van sziikség.

3.2. Az Egyetem foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosai végzik a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatokat.

3.3. Eldzetes alkalmassagi vizsgalat:

3.3.1. Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az elézetes munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalaton. A felvételre jelentkez6 munkavallalonak a
munka, tevékenység megkezdése eldtt, a munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra kiildésérol, amennyiben ettdl eltérd megallapodas nincs, annak a
szervezeti egységnek a vezetdje koteles gondoskodni, amelyik szervezeti
egységnél az alkalmazésa torténik. A felvételre jelentkez6 munkavallalét a
kitoltott MVSZ. 8. sz. melléklete szerinti ,,Munkakori alkalmassagi
vizsgalatra utalds” elnevezésli nyomtatvannyal az Egyeztem foglalkozas-
egeészségligyi szolgalathoz kell kiildeni.
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

A nyomtatvanyon, a személyi adatokon, a munkakor pontos megnevezésén
kiviil a nyomtatvany kitoltésével megbizott, a végzendd tevékenység
kockézatait ismer6 munkavallalonak meg kell jeldlni, be kell irni mindazokat
az egészségkarositdo tényezoket, amilyen kockdzatok az adott munkakorre,
végzendo tevékenységre jellemzok.

A vizsgélatot végz0 orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti €s

kiallitja a ,,Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt.

A vizsgalatot végz0 orvos a munkakdri alkalmassagi orvosi véleményt 2

példanyban atadja a munkavallalonak. Az orvosi véleménybdl egy példanyt el

kell juttatni a Humanpolitikai Szolgaltatd Irodara, egy példanyt a

foglalkoztato szervezeti egységnél kell nyilvantartani.

A megjelolt munkakor betdltésére alkalmasnak mindsitett munkavallalot a

Személyiligyi Szolgéltaté Iroda allomanyba veszi, és az 6t foglalkoztatd

szervezeti egységhez iranyitja.

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovabba:

a) a munkaltatdé altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely)
megvaltoztatasa eldtt, ha fizikai munkat végez, fiatalkoru, nem fizikai
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az ) munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltér6 jellegli megterhelésnek
lesz kitéve;

b) a kéthetes idétartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas
el6tt minden munkavallalonal, ha kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai
megterheléssel jar6 munkat fog végezni, ha a kiilfoldi munkavégzés és a
munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavéllalora,
ha kiilf61don nagyobb a fertdzési kockazat.

33/1998.(VL.24.) NM vrendelet 2. § (2) Kiilon jogszabalyokban

megfogalmazottak szerint kell eljarni:

a) a gépjarmiivezeték — ideértve a mezégazdasagi vontatok vezetdit is —, az
autobusz-vezetok,

d) a keézildfegyvert, [Gszert, gdz- és riasztofegyvert tartani szandékozo, illetve
lofegyvertartasi  engedéllyel — rendelkez6 — személyek,  munkakori
alkalmassaganak orvosi vizsgalatandl és véleményezésénél

f) az egészségiigyi tevékenységet folytatok .

munkakori alkalmassagénak orvosi vizsgalatanal és véleményezésénél.

3.4. Idoszakos alkalmassagi vizsgadlat:

34.1.

3.4.2.

3.4.3.

Az idGszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalas szintén a 8. sz. melléklete
szerinti nyomtatvanyon torténik.

Az els6 foku munkakori alkalmassagi orvosi vélemény kovetkezd vizsgalatig
torténd meglOrzése, nyilvantartdsa a szervezeti egységvezetd ¢és a
munkavédelmi megbizott feladata.

Az 1d6szakos orvosi alkalmassagi vizsgéalat esedékességét, érvényességét a
munkavallalot foglalkoztato szervezeti egységnél kell figyelemmel kisérni. A
vizsgalatok esedékességét a szervezeti egység vezetdje, vagy az altala
megbizott személy allapitja meg — a szervezeti egység kiegészitd szabalyozasa
alapjan —, amennyiben az érvényességre ettdl eltérd iddpontot a foglalkozas-
egészségiigyl orvos nem hatdroz meg. Az érintett munkavallalok névsorat, a
vizsgalat idopontjat és helyét a foglalkozas-egészségiligyi szolgalattal
egyeztetni sziikséges. (elektronikus iton bejelentkezés)
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3.4.4.

A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az iddszakos
alkalmassagi  orvosi  vizsgalatra  kotelezett ~munkakorben — dolgozé
munkavallalok az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton, az el6zd
munkakori alkalmassagi orvosi vélemény érvényességi idétartamén beliil,
megjelenjenek.

3.5. Jarvanyiigyi érdekbdl végzett elozetes vagy esetenkénti orvosi vizsgdlat:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.6. Soron
3.6.1.

Meghatarozott munkakorokben — 6. sz. melléklet — foglalkoztatott

munkavallaloknal a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat elvégzi (elvégezteti) a

jarvanytligyi érdekbdl eldirt vizsgalatokat, a vizsgalt személlyel a 7. sz.

melléklet szerinti ,,Egészségligyi nyilatkozat™-ot toltet ki és irat ala, amelyet a

foglalkozas-egészségligyi szolgalat o6riz. Ugyanakkor a vizsgalatot végzo

orvos Kkitolti, aldirja, és a munkavallaloval alairatja az ,Egészségiigyi

nyilatkozat és vizsgalati adatok” ciml konyvecskét, amelyet a munkavallald

kap meg.

A foglalkozas-egészségligyl szolgalat az egészségiigyi konyvekrol, a benne

szerepld mindsitésrol nyilvantartast vezet.

A munkavallalo koteles megérizni az egészségiigyi konyvét, azt munkaideje

alatt magénal tartani, a munkaltato vagy az ellenOrzésre jogosultak

kivansagara felmutatni.

Az egészségiigyi konyv elvesztését a munkavallalo haladéktalanul koteles a

munkahelyi vezetdnek jelenteni.

Az elvesztett egészségiigyi konyvet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

potolja, annak megtdrténtéig a munkavallalét munkakorében foglalkoztatni

nem szabad.

Az egészségiligyi konyvvel ellatott munkavallald koételes soron kiviil a

foglalkozas-egészségiigyi  szolgalathoz fordulni és az orvos éltal

sziikségesnek tartott orvosi (szakorvosi, laboratoriumi stb.) vizsgélatnak

magat alavetni:

a) bizonytalan eredetii lazas megbetegedése;

b) foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedését
eléidézhetd bérmegbetegedése;

C) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

d) a vele kdzos haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

e) hanyas

f) torokgyulladas

g) valadékozo6 szembetegség,

Ha a betegség tlinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének

azonnal jelenteni. A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasabol

szarmazo0 jarvanyligyi veszélyre, a munkavallalé személyes feleldsségére a

munkaba allaskor a munkavallalot ki kell oktatni, amelynek megtorténtét az

egészségiigyi konyvben az oktato alairasaval igazolja.

Ha a 3.5.6. bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérdl a munkahelyi vezetd

szerez tudomast, koteles a munkavallalot azonnal alkalmassagi

véleményezésre kiildeni.

kiviili munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat:

33/1998.(V1.24.) NM rendelet 7. § (1) Soron kiviili munkakéri vagy szakmai

alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni:

a) ha a munkavallalo, a tanulo vagy a hallgato... egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetoen alkalmatlanna teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos ellatasara, a
szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

24



A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

3.6.2.

b) ha az , Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett
munkavallalo, tanulé vagy a hallgato az ott felsorolt tiineteket észleli
magan, vagy a vele kozos haztartasban élokon,

C) heveny foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel
jaro vagy ismeétlodo munkabaleset elofordulasat kévetoen,

d) a c¢) pont szerinti heveny foglalkozdasi megbetegedésen kiviil a
munkavallalo, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén,
amely feltehetden munkahelyi okokra vezetheto vissza, illetve 30 napos
keresdkeéptelenséget kdvetden, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy
4. csoportba tartozo biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalo
esetén a 10 napot meghalado keresoképtelenséget kovetoen;

) ha a munkavallalo elére nem vart esemény sordn expoziciot szenved;

f) ha a munkavallalo munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladoan sziinetel.

33/1998.(V1.24.) NM rendelet 7. § (3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot

kezdeményezhet:

a) a foglalkozds-egészségiigyi orvos,

C) a hdziorvos, illetve a kezelGorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség
utan, amely a munkavallalo, illetve a munkat végzé személy
munkaalkalmassdagdat befolydsolhatja;

d) a fovirosi és megyei kormdnyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi
szakigazgatdsi szerve munkavédelmi feliigyelosége (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyeloség) feliigyeldje;,

€) a munkaltato a szakképzd és felséoktatasi intézmény vezetdje,

f) a munkaiigyi kozpont,

Q) a munkavallalo, a munkat végzé személy, a tanulo vagy hallgato.

3.7. Zarovizsgdlat:

3.7.1.

3.7.2.

33/1998.(V1.24)) NM rendelet 8. § A munkaltato kezdeményezésére

zarovizsgalatot kell végezni:

a) a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatdsu anyagok tizéves,
benzol, illetve ionizdlo sugdrzas négyéves expoziciojat kovetden a
tevékenység, illetve a munkaviszony meQsziinésekor;

b) idiilt foglalkozdasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakornyezet — megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosito munkakérben legaldabb négy évet dolgozott

C) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavillalo végleges hazatérését
kévetoen.

A munkaviszony alatt és a munkaviszony megsziinésekor idGszertivé valo

vizsgalatra a szervezeti egységvezetd szoélitja fel a munkavallalot. A

zarovizsgalatra kotelezett munkakorben dolgozo, tevékenységet végzd

munkavallalokat a foglalkoztatd szervezeti egységnél nyilvan kell tartani. A

kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a Személyiigyi Szolgaltatd Iroda

ellenérzi a vizsgalat megtorténtét. Annak hianyaban a munkavallaldval
elszdmolni nem szabad.

3.8. Az orvosi vizsgdlatrol tavolmaradas vagy alkalmatlansdg:

3.8.1.

Az a munkavallald, aki el6zetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem
foglalkoztathato. Ha a munkavallald az elGirt idészakos alkalmassagi
vizsgalaton vagy a munkaltato felhivasara soron kiviili alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstdl a vizsgalaton valo
megjelenéséig el kell tiltani.
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3.8.2. Az a munkavallalo, aki a foglalkozéds-egészségiigyi szolgalat véleménye
szerint a megjeldlt munkakor betdltésére alkalmatlan, abban a munkakorben
tovabb nem foglalkoztathatd. Ebben az esetben, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat véleményével egyidejileg, a munkavallaloval ko6zolni tartozik a
jogorvoslat helyét és maodjat.

3.8.3. Ha a munkavallal6 vagy a munkaltato az elséfoku egészségligyi szerv
(foglalkozas-egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi
vélemény kozlésétél a mindenkori jogvesztd hataridon beliil kérheti a
munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasat.

3.8.4. A masodfokt egészségiigyi szerv dontéséig az els6fokll egészségiigyi szerv
véleménye szerint kell eljarni. A masodfokl egészségiigyi szerv véleménye
végleges.

3.8.5. Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmatlansadg, korlatozott
alkalmassag okat a munkavallaloval a vizsgalatot végzd orvosnak minden
esetben ismertetnie kell, azt a munkaltatdval azonban csak a vizsgalt
munkavallalé irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

3.8.6. Az alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtorténtét, érvényességét a Védelmi
Iroda vezetdje vagy a Védelmi Iroda munkavédelmi képzettségli munkatarsai
is ellendrizhetik.

3.8.7. Munkahelyi vezeté orvosi vizsgalat nélkiil vagy érvénytelen vizsgalatokkal,
munkavallalokat nem foglalkoztathat.

3.8.8. A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat a szervezeti egység vezetdjét értesiti, ha
tudomasara jut, hogy a munkavallalé az orvosi vizsgalatra valo felszolitasnak
nem tett eleget.

3.89. A szervezeti egységek kiillon szabdlyozni kotelesek az egységik
munkavallaloinak  alkalmassagi  orvosi  vizsgalatanak  rendjét. A
szabalyozasnak munkakoronként tartalmaznia kell az id6szakos, soron kiviili
¢s a zard vizsgalatok rendjét. A szabalyozas elkészitése a szervezeti
egységvezeto feladata, melyhez kérheti a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos
¢s a Védelmi Iroda munkavédelmi munkatarsainak segitségét.

3.10. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok, szakmai képzések

3.10.1. A Humanpolitikai Szolgaltatd Iroda a rendelkezésre all6 informaciok
alapjan koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkez6 munkavallalo a
betdlteni szandékozott munkakorhéz (pl. e szakasz 3.10.6. pont) a
megfeleld szakképesitéssel, illetve kotelez6 szakmai —gyakorlattal
rendelkezik-e.

3.10.2. Ha a jogszabalyok lehetdvé teszik a szakképesités munka melletti
megszerzését, akkor annak teljesitésére vonatkozd hataridét a
munkaszerzédésben ki kell kotni és annak hianyat, az alkalmazasnal
figyelembe kell venni.

3.10.3. Mind a Személyiigyi Szolgaltatd Iroda, mind a szervezeti egység vezetdje
koteles figyelemmel kisérni az elGirt szakképesités megszerzésének
teljesitését.

3.10.4. A kotelezé szakmai gyakorlatot végzd tanuldk feliigyelet nélkiil nem
foglalkoztathatok.

3.10.5. Az a munkavallalo, aki neki felrohato okbol nem tett eleget a szakképesités
megszerzésére vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem
foglalkoztathato.

3.10.6. Szakmai képzettséghez kotott munkakorben, illetve tevékenységet végezni
csak az eldirt képzetség megléte esetén lehet végezni, ilyen tevékenységgel
csak szakmai képzettséggel, rendelkez6 személyek bizhatok meg.
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3.10.7.

3.10.6.

3.10.7.

Az Egyetem altal bonyolitott szakmai jellegli képzések alkalméval a
munkavédelmi ismeretek oktatasdval munkavédelmi képzettséggel
rendelkezd személy bizhato meg.

Szakképesités sziikséges tobbek kozott a kovetkezd munkakdrok
betoltéséhez: targoncavezetd, emeldgép-kezeld, kazankezeld, vizlagyito-
kezeld, vizmiitelep-kezeld, méregkezeld, fert6tlenitd, iv- és langhegeszto,
motoros lancfiirész-kezeld, faipari gépkezeld, elektrikus, felvonofeliigyeld,
(mosdmester, allattenyésztd), ndvényvedo.

Szakképesitést nem ad6 vizsga megszerzése utan betdlthetdé munkakorok:
felvonokezeld, gazpalack-kezeld, oxigénkozpont-kezeld, autdklav - ¢és
sterilizalo berendezést kezeld.

3.11. Munkavédelmi szakképesitések:

3.11.1.

3.11.2.

A Védelmi Iroda allomédnyaba tartozé ¢és munkakori feladat alapjan
munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallaloknak a munkakortdl fiiggéen
allamilag  elismert munkavédelmi képesitéssel kell rendelkezni.

A szervezeti egységek munkavédelmi megbizottai legalabb kozépfoki
iskolai végzettségliek legyenek és részt kell venniiik a résziikre szervezett
nem vizsgakoteles munkavédelmi tajékoztaton, oktatason.

3.12. Iskolai tanulok sziinidei alkalmazdsa:

3.12.1.

3.12.2.

3.12.3.

3.12.4.

3.12.5.

3.12.6.

3.12.7.

Az iskolai tanuldk sziinidei alkalmazédsanal az alkalmassagi orvosi
vizsgalat a munkavallalokéval azonos mddon torténik.

A hallgatok, tanulok munkavégzése soran értelemszertien alkalmazni kell
az adott helyen foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat ¢s munkaegészségligyi eldirasokat.

A munkaba allasnal megtartott munkavédelmi oktatast a munkavallalokra
vonatkozo eldirasok szerint kell dokumentalni.

A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottan
figyelembe kell venni a tanuldk ¢€letkori sajatossagait €s azt, hogy korabbi
munkahelyi tapasztalatokkal nem rendelkeznek, illetve, hogy azok nem
hasonlithatok a feln6tt munkavéllalok munkahelyi és munkavédelmi
tapasztalataihoz.

A hallgatdk, tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett
munkaidével azonos, de az annal rovidebb is lehet.

A 18. életévét be nem toltott tanuldt €jszakai munkara, a 16 éven alulit
pedig tilmunkara és készenlétre igénybe venni nem szabad.

A tanuldk foglalkoztatasanal figyelembe kell venni e szabalyzatban a
fiatalkoriak munkavégzésére eldirt korlatozasokat.

3.13. Szakmunkastanulok alkalmazdsa:

3.13.1.

3.13.2.

3.13.3.

3.13.4.

A felvételt megel6zéen a Személyiigyi Szolgaltaté Iroda kéri fel a
szakmunkasképzd intézetet (iskolat) annak megallapitasara, hogy a
gyakorlati oktatasra az adott helyen a feltételek megfelelnek-e.

A gyakorlati oktatas idobeosztasat az iskola késziti az Egyetem érdekelt
egységeével egyetértésben.

Szakmunkastanul6 alkalmazasa esetén a szervezeti egység vezetdje irdsban
ad megbizast a gyakorlati oktatd részére, aki felelds a tanulé6 munkavédelmi
oktatasaért és feliigyeletéért.

A szakmunkdéstanulot az azonos munkakorben foglalkoztatott
szakmunkasoknak megfelelden kell ellatni egyéni véddeszkdzzel.
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3.13.5. A szakmunkasképzd intézet (iskola) megbizottja, illetve az arra jogosult
szervek barmikor ellendrizhetik a gyakorlati oktatds munkavédelmi
feltételeit.

3.14. Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitol jelentosen eltéré éghajlati
teriileten torténo munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabdlyok:

3.14.1. 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 9. § (1) Kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a
kiutazas fokozottan jarvanyveszélyes vagy a munkavallalot jelentosen
megterheld, a hazaitol nagymértékben eltérs klimdaju teriiletre torténik, az
elozetes munkakori alkalmassagi  vizsgdlat  soran a  foglalkozas-
egeszségligyi orvos szakmai allasfoglaldst kérhet a Szent Laszlo Korhaz

crer

3.15. A kiilonos védelmet igénylo (sériilékeny) csoportok foglalkoztatdsa:

3.15.1. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. § (1) A munkakéri alkalmassag
vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a nok
(kiilonos tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre — ezen beliil a
terhesség korai szakaszaban lévokre — a nemrégen sziilt, a szoptato
anydkra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel —alkalmasak a 8. 9. szamu mellékletben felsorolt
egészségkarosito kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kézotti munkavégzésre. (MVSz. 9. sz. melléklet)

3.15.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. § (2) A 9. sz.. szamu melléklet szerinti, a
munkakornyezetben jelen lévo koroki tényezok esetében a jelen rendeletben
foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltato koteles kockazatbecslést
végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1)
bekezdés szerinti személyek egészségét és biztonsagdt garantdlni kell.
(MvSz. 10/a. sz. melléklet)

3.15.3. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/4. § (1) A fiatalkorti munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsat tilto vagy feltételekkel megengedo
megterhelések listajat a 8. 9. szamu melléklet tartalmazza. (MvSz. 9. sz.
melléklet)

3.15.4. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/A. § (2) Azon munkakoriilmények
felsorolasat, amelyek fenndlldasa esetén a fiatalkoru foglalkoztatasahoz az
alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockazatbecslés sziikséges a
9/A . szamu melléklet tartalmazza. (MVSz. 10/b sz. melléklet )

3.15.5. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. § (1) A munkakéri alkalmaSsdag
vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az iddsodo
munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak
a 8. 9. szamu mellékletben felsorolt egészségkarosito kockazatot jelento
vagy veszélyes megterhelésekkel jaro ~munkakoriilmények  kozotti
munkavégzésre. (MVSz. 9. sz. mellékiet)

3.15.6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. § (2) Az idésédé munkavallalo
foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a munkavallalo
munkaképességéhez valo igazitdasara.

3.16. A munkaltato feladatai:

3.16.1. A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (6) A munkaltato a munkakori, a
felséoktatasi intezmény a szakmai alkalmassdagot vizsgalo és véleményezo
szerv kérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat kozli,
amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd
ker. Az egészseégiigyi szerv a tudomasadra jutott nem egészségiigyi adatokat
nem hozhatja nyilvanossagra.
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3.16.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (7) Ha a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot elbirdalo szerv a munkahelyi koriilményekrol a helyszinen
kivan tajékozodni, a munkaltatonak, felséoktatdsi intézménynek lehetové
kell ezt tenni.

3.16.3. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16. § Az a munkavallalo, tanulo, az
dllaskereso, hallgato, aki az elozetes, idoszakos, soron kiviili munkakori,
Szakmai, illetve munkat vegzo szemely, aki az eldzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem
alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkoztathato,
szakmai  képzésben nem  részesitheto, a  munkateriileten nem
foglalkoztathato, tevékenységet nem folytathat.

3.17. Az egészségiigyi dokumentdcio:
3.17.1. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (6) Az egészsegiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVIIL torvéeny alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtol
szamitott legalabb 30 évig — a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényezok
hatasanak kitett munkavadllalo esetén 40 évig — a munkakori, illetve
szakmai alkalmassagot elso fokon elbirdlo szerv orzi meqg.

3.18. A4 védooltisok rendje:

3.18.1. Alkalmazas feltétele:

— Az Altalanos Orvostudomanyi Kar vonatkozasaban a védéoltasokra az
AOK Higiénés Szabalyzat rendelkezik.

— Hepatitis B elleni véddoltasban kell részesiilnie minden olyan
munkavallalonak és az egyetem képzési programjainak keretében
oktatott személynek, aki beteg vérével, valadékaval érintkezik.

— Hastifusz, tetanusz véddoltasban kell azon munkavallalot részesiteni, aki
a szennyvizelvezetd csatornak javitasat, tisztitasat végzi.

3.18.2. Ajanlas:

— Tetanusz védooltasban lehet részesiteni azokat, akik az SZTE
Fiivészkertben, kisérleti telepeken dolgoznak, vagy ismeretlen eredetii
szennyezett mintak vételét, tisztitasat végzik, valamint a mezdgazdasagi
kisérleti telepek dolgozoi.

— Kullancsencephalitis védoltasban lehet részesiteni a szabadban, kiilsé
teriileteken dolgozokat.

— Az AOK Higiénés Szabalyzata szerint meghatarozott esetekben.

3.18.3. A védoboltasok megtorténtét a 14 éven feliiliek részére rendszeresitett oltasi
konyvbe kell bevezetni, amelyet a beoltott személynek meg kell ériznie, és
maganal kell tartania, ellendrzéskor azt fel kell mutatni.

3.18.4. Az elvégzett védooltasokat a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatnal kell
nyilvantartani.

3.19. Az egyszeriisitett foglalkoztatdishoz kapcsolodo foglalkoztathatésagi szakvélemény

3.19.1. Az egyszertsitett foglalkoztatas korébe tartoz6 idénymunka vagy alkalmi
munka esetén a munkavallalo foglalkoztathatdsagi vizsgalatanak eljarasa a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16/A § szerint torténik.

3.20. Egyetemi hallgatok orvosi alkalmassagi vizsgalata

3.20. 1. Egyetemi hallgatoknak az egyetemi tanulmanyokhoz kapcsolodo gyakorlati
képzés miatt elbirt orvosi vizsgalatok eljarasi szabalyai, a kiilon kari
szabalyozasok szerint.
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4. fejezet: A munkavédelmi oktatias rendje. A munkavédelmi oktatas célja,

oktatott témakorok

4.1.A munkavédelmi oktatds rendje:

4.2.

4.3.

Mvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a

munkavallalo:

a) a munkaba dlldskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszelyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelmenyeinek valtozasakor,

C) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) uj technologia bevezetésekor elsajdtitsa és a foglalkoztatds teljes idétartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzes
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informdciokat. Az oktatadst rendes munkaiddében Kell megtartani, és
sziikség esetén idoszakonként — a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megelozési
intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevék alairdsdaval ellatva irasban kell rogziteni.

Mvt. 55. § (2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo

onalloan nem foglalkoztathato.

A munkavédelmi oktatdasok megtartdsdért — szervezeti egység vezetdje

felelosségének fenntartasa mellett —a munkavédelmi megbizott felelds.

4.3.1. Az oktatast az oktatott személy altal értett nyelven kell megtartani. Az elektronikus

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

uton hozzaférhetd altalanos elméleti munkavédelmi oktatasi anyag elkészitésérdl és
az egyetemi szervezetek altali elérhetdségérdl az SZTE Védelmi Iroda gondoskodik
a jelenlegi egyetemi oktatasi nyelveken. (magyar, angol, német, francia). A
szervezeti egységre vonatkozo specidlis elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatési anyagrol a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak

A munkavédelmi oktatdst a munkahelyi vezetd (munkavédelmi megbizott), illetve
felkérés alapjan az altalanos elméleti munkavédelmi ismeretekrél a Védelmi Iroda
munkatarsai tartjak.

Munkavallalok munkavédelmi oktatdsdnak dokumentéldsdra csak az e célra
megjelentetett és kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 munkavédelmi oktatasi
naplo, illetve a munkavédelmi oktatds megtorténtét megfeleléen dokumentald
szerkesztett munkavédelmi oktatasi napld/, munkavédelmi oktatds nyilvantartas/,
jegyzOkonyv munkavédelmi oktatdsrol/, munkavédelmi oktatasi jegyzOkonyv
nyomtatvany hasznalhato. Szerkesztett munkavédelmi oktatas jegyz6konyv minta a
MvSz. 11. melléklete szerint.

A munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell 6rizni

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi szervezet késziti el, évenként feliilvizsgalva
adja ki a szervezeti egységek részére, illetve elektronikus formaban a Védelmi Iroda
honlapjan teszi elérhetévé.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon menthetdé okbol nem vettek részt,
potoktatast kell tartani. Kivéve az eldzetes (0j munkavallalok) munkavédelmi
oktatasa, amelynek hianyaban a munka nem kezdhetd meg.

Az Egyetem teriiletén munkat végzd vallalkozéasok, véllalatok munkavallaloinak a
specialis  koriilmények miatt sziikséges munkavédelmi oktatdsarol a munkat
végzokkel kotott vallalkozasi szerzodésben kell rendelkezni.

4.8.1. Nem egyetemi intézményben végzett szakmai gyakorlat alkalmaval is gondoskodni

kell arrol, hogy a résztvevok megismerjék az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsdgos munkavégzés, tevékenység elméleti és gyakorlati ismereteit,
szabalyokat, utasitisokat €és informaciokat. A helyszin, a végzett tevékenység ne
veszélyeztesse az egészséget, testi épséget.
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Ennek érdekében az Egyetem részérél a gyakorlatot szervezd, kapcsolatot tartd
munkavallalonak eldzetesen egyeztetni kell ezekrél a feltételekrol a kiilsé
gyakorlati helyszin képviselgjével.

4.8.2.Az Egyetem altal szervezett rendezvények alkalmaval is gondoskodni kell a
munkavallalok, hallgatok, résztvevd, latogatok egészségének, testi épségének
védelmérdl. Ezeknek a feltételeknek sziikség szerint az eldzetes egyeztetéséeért,
tajékoztatasért, tajékoztatd informaciok elhelyezéséért a rendezvényt szervezd
egyseég vezetdje felelos.

4.9. Elozetes munkavédelmi oktatas:

49.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.

4.9.7.

Valamennyi 0j és velik egy tekintet ald es6 munkavallaléot a munka
megkezdése eldtt altalanos elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

Az elméleti oktatason foglalkozni kell a munkakorrel Osszefiiggd és az

alapvetd altalanos munkavédelmi kérdésekkel. A gyakorlati munkavédelmi

oktatason, az elobbieken kiviil részletesen ki kell térni:

— a munkaeszk6zok, gépek, berendezések miszaki jellemzodire és a kezelés
munkabiztonsagi eldirdsaira,

— az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv véddeszkozok hasznalatara,

— veszélyforrasok (kockazatok) ismertetésére, kockazatok kezelése érdekében
eloirt, megtett munkaltatoi intézkedésekre

— elsdsegélynyujtasra vonatkozé informéciokra

— ismertetni kell az utasitdsok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai
szokasokat,

— veszélyes anyagok, keverékek felhasznalasa esetében az anyag biztonsagi
adatlapja alapjan azok kezelését, tarolasat, szallitasat, felhasznalasanak
szabalyait és baleset, mérgezés vagy tiiz esetén sziikséges intézkedéseket,
rendkiviili helyzetben torténé viselkedés szabalyait, illetve a teendéket.

Az 1) munkavéllald6 a munkavédelmi oktatdsi napldban, illetve a 11. sz.

melléklet szerinti jegyzOkonyvben ismeri el aldirdsdval a munkavédelmi

oktatas megtorténtét. A Személyligyr Szolgaltaté Iroddnak, a dokumentalt
oktatas megtorténtét igazold oktatasi napld, jegyzOkonyv masolatat meg kell

kiildeni, az irat a munkavéllalé6 személyi anyagaban megoOrzésre keriil. A

Személyiigyi Szolgéltatdé Iroddnak figyelemmel kell kisémi az Uj

munkavallal6 munkavédelmi oktatasat igazold irat mésolatanak beérkezését,

hianyossadg esetén fel kell hivni a munkavallalét foglalkoztatdé szervezeti
egyseg vezetdjének figyelmét az irat masolatanak bekiildésére.

Magasabb vezetd és vezetd allast munkavallalok, valamint a fels6foku iskolai

végzettséggel rendelkezOk ,,Nyilatkozatban” (13. sz. melléklet) ismerhetik el,

hogy az irasbeli altalanos oktatasi anyagot megismerték.

A Személyligyi Szolgaltatd Irodanak ellendrzi az altalanos oktatasnal kiallitott

jegyzokonyvek 11. sz., 13. sz. mellékletek meglétét, annak hianyaban a

munkavallalot munkaba allitani nem szabad.

A gyakorlati ismereteket oktatd munkavallalonak meg kell gy6zddnie arrol,

hogy a munkavéllal6 az oktatott anyagot elsajatitotta, és azt a gyakorlatban

alkalmazni is tudja. Amig ez kell6 eredménnyel nem torténik meg, a

munkavallalo csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd. A munkahelyen tortént

gyakorlati oktatds dokumentaldsa a szervezeti egység munkavédelmi oktatasi
naplojaban torténik.

Az ) munkavallalokkal azonos modon kell eljarni:

— hat honapot meghalad6 tavollét utan;

31



A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

— munkakor vagy az Egyetemen beliili munkahely valtoztatasanal,

szakmai  gyakorlaton  résztvevd, nem  dllomanyunkba  tartozo
munkavallaloknal.

4.9.8. Az Egyetem teriiletén létesitmények, rendezvények szervezett latogatasanak
alkalmaval a megtekintett létesitmény, rendezvény teriiletén a lehetséges
kockazatoktol fiiggden a latogatokat tajékoztatni kell az alapvetd biztonsagi
informaciokrol. A rendezvény lebonyolitasaban kozremiikodd személyeknek
is sziikség szerint ismerni kell azokat az informacidkat, amelyek betartasaval
a rendezvény biztonsagosan lebonyolithato.

4.9.9. A végzett tevékenység, kornyezet kockdzataira vonatkozéan munkavédelmi
oktatast kell tartani az egyszerisitett foglalkoztatds korébe tartozo
idénymunkat, alkalmi munkat, 6nkéntes munkat végz6 személyek részére is.

4.10. Ismétlodo oktatas

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

Az ismétlodé oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként kell
tartani.

Ha az ismétl6d6 oktatdson a munkavallalo neki felrohatd okbol nem jelenik
meg, az oktatas potlasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

Az ismétlddo oktatasok megtorténtét a szervezeti egység vezetdje, valamint
a munkavédelmi szemlék alkalmaval a szemlét tarto is ellendrzi.

Az ismétlddé munkavédelmi oktatas célja a megszerzett ismeretek
frissitése, szinten tartdsa.

4.11. Rendkiviili (soron kiviili) oktatds

4.11.1.

411.2.

Rendkiviili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a tanulsag levonasa
¢és a hasonld esetek megelézése érdekében azonnali oktatast kell tartani az
érintett munkavallalok bevonasaval.

Uj anyag, technoldgia vagy berendezés alkalmazasanal.

4.12. A hallgatok, tanulok munkavédelmi oktatisa

412.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

Mvt. 52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanulokat
és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsdgos életvitel, az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés alapveto szabalyaival.
Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatét (az Egyetem sajat
hallgatoja, PhD, vagy mas felsGoktatasi intézménybdl jott hallgato):

— valamennyi szervezeti egységre vonatkozéan minden félév kezdetekor,

— a gyakorlati foglalkozas megkezdése elott,

— a gyakorlati oktatds modszerbeli valtozasa, Gjabb felszerelés, berendezés,
gépek, miiszerek alkalmazasa esetén,

— munkabalesetek elofordulasakor, a baleset okainak és
kovetkezményeinek feldolgozasaval,

— eseti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatdkat és tanulokat
testnevelési  orak, versenyek, sportfoglalkozasok, kirandulasok,
tarsadalmi munka, kiilonboz06 rendezvények, szakmai gyakorlatok eldtt

Az oktatas tematikajat a képzés jellegének megfelelden és a tanrenddel

Osszhangban kell Osszedllitani, a Védelmi Iroda részére véleményezés

céljabol meg kell kiildeni.

Az oktatds megtorténtét Munkavédelmi oktatasi jegyzOkonyvben (12. sz.

melléklet) kell dokumentalni, s a hallgatokkal alairatni. A jegyzOkonyv egy

példanyban késziil, ¢és a helyszinen kell tartani — és a tanszéki
munkavédelmi dokumentumokhoz leflizni. Az oktatd az alairdsaval
igazolja, hogy az oktatott anyagot a hallgatok elsajatitottak.
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4.125. Az egyetemi szallashelyek (kollégium) lakoinak (hallgatoknak)

dokumentalt munkavédelmi oktatasarol évente a bekoltozés alkalmaval, év
kozbeni bekoltozéskor a bekoltozés alkalmaval a kollégium igazgatdja
gondoskodik.

4.12.6. A gimnazium ¢és Aaltalanos iskola tanuldinak munkavédelmi oktatasat

minden tanév kezdetekor kell megtartani az osztalyfondki 6ra keretében, s
ennek megtorténtét az osztalynaploban kell rogziteni, és azt az oktatast
végz$d tanar az alairasaval igazolja. Eseti oktatasban kell részesiteni a
tanulokat a 4.11 és a végzett tevékenységtol, eseménytdl fiiggen a 4.12.2.
pontban meghatarozott esetekben.

4.12.7. 2000 évi XXV. Torvény 27. §. A kémiai biztonsag, illetéleg a veszélyes

anyagok, illetve a veszélyes keverékek helyes kezelésének alapelveit,
legfontosabb szabadlyait — kiilonosen a veszélyes anyagok, a veszélyes
keverékek felismerésere, az altalanosan hasznalt veszélyes anyagok
(keverékek) tarolasdra, felhaszndlasdara vonatkozo ismereteket — a Nemzeti
Alaptantervnek tartalmaznia kell.

4.12.8. A hallgaték esetében 6nallé6 munkavédelmi jellegii targy, és azoknal a

5. fejezet:

tantargyaknal, ahol mdés tantargyakba beépitve jelenik meg a
munkavédelem oktatdsa, a munkavédelem targykort oktaté személy
munkavédelmi szakmérnok lehet.

Egyéni védoeszkoz (egyéni védofelszerelés, személyi védoeszkoz,
késziilék, berendezés), védéital, védokendcs, tisztalkodasi szerek
juttatasi rendje.

5.1. Egyéni védieszkoz

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Ha megel6z6 szervezési, muszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valosithatd meg, akkor a
munkavallalokat, hallgatokat, tanuldkat, latogatokat, az egyes kockazatokkal
szemben védelmet ny(jté egyéni véddeszkozzel kell ellatni az itt eldirtak
szerint.

Az egyéni véddeszkoz, kiillondsen a véddruhdzat személyes haszndlatra
szolgal, azoknak kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem
lehetséges, és a védelmi képességiik meghatarozott (a hasznalati tdjékoztatd
szerint) szintli csokkenése, egyéni véddeszkoz sériilése, rongalodéasa, a
védelmi képesség veszélyt jelentdé mértékli csokkenése esetén azokat
haladéktalanul ki kell cserélni.

A szervezeti egységek kiilon szabalyzatban szabalyozzédk a munkavallalok
részére az egységnél fellépd kockdzatok egészséget nem veszélyeztetd
mértékiire csokkentése érdekében a kockéazatokkal szemben védelmet nyu;to
védoeszkozok juttatdsi rendjét. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és
munkaegészségiligyi szaktevékenységnek mindsiil, ezért a szabdlyozés
elkészitésébe be kell vonni a foglalkozas-egészségiigyi szakorvost €s a
Védelmi Iroda munkavédelmi képzettségii munkatarsat is.

A szervezeti egység koteles éves tervet késziteni a kiegészitd szabalyozasban
szerepld véddeszkoz sziikségletérdl és azt -kozponti beszerzés esetén- a
targyévet megel6zé év november 30-ig, a beszerzésért felelds vezetonek
megkiildeni.
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5.15.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

A kozponti beszerzés esetén a beszerzésért felelds vezetd a megrendelés
feladasanal ellendrizni tartozik, hogy az ajanlatokban szerepld egyéni
védoeszkozok rendelkeznek-e a védéeszkoz megfeleldségét igazolod
tanusitassal. (EK megfelel6ségi nyilatkozat). Amennyiben az egyéni
védoeszkdz nem rendelkezik a megfeleldséget igazold tanusitdssal, egyéni
védoeszkozként nem vasarolhatok és nem adhatok ki a szervezeti egységek
felé.

A véddeszkoz megfeleldségét igazold tanusitas meglétének ellendrzésérdl a

szervezeti egységek vezetdinek is gondoskodni kell. A megfelelségi iratot

az egyéni védoeszkoz készletezésének, hasznalatanak idotartama alatt meg
kell 6rizni.

Az egyéni védbdeszk6zok a szervezeti egységeknél torténd szakszerli tarolasi

lehetdségrol, a sziikség szerinti csere kezdeményezésérdl, a védoruhazat

tisztittatasarol, javittatasarol a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

Az egyéni védbeszkozt munkdba allaskor a munkavéllalo a szervezeti

egységnél veszi at.

Az egyetemi hallgatoknak, a szakiskolak és szakkdzépiskolak tanuldinak,

szakmai képzésen résztvevok egyéni véddeszkoz juttatdsarol az Egyetemen

toltott gyakorlat idejére a foglalkoztatd, oktatd szervezeti egység
gondoskodik.

A munkahelyen tartozkodo, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevo

személyeket (pl. latogatdk ) a kockazat mértékének megfelelden kell az ott

dolgozodkkal azonos modon egyéni véddeszkozzel ellatni.

Ha a munkavallalé a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van

kitéve, akkor minden egyes kockézatnak, artalomnak megfeleld, illetve

azoktol egyiittesen védé kombinalt egyéni védéeszkozzel kell ellatni.

Uj munkakorok 1étesitésénél az egyéni védGeszkéz a Védelmi Iroda

munkavédelmi képzettségli munkatarsainak, illetékessége teriiletén a

higiénikus féorvos, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat bevonasaval

allapithato meg. Annak kezdeményezése a kozvetlen munkahelyi vezetd
feladata.

A sajat munkavallalokkal azonos modon kell egyéni véddeszkozt biztositani:
—az ott munkdt végz6 mas munkaltatd alkalmazisaban 4llo
munkavallaloknak, ha a munkaltatok kozotti szerzédés igy rendelkezik,

— az alkalmi és tarsadalmi munkat végzoknek,

— a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat toltd, az
Egyetem altal szervezett szakmai képzésen résztvevé munkavallaloknak, a
kockazatot jelentd tevékenység, illetve helyszinen tartozkodas id6tartama
alatt

— az egyetemi hallgatoknak (PhD, rezidens), a szakmunkastanuloknak,

— anyari sziinidében alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

Az egyéni védbeszkdzre vonatkozo eldirdsokat minden munkahelyi

vezetdnek ismernie €s beosztott munkatérsai felé érvényesitenie kell.

Egyéni véddeszkozt atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolyasolo

modon tilos!

Az eldirt egyéni véddeszkoz hasznalata nélkiil, illetve azok szakszeriitlen

hasznalataval, valamint a nem megfeleld védelmi képességli egyéni

véddeszkoz hasznalatdval munkat végezni tilos!

Sajat tulajdonu egyéni véddeszkdz nem hasznalhaté. A kiadott egyéni

véddeszkozt az Egyetem teriiletérél a hivatalos munkavégzés kivételével

elvinni nem szabad.
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5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

5.1.28.

5.1.29.

Azt a munkavallalot, hallgatot, aki az eldirt és részére biztositott egyéni
védoeszkozt, figyelmezetés ellenére nem haszndlja, a tovabbi adott
munkavégzéstol el kell tiltani.
Azt a munkavégzést, amelynél az egyéni véddeszkdz hianya vagy nem
megfeleld allapota, miikodésképtelensége a munkavallalo életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné meg lehet tagadni.
Az egyéni véddeszkoz hasznalata a munkavégzés idotartamatol fliggetlen,
azokat a kockazat barmilyen rovid idGtartama esetén is alkalmazni kell.
Kiilonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett egyéni védoeszkoz
(védoéruhazat) tisztitasat a szennyezettség tulajdonsagainak megfelelden kell
végezni, ennek érdekében azt a tisztitast végzok felé a szervezeti egység
vezetdje jelenteni tartozik.
Ha a tisztitas szakszerlien nem végezhetd el vagy az kockazatos, akkor az
egyéni védOeszkozt (védéruhazatot) veszélyes hulladékként kezelve le kell
selejtezni.
A munkavallalo és a hallgato koteles:
— a részére biztositott egyéni véddeszkozt az arra kijeldlt helyen tartani és
azt az eldirasoknak megfeleléen hasznalni,
— az egyéni véddeszkozt a tdle elvarhatd modon gondozni, karbantartani €s
tisztitani,
— clhasznalodast, sériilést, a védoképesség csokkenését észlelve annak
cseréjét haladéktalanul kezdeményezni.
A védoéruhat cserélni csak természetes elhasznalodas vagy a munkaltatonak
felrohatd okbol bekovetkezett olyan mérvii valtozas utan szabad, amely a
védoruha rendeltetésszeri hasznalatat nem teszi lehetdvé. Mindségi csere
indokolt esetben (pl. terhesség) elfogadhato.
Ha az egyéni véddeszkoz a munkavallald hibajabol valik hasznalhatatlanna,
akkor 0j kiaddsdval egyidejlileg vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.
Ha a munkavallalo a részére kiadott egyéni véddeszkozt athelyezés,
munkaviszony megsziinése esetén nem szolgaltatja vissza, annak értékét
meg kell téritenie. Ennek tényét és az elhaszndlodds mértékét
jegyzOkonyvben kell rogziteni.
Az egyéni védbeszkozOk hasznalatarol a gyakorlatvezetd (oktatd) koteles
gondoskodni. A hallgatok, tanulok, vagy latogatok részére biztositott egyéni
védOeszkozok beszerzése, cseréje, tisztitdsa, karbantartdsa, ellendrzése a
munkavallalok részére biztositott védOeszkozokkel azonos modon €s
feltételek mellett torténik. Az egyéni véddeszkozok kore szervezeti
egységenként keriil meghatirozasra a kiegészité munkavédelmi szabalyok
keretében.
A gyakorlatvezetd (oktatd) koteles ellendrizni az egyéni véddeszkdzok
hasznalatat. Egyéni vagy kollektiv miiszaki védelem hianyaban a hallgato,
tanuld veszélyes tevékenységet nem végezhet, veszélyes eszkozt,
berendezést nem hasznalhat, azok kornyezetétl biztonsagos tavolsagban
kell elhelyezkedjen, ugy, hogy egészsége ¢és testi épsége karosodast ne
szenvedhessen.
A munkavallaldkat, hallgatokat, tanuldkat tajékoztatni kell a kockézatokrol,
amelyekkel szemben a védbéeszkoz hasznalata védelmet nyujt. Tajékoztatast
kell adni — sziikség szerint dokumentalt gyakorlati képzéssel- a véd6eszkoz
hasznalatanak modjardl.
A személyes hasznalatra kiadott egyéni véddeszkoz atadas- atvételérdl
nyilvantartast kell vezetni.
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5.1. 30. A munkavégzés, tevékenység helyén, illetve kornyezetében készenlétben

5.1.31.

5.1.32.

5.1.33.

tartott, hasznalatra készletezett, valamint egy esetleges veszélyhelyzet
elharitasakor sziikséges egyéni védOeszkozok elhelyezési helyérdl is
tajékoztatni kell a munkavallalokat.

Megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviseld részére lehetdséget kell
biztositani az egyéni védOeszkozokkel kapcsolatos — informécidok
megismerésére.

Egyetemi teriileten, kiilsé vallalkozo altal végzett tevékenység megkezdése
elott sziikség szerint a vallalkozds megbizottjat tajékoztatni kell azokrdl a
specialis kockdzatokrol, amelyek az adott teriileten végzett egyetemi
tevékenység miatt felléphetnek.

Kiilsé helyszineken végzett szakmai gyakorlat alkalmaval sziikség szerint
elozetesen egyeztetni kell az egyéni véddeszkoz haszndlatara, juttatasara
vonatkozo feltételeket is.

5.2.Munkaruha

5.2.1.

5.2.2.

Ha a munka a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy
elhaszndlodéasaval jar, a munkaltatd a munkavéllalonak munkaruhat, ha
pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat adhat.

A munkaruha, formaruha juttataisa az SZTE szabalyai szerinti moddon
torténhet.

5.3.Védoitalok, ivoviz

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.5.
5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

53.11.

Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiild
munkahelyeken vagy munkakorokben foglalkoztatottak részére.

Melegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakor (pl.: konyha, miitd,
intenziv és 0jsziilott osztaly, radiologiai tevékenység, kazanhaz stb.) ahol a
munkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri munkahelyen a 24 C KEH
(korrigalt effektiv hémérséklet) értéket meghaladja.

Hidegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakor (pl.: kertész, udvaros,
szabadtéren végzett karbantarté tevékenység, hiitott térben végzett munka,
stb.) ahol a véarhaté napi kozéphdmérséklet a +4 [1C-t, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 [1C-t, a munkaidé 50%-nal hoSszabb részben nem éri el.
A véddital juttatasi rendjét a 14. sz. melléklet tartalmazza.

A melegité és véddital fogyasztdsanak lehetdségérdl a munkahelyen kell
gondoskodni.

A veéddital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfeleld
munkahelyeket, a kozvetlen munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a
szervezeti egység vezetdje hagy jova.

A véddital elfogyasztasdhoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott (vagy
eldobhat6) ivopoharakat kell rendszeresiteni.

A véddital és a melegitd tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a
kozegeészségiigyi eldirdsokat maradéktalanul be kell tartani.

Az Egyetem minden munkahelyén ivoviz mindségi vizet kell biztositani. A
szervezeti egységvezetd dontése alapjan, az altala meghatarozott
munkakorokben, munkavégzési helyeken, idétartamban, az ivoviz palackos
asvanyvizzel helyettesithetd, illetve biztosithato.

Rendezvények alkalmaval, kiilondsen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz
fogyasztasanak lehetdségérdl a rendezvényt szervezd gondoskodik.
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5.4.Tisztalkodo eszkizok, fertotlenitd és tisztalkodo szerek, borvédd készitmények,

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

54.7.
5.4.38.

5.4.9.

Valamennyi munkavallalo, gyakorlati foglalkozason 1évé hallgatd, tanuld
részére elegendd mennyiségli tisztdlkodasi eszkozt ¢és szert kell a
munkahelyen folyamatosan biztositani.

A redlis sziikségletek alapjan a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a

tisztalkodasi (kézfert6tlenitd) szerek mennyis€gérdl. .

Kézmosas utan lehetdleg papirtdrolkdzot vagy meleglevegds kézszaritot kell

hasznalni.

Azt a munkavallalot, aki a munkahelyén borkarosité hatasnak van kitéve,

védokenbecsel, ipari kéztisztitd szerrel és bérapold készitménnyel Kkell

ellatni:

— Védokendcesot kell hasznalni, ha munka jellege miatt véddkesztyli nem
hasznalhato.

— Ipari kéztisztitdé szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a
munkavallald borét szappanos, melegvizes mosassal el nem vagy csak
nehezen eltavolithatd szennyezddés éri: fémipari, nyomdai gépszereloi
gépkezeldi €s hasonld munkak.

— Borapold készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha
a) a munka jellege miatt véddkendcs nem hasznalhato
b) az ipari kéztisztit6 szert hasznalok részére
¢) minden esetben, ha a bor fiziologias helyreallitaisahoz sziikséges:

az elézoekben felsoroltak €s vizzel rendszeresen érintkezd (4polondk,
takaritok, allatgondozok ¢és hasonld ~munkakorok), folyékony
vegyszerrel dolgozok részére..

Sajat munkavallaldinkkal azonos modon kell bérvédd készitménnyel ellatni,

hasznalat lehetdségét biztositani az Egyetem teriiletén munkét végzd mas

munkaltaté alkalmazasaban allé munkavallalokat, ha:

— a munkaltatok kozotti szerzddés ezt irja eld,

— az alkalmi és tarsadalmi munkat végzdket,

— a kotelez6 szakmai tovabbképzésen részt vevOket, szakmai gyakorlatot
toltd tanulokat a gyakorlati foglalkozast toltd egyetemi hallgatokat, a
szaktanfolyam részt vevait.

A boérvédod készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a

munkavégzés alatt sziikség szerint fel kell Gjitani.

Az ipari kéztisztitd szert és a bérapold készitményt a munka befejezése utan

kell hasznalni.

A borvédo keszitmeények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak

. A bOrvédo készitmények fajtajat a hatdlyos miniszteri rendelet szerint és az

5.4.5.c) pontja alapjan igényelt borapold készitmény hasznalatanak

indokoltsagat a korhazhigiénés teriileten kiviil a foglalkozas egészségiigyi
szolgalat allapitja meg

A tisztalkodo szerek, borvédd készitmények juttatidsa a szervezeti egységek

raktari igénylése alapjan torténik

6. fejezet: A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
6.1.A munkahelyi vezetokre és a munkahelyre vonatkozo eldirds

6.1.1.

1993. évi XCIIIL tv. 54. § (7) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos

munkavégzés érdekében a munkaltato kételes

a) a sziikséges utasitasokat és tdjékoztatast a munkavégzést megelézden
a munkavallalonak megadni;
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

b) rendszeresen meggyozodni arrol, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rdajuk vonatkozo rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal dsszefiiggo
veszelyek figyelembevételével megfelelo munkaeszkozoket biztositani a
munkavallalok részere;

d) uj technologiak bevezetése elott kello idoben megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseloikkel bevezetésiik
egeszségre es biztonsagra kihato kovetkezményeit,

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyezteto  és  biztonsdagos végzésével kapcsolatos — bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetéen a munkavégzést
leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén az V. Fejezet
rendelkezéseinek megfeleloen eljarni;

g) biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerii hasznadlhatosagat,
védoképességét, a kielégito higiéniés dllapotat, sziikSéges tisztitdsdat,
karbantartasat javitasat, potlasat,

h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a
munkavallalok biztonsdaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve
a vdltozo koriilményeket is, valamint torekedve a munkakériilmények
folyamatos javitasara

Mvt. 18. § (2) alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett az Egyetem pénzbeli

vagy egyéb megvaltast a munkavallaloknak nem adhat.

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell

a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezé szennyezo anyagok: szennyviz, hulladeék

kezelésérol, oly modon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak,

és a kornyezetet ne karositsak.

Mvt. 28. § Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a

munkavallalot a munkavégzés hatokorében tartozkodokat leesé targyak

veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas médon kell a

védelemrol gondoskodni.

Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat

szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk

tegye lehetove a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos

elhagyasat. Vészkijarathoz tolo- vagy forgoajtok haszndlata tilos.

Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben bdarki dltal

nyithato legyen.

Mvt.. 51. § (2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkdt végezni nem szabad és

ilyen helyre csak erre is kiterjedo oktatdsban (55. §) részesiilt munkavallalok

léphetnek be..

Egyediil nem szabad munkat végezni, illetve tartozkodni:

a) fesziiltség alatt, kozelében Kkarbantartast, javitast végezni, villamos
kezel6helyiségben munkat végezni;

b) tartalyban, aknaban, kazanban, illetve egyéb veszélyes helyeken,
koriilmények kozott hegesztést;

c) kazanok javitasat,

d) viztarolok, aknak, tartalyok belsd karbantartasat, tisztitasat;

e) emelést, szallitast az el6irt sulynormak felett (MSZ 17305) végezni.
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6.1.7.

6.1.8.
ha

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

f) kémiai laboratoriumokban, kutato laboratoriumokban, veszélyes
anyagraktarban gazfogadoban stb. veszélyes tevékenységet végezni stb.
g) Sugarvédelmi Szabdlyzat szerinti helyeken, illetve tevékenységet végezni
h) minden olyan helyszinen és tevékenységet végezni, ahol, és amikor
varatlanul olyan veszélyhelyzet alakulhat ki, amelynek elharitasahoz egy
személy nem elegendd, illetve egy személy ezt a varatlan helyzetet nem
tudja gyorsan észlelni.
1) amikor a végzett tevékenység kockazata segitd személy kdzremiikodésével
alacsony, kezelhet6 kockdzati szintre csokkenthetd
Az a) pontnal az MSZ 1585:2012 Villamos berendezések lizemeltetése (EN
50110-1:2004 és nemzeti kiegészitései) értelmezéseit, a szakképzettségre és
kioktatasra vonatkozo eldirasait kell figyelembe venni.
Az elézdekben felsorolt szabalyok betartdsaért, az adott munkat iranyitd
személy felelds.
Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo
végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg
kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a tobbiek tudomdsara kell hozni.
Mvt. 49. § (1) A munkavallalo csak olyan munkadra és akkor alkalmazhato,

- annak ellatasahoz megfelelé élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészsegét, testi epséget, illetoleg a fiatalkoru egészséges

fejlodését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatasa nem jelent veszelyt a munkavallalo reprodukcios
képességére, magzatara

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon

Jjogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Ahol a veszélyforrds fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az
ellenérzésre jogosultakon kiviil méas nem tartozkodhat. A tilalmat
szabvanyos tablakkal jelezni kell.

A sziikséges létszamot minden munkdhoz a biztonsagos munkavégzés
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az Egyetem miikddési korén kiviil engedélyezett munkaknal (szervezett
tarsadalmi munka, munkahelyi szakmai gyakorlat stb.) az ott illetékes
munkaltatd (szervezet) tartozik a munkavédelmi feltételeket biztositani
(oktatds, egyéni véddeszkoz, egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, kornyezeti feltételei, stb.) munkavallaldink,
hallgat6ink részére is. Ha azok nem megfeleldek, a megbizott vezetd koteles
az arra illetékesek figyelmét felhivni és azt kovetden, valtozatlan (veszélyes)
koriilmények mellett, a munkavégzést abbahagyatnia. Ez utdbbi esetben
értesiteni kell a munkavégzésre utasitast ado vagy azt engedélyezd egyetemi
vezetot.

A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket,
berendezéseket feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad mikodés kozben.
Ezeken a munkahelyeken az étkezést tigy kell megszervezni — amennyiben a
berendezés nem allithatod le — hogy kell6 1étszamu munkavallal6 maradjon a
munkahelyen a biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

A tobb miszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallald
valtotarsa a munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallal6 koteles a munkat
(feliigyeletet) folytatni — amennyiben azt a munkavédelmi vagy lizemeltetési
koriilmények sziikségessé teszik — mig helyettesérdl vezetéje vagy maga
nem gondoskodik.
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6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

Az eldz6 bekezdés esetében sem hagyhatod figyelmen kiviil a helyettesitd

munkavallalondl ~a  munkavégzéshez  szilikséges  szakképzettség,

szakképesités, illetve a munkavégzésre alkalmas allapot.

Az Egyetem tulajdondban, kezelésében 1évo, illetdleg az Egyetem altal

iizemeltetett, bérelt Iétesitmények teriiletén végzett ¢Epitési-szerelési

munkaknal a munka megkezdése eldtt az épitési szerelési munkat végzo

vallalkozassal, vallalkozoval kotott szerzédésben rogziteni kell a szerzodd

felek munkavédelmi kotelezettségeit (teriilet jelolése, elhatarolasa, egyéni

védOeszkdz juttatds, tdjékoztatd, figyelmeztetd informacid elhelyezése,

oktatas,  sziikségvilagitdas, = kozmuhalozatra  kapcsolas,  ideiglenes

aramvételezés, épitdipari gépek iizemeltetése, a Mvt.40. § (2) szerint a

munkavégzés Osszehangoldsa, a munkavégzés re vonatkozdan az egészséget

nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés eldirasainak betartasa sth.) A

munkavégzés feltételeit ugy kell meghatarozni, hogy az nem jelenthet

kockézatot a tevékenység kornyezetében tartozkoddkra, munkat végzdkre

sem.

A munkateriiletet csak a biztonsagi kovetelményeknek megfelelden szabad a

kivitelezdnek atadni. A munkabiztonsagi feltételeket irasban kell rogziteni.

A szerzédésben foglaltak betartasat az illetékes miiszaki ellendrok

rendszeresen ellendrizni kotelesek.

A beosztottakon, illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil mas személy nem

tartozkodhat:

a) fert6zésveszélyes munkahelyeken: annak mindsitett klinikai osztalyok,
részlegek

b) tiiz- és robbanasveszélyes kornyezetben: tiizveszélyes folyadéktarolok,
géazpalack-tarolok, kazanhaz

) kozvetlen aramiités-veszélyes kornyezetben: transzformatorhazak,
kapcsoloterek, elosztok és hasonld berendezések;

d) sugarveszélyes munkahelyeken;

e) mérgezési veszélynél.

h) laboratoriumok

1) veszélyes gépek lizemeltetésének helyszinei, mithelyek

A motoros lancfiirésszel végzett munkat, illetve a fadontést az illetékes

vezetd személyesen koteles szervezni €s irdnyitani.

6.2. Munkavallalora vonatkozo eldirdasok

6.2.1.

6.2.2.

Mvt. 60. §(1) A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
dllapotban, a  munkavédelemre  vonatkozo  szabalyok,  utasitasok
megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleloen végezhet munkat.
Mvt. 60. § A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és
munkajat ugy végezni, hogy €z sajat vagy mas egeészséget és testi épségeét ne
veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles:

a) a rendelkezésre bocsadtott munkaeszkéz biztonsdagos dllapotdardl a téle
elvarhato modon meggyozodni, azt rendeltetésének megfeleloen és a
munkaltato utasitisa szerint hasznalni, a szamdra meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni,

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni

C) a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni;

d) a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdagot megtartani.
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.
6.2.11.

6.2.12.

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére eldirt orvosi — meghatarozott kérben padlyaalkalmassagi —
vizsgalaton részt venni,

g) a veszélyt jelentd rendellenességrdl, iizemzavarrol a munkadltatot azonnal
tdjékoztatni, a  rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatoan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,;

h)a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Mvt. 60. § (2) A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatjia ki, nem

tavolithatja el, és nem alakithatja dat a biztonsdgi berendezéseket.

Mvt. 61. § A munkavallalo jogosult megkévetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
eloirt védointézkedések megvalositasat,

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehetoség
biztositdsat,

C)a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések,
munka- és véddeszkozok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodoszerek és
tisztalkodasi lehetdség biztositdsat.

Mvt. 62. § A munkavallalot nem érheti hadtrany az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa
erdekében torténo fellépéséert, illetve a munkaltato vélt mulaszitasa miatt
johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi,
illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet, tovibbda az 57-58 §-okban
eldirt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

Mvt. 63. § (1) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal

életét, egészséget vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével madsokat veszélyeztetne

kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Ha a munkavallalot, akar munka kozben is olyan hatds éri, hogy az a

biztonsagos munka végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen

munkahelyi vezetOjének jelenteni, aki a sziikséges intézkedést koteles
megtenni.

A munkavallald a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat,

amelyhez megfeleld munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili

események — baleset-megelézés, mentés stb. — kivételével).

Rakodok, fertézés veszélyével jaro teriileteken dolgoz6é munkavallalok

munka kozben gylriit, karkotot, nyaklancot nem viselhetnek.

Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

A motoros flinyiré hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni,

és a veszélyt jelentd targyakat el kell tavolitani.

Ongytjtot hegeszté-, forrasztolang, Bunsen égd vagy gaztiizhely langjanak

meggyujtasdhoz hasznalni tilos!

6.3. Képernyd elotti munkavégzés

6.3.1.

50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 4. § A munkaltato a munkafolyamatOkat ugy
szervezi meg, hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavéQzést oranként
legalabb tizperces — dssze nem vonhato — sziinetek szakitsak meg, tovabba a
képernyé elotti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat ordt ne
haladja meg.
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 5. § (1) A munkaltato koteles - a kiilon
jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalo szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését
a) a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,
b) ezt kovetéen kétévenként,
C) amennyiben olyan latdisi panasza jelentkezik, amely a képernyds
munkaval hozhato osszefiiggésbe.
(2) A munkavallalo - a kiilon jogszabaly szerinti idoszakos alkalmassagi
vizsgalatokon tulmenden - kételes az (1) bekezdésben meghatarozott
vizsgalaton részt venni. A vizsgadlatot az orvos veégzi el, és indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
(3) Ha a munkavallalot foglalkoztato munkaltatondal miikédé orvos
megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képernyo elotti éleslatast
biztosito szemiiveg biztositdsa sziikséges lehet, a munkavallalot az 1. szamu
melléklet szerinti beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A
beutaloban fel kell tiintetni a képernyd elotti éleslatdst biztosito szemiiveg
haszndlatat  sziikségessé tevé munkakor megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges meértékii leirasat is.
(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be:
a) a (rendelet) 2. szdamu mellékletben meghatdrozott, panaszokat okozo
latorendszeri eltérések fennallasanak valosziniisége esetén,
b) ha a munkavdllalot olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka
végzése soran valtakozva kell a kiilonbozo tdavolsagban lévo targyakra
fokuszalnia,
C) az eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnadl, panaszmentesség esetén
is, ha a munkavallalo korabban képernyé elotti munkadt nem végzett.
(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3)
bekezdésben foglalt eseteken kiviil is, kiilonésen ha egyéb, panaszokat okozo
latorendszeri eltérések valosziniisége dll fenn.
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 6. § Ha szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo dltal haszndlt szemiiveg
vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfelelo, a
munkaltato a munkavallalot ellatjia a minimalisan sziikséges, a képernyo
elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveggel.
Az éleslatast biztositd szemiiveg -elkészittetésével kapcsolatos eljaras
lebonyolitasardl a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag gondoskodik.
Eleslatast biztosito szemiiveg nyilvantartasat és utalvanyozasat a szervezeti
egyseg latja el. A beszerzés a szervezeti egység mitkodési keretét terheli.
A szervezeti egységnél a képernyds munkahelyekrdl, képernyds
munkakorokrdl, képernyds munkakorben foglalkoztatott munkavallalokrol
nyilvantartast kell vezetni. A képernyds munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalokrol, képernyds munkahelyekrdl a Védelmi Irodat tajékoztatni
kell.
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6.4. Nemdohanyzok védelme. A dohanyzdsra vonatkozo eloirasok,

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

Az 1999. évi XLII. torvéeny a nemdohanyzok védelmérol és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairol
eloirasait alkalmazva 2. § (1) A dohanyzdas szamara kijelolt helyek
kivételével nem szabad dohanyozni
a) kozforgalmu intézménynek a nyilvanossag szamara nyitva allo
helyiségeiben,
b)
¢) munkahelyen,
Az 1999. évi XLII. torvény 2. § (2) Nem jeldlheto ki dohanyzohely
a) kozforgalmu intézmények zart légterii helyiségeiben
b) munkahelyek zart légterii helyiségeiben
Az 1999. eévi XLIL torvény 2. § (4) nyilt légtérben sem jeldlheto ki
dohanyzohely
a) kozoktatasi intézményben
b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben
¢) az egeészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. Torvény3 § (f) pontja szerinti
szolgaltatonal
Az Egyetem épiileteiben (zart 1égtér) dohanyozni tilos, kivéve pszichiatriai
intézetben a pszichiatriai betegek szamadra kijeldlt dohanyzohely.
Az Egyetem létesitményeihez tartoz6 szabadtéri teriileteken (nyilt 1égtér)
dohanyzas csak a dohanyzasra kijelolt helyeken engedélyezett.
A dohényzasi tilalmat a vonatkoz6 jogszabaly szerinti médon meg kell
jeldlni.
A dohényzasra kijelolt, helyet a vonatkozd jogszabaly szerinti modon jol
lathatéan meg kell jel6lni.
A dohényzasra kijelolt szabadtéri terlileten nem éghetd anyagbol késziilt
hamutalat, csikktartot kell elhelyezni, amelyek iiritésérél rendszeresen
gondoskodni kell.
Az Egyetem teriiletén a nemdohdnyzok védelme érdekében az eldirasok
betartasanak  figyelemmel kisérésér6l az adott terliletre  Kkiadott
rendelkezésben megjeldlt személy gondoskodik.
Egyetemi épiiletek, létesitmények kornyezetében kozteriileten a dohdnyzo
helyek kijelolésekor a kozteriileten torténd dohanyzas feltételeit szabalyozo
onkormanyzati rendelet el6irasait is be kell tartani.
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény 188 § szerinti
pszichiatriai intézetben a jogszabalyi feltételek teljesitése esetén a
pszichiatriai betegek szamara kijeldlhetd zart 1égterti dohanyzohely.

6.4.11. Az Egységvezetdi rendelkezés a nemdohanyzok védelmérdl és a

dohénytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szo6lo
1999. ¢évi XLII. torvény végrehajtasarol (Dohanyz6 lakrészt nyujtod
kollégiumok) egyetemi szabdlyozds lehetdvé teszi a kollégiumi ellatast
igénybe vevo részére a dohanyzo lakrész kijelolését.

6.5. A hallgatokkal, tanulokkal és 6voddsokkal kapcsolatos munkavédelmi eldirasok

6.5.1.

Az Egyetem munkavédelmi szabalyzatdnak el6irdsait a hallgatokra
(tanulokra) is alkalmazni kell.
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6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

A gyakorlati képzésben részt vevd, vagy munkat végzdé hallgatd (tanulo)
egészségének és testi épségének védelmét az azonos munkahelyen
munkaviszonyban 4ll6 dolgozdkéval azonos mértékben kell megszervezni és
fejleszteni. Ennek végrehajtasaért, valamint a hallgatok (tanulok)
munkavédelmi oktatdsdnak megszervezéséért, dokumentalt megtartasaért az
egyseég vezetdje felelos.
A hallgaték részére a munkaviszonyban 4all6 munkavallalokkal azonos
feltételek szerint védditalt és tisztalkodasi szereket is biztositani kell.
A hallgatok gyakorlati foglalkozdsdhoz egyéni véddeszkozt, vagy kollektiv
miuszaki védelmet, a munkaviszonyban all6 munkavallalokkal azonos
feltételek szerint kell biztositani. Ha az eldirt egyéni véddeszkdz nem all
rendelkezésre, vagy a sziikséges védelem biztositdsara nem alkalmas, a
munkavégzést, az oktatast nem szabad megkezdeni, illetve azonnal meg kell
sziintetni.
A hallgatok (tanulok) koruknal és felkésziiltségiiknél fogva fokozottan
veszélyeztetettek. Ezért hangstlyozott figyelmet kell forditani az alabbiakra:
a) veszélyes, mérgez6 hatasu anyagokat sajat gongydlegben, feliratozva,
vigyazatlan mozgasok ellen kellden védve, idegenektdl elzarva kell
tarolni. Mennyiséglikr6l nyilvantartast kell vezetni. Oldoszer ¢és
vegyszermaradékok elszallitasig biztonsagos tarolasarol gondoskodni
kell.
c) veszélyes tornagyakorlatokat csak pedagogus jelenlétében lehet végezni.
(pl. tigris bukfenc).

A tanulok altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhat6 eszk6zokrdl,
gépekrol, tevékenységekre vonatkozodan a 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI
rendelet tartalmaz eldirdsokat.

Az O6vodaba csak az Ovodai szabalyzatnak megfeleld eszkozok és
felszerelések vihetdk be. Az d6vodapedagogus — az 6voda hazirendjében
meghatarozott — védo, 6vo eldirasok figyelembevételével viheti be az dvodai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket.

A gyermekek részére vasarolt eszkozoknek és felszereléseknek igazodniuk
kell a gyermekek testméretéhez.

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfeleld, ha —
rendeltetésétdl fiiggden — alapteriilete lehetévé teszi legalabb egy ovodai
csoport valamennyi tagjanak egyideji befogadasat és egészséges,
biztonsagos koriilmények kozotti foglalkoztatasat, pihenését, o0lt6zését,
tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi jogszabalyokban
eloirt szakmai és tartalmi kovetelményeknek, a kozegészségiigyi
eloirasoknak, a tlzvédelmi, egészségveédelmi, munkavédelmi
kovetelményeknek.

Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges
intézkedést a hasonlo esetek megeldzésére.

6.5.11. Az 6vodai, jatszotéri, testnevelési eszkdzok 1étesitése a jogszabalyi eldirasok

alapjan torténhet és el kell végeztetni az idészakos feliilvizsgalatukat.

6.6. Az elsosegélynyujtds rendje
6.6.1. A munkahelyeken gondoskodni kell arr6l, hogy az ott dolgozé munkatarsak
munkavédelmi oktatés, egyéb tajékoztatas alkalmaval elézetesen megismerjék
egy esetleges veszélyhelyzetben sziikséges teenddket, a riasztds, miszaki
mentés haladéktalanul megtorténjen (fesziiltségmentesités, gazcsap elzarasa,
veszélyes mérgez0 anyaggal szennyezett ruha levetése stb.), és egy esetleges
sériilés esetén a sériilt(ek) ellatasara haladéktalanul intézkedés torténjen.
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A munkavéllalokat, hallgatokat, tanulokat munkavédelmi jellegli oktatdsok
alkalmaval t4jékoztatni kell egy baleset, sériilés, rosszullét alkalmaval az
elsOsegélynyujtas sziikségességérol, lehetdségérdl, elsdsegélynyujto felszerelés
helyérdl.

6.6.2. A SZTE Védelmi Iroda portds munkakdrben dolgozé munkavallalok
munkahelyi elsOsegélynyujtd képzésér6l a Védelmi Iroda gondoskodik.
Azoknal az épiileteknél, ahol a portai szolgalatot a Védelmi Iroda munkatérsai
latjak el, a portai szolgalat idOtartama alatt a portas munkavallalé munkahelyi
els6segélynyujtdé képzettsége esetén az épiiletben az eléirt  munkahelyi
elsdsegélynyujtas személyi feltételei biztositottak. A portadkon feltoltott
els6segélynyujto felszerelés elhelyezve.

6.6.3. Azoknal a szervezeti egységeknél, ahol a végzett tevékenység nagyobb
kockdézattal jar (pl. miithely, laboratorium, veszélyes anyagokkal munkavégzés,
tornaterem, sportpalya, illetve az ¢épiiletben nincs a Védelmi Iroda
munkavallaloi altal ellatott portai szolgélat, vagy a nagyobb kockazattal jaro
tevékenység helyszine és a porta kozotti tavolsag miatt a gyors segitségnytjtas
nem lenne lehetséges, a munkavégzés, oktatas teljes idGtartama alatt, az ott
egyidejiileg tartozkoddk I1étszamat is figyelembe véve -elsdsegélynyijtd
felszerelést kell készenlétben tartani.

6.6.4. A szervezeti egységnél elhelyezett elsOsegélynyujtod felszerelés tartalméanak
ujratoltésérodl a szervezeti egységek gondoskodnak.

6.6.5. Iskolakban a portai szolgalattol fiiggetleniil a munkavégzés, oktatas teljes
id6tartama alatt elsdsegélynyujto felszerelést kell készenlétben tartani.

6.6.6. Azokban az épiiletekben miik6dd szervezeti egységeknél, ahol nincs portai
szolgalat, a portai szolgalatot nem a Védelmi Iroda munkatarsai latjak el,
illetve ahol a végzett tevékenység nagyobb kockazattal jar, a Szervezeti
egységnél a végzett tevékenységtol, 1étszamtol, munka- szervezésétol fiiggéen
munkahelyi elsésegélynytijtdo feladatokra munkavallalo(ka)t kell felkérni és
irasban megbizni. (3. sz. melléklet). A munkahelyi -els6segélynyu;jto
feladatokkal megbizott személy képzésérdl a megbizé gondoskodik.

6.7. Rendkiviili események szabdlyai
6.7.1.Mvt. 45. § (1) Rendellenes kériilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos
tizemvitelre vonatkozo biztonsagi eldirasok nem tarthatok be - a munkahely
jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba
a munkavégzés hatokorében tartotkodokra is tekintettel mentési tervet kell
késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban kotelezo eldirdasokat allapithat meg. A mentési terv a kiilon
jogszabaly dltal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlo targyu
— tervbe foglalva is elkészitheto.
Az Egyetemen az Egészségiigyi Valsaghelyzeti Terv tartalmazza egy esetleges
rendellenes koriilmények kialakulasakor sziikséges intézkedéseket.
6.7.2. 4 10/2005. (IV. 12.) EiiM r 2 § rendelet szerint rendkiviili eseménynek mindsiil
tobbek kozott az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését érinto karesemény.
Ilyen esemény tobbek kozott:
aa) a tiizeset, robbandas,
ab) az épiiletomlas,
ac) az arvizkar, belvizkar,
ad) egyeb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),
b) az egészségiigyi szolgaltatast jelentdsen vagy tartosan veszélyeztetd
ba) kozmiiszolgdltatds megsziinés vagy egyéb miiszaki meghibdsodas,
bb) olyan kiilsé kériilmény (példaul: utviszonyok, demonstrdaciok), amely miatt a
dolgozo akadalyoztatott a munkahelyre valo eljutasban

45



A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

da) terrorcselekmény (Btk. 261. §),

db) bombariado,

dc) lofegyver hasznalat,

dd) ismeretlen eredetii sugarzo anyag észlelése, vagy beavatkozast igénylo
sugarszennyezodes,

de) sugarzo anyag, illetve fertozo betegség okozdsdra és elterjesztésére alkalmas

korokozo eltulajdonitasa, eltiinése,

df) a katasztrofavédelem (tiizoltosag, polgari védelem) beavatkozasat igénylo vegyi
szennyezodés,

dg) kabitoszert vagy pszichotrop anyagot tartalmazo gyogyszer vagy alapanyag

eltulajdonitasa, eltiinése,
dh) rendori intézkedest igénylo csoportos gardzdasag
e) természeti csapas, illetve veszélyhelyzet miatt torteno kimenekités, kitelepités,

6.7.3

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.
6.7.8.

6.7.9.

6.7.10.

Mvt. 45. § (2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett
munkavallaloval ismertetni kell.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a szervezeti egység vezetdjének,
tavollétében az intézkedésre jogosult vezetonek haladéktalanul intézkednie
kell az emberi élet és javak mentése érdekében. Egyidejilleg gondoskodnia
kell arr6l, hogy a veszélyhelyzet kornyezetében tartozkodok és
segitségnyujtasra, intézkedésre hivatott szervek (Védelmi Iroda Kozponti
Rendészeti Ugyelet, Védelmi Iroda vezetje, létesitménygazdalkodasi
igazgatd, renddrség, mentdk, Csongrad Megyei Katasztrofavédelmi
lgazgatosag, Csongrad Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Féosztaly)
az eseményrdl mieldbb értesiiljenek. A rendkiviili eseményrdl értesiteni kell
az Egyetem rektorat és a kancellart is.

Rendkiviili eseménynél (pl. tlizeset, robbanas, elemi csapas, természeti
katasztrofa, veszélyes anyagok kidmlése, tarolasi egységének sériilése
jtartozkodasi térbe, szabadba kijutdsa,gazomlés, épiilet veszElyt jelentd
mértékll sériilése stb.) a karesemény, veszélyhelyzet nagysagatol fliggden a
szervezeti egység helyi intézkedési terve, illetve az Egyetem Egészségligyi
¢és Valsaghelyzeti Tervben, Tizriadd tervben meghatarozottak szerint kell
eljarni a hatosagi személyek megérkezéséig.
Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjeldlni, a menekiilési
utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan miiszaki
megoldasokat szabad hasznélni, amely a kimenekiilést (a kifelé nyithatosagot)
barmely pillanatban lehetévé teszi.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett munkavallalonak ismernie
kell, azok karbantartasa és ellendrzése kiemelt feladat és felelosség.
Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a téle elvarhatdé moédon a
mentésben a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges
munkéban részt venni.

A veszélyes munkahelyek miikddése soran el6fordulhatd helyi rendkiviili
események biztonsagos elharitdsa érdekében az egységnél helyi mentési
tervet kell késziteni abban az esetben, amennyiben az egyéb a
veszélyhelyzetek elharitasara készitett tervek nem tartalmazzak azokat az
informaciokat, személyi, targyi feltételeket, intézkedési feladatokat,
veszélyforrasokat, veszélyforrasok lehetséges hatdsait, amelyek ismerete
sziikséges annak érdekében, hogy az esetlegesen bekdvetkezd veszélyhelyzet
kezelhetd legyen és ne veszélyeztesse a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokat. A mentéshez sziikséges személyeket a szervezeti
egység vezetdjének irasban ki kell jeldlnie.
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6.7.11. A mentést és a menekiilést gyakoroltatni kell.

6.7.12. Az oktatas, illetve munka jellegének megfeleléen a mentés és menekiilés
megszervezéséért az egység vezetdje felelés. Ugyszintén & hatdrozza meg a
Védelmi Irodaval elozetesen egyeztetve a mentési gyakorlatok
sziikségszerliségét és idokozeit.

6.8. Veszélyes anyagokkal torténd munkavégzés

6.8.1. A kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. torvény hatalybalépését
kovetéen a tevékenység megkezdése eldott a veszélyes anyagokkal,
keverékekkel végzett tevékenységet be kell jelenteni a tevékenység
gyakorlasanak helye szerint teriiletileg illetékes hatosaghoz. (Szegeden a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly)

6.8.2. A bejelentést a Védelmi Irodaval eldzetesen egyeztetni kell.

6.8.3. A veszélyes anyagokrol, keverékekrdl (felhasznalas, tarolas) a veszélyes
anyaggal, keverékkel tevékenységet végzd szervezeti egységnél
nyilvantartdst kell vezetni. A nyilvantartdsnak olyan adatokat kell
tartalmaznia, amelyek alapjan a veszélyes anyag, keverék megnevezése,
veszélyessége, a készlet és az éves felhasznalt mennyiség beazonosithato.

6.8.4. Az expozicid becslését (expozicid mérés illetbleg mérés hianyaban, a
munkatérben a 1égtér-koncentracié becslése) el kell végezni.

6.9. Hoségriasztds, hoségriado elrendelésekor intézkedések

6.9.1. Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat eldrejelzése alapjan, a varhatd magas napi
kozéphomérsékletre és magas UV sugarzasra tekintettel kiadott hoségriasztas,
héségriado elrendelésekor az Egyetemen beliil sziikséges intézkedéseket a
Védelmi Iroda bevonasaval kell meghatarozni.

7. fejezet: A munkavédelmi eljardasok rendje

7.1. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

7.1.1 Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kozremiikodok feladata. A kovetelmények teljesitése érdekében egyiitt kell
mikddnitik.

7.1.2. A létesitéssel kapcsolatos szerzdédésben rogziteni kell:
a) az adatszolgaltatasi kotelezettségeket,
b) a létesitésben kdzremiikodok tevékenységének dsszehangolasat

7.1.3. A létesitésben kozremiikodo tervezd, kivitelezd irdsban koteles nyilatkozni arrol,
hogy a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban (jogszabalyok, szabvanyok)
meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.
A munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket a Védelmi
Irodaval munkavédelmi szempontbol véleményeztetni kell.

7.14. A miszaki atadas-atvételi eljarasokra a Védelmi Iroda és a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat képviseldjét meg kell hivni.

7.1.5. Tervegyeztetésrdl, tervbiralatrol, valamint atadas-atvételi eljarasokrol késziilt
jegyzOkonyvek egy példanyat meg kell kiilldeni a Védelmi Iroddnak ¢és a
foglalkozas-egészségligyi szolgalatnak.

7.2. Uzembe helyezés vagy haszndlatbavétel. Munkavédelmi iizembe helyezés

7.2.1. A szervezeti egység vezetdje felelds, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkoz,
gép, berendezés, technologia, lizemeltetését megelézdéen a munkavédelmi tizembe
helyezés megtorténjen.
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7.2.2. Az iizembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitélésé¢hez
sziikséges méréseket, miszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas,
levegészennyezés,  sugarvédelmi  mérés) a  létesitésért/  felujitasért/
telepitésért/hasznalatért felelés egyetemi szervezetnek kell elvégeztetnie, és ezek
eredményét dsszesiteni. Ha eldiras szerint sziikséges, be kell szerezni a szakhatosag
engedélyét (beruhazoéi, tervezoi feladat). A munkahelynek, munkaeszkoznek,
technoldégianak a munkavédelmi iizembe helyezés iddpontjaban hatalyos
munkavédelmi eldirasokat kell kielégitenie.

Az lzembe helyezés, hasznalatba vétel feltététele a munkavédelmi szempontt
elozetes vizsgalat és a munkavédelmi szakember jovahagyo szakvéleménye.

7.2.3. Veszélyes munkaeszkoz, gép, 1étesitmény, technologia Gjrainditasa €s attelepitése
esetén ujra biztositani kell az lizembe helyezési eljaras lefolytatasat. A szervezeti
egység vezetdjének jelezni kell a munkavédelemért felelds szervezet felé, ha:

a) a veszélyes munkaeszkézt miszaki okbol 30 napot meghaladéoan nem

hasznaltak,

b) teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkat végeztek (Gjrainditas),

c¢) veszélyes munkaeszkozt ugy athelyeznek, hogy az ilizemeltetési koriilmények

tekintetében Iényeges valtozasok torténtek (attelepités, atépités).
Az ujboli tlizembe helyezési/hasznalatba vételi eljarast az lizemeltetd szervezeti
egység kezdeményezi. Az engedély kiadasara az a vezetd jogosult, aki az eredeti
iizemeltetési engedélyt is kiadta. Id6kozben az eredeti lizembe helyezési engedély
kiadasa utan bekovetkezett esetleges személyi valtozaskor az engedély kiadasara
jogosult személy adja ki az engedélyt.

7.2.4. A Miszaki ¢és Beruhdzasi Iroda a kivitelezés megkezdésekor koteles a Védelmi
Irodat irasban értesiteni, s a kivitelezés terveit véleményezésre megkiildeni. Az
iizembe helyezési eljaras eldtt koteles irdsban értesiteni a Védelmi Irodat, és
biztositani az tiizembe helyezési eljards dokumentumainak megtekintését. Az
iizembe helyezési eljaras eldtt biztositani kell:

a) teljes tervdokumentaciot,

b) hatosagi engedélyeket,

¢) iizemeltetési dokumentaciot,

d) tervezéi, kivitelez6i nyilatkozatokat,

e) berendezéshez (gép, miszer), technoldgiahoz tartoz6 magyar nyelvii leirasokat,
f) a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges mérési jegyzokonyveket
(érintésvédelmi, légszennyezés, =zaj, vilagitas, sugarvédelmi stb.), melyek
elvégeztetéséért a Miiszaki és Beruhazasi Iroda vezetdje felel.

h) munkavédelmi kovetelmények megvalosulasat

7.25. Az tlizembe helyezési engedély kiaddsat lizembe helyezési eljarasnak kell
megeldznie. Az lizembe helyezési eljardsokat megel6z6 eldzetes bejaras
megszervezése, a részt vevok idében torténd tajékoztatasa és a 7.2.4. pontban
felsorolt dokumentumok megtekintésének biztositasa a beruhazas lebonyolitdjanak,
a Miszaki és Beruhdzasi Irodanak, vagy az altala megbizott személy feladata. .

Az lizembe helyezési, illetve az eldzetes bejaras résztvevoi az iizembe helyezendd
létesitménytdl, géptdl, eszkoztol, technoldgiatol fiiggden az aldbbiak:

- az engedély kiadaséra jogosult vezetd

- az lizemeltetésért kozvetleniil felelds vezetd

- beruhazas lebonyolitdja

- Miszaki és Beruhazasi Iroda vezetdjének

- aVédelmi Iroda munkavédelmi vezetdje/munkatarsa

- foglalkozas-egészségligyi orvos

- emeldgép ligyintézd a hataskoréhez tartozo esetekben
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- tlzvédelmi fomunkatars/munkatars a hatarkoréhez tartozd esetekben (Védelmi
Iroda)

7.2.6.. Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni (16/1. sz. melléklet),
melyet a Miiszaki és Beruhdzasi Irodanak kell elkészitenie 4 példanyban. A
jegyzOkonyveken az eljardson résztvevok aldirdsukkal igazoljak, hogy a
létesitmény, g€ép, mMunkaeszkdz, berendezés, eszkoz, technologia {izembe
helyezhetd, hasznalatba vehetd.

Az iizembe helyezési jegyzOkonyv mellékletét képezi a munkabiztonsagi
szakember és a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kozosen kiallitott eldzetes
munkavédelmi feliilvizsgalati jegyzékonyv. (16/2. sz. melléklet)

7.2.7. Az eljaras soran jegyzokonyvezett hianyossagok felszamolasdig csak probatizemi
engedély adhaté ki. A hianyossagok megsziintetésére vonatkozo hataridos
rendelkezések végrehajtasardl és az 10 eljaras hatarnapjanak kijelolésérol az
engedélyezési eljaras lebonyolitdja gondoskodik.

7.2.8. Proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 napig lehet iizemeltetni a veszélyes

munkaeszkozt, technologiat, az tizembe helyezés/hasznalatba vétel elott.

7.29.. Az tlzembe helyezési/ hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: iizembe
helyezési engedély) kiadasara

e az Egyetem egész teriiletén létesitmények vonatkozasadban kizarolag a rektor,
kancelldr, a dékan, a gazdasdgi szervezet fOigazgatdja, illetve a
1étesitménygazdalkodasi igazgato jogosult

e a MvSz. 17. sz. melléklet szerinti veszélyes munkaeszkoz, technologia esetében a
munkavédelmi tizembe helyezési engedély kiallitasara, a 1étesitménygazdalkodasi
igazgato jogosult.

Az engedélyt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon (16/3. sz. melléklet) 5

példanyban kell kidllitani. Az lizembe helyezési/hasznalatba vételi engedély 1

példanyat a munkavédelemért felelds szervezetnek meg kell kiildeni.

7.2.10. Az engedély kiadasanak alapfeltételei:

a) megfeleldségi nyilatkozat a gyartotol, illetve a megfeleldséget tanusitdo egyéb
dokumentum (pl. tantsitvany), eléirt technoldgiai, dokumentumok megléte,

b) megfeleld eredmény( villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalati jegyz6konyv,
c) sziikség szerint az illetékes szakhatosagok, munkavédelmi képviseld egyetértd
nyilatkozata.

d) munkavédelmi szakember jovahagyo szakvéleménye

7.2.11. Nem kell lizembe helyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem keriild

termelOeszk6zok esetén, ha:

a) a termeldeszkdz alkalmassagat munkavédelmi mindségtanusitas igazolja,

b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi mindségtanusitassal rendelkezd
alkatrészekbdl, részegységekbdl dsszeallitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan
szétbontjak (idészakos demonstracids berendezések).

Villamos késziilékeknél azonban, minden esetben meg kell vizsgalni a halozatra
csatlakoztatés feltételeit.

7.2.12. Uzembe helyezési engedélyt tilos kiadni, ha a munkahely Iényeges munkavédelmi
kovetelményeknek nem felel meg, tovabba ha a sziikséges biztonsagi
berendezések, mér6- és jelzOberendezések {lizem- ¢és miikodésképtelenek,
valamint, ha a miiszaki mentés eszkdzei nem allnak rendelkezésre.

7.2.13. Nem adhat6 ki lizembe helyezési/hasznalatba vételi engedély, és a létesitmény,
gép, eszkdz, technologia, munkaeszk6z nem hasznalhatd/alkalmazhaté a
hidnyossag megsziintetéséig, ha a Iétesitmény, gép, eszkoz, technoldgia,
munkaeszkoz kornyezetében tartozkodok életét, testi épségét kozvetlen veszély
fenyegeti.
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71.3. Haszndlatbavételi eljardas

7.3.1. A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kiilon lefolytatott munkavédelmi
szemponta hasznalatbavételi eljardsa nem kotelezd, az része lehet az altalanos
atadas-atvételi eljarasnak.

7.3.2. Nem veszélyes munkaeszkoz esetében azonban az iizemeltetést megelézden, 1)
munkahelyen torténd felallitast kovetéen, valamint a munkabiztonsdgot és a
munkaegészségiigyet jelentdsen érintd szerelést kovetden, ha annak biztonsaga
fligg a szerelés koriilményeitdl, akkor haszndlatba vétel el6tti munkavédelmi
ellendrzo feliilvizsgalati eljarast kell lefolytatni.

7.4. Munkavédelmi mindoségtanusitas és minosités

7.4.1. Gép, cseré¢lhetd berendezés, biztonsagi berendezés; teherfelvevd eszkoz, lanc,
kotél, heveder, leszerelhetdé mechanikus erdatviteli szerkezet, részben kész gép,
(szerszadm), csak abban az tekinthetd biztonsagosnak és szerezhetd be, amennyiben
rendelkezik a biztonsagos allapotot igazoldo EK megfeleléségi nyilatkozattal, illetve
a megfeleldséget tanusitdé egyéb dokumentummal (pl ) tantsitvany ) megtalalhato
rajta a CE jel6lés. A biztonsagos haszndlat feltétele a magyar nyelvii izemeltetési
dokumentécio, amit a beszerzéssel egyidejlileg kell beszerezni. A magyar nyelvii
iizemeltetési dokumentaciot a gyartonak, forgalmazonak kell biztositania, ennek
hidanyaban az tizemeltetd koteles biztositani.

7.4.2.A munkaeszk6zok, gépek, beszerzéséért felelds szervezeti egységnek kell
gondoskodni arr6l, hogy az oktatadshoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkozok
rendelkezzenek a munkavédelmi megfeleldséget (biztonsagos allapotot) igazold
irattal. (16/4. sz. melléklet folyamatabra alapjan)

7.4.3. Az Egyetemen készitett munkaeszk6zok munkavédelmi megfeleldoségét a készitd
szervezeti egységnek kell tanusitani, veszélyes munkaeszkoz esetén kijelolt hazai
akkreditalt min6sit6 laboratoriummal tantsittatni.

7.4.4. Import eszkoz munkavédelmi megfeleloség tantsitasat magyar nyelven koteles a
forgalmaz6 a felhasznalo részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelds szervezeti
egység koteles ellendrizni, hogy mellékelték-e a tantsitast valamint a magyar
nyelvii hasznélati dokumentaciot.

7.4.5. Amennyiben az importdld nem tudja beszerezni a kiilfoldi gyarté cég
munkavédelmi tanusitvanyat, potolhatja azt a kijeldlt hazai akkreditalt mindsitd
laboratorium szakvéleménye alapjan kiallitott Munkavédelmi Megfeleldségi
Tanusitvany atadaséaval.

7.5. Munkahelyeken végzendd miiszeres és higiénés vizsgdalatok
7.5.1. A munkahelyeken végzendd miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra €s egészségre
veszélyes anyagok, és koriilmények kibocsatasi értékeinek megallapitasara kell
kiterjednie. Miiszeres méréssel kell — tobbek k6zott — meggy6zddni:
a) azokrdl a kornyezeti hatasokrél, amelyek a létesitmény, gép, berendezés
hasznalata, illetve lizemeltetése sordn az egészségre karositéan hatnak, vagy
érzékelés utjan nem, vagy csak bizonytalanul lehet az értékeket (kdvetelményeket)
megallapitani;
b) a létesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl, az
elektromos vezetékek, kabelek szigetelésének megfeleloségérdl;
c) a megvilagitasi, zaj, rezgés és klimatikus eldirdsok teljesitésérdl.
7.5.2. Miszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:
a) uj munkahely Iétesitése esetén,
b) a munkavallal6 egészségi artalomra utald panasza esetén,
c¢) szemmel lathato, illetve érzékelhetd veszé€ly, artalom fennallésa esetén,
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7.5.3.

d) a munkavédelemért felelds szervezet, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos

javaslatara, felhivasara,

e) hatosag altal el6irt intézkedésként

A munkavédelmi miiszeres vizsgalatokat, (pl. =zaj, rezgés, sugar,

levegdszennyezettség, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult szakember
vagy vizsgalo laboratérium végezhet. A vizsgalatok megrendelése a Védelmi Iroda
kozremiikodésével torténik. Téjékoztatd jellegi munkavédelmi méréseket
(vilagitas, homérséklet, zaj) a Védelmi Iroda, villamos érintésvédelmi méréseket
villamos szakember végezhet.

7.6. Idoszakos biztonsagi és ellendorzd feliilvizsgalatok

7.6.1.

7.6.2.

A biztonsagos miiszaki allapot megorzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 18. sz. mellékletben
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsdgos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentaci6 eldirja. Az iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy, vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti. A veszélyes technologia vizsgalatat szakirdnyl munkabiztonsagi
szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az iizemeltetdnek otévenként kell
elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az ilizemeltetési dokumenticio ennél
gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem ir eld.

a) Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni:

villamos berendezés, vagy érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa utan a

szerelés befejezéseként,

az érintésvédelem hibajara vagy hianyossagara utald rendellenességek észlelése

esetén,

a kovetkezok szerint rendszeresen:

o a Kommunalis és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzata (KLESZ)
hatalya ala tartoz6 berendezéseknél 6 évenként,

o orvosi kezeld, vizsgalo és altalanos helyiségeiben 3 évenként,

o kiemelt gydgyaszati helyiségekben 1,5 évenként,

o egyéb villamos berendezéseken 3 évenként.

A feliilvizsgalatokat a Védelmi Iroda tajékoztatisa mellett a Miszaki és
Beruhazasi Iroda végezteti el kiils6 szakcég szakemberével A feliilvizsgald
intézkedik a kozvetlen életveszélyt jelentd hibdk azonnali megsziintetésére.
Kozvetlen é¢letveszélyt nem jelentd hianyossdgokrol a Miiszaki és Beruhazési
Iroda a felhasznal6t irdsban tdjékoztatni koteles és vele egyeztetetten a
hianyossagok felszdmolasara titemtervet készit.

b) Tizvédelmi és villamvédelmi feliilvizsgalatokat a jogszabaly szerinti
gyakorisaggal kell végezni. (54/2014. (XII. 5.) BM rendelettel kiadott Orszagos
Ttizvédelmi Szabalyzat (OTSZ) szerint)

c) Az ¢érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot, valamint a tlizvédelmi ¢€s
villamvédelmi feliilvizsgélatokat a Miiszaki és Beruhazasi Iroda végezteti el kiilsé
szakcég szakemberével. A Miszaki és Beruhdzasi Iroda az elvégzett munkara
vonatkozo jogszabalyi €és szabvanyi el6irasok teljesiilését ellendrzi.
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d) A felvonok miiszaki biztonsagtechnikai vizsgalatat (fovizsgalat, idGszakos
vizsgalat, karbantartds megfeleloségének miszaki biztonsagi feliilvizsgalata
(146/2014 (V.5.) Korm. rendelet) tovabba a megallapitott biztonsagos mitkodést
veszélyeztetd hibak javitasat a Miuszaki ¢és Beruhdzasi Iroda végezteti el és
ellendrzi az elvégzett munkéra vonatkozd jogszabalyi és szabvanyi eldirdsok
teljesiilését.

e) Kazanok és nyomastarto edények iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat ,,a
nyomastartd ¢és toltélétesitmények miszaki-biztonsagi hatdsagi feliigyeletérol”
szold 63/2004. (IV. 27.) GKM rendeletben eldirtaknak megfeleléen kell
elvégeztetni. Elvégeztetéséért a Miiszaki €s Beruhazasi Iroda vezetdje a felelds.

f) Gépjarmiiveknek a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott idészakos
vizsgalatarol a gépjarmi szolgaltatasaért, fenntartasaért felelos szervezeti egység
vezetdnek kell gondoskodnia.

0) A gazhegeszto berendezések, eszkozok, biztonsagtechnikai szerelvények
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat a gyartd utasitasa szerint, annak hianyaban a
Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat alapjan negyedévenként kell végezni. Az
ellendrzés személyi feltételeit a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja
szabalyozza.

A vizsgalatok elvégeztetését, annak szervezését ¢és feliigyeletét az lizemeltetésért
felelos szervezeti egységvezetd felhatalmazédsa alapjan a Miszaki és Beruhdzasi
Iroda végzi.

h) Ivhegesztés. Hegeszt$ aramforras és szerelvények biztonsagi feliilvizsgalatat,
amennyiben a gyarté ettdl eltéréen nem rendelkezik, évente kell végezni. A
vizsgalat elvégzésére legalabb kozépfoku szakiranyl szakképesitéssel és 5 éves
szakmai gyakorlattal e feladattal megbizott személy vagy akkreditalt intézmény
jogosult. A vizsgalatok elvégeztetését, annak szervezését és feliigyeletét az
lizemeltetésért felels szervezeti egységvezetd felhatalmazasa alapjan a Miiszaki
¢s Beruhdzasi Iroda végzi.

1) Robbanas gatlé szekrényeket 6tévenként nyomasprobaval kell ellendriztetni.
A vizsgélat elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

) Az emelégépek, daruk, targoncak iddszakos biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatait az Emeldgép Biztonsagi Szabalyzat eldirdsai alapjan a Miiszaki
¢s Beruhdzasi Iroda emeldgép-ligyintézdje (szakértdje) éves litemterv alapjan
végzi, illetve végezteti.

K) Vegyifiilkék elszivasat, nyilaszardinak miikodését, korr6zido védelmét,
altalanos allapotat évenkénti feliilvizsgalattal kell ellendrizni. A vizsgalatok
elvégeztetését, annak szervezését ¢&s feliigyeletét az tlizemeltetésért felelds
szervezeti egységvezetd felhatalmazasa alapjan a Miszaki és Beruhazési Iroda
végzi. A vizsgalatrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

[) Vészlétrakat ot évenként kell ellendrizni és az ellenérzésr6l naplot kell
vezetni. Az ellendrzések elvégeztetéséért a szervezeti egyseg vezetdje felelds.

m)a leesés elleni egyéni védéeszkozoket 6 havonta, illetve évente - tarolas
kozben 1s —iddszakos vizsgalat ala kell vonni az MSZ EN 364:1995 sz. szabvany
eldirdsa szerint. A vizsgalatot irdsban rogziteni kell. A munkadveken terhelési
probat, huzoprobat, javitast csak a gyartdo altal felhatalmazott szerv, vagy
személy(ek) végezhetnek. A vizsgalat elvégeztetéséért a szervezeti egység
vezetdje a felelds.

Munkadveket és a hozzajuk tartozd biztonsagi kdteleket a hasznalatba vétel eldtt
¢s utan a hasznaldénak szemrevételezéssel meg kell vizsgdlnia. Ha a biztonsagot
csokkento sériilés észlelhetd, a munkadv tovabb nem hasznalhato.
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n) A tornaeszkozoket és felszereléseket hasznalat el6tt szemrevételezéssel. Az
1doszakos ellendrzés, feliilvizsgalat gyakorisaga havonta, illetve maximum 5
évente a kiilon szabdlyozds szerint. A tornaszereket minden hasznalat eldtt a
testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tandrnak, vagy szervezeti egység
vezetdje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell.
Amennyiben szemmel lathaté meghibasodés tapasztalhato, a hasznélatot meg kell
tiltani, és a javitasrol, cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell.

1.7. Villamos kéziszerszamok ellendrzése

7.7.1. Villamos kéziszerszamokat évenként szereloi ellendrzéssel kell feliilvizsgalni. Az
ellendrzéseket villanyszerelé6 vagy ennél magasabb villamos szakképesitésii
szakember végezheti. A feliilvizsgalatokat egyetemi szakember hianyaban kiilsd
villanyszerel6 vagy ennél magasabb villamos szakképesitési szakember végezheti.
A feliilvizsgalatok elvégzését, annak szervezését és feliigyeletét az lizemeltetésért
felelos szervezeti egységvezetd felhatalmazéasa alapjan a Miszaki és Beruhazasi
Iroda végzi

7.7.2. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplot
vezetni, amely tartalmazza: a vizsgéalat helyét, id6pontjat, a kéziszerszam
megnevezEesét, tipusat, gyari vagy leltari szamat, a vizsgalat eredményét.

7.7.3. A villamos kéziszerszamot hasznaldé dolgoz6 koteles a kéziszerszamokat
hasznalatba vétel el6tt biztonsagtechnikai szempontbdl szemrevételezéssel
ellendrizni.

7.7.4. Aramvédé kapcsoloknal havonta kell szerel6i ellendrzést végezni.

7.8. Idészakos ellendrzd feliilvizsgalat

7.8.1. Azokat a nem veszélyes, illetve azokat a munkaeszkozoket, amelyeknek
feliilvizsgalatanak gyakorisagarol a MvSz 17.,18.sz. melléklete nem rendelkezik,
de a hasznélat soran torténd elhasznalodas vagy egyeb ok veszélyeztetheti a kezelés
biztonsagat, a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal meg kell
vizsgalni. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott
személy végezheti.

7.9. Munkavédelmi szemlék

7.9.1. Minden szervezeti egység vezetdje személyesen, vagy megbizottja utjan koteles
rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a biztonsagi
kovetelményeknek, a munkavallalok betartjdk-e az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés szdmukra meghatarozott szabalyait (véddintézkedések,
dohényzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartésa, stb.)

7.9.2. A munkavédelemért felelés szervezet ellendrzési terv alapjan évente egy
alkalommal az egyetem intézményeire kiterjedd szemlén ellendrzi az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek meglétét.

Az ellen6rzésen részt kell vennie:
- az ellendrzott szervezeti egység vezetdjének,
- azellendrzott teriilet munkavédelmi megbizottjanak
- amunkavédelemért felel6s szervezet képvisel6jének, (Védelmi Iroda)
- afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak.

7.9.3. Félévenként eldre tlitemezett idopontokban ellendrzést kell tartani a mithelyekben,
laboratériumokban.

Ebben az esetben a szemlebizottsag 6sszetétele:
- ¢rintett szervezeti egység vezetdje,
- laborvezet6, laborans,
- miihely vezetdje
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- amihelyben dolgozé munkavallalo(k) kézvetlen munkahelyi vezetdje
a szemlére meghivhat¢ :

- munkavédelemért felelds szervezet képviseldje,

- afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa,

- Miszaki és Beruhazasi Iroda képviseldje.

7.9.4. A kollégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Kiillonos figyelmet kell
forditani a hézirend betartdsdnak, valamint a hallgatok altal bevitt eszkozok
ellendrzésére.

7.9.5. A szemlékrél minden esetben jegyzOkonyvet kell késziteni, melyben a feltart
hianyossagok megsziintetéséért felelos személyt €s a megsziintetés hataridejét fel
kell tiintetni. Amennyiben sajat hataskorben a hidnyossagokat megsziintetni nem
tudja, jelentenie kell a rektornak/dékannak és a gazdasagi-miiszaki foigazgatonak.
A szemle jegyzOkonyv egy példanyat a munkavédelemért felelds szervezetnek meg
kell kiildeni

7.9.6. Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha sulyos munkabaleset torténik, vagy olyan
veszélyhelyzet alakul ki, amely a dolgozdk, hallgatdk, tanulok életét, testi épségét
veszélyezteti. A rendkiviili szemle sordn a munkavédelemért felelds szervezet
munkavédelmi szakembere ¢és a foglalkozéas-egészségligyi orvos jelenléte
elengedhetetlen.

7.10. Technologiai dokumentumok

7.10.1. Az lizemeltetd szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az
eloirt technoldgiai dokumentumokat, magyar nyelvi tizemeltetési dokumentaciot a
géppel, berendezéssel, munkaeszkodzzel egyiitt beszerezzEk, illetéleg ha ez nem
lehetséges, szakemberek kidolgozzak. A sorszamozott technologiai szabalyzatokat
a munkavédelemért felelds szervezetnek (Védelmi Iroda) meg kell kiildeni, ahol
azt nyilvantartasba veszik.

7.10.2. Az egyszerli munkafolyamatokra nem kell technolégiai dokumentumot késziteni.

7.10.3. Gépkonyv, hasznalati dokumentacid, kezelési szabalyzat, magyar nyelvi
iizemeltetési dokumentécio, technologiai szabdlyzat nélkiill gépet, berendezést,
technologiat tizemeltetni nem szabad.

7.10.4. Az egyetemen lizemszerli hasznalatra készitett, Osszeszerelt eszkozok, gépek
esettben a technoldgiai, haszndlati dokumentumokban a munkavédelmi
kovetelményeket az MSZ 14 399:1980 szamu szabvany szerint kell kidolgozni. Az
igy elkészitett, 6sszeszerelt eszkozoket nyilvantartasba kell venni.

7.10.5. Amennyiben az Mvt.. 21 § alapjan veszélyes munkaeszkdz, gép beszerzése
torténik, abban az esetben az érintett szervezeti egység vezetdjének errdl beszerzés
elott tajékoztatnia kell a beszerzésért felelds szervezeti egységet.

7.10.6. Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetdje hagyja jova,
azonban eldzetesen be kell mutatni a munkavédelemért felelds szervezetnek
(Védelmi Irodanak).

7.10.7. Minden 0 beszerzés/atalakitas esetén a technologiai dokumentumokat a fentiek

szerint, az iizembe helyezési eljarasig kell elkésziteni.

7.10.8. Uzemeltetési engedélyhez nem kotdtt termeldeszkozok — technologiai
dokumentumait a hasznalatba vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A
dokumentumokat sziikség szerint, de legalabb 3 évenként feliil kell vizsgélni.

7.11. Termeldeszkiozok iddszakos biztonsdgi feliilvizsgadlata

7.11.1. Az idG6szakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett termeldeszkozok tajékoztatod
felsorolasata 17.,18., sz. melléklet tartalmazza.
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A feliilvizsgalatok esedékességi idOpontjardl és a vizsgalatok gyakorisagarol,
valamint azok elvégzésérodl folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ezen vizsgalatok
elvégzéséért, elvégeztetéséért a nyilvantartasért Miuszaki ¢és Beruhazéasi Iroda
vezetdje €s az energetikus felelos.

7.11.2. Szoros Osszhangot kell kialakitani a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere ¢és a
karbantartas, illetve a karbantartasi tervek elkészitése kozott.

7.11.3. A feliilvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkonyvek
stb. eldirasai alapjan kell megallapitani €és rogziteni. A feliilvizsgalatokrdl készitett
irasos anyagot (pl. mérési jegyzOkonyv, szakvélemény, nyilatkozatok) a Miiszaki és
Beruhazasi Irodan kell 6rizni és sziikség esetén a Védelmi Iroda, illetve illetékesek
rendelkezésére kell bocsatani.

7.12. Kéziszerszamok ellendrzése

7.12.1. A kéziszerszamok rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért
elsddlegesen a veliikk dolgoz6 személy a felelds, aki ezek meghibasodasat koteles
azonnal jelenteni a munkahelyi kozvetlen vezetonek.

7.12.2. Munka kozben meghibasodott vagy elhasznalodott eszkdzzel tovabb dolgozni
tilos. A cserérél az adott szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

8. fejezet: A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel, egyéb balesetekkel
kapcsolatos eljaras (munkabalesetek, iizemi balesetek, az
Egyetem teriiletén bekovetkezett egyéb balesetek, foglalkozasi
megbetegedések bejelentése, Kkivizsgalasa, nyilvantartasa és
kartéritése)

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgdldsa, nyilvantartdsa

8.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatdl és a
munkavallalo (sériilt) kdzrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a munkaltatd altal
nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakéasardl (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

8.1.2. A munkavallal6 a munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezett balesetet
vagy rosszullétet, még a vélhetden munkaképtelenséggel nem jard balesetet
is koteles a kozvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni. Amennyiben ezt
a munkavallalé barmilyen okbol ezt nem tudja megtenni, ez a jelentési
kotelezettség a balesetr6l tudomast szerzé munkavallalot, elsésorban a sériilt
kozvetlen munkatarsait terheli.

8.1.3. A sériilt kozvetlen felettese a balesetet jelenti a szervezeti egység
vezetdjének ¢€és a munkavédelmi megbizottnak. A keresdképtelenségtol,
illetve annak idd6tartamatol  fiiggetleniili minden  munkabalesetet
nyilvantartasba kell venni a balesetet a baleset helye szerinti és / vagy a
sérilt munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egységnél. A baleset
bejegyezhetd a kereskedelmi forgalomban kaphaté munkabaleseti naplo,
munkabaleseti nyilvantartdsi napld, munkabaleseti nyilvantartds c.
kiadvanyokba vagy a MvSz. 19. sz. melléklet szerinti
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8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgédlat orvosa az el6zdektdl fiiggetleniil
értesiteni  koteles a munkavédelmi szervezetet (Védelmi Irodat), ha
munkabalesetest latott el vagy annak keres6képtelenségét allapitotta meg.

A tarsadalombiztositasi ligyintéz6 minden esetben értesiteni koteles a
Védelmi Irodat ha a kereséképtelenséget igazolo dokumentumokon
munkabaleset kodjelét talalja.

A munkabalesetekrél a munkavédelmi megbizott haladéktalanul értesiti a
Védelmi Irodat, amennyiben a sériilt vagy mas munkatarsa azt még nem tette
meg. A Védelmi Iroda munkatarsanak vezetésével (sziikség esetén szakértok
bevonasaval) minden munkabalesetet ki kell vizsgalni.

A baleseteket a Védelmi Iroda munkatarsai vizsgaljak ki, és a szervezeti
egységvezetOk mindsitik a 20. sz. melléklet alapjan. A munkabalesetek
kivizsgalasaba be kell vonni a sériilt kozvetlen felettesét, a szervezeti egység
munkavédelmi megbizottjat és megvalasztasa esetén a munkavédelmi
képviseldt.

A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket,
késziilékeket, munkaeszkozoket stb. a helyszinen a kivizsgalds megtorténtéig
valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az indokolt valtoztatasok:
mentés stb.).

Minden munkavéllalonak kdotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak
segitése.

A kivizsgéalason nyert adatok és megéllapitasok alapjan a Védelmi Iroda 8
példanyban kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv”-et, amelybol megkiild:
— 1 példanyt a sériiltnek;

— 1 példanyt a tertiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak (minden honap
8-ig);

— 2 példanyt a Humanpolitikai Szolgaltato Irodanak

— 1 példanyt a szervezeti egység vezetdjének;

— 1 példanyt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak

—1 példanyt a jogi szervezetnek

A Védelmi Irodanal vezetik az eldirasoknak megfeleléen a kozponti,
Osszesitett ,,munkabaleseti nyilvantartas”-t.

Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil kettdnél tobb esetben szenvedtek
balesetet sajat kozrehatasuk kovetkeztében, vagy veszélyeztették
kornyezetiiket, az adott munkabeosztisban addig tovabb nem
foglalkoztathatok, amig alkalmassagukat a szervezeti egységvezetd feliil
nem vizsgalja.

Minden, szervezetileg elkiiloniilt szervezeti egységnél kell munkabaleseti
nyilvantartast elhelyezni. A nyilvantartas vezetésér6l a munkavédelmi
megbizott és a szervezeti egység vezetéje gondoskodik. Az esetlegesen
bekovetkezett balesetrél felvett munkabaleseti nyilvantartas bejegyzés
masolatat, a lehetd legrovidebb idon beliil, a Védelmi Iroddnak meg kell
kiildeni.

Az Egyetem teriiletén, valamint az Egyetem altal szervezett rendezvényeken
esetlegesen bekovetkezett egyéb balesetek koriilményeit, a rendelkezésre
allo informaciok alapjan is irasban rogziteni kell, az esemény koriilményeit
ki kell vizsgalni. Az eseményrdl késziilt jegyzokonyv masolatat a Védelmi
Irodédnak meg kell kiildeni.

A munkahelyre, illetve munkahelyrél a lakhelyre kozlekedés kozben
bekovetkezett balesetek koriilményeit a rendelkezésre 4allo informaciok
alapjan rogziteni kell. A balesetrdl a Védelmi Irodat értesiteni kell.
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8.2.
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.
8.2.5.

8.2.6.

Azonnali bejelentési kitelezettség

Az Egyetem gazdasagi szervezet fOigazgatdja, vagy az illetékes helyettese

koteles azonnal bejelenteni, ha a munkabaleset sulyos munkabaleset.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek

bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefliggésben ¢életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetést gatldé maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, vagy érzékeloképesség) és a reprodukcios képesség

elvesztését, illetve jelentés mértékli karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb

részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast vagy bénulast, illetve

elmezavart okozott.
Az 8.2.1. pontban felsorolt munkabaleseteket telefonon, , telefaxon, e-
mailben kell jelenteni:

a) a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatosagi
hataskorében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal (munkavédelmi
hatosag )felé.) (Csongrad megyében Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkatigyi és Munkavédelmi Osztalya
6722 Szeged, Rakoczi tér 1. Postacim: 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.
tel: 06-62-680-540 fax: 06-62-680-541 E-mail: csongrad-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

b) a Csongrad Megyei Rendér-fokapitanysagnak;

c) a feliigyeleti szervnek

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald esd munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél, munkaeszkdznél tortént, amely hatdsagi feliigyelet alé
tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg illetékes feliigyeletnek is
haladéktalanul be kell jelenteni.

A 8.2.2. pont szerint tett bejelentését az Egyetem gazdasagi szervezet
foigazgatoja vagy az illetékes helyettese tartozik 24 oOrdn beliil irdsban
megismételni.

Ha a 8.2.1. pontban felsorolt kovetkezmény, késobb, de legfeljebb a
balesetet kovetd egy éven belill kovetkezik be, a bejelentést akkor 1S meg
kell tenni.

Stulyos munkabaleset bekovetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-

vizsgalat elvégeztetésérol.

8.3. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgdldsa

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

A szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi megbizottai kotelesek a
Védelmi Irodanak bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely
munkabalesetet okozhatott volna és az csak azért nem kovetkezett be, mert
az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki sem tartozkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan modon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valdban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat a
szervezeti egység munkavédelmi megbizottja megkiildi a kivizsgalasban
résztvevoknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld intézkedést tesz vagy
kezdeményez hasonlo baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

Ezeket a kivizsgélt eseményeket nem kell a “munkabaleseti nyilvantartas”-
ba bevezetni.
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8.3.5.

Minden olyan eset koriilményeit ki kell vizsgalni, amikor valaki nem
munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak -elismertetésében
tudatosan kozremiikodik.

8.4. iizemi balesetek bejelentése, kivizsgdlasa, nyilvantartisa

8.4.1.

8.4.2.

Uzemi (ti) baleset: Az a baleset, amely a munkavallalot a lakasarol
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara)
menet kdzben éri.

Az lizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos modon kell kivizsgalni,
nyilvantartani.

Az iizemi balesetek kivizsgalasan nyert adatok és megallapitasok alapjan a
munkavédelmi  szervezet 6 példanyban  kidllitta a ,,Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar altal kiadott iizemi baleseti jegyzOkonyv’-et,
amelybdl megkiild:

— 1 példanyt a sériiltnek;

— 2 példanyt a Humanpolitikai Szolgaltato Irodanak

— 1 példanyt a szervezeti egység vezetdjének;

— 1 példanyt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak.

8.5. Hallgatoi, tanuloi baleset

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

Hallgato6i jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, szakképzd iskolakban a
tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése
soran, tovabba a tanulészerzodés alapjan gyakorlati képzés soran
bekovetkezett baleset, munkabalesetnek mindsiil és a munkabalesetekkel
azonos modon kell kivizsgalni, nyilvantartani, és a munkabaleseti
jegyzOkonyveket megkiildeni

Az esetleges hallgatdi balesetet annal az oktatasi egységnél be kell jegyezni
a munkabaleseti nyilvantartdsba (munkabaleseti naplo), amelyik szervezeti
egység teriiletén vagy tevékenysége soran tortént a baleset. A balesetet a
Védelmi Iroda felé be kell jelenteni és be kell kiildeni a munkabaleseti
nyilvantartds (munkabaleseti naplo) bejegyzés masolatat. A hallgatdi baleset
koriilményeinek  vizsgalatat, munkabaleseti jegyzOkonyv  kiallitasat,
megkiildését a Védelmi Iroda munkavédelmi szakképzettségli munkatarsai
végzik el.

Ha a munkabaleset a tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez
szlikséges gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézményben éri,
munkaltaton az 6t foglalkoztatét, gyakorlati oktatast folytatot kell érteni. A
foglalkoztatdé minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatési
intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban vald részvételét biztositani,
az lizemiség elismerésérdl a hatirozat egy példanyat az Egyetem részére
megkiildeni.

A tanulo-vagy gyermekbaleseteket a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
szerint kell az oktatasi intézmény vezetdjének kivizsgalni, jegyzokonyvezni,
nyilvantartani és sziikség esetén, a jelentési kotelezettségnek eleget tenni.

A tanulméanyok soran az Egyetem teriiletén, illetve az Egyetem teriiletén
kiviil a tanulmanyokhoz kapcsolodo tevékenység, az Egyetem altal biztositott
szolgaltatds igénybevétele sordn, illetve a kollégium teriiletén esetlegesen
bekovetkezett hallgatoi sériilés esetén, abban az esetben is, amennyiben ez az
esemény nem tekinthetdé munkabalesetnek, a rendelkezésre allé informaciok
alapjan a sériilés koriilményeit rogziteni kell. A hallgatobnak az 6t ért
balesetet a lehet6 legrovidebb id6én beliil jelenteni kell. Elsésorban pl. egység,
tansz€k, intézet teriiletén bekdvetkezett balesetet az épiilet iizemeltetdje,
tanszék, intézet titkarsaga felé.
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8.6.  Foglalkozdsi megbetegedések kivizsgalasa

8.6.1.

A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve
fokozott expozicid jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozés-
egészségligyi szolgalat orvosanak feladata.

8.7. Az egészség és testi épség sérelmébol eredd karok meQtéritése

8.7.1.
8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

9. fejezet

A munkabalesetekkel ¢és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
karokozasnal a munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel.

A karokozést koveté 15 napon belill felhivast kiild a Védelmi Iroda a
karigény bejelentésére.

A kartéritési igények elbirdlasaban az SZTE Létesitménygazdalkodasi
Igazgatosdg Vagyongazdalkodasi Iroda, a Klinikai Kozponthoz tartozé
esetekben a SZTE AOK Szent Gyérgyi Albert Klinikai Kozpont Jogi
Osztaly jar el az SZTE-vel szerz6dési viszonyban 1év6 biztositd tarsasag
vagy alkusz bevonasaval.

A Kkartérités targyaban hozott dontésrdl szol6 dokumentum egy példanyat
meg kell kiildeni a SZTE Védelmi Iroda részére.

: A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés

9.1. Alapelvek

9.1.1.

9.1.2.

9.13.

A munkaltat6 altalanos feladata — a munkavédelemrdl sz616 torvény alapjan

— a munkavégzés soran a munkavallalok biztonsagdnak és egészségének

védelme. A munkahelyi kockazatértékelés tampontul szolgdl az ehhez

sziikséges intézkedések meghozataldhoz, amelyek magukba foglaljak:

— A foglalkozasi kockazatok megeldzését,

— A munkavallalok informacioval torténd ellatasat, a munkavallalok

tovabbképzését,

— Szervezeti és egyéb 1épések végrehajtasat.

A kockazatértékelésnek mindig a foglalkoztatsi kockazatok kikiiszobolésére

kell irdnyulnia, és ennek az elérésére kell torekedni. Ahol a kockazatot nem

lehet megsziintetni, ott a kockazatok csokkentésére kell torekedni, mikozben

a megmarado kockazatokat ellendrzés alatt kell tartani.

Mvt.54. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel,

amelyben koteles mindsegileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat, kiilondos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkdltato azonositia a varhato
veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek
koret, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé eldfordulasa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicio mértékének meghatarozasarol.
(3) A munkadltato a kockazatértékelést, a kockdzatkezelést és a megelozo
intézkedések meghatarozasat — eltéro jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
tevékenység megkezdése elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3
evente koteles elvégezni.
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9.2.

9.3.

Indokolt esetnek kell tekinteni az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszk6z, munkavégzés modjanak megvaltozasat, minden olyan, az eredeti
tevékenységgel 0Osszefliggd valtoztatdst, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsdgat meghatiroz6 munkakorilményi
tényez6k megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapoti, por, rost IlégszennyezOk mindségi, illetve
mennyiségi valtozast), az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés moddjanak hidnyossagaval 0Osszefiiggésben bekdvetkezett
munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés
cléfordulasat, tovabba ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott szempontra nem terjedt ki.

9.14. Uj létesitményben a munkavégzés megkezdése, hasznalat el6tt, U]
technoldgia, munkaeszk6z hasznalata, uj munkavégzési mod bevezetése, Uj
tevékenység megkezdése eldtt a kockazatértékelést dokumentaltan el kell
végezni, végeztetni, errél a Védelmi Irodaval eldzetes egyeztetés sziikséges.
A nem a Védelmi Iroda koézremikodésével -elvégzett, elvégeztetett
kockézatértékelésekrdl a Védelmi Irodat tajékoztatni kell.

9.1.5.A kockazatértékelés elkészitésérol, elkészittetésérol annak a szervezeti
egység vezetdjének kell gondoskodni, aki a Iétesitmény, technoldgia,
munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos iizemeltetéséért
felelOs.

A kockazatértékelés szervezése

9.2.1. Tobb egyetemi Szervezeti egységre kiterjedé kockazatértékelés elvégzését,
elvégeztetését a Védelmi Iroda koordindlja. A kockazatértékelésre a
programtervet a Védelmi Iroda késziti el.

Ertékelést végzok kivilasztisa

9.3.1 A tobb egyetemi szervezeti egységre kiterjedé kockazatértékelés, valamint a

kockazatértékelés elvégzésére, elvégeztetésére kozremitkodoként felkért Védelmi

Iroda kozremiikodik a kockézatértékelés szempontrendszerének, és az értékelést

végzOk  kivalasztisanak  folyamataban. A kockazatértékelés  elvégzése

munkabiztonsagi és ezzel egyidejlileg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek

mindsiil. A Védelmi Iroda munkatéarsai altal elvégzett kockéazatértékelés soran a

kockazatértékelést végzd bizottsdg tagjai a szervezeti egység képviseldje, AOK

tertiletén a higiénikus féorvos is.

9.3.2. Kiils6 szolgaltatandoval elkészittetendd kockazatértékelés eldkészités

szakmai munkéjaba a Védelmi Irodat be kell vonni.

9.3.3. Ahol mennyiségi kockazatértékelési technikakat sziikséges alkalmazni
(vilagitas, zaj, rezgésterhelési mérések stb.), ott az értékelést végzdoknek
jértasaknak kell lenniik a mennyiségi meghatarozasi technikakban,
amennyiben nem rendelkezik megfelel6 ismeretekkel, kiils6 szakembert kell
megbizni a feladat elvégzésére.

9.3.4. A kockazatértékelés soran legalabb a kovetkezoket kell dokumentalni:

— a kockézatértékelés id6pontja, helye, targya;
— az értékelést végzok azonositod adatai;

a veszélyek azonositésa;

a veszélyeztetettek azonositasa az érintettek szama,

a kockazatot sulyosbitod tényezdk;

60



A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

9.3.5.

9.3.6.

— a kockazatok mindségi illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld
helyzettel valdo 0Osszevetés alapjan annak megéllapitdsara, hogy a
koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak,
illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

— a sziikséges megeldzo intézkedések, hatarido €s a feleldsok megjeldlése;

— a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idopontja;

— az el6zo kockazatértékelés idopontja.

A dokumentumot legalabb 5 évig meg kell Orizni.

A kockazatértékelés elkészitése, munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi

szaktevékenység. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon

jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni.

A veszélyes anyagokkal, keverékekkel, a rakkeltd/mutagén anyaggal végzett
tevékenység kockazatbecslését, a =zaj ¢és rezgésexpozicidval végzett
tevékenység kockazatbecslését, a hatsériillések kockazataval jardé kézi
tehermozgatas, a képernyd eldtti munkavégzés, a terhes ndk, a nemrégen
sziilt n6k és a szoptatd anyak, fiatalkortak foglalkoztatasakor a kockazatok
becslését a kiilon jogszabalyok szerinti modon és gyakorisdggal kell
elvégezni.

9.4. Dokumentdciok, feljegyzések

9.4.1.

9.4.2.

A kockazatértékelés eredményeirél késziilt feljegyzéseket a szervezeti
egységnél, valamint a Védelmi Irodanal kell megdrizni.

A kockazatértékelésrol készitett dokumentumokat, feljegyzéseket elérhetové
kell tenni minden érintett részére.

9.5. Intézkedések, az intézkedések hatékonysdaganak ellendrzése

9.5.1.

9.5.2.

A kockazatértékelés dokumentacid elkésziilte utan, a kockazatok
megsziintetésére, csokkentésére minden szervezeti egységnek a megadott
hataridéig intézkedési tervet kell készitenie, Az intézkedési tervek
elkészitése a szervezeti egységvezetd vagy megbizottja feladata. Az
intézkedési tervek minden esetben tartalmazzdk a hataridék és feleldsok
megjelolését, esetleg a varhato koltségek feltlintetését.

A kockazatértékelést kovetéen a megel6zé ¢€s biztonsagi intézkedések
tervezése, szervezése, ellendrzése és feliilvizsgalata folyamatos feladat
annak érdekében, hogy ezek hatékonysaga fenntarthaté legyen, és a
kockazatokat ellendrzés alatt lehessen tartani. Az éves programtervek
elkészitésénél erre figyelemmel kell lenni.

9.6. Kockazatértékelés sziikségessége, gyakorisdga, soron kiviili kockazatértékelés
9.6.1. Mvt. 54. § (3) A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a

megelozo intézkedések meghatarozasat - eltéro jogszabalyi rendelkezés
hianyaban - a tevékenység megkezdése elott, azt kévetden indokolt esetben,
de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilonosen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti
tevekenységgel oOsszefiiggé vdaltoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo munkakoriilmenyi
tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést,
légallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezok mindségi, illetve
mennyiségi valtozdsat).
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9.6.2.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység,  technologia, = munkaeszkéz, = munkavégzés  modjanak
hianyossagaval — dsszefiiggésben  bekovetkezett munkabaleset,  fokozott
expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult elo, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem
terjedt ki.

A MvSZ. 9.3.5. pontban felsorolt kockézatértékeléseket a vonatkozd
jogszabalyok szerinti gyakorisaggal meg kell ismételni, aktualizélni kell,
illetve soron kiviil feliil kell vizsgalni a vonatkozd jogszabalyok szerinti
esetekben. A kockazatértékelések alkalmaval az érdekképviselet altal
elézetesen irasban benyujtott az egészségkarositd kockazatra vonatkozd
dolgozoi Dbejelentések kivizsgalasara Kkeriilnek. Ennek érdekében a
kockazatértékelés megkezdésének iddpontjarél a kockazatértékelést
elvégzését koordinald legalabb 30 nappal azt megelézden értesiti az
egységben miikodo érdekképviseleteket

9.7. Tdjékoztatds

10.

9.7.1.

9.7.2.

A munkaltatd  koteles t4jékoztatdst adni a  Kockéazatértékelés
megallapitasairdl a munkavallaloi érdekképviseleti szervek fele.

A munkavéllalokat a szervezeti egységnél végzett kockazatértékelés utan
legalabb a kovetkezd ismétlod0 munkavédelmi oktatds alkalméval
tdjékoztatni  kell a  kockazatértékelés  munkavallalokat  érintd
megallapitasair6l, a kockéazatok kezelése érdekében sziikséges munkaltatoi
intézkedésekrol.

fejezet: Zaro illetve vegyes rendelkezések

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Az MVSZ a kihirdetés napjan 1ép hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az
Egyetem kodzponti honlapjan torténd kozzététel (WwWw.u-
szeged.hu/szabalyzatok). A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a
korabbi Munkavédelmi Szabalyzat.

Az elfogadott, hatalyos MVSZ az Egyetemen beliil az elfogadas utan
hozzaférhet6vé valik.

A kiegészitd munkavédelmi szabalyozas elkészitésére kotelezett szervezeti
egységek a kiegészitd munkavédelmi eldirasokat legkésébb az MvSz
kozzétételétdl szamitva 120 napon beliill kotelesek elkésziteni (21. sz.
melléklet), illetve feliilvizsgalni az érvényes jogszabalyi eldirasok tiikrében. A
szervezeti egységek vezetdi a helyi érdekképviselettel dokumentéltan
egyeztetett kiegészité munkavédelmi szabalyzatot tajékoztatasul elektronikus
formaban  megkiildik az egyetemi  érdekképviseleteknek és a
l1étesitménygazdalkodasi igazgatdnak

Az Egyetem a Munkavédelmi Szabalyzatot, a kihirdetéstdl szamitott 30 napon
beliill, a kiegészitd munkavédelmi szabalyzatokat pedig 120 napon belil a
Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi munkavallaloja, hallgatoja, latogatoja
szamara elérhetd és letolthetd formatumban a Szegedi Tudomdényegyetem
honlapjan nyilvanossagra hozza.

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor
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MELLEKLETEK

1. sz melléklet: néhany munkavédelemmel kapcsolatos fogalom

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg
halalt okoz.

Jatszotéri eszkoz: jatszotéren clhelyezett eszkdz vagy épitmény, ideértve annak szerkezeti elemeit is, amelyet
gyermekek jaték céljara egyediil vagy csoportosan hasznalnak

Ellendrzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozo munkaeszkoznek a szerelését koveto,
illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az (1j munkahelyen torténd felallitast megel6z6 - az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzoé — vizsgalata

lddszakos ellendrzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo olyan munkaeszkoznek - a
munkaltatd altal meghatarozott gyakorisagu - feliilvizsgélata, amely munkaeszkodz a hasznalat soran bekdvetkezd
elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet
1dézhet €lo;

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeleszkdzok és munkahelyek biztonsagos hasznalatdhoz,
megbizhatésaganak helyreallitasahoz, illetdleg fenntartasahoz sziikséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkozok egyiittese, amelyhez a képernyds eszk6zon kiviil csatlakozhat
adatbeviteli eszkoz (billentytlizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatéeszkoz,
nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet,

Képernyds munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy oraban képernyGs
munkahelyen képerny0s eszk6z hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is,

Képernyd elotti munkavégzéshez élesldatdst biztosito szemiiveg: a szemészeti szakvizsgélat eredményeként
meghatarozott, a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszeri hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd -el6tti
munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét

Kezeld: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkoz hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat.

Kockazat.. A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodds valosziniliségének és stilyossiganak egyiittes
hatésa.

Kockazatnak kitett munkavallalo: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a veszélyes térben tartozkodik.

Kozforgalmiu intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetdleg kdzérdekli vagy egyéb szolgaltatast, ellatast (a
tovabbiakban egylitt: szolgaltatas) végzd természetes vagy jogi személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili
szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal Osszefliggd tevékenység biztositasara szolgald létesitménye vagy
egyéb eszkoze, fiiggetleniil attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamara teljesen szabad vagy
valamely feltétel teljesitéséhez kotott; ; (1999, évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérél és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl )

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 01j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévé felhjitasa, bovitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy 1étrejotte utan termelé vagy nem termeld célra
hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzert munka: a talaj szintjénél 1 méternél nagyobb magassagban
végzett, nem allandd jellegli, rovid ideig tartdé munka, ahol a biztonsagi és ergondémiai kovetelményeknek
megfelelé munkahelyi koériilmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele
sziikséges;

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Gsszefiiggésben
éri, annak helyétél és id6pontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol fliggetleniil. A
munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett izemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekintheté6 munkavégzéssel sszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely
a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
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Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal Osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a f61d alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés
céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben munkavallalok tartdzkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni.

Munkavdllalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd meggy6zodik arrol, hogy
az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkdz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és
tizemeltetését elrendeli.

Munkdltaté: a munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje.

Orvostechnikai eszkdz: minden olyan, akar 6nalldan, akdr mas termékkel egyiittesen hasznalt késziilék, berendezés,
anyag vagy mas termék - ideértve a megfelelé miikddéshez sziikséges szoftvert, valamint a rendelésre késziilt
eszkozt, tovabba a klinikai vizsgélatra szant eszkdzt is -, amely a gyartd meghatarozasa szerint emberen torténd
alkalmazasra szolgal

Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén ér6 azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljak az e hatdsokra
adott valaszreakcioit, illet6leg ezzel 6sszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Sériilékeny csoportok:. az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 ndk
és szoptatd anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképességiiek).

Szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzo, illetdleg a képzés és az atképzés
idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat.

Szereldi ellendrzés: az érintésvédelem alapvetd hibainak kimutatasa céljabol, kiilonleges szakképzettséget, méréseket,
illetve azok kiértékelését nem igényld ellendrzés;

Szabvdnyossagi feliilvizsgdlat. az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok szamszer(i eredményének
kiértékelését is tartalmazo - ellenérzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-¢ az érintésvédelem a
vonatkoz6 szabvanyok valamennyi el6irasat.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kdzfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyaban, az iigyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony
jellegili jogviszonyban, a szakképz0 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzodés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat, a
szabalysértési hatarozat alapjan a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében 1év0 teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes ¢épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, a rendvédelmi
szerveknél, az Orszaggyiilési Orségnél, az onkormanyzati tiizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett
munka, valamint a kézérdekii onkéntes tevékenységrdl szolo térvény szerinti kozérdekli onkéntes tevékenység,
¢és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tdrsadalmi munka.

személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt

munkateriileten munkat végzo személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan — munkavédelmi szempontb6l korabban iizembe helyezett — munkaeszkoz, technolégia Gjboli
iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen
teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltets: aki a gép, berendezés, késziilék, 1étesitmény, épiilet stb. energiaellatasarol, javitasarol, karbantartasarol
gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai, biologiai,
biztonsdaga megfeleld védelem hianydban karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag. minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén veszélyforrast
képviselhet
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Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazd keverék vagy oldat, amely az osztilyozas soran
veszélyes besorolast kap,

Veszélyes anyagok, keverékek nyilvantartdsa: a bejelentett veszélyes anyagokrol, keverékekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban: OKK-OKBI)
miikodd Egészségligyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgalatnal (a tovabbiakban: ETTSZ) vezetett veszélyes anyag,
illetve veszélyes keverékekrdl vezetett terméknyilvantartas.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol a munkavallalo egészsége vagy
biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a munkat
végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Munkat végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkateriileten
tevékenységet folytat;

Szakképzo intézmény: a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény 4 §-a szerinti intézmény;

Tanulé: minden szakmunkaés-, szakkozépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegii
képzésben és atképzésben részesiild személy;

Hallgato: felsdoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi, illetve tanuldi
jogviszonyban 4116 személy;

Pszichoszocidlis koroki tényezdk: olyan tartds szocialis riziko-szituaciok (pl. szocialis izolacid, konfliktus
munkatarssal vagy vezetével), illetve kényszerii életmodvaltozasi esemény és élmény (migracio, kényszer(i
targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikddiszpozicié (pl. A-tipust magatartasminta) fennallasa esetén
pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek;

Expozicio: a munkahelyen jelenlévo és a munkavallalot éré koroki tényezd(k) hatasanak valo kitettség; mennyiségi
meghatarozasa: az expozicios koncentracio és az expozicios id6 szorzata;

Biologiai monitorozds: biologiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eléforduld anyagok vagy
metabolitjaiknak, illet6leg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regisztralasa;

Foglalkoztathatosag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megvaltozott
munkaképessége mennyiben befolydsolja a munkavégzését kiillonbozo foglalkozasokban;

lddsodd: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személy;

Seériilékeny csoportok: fiatalkorak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak, valamint
1d6s6dok;

Nemrégen sziilt ng: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamara anyatejet nem ad;

Konnyiinek mindsiild munka. a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitéshez sziikséges allapotfelmérésrél, valamint a mentesitési eljaras szakértdi, illetve hatosagi kozvetitoi
dijairol sz616 34/2007. (XII. 21.) SZMM rendelet 1. sz. melléklete szerint mindsitett munka

Zart légterii helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt 1étesitmény, eszkdz,
amelynek a kiils6 kornyezetbdl torténd folyamatos 1égeseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok, illetdleg egyéb
miszaki berendezés tjan biztositott. (1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
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2.  sz. melléklet: Kizérdekii cimek és telefonszamok

Munkavédelmi hatésag

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenorzési
Osztilya

6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Postacim: 6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

tel: 06-62-680-540

fax: 06-62-680-541

E-mail: csongrad-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz@ommf.gov.hu

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztaly Kozegészségiigyi Osztaly
Székhelye: 6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.

Levelezési cime: 6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.

Telefon: 62/592-500

Fax: 62/401-091

Elektronikus elérhet6sége: titkarsag.csongrad@dar.antsz.hu

Segélyhivo telefonszamok:

Mentdk: 0104 vagy 0112 (egyetemi mellékrél hivhato formaban)
Tiizoltok: 0105 vagy 0112 (egyetemi mellékrdl hivhato formaban)
Rendoérség: 0107 vagy 0112 (egyetemi mellékrdl hivhato formaban)
Orszagosan hivhaté egységes europai segélyhivé szam: 112 vagy 0112 (egyetemi

mellékr6l hivhaté formaban)
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3. sz. melléklet

Térgy:
Megbizas

Megbizdlevél

részére

Helyben

A Munkavédelmi Szabalyzat 6.6. pontjaban foglaltak alapjan felkérem ¢és egyben megbizom az SZTE

................................................................................ -nél.. (szervezeti egység) az elsdsegélynyujtd feladatok
ellatasaval..
Szeged, 20......... €V et ho .o, nap
egység vezetdje
A megbizas egy példanyat atvettem..
Szeged, 20......... €V et ho .o, nap

megbizott
Kit6ltendd: 2 példanyban, egy pld a megbizott részére kerill atadasra, egy pld az egység munkavédelmi iratai

kozott tarolva.
A megbizasrol értesitendd a Védelmi Iroda is (pl. a megbizas masolatanak bekiildésével, illetve elektronikus uton
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4 sz. melléklet

Targy:

Megbizodlevél

részére
Helyben

A Munkavédelmi Szabalyzat  2.16. pontjaban foglaltak  alapjan  megbizom  az SZTE
............................................................................. -nél ..... (szervezeti egység) a munkavédelmi megbizott
feladatainak ellatasaval..

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként — kozvetlen munkakdri jogkore és személyi
felelossége érintetleniil hagyasa mellett 1assa el. Ezen tevékenység soran a hatalyos MVSZ és a vonatkozd egyéb
jogszabalyok eléirdsainak maradéktalan betartasarol, valamint az eljarasok végrehajtasarél gondoskodni sziveskedjék.

Az MvSZ. 2.5.18. pontja alapjan a havi munkaid6bél a munkavédelmi tevékenységgel Osszefiiggd feladatok ellatasara
fordithatd id6 a kari munkavédelmi megbizottak esetén legalabb 20 ora, egyéb szervezeti egység munkavédelmi
megbizottak esetén legalabb 8§ ora.

A munkavédelmi megbizotti feladat ellatasat az Egyetem munkavédelmi szervezete ellenbrzi és iranyitja, amelyet
minden munkabiztonsagot érinté eseményrdl értesitenie kell.

Szeged, 20......... EV e ho o, nap

egység vezetdje

Ezen megbizas egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Szeged, 20......... €V e ho .o nap

megbizott

Kitoltendd: 3 példanyban, melybdl 1 példanyt a Védelmi Iroda vezet6jének kell megkiildeni.
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5. sz. melléklet

Targy:
Megbizas

Megbizodlevél

részére
Helyben

A Munkavédelmi Szabalyzat 2.5.8. ¢és 2.17. pontjaban foglaltak alapjan megbizom az SZTE
.................................................................................. (szervezeti egység)  vegyszerfelelds feladatainak
ellatasaval. Egyben atadom a feladata ellatdsahoz sziikséges segédleteket és utmutatokat, ezzel kapcsolatos egyéb
dokumentaciot.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként — kozvetlen munkakdri jogkore és személyi
felelossége érintetleniil hagyasa mellett — a hatalyos MVSZ utasitasai, illetve az érvényes jogszabalyok és rendeletek

eléirasai szerint lassa el.
Kérem, hogy a vegyszerfelels tevékenységgel dsszefiiggd rendszeres, vagy eseti feladatokat munkaid6ben, az el6zetes

egyeztetés alapjan a feladat ellatdsara biztositott havi 6 o6rdban lassa el.

Szeged, 20......... EV e ho o, nap

egység vezetdje

Ezen megbizas egy példanyat atvettem é€s az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Szeged, 20......... €V e ho oo nap

megbizott

Kit6ltendd: 3 példanyban, melyb6l 1 példanyt a biztonsagszervezési féosztalyvezetdnek kell megkiildeni.
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6. sz. melléklet: Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek

1. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A vizsgalatok kore

Kiemelt munkakorok, tevékenységek

bakterio-
logiai

borgyo-
gyaszati

TBC
(ernyd-
képsziirés
érvényes

lelete)

nemi
betegség
(lues
serol()gia)

1. Egészségiigyi intézményekben az ujszilottek,
korasziilottek, csecsem6- és  gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor

2. A Dbolcsodékben, Ovodakban, csecsemO- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakor; gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi
intézményekben, csaladi-napk6zi otthon, hazi
gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon, neveldsziiloi,
helyettes sziil6i ellatasban a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor

3. Az anyatejgyijt6  allomasokon
munkakor €s anyatejet ado ndk

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az
ételt, italt) eldallitasaval, valamint forgalmazasaval
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyumolesfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo,
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast
végz0 személy

valamennyi

5. Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej
fejését, kezelését és feldolgozasat végzd személy

6. Allami gazdasagnil, mezOgazdasagi szovetkezeti
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés €s -
tartas munkakor

7. Ivovizmindségl vizellatast szolgald berendezések,
létesitmények  miikodésével,  szerelésével  és
karbantartasaval kapcsolatos munkakor

8. Gyobgynovény, gydgyndvény-kivonat, valamint az
¢élelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem tartozo
egyéb - de az emberi szervezetbe keriil6 vagy azzal
érintkezésben hasznalatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz, tapszerek stb.)
eléallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos
valamennyi munkakdr

9. Nagy-, kozép- és kislizemii gyogyszergyartas ¢és
elosztds teriiletén (pl. gyogyszergyar, infuzids
laboratérium, gyogyszerkészitd galenusi
laboratérium stb.) mindazon munkakor, ahol a
dolgoz6 a gyogyszerrel kozvetlenil érintkezik
(gyartas, csomagolas, edényzet mosogatasa stb.),
illetve a kozforgalmu és intézeti gyogyszertarak
valamennyi munkakdre

Jelmagyarazat:

+

+

+
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7. sz. melléklet

Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanytigyi érdekbél kiemelt munkakoérokben dolgozok, tanulok szamara)

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

l. Munkavallal6/tanuld/munkanélkiili/munkat végz6 személy (a tovabbiakban egyiitt:
Vizsgalt személy)

NV Lo s

CIIMIC: it s

SZULEtEST NELYE, 1ACJC: woeviiieiiiieiieieteet e sttt sb et

TAJ szadma: ......cccoeviviiiiiinn

Munka/teVEKENYSEZT KOTE: ......cvevuiiieiieiieiieiieieeieie ettt sae e nveenaenne e

1. Munkakéri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbirald orvos

NBVE: Lo

CHIMIC! ettt sttt sttt et e

Telefonszdma: ......ccccooeveeencecnnennnne.

Il A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kdtelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soron kiviili alkalmassdgi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozos haztartdsban €16 személyen az alabbi
tiinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

borkitités,

egyéb borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele elott kozlom, ha
id6szakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét
magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiligyi érdekbdl kiemelt

munkakorben  torténd  foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem

folytatasanak feltétele, és hogy az altalam k6zo6lt adatokat szolgalati titokként kezelik.
KEIE: o

vizsgalt személy alairasa
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8. sz. melléklet

14. szamu melleklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

(Cimoldal)

A munkaltatd megnevezése, cégszerti bélyegzdje

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)
A munkavallald neve: ........cccccoveeeeiinnennenne SZUL oo, év
Lakcime: ......cccoeuueee.

MUNKAKOTE: ..ottt TAJT SZAMA: ..o s
A vizsgalat oka: munkaba 1€pés el6tti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarositéo kockazatai

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidd
= c
3 g ° 2 g
2 [Megnevezése 0 38 % Megnevezése 0 3
N $ | =R XN NT) > N
= 2|38 = 2| 32
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1. | 5kp-20 kp
1.2. | >20kp-50 kp
1.3.| >50kp
2. Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15. Vegyi anyagok,
villamos {izemi, fesziiltség alatti munka), megnevezve:

3. Kényszertesthelyzet (gbrnyedés, guggolas) 16. Jarvanyiigyi érdekbdl
kiemelt munkakor

4. | Ulés 17. Fertdzésveszély

5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés

6. Jaras 19. Képerny6 el6tt  végzett
munka

7. Terheld6 munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. Ejszakai miiszakban

nedves, valtozo) végzett munka

8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok

9. Ionizalo6 sugarzas 22. Egyéni véddeszk. altali
terhelés

10. | Nem-ionizald sugarzas 23. ) 754 77<] R

11. | Helyileg hato vibracid | 1| e

12. | Egésztest vibracio | ]

13. | Ergondmiai tényezok

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezEese: ........coevevveiererieieieeereeeee e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ..........cccceevverennnnne. Sziil. ....ooueennee. év ... 16 S nap .......
| 5713 ' 4 A SO RPRPP
MUunkakor: ....c.eeeverveeieiieieiesie e TAJ SZAMA: ....oovveiiciieieeeee e s

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

=] L

P. H.
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9. sz. melléklet
(8. szdmut melléklet a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelethez)
A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan kdrosito, tiltast igénylé megterhelések
[A mellékletben a tiltdst + jeloli. A zardjelben szerepld szamok (magyardzatuk a tabldzat végén talalhatd) a
foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Fia- Fia-
talkort | <45 45-x | >X talkoru | >X
Megterhelések Terhes
1) éves éves
nék férfiak
1. Magabol a munkavégzésb6l adodo megterhelések
1.1 Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kozepesen nehéz munka + 3), 3) 3) (3), (5)
®) ®)
1.11.2. Nehéz munka + + (3) (3) + (3) (3)
1.1.2. Foleg statikus elemeket tartalmazé izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tomeg emelése + (5) (5) (5) + (5) (5)
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)
1.1.2.4. Kezek kis iziileteit ér6 mikrotraumak kumulaciojanak| + (5) (5) (5) (5) (5)
lehet6ségével jar6 munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység esetén| + + (5) (5) + (5)
(egyedi  gépkiszolgalas, szalag vagy  szalagszerd
technologiak) akkor, ha a néhany elemi miiveletbdl felépiild,
periodikusan ismétlodo tevékenységek végrehajtasara eldirt
miveleti id6 nem haladja meg a 3 percet és nincs szervezett
tevékenységesere
1.2.2. Fokozott pszichés informacio-terheléssel jar6  vagy| + + (5) + (5)
kiilonleges figyelmet igényld tevékenység (idShiany]
viszonyai kozotti dontési feladatok, nagytomegli eltérd
jelentésti informacid felvétele és értelmezése nagypontossagul
ellenérzési funkcidk teljesitése zavard ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja a térvényes munkaidé 50%-at
1.3. A dolgozd sajat vagy masok egészsége, testi épsége| + + (5) (5) (5) +
szempontjabol az atlagosat meghaladd mértékli kockazattal
jéré munka (9)
2.1. Fokozottan terhel6 munkahelyi klima
2.1.1. Héterhelés
2.1.1.1. Héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka + + + + + + +
2.1.1.2. Kozepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.13. Konnyi fizikai munka + + +
2.1.2. Hideg munkakdrnyezetben végzett munka + + +
2.1.3. Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka + + (5)
2.1.4. Nedves munkakornyezetben végzett munka + (5) + (5)
2.2 Kéz/kar rezgés 2,5 m/s2 expozicio felett * * * * * *
2:3. Egész testre hatd rezgéssel jar6 munka: 0,5 m/s2 expozicio| * * * * * *
felett
2.4, Tonizald sugar-expozicioban dolgozd
2.5. Mikrohullamu sugar-expozicid
2.6. Zajexpozicioban végzett munka: a munkavallalot ér6, az| +
alkalmazott egyéni  hallasvéd6é eszkdéz  zajcsillapitd
képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA|
egyenértékil
A hangnyomasszintet meghalad6é napi expozicio, illetve a
munkavallalot ér6 140 dBC csics hangnyomasszintet
meghalado pillanatnyi zajbehatas
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2.7. Tulnyomasban végzett munka + + (5) (5) +

2.8. Nagyon mérgezd, a reprodukciot karositd, daganatkeltd,
teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicioja:

2.8.1. A 2.8. tulajdonsigi novényvédd szerek (beleértve| +, (2) | + (5), (8) (5) + (5)
tulajdonsagaitol fliggetlentil valamennyi szerves foszforsav-
észtert is) gyartasaval, hatastalanitasaval, kiszerelésével és|
kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas, gazositas)
jaré munka

2.8.2. Szerves  olddszerek  gyartasival,  kiszerelésével és| +,(2) | + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jaré munkak

2.8.3. Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek,| +, (2) | + (5) (5) + (5)
VL. értékti krom és V1. értékii kromvegytiletek eldallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasaval jaré6 munkak

2.8.4. Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval, tizemszer(i +, (2) | + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jaré munkak

2.8.5. Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval,| +, (2) | + (5), 8 (5) + (5)
csomagolasaval jaré munkak

2.8.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd anyagok +@2) | + (5) +

2.8.7. Az alabbi vegyi anyagokkal térténd expoziciod:

aminopterin +(2) | + (5), (8)

+
—
N
~
+
+

(5). (8)

antikoagulansok

+
+

(). (8

citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval,| +, (2)
felhasznalasaval jaré munkak

difenil-hidantoin +,(2) (5), (8)

©). (8

dohéanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése + (2)

fenol +,(2) (5), (8)

halotan + (2) (5), (8)

+ |+ [+ ]|+ ]+
+| [+ + ]+

(%), (8)

jodtartalmu gyogyszerek komb. és szekvencionalis oralis| +, (2)
kontraceptiumok

melfalan + (2)

(5). (8)

metil-CCNU + (2) (5), (8)

(5). (8)

nem szteroid dsztrogének + (2)

+ |+ [+ ]+
++ [+ +

nikotin + (2)

tireosztatikumok (5), (8)

treoszulfan + (2) (5), (8)

Szaporodast karosito anyagok 1. kategdria + (2)

2.8.8. Szaporodast karositd anyagok 2. kategdria

2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria

hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz(a)pirén

benz(d,e,f)krizén

1,2 dibrém-3-klorpropan

etilén-oxid

[+ ||+ H]| ]+
o e S e I I I o o I
[+ H |||+

metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% akrilamid-
tartalommal)

metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid-tartalommal)

etilénimilin; azriridin

akrilamid

2.9. Tiid6fibrozist okozo porexpozicio

+ |+ [+ |+ ]+
+ |+ |+ |+ ]|+
+|+ [+ |+ ]+

2.10. Toxoplazma ¢és rubeola virusfertézés veszélyével jard
munka, illetve expozicid, kivéve, ha terhes dolgozok
immunizalas Gtjan megfeleld védelmet kaptak ezen agensek
ellen

Jelmagyardzat:
+ Tiltas.
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()]
@
©)
4)
®)

(6)
U]

®)

©)

*

A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.

A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

Tordlve.

Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedd ergondmiai vizsgalat, a megterhelés-
igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

Kivéve a konnytibavar-késziilékes kutatod (pl. régészeti) munkat.

A fold alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorokben végzett munka esetében esetenkénti
dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végzé ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol
kotelesek bizonyos id6t f61d alatti banyaszati munkakérben vagy firdtoronynal eltdlteni.

Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelez6. A korai terhesség
védelme végett a fogamzoképes korti n6 a (8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetéleg novényvédo
szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaado biztositja a korai terhesség diagnosztizalasahoz
sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés elott alld munkavallalo n6 a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa
utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazasanak modjat, idépontjat az orvossal
ugyancsak elézetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megfelelden jar el, valamint
a teszt eredményérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvosat 24 oran beliil tajékoztatja.

A 4. szamu mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

Az egyénre iranyad6 nyugdijkorhatar.

Szaporodast karosito anyagok 1. kategoria.
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10/a sz. melléklet

(9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez)

Azon munkakériilmények, amelyek fennallisakor a terhes ndék, a nemrégen sziilt n6k és a szoptaté anyik
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényezok, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznak, illetve placentalevalast
eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. szaml mellékletben, kiillondsen az alabbiak:

a) itések, vibracio vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kiilonosen hat- és agyéktaji jellegiiekkel jaré teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallo repiil6gépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével Osszefiiggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazas - akar 1étesitményen beliil,
akar azon kiviil -, szellemi €s fizikai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EGiM rendelet 2. § (2) bekezdése
szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé valo terapias
intézkedések veszélyeztetik a terhes nék és a magzat egészségét, amennyiben nem szerepelnek a 8. szama mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezok: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszélyeztetik a terhes nok és a
magzat egészségét, tovabba amennyiben még nem szerepelnek a 8. szamui mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EGiM rendelet alapjan R40 és R47 jelolésii anyagok;

b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkelté hatasti anyagok;

C) a mitosist gatlo gyogyszerek;

d) szén-monoxid,;

e) ismert és veszélyes percutan felszivodast anyagok
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10/b. sz. melléklet

Azon munkakériilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkoruak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges
(9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez)

Azon munkakériilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkoriak foglalkoztatisahoz kockazatbecslés sziikséges

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarasok
1. Kémiai koroki tényezok.
a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XII. 17.) EGiM rendelet el6irasainak megfeleléen mérgez6 (T),

nagyon mérgezo (T+), mard6 hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E) osztalyba sorolt anyagok és készitmények.
b) A karositd (Xn) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések koziil egy

vagy tobb alkalmazhato:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatdsok veszélye (R39),

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be) hosszan tart6 érintkezés veliik sulyos egészségkarosodas veszélyével jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

€) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi kifejezések koziil egy vagy
tobb alkalmazhato:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatasanak vald kitétellel jaro munkak szénbdl szarmazd korom, szurok és
katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromos finomitasakor keletkezé por, flist és permet hatasanak valo kitétellel
jaré munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savas eljaras.

2. Biologiai koroki tényezok

Olyan biolégiai tényezdk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet 2. §-anak (2) bekezdése szerinti 3. és 4.
csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben)

1. Mérget termel6 (kivalaszto) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Sdritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt oldott gazok eldallitasara vagy alkalmazasara szolgald berendezésekkel
kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazd kadakkal, tartilyokkal, tarozokkal vagy
szallitoedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.
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11. sz. melléklet

) Jegyzokonyv
Uj belép6 munkavallalok altalanos munkavédelmi oktatasarol

A munkavallald neve: ...
Sziiletési helye, ideje: ..o
Munkakore:
A munkavégzés helye,

munkavédelmi oktatas helyszine:

Oktatas formaja: elméleti, gyakorlati (megfelels szoveget kérjiik jelélni )

Munkavédelmi oktatas targyanak megjeldlése, (oktatas tematikaja. A tematika, oktatés rovid Ssszefoglaldsa az oktatési
jegyzOokonyvhoz csatolhat())

— Az SZTE munkavédelmi szabalyzatanak felépitése, tartalma

— A munkaltatéra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek

— A munkavallalora vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek

— Altalanos magatartasi szabalyok, riasztas, veszélyhelyzet

— A baleset fogalma, munkabaleset bejelentési €s kivizsgalasi kotelezettsége
— A véddeszko6zok altalanos hasznalatanak szabalyai, kotelezettségek

— Altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromos késziilékek hasznalata

— A foglalkozéssal 6sszefiiggd (fokozott) expoziciok

— A veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos ismeretek és teenddk

— Téjékoztatds a munkahelyi kockazatértékelés megallapitasairdl, kockazatkezeld intézkedésekrol
— Egyéb:

Szeged, 20...... €Vt ho............. napjan

munkavédelmi oktatast tartd neve, alairasa

Az oktatas megtartasat elismerem, az elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem.

munkavallalo alairasa
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A MUNKAVEDELMI OKTATAS TEMAKOREI
(Ajanlas a munkavallalok oktatasdhoz)

Mire terjedjen ki a munkavallalék el6zetes (munkaba allas elétti) és idészakos oktatasa:

Az SZTE munkavédelmi szabalyzatanak felépitése, tartalma

A munkaltatora vonatkozoé jogszabalyi kotelezettségek

A munkavallaléra vonatkoz6 jogszabalyi kdtelezettségek

Altalanos magatartasi szabalyok, riasztas, veszélyhelyzet

A baleset fogalma, munkabaleset bejelentési és kivizsgalasi kotelezettsége

A védbeszkozok altalanos hasznalatanak szabalyai, kotelezettségek

Altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromos késziilékek hasznalata, veszélyforrasok

A foglalkozassal 6sszefiiggd (fokozott) expoziciok

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos ismeretek és teendok

A kockazatértékelés megallapitasai, a munkavallalot érintd kockazatok és azok kezelése.

A munkavégzés soran lehetséges baleseti veszélyforrasok, kockazatok.

Az anyagmozgatas, tarolas, a kozlekedés, a magasban végzett munka kockazatai (pl. 1étra, allvany, dobogo,
fellépd hasznalata)

A kockazati tényezdk (fizikai, vegyi, pszichés stb.)

A kommunalis és a veszélyes hulladék kezelése.

A munkakdri tevékenységre vonatkozo biztonsagtechnikai eléirasok

A kezelési, technologiai, karbantartasi utasitasok ismertetése, gépek, eszk6zok, anyagok kezelési jogosultsaga.
Az orvosi vizsgalatok rendje, higiénés eldirasok.

A veszélyes anyagok és készitmények kezelésével, taroldsaval, szallitdsaval és felhasznaldsaval kapcsolatos
biztonsagtechnikai eldirasok, kockazati tényezok, biztonsagi adatlapok tartalma.

A munkaeszkdzok iizembe helyezése, hasznalata.

A tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkdz, vagy a kiegészitd berendezés fel- €s leszerelése, miikddtetése, a
munkaeszk6z meghibasodasi lehetdségei, a munkavallalonak a hibak elharitasaval kapcsolatos feladatai.

A munkavallal6 munka megkezdése el6tti, a munkavégzés alatti, a munka befejezése utani ellendrzési feladatai
(munkateriilet, munkaeszk6z6k alkalmassaga munkavégzésre stb.)

A rendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddk; pl. mentési terv alapjan .

A védoéburkolatok és biztonsagi berendezések szerepe, kiiktatas tilalma, meghibasodas, rendellenes mikodésrol
jelentési kotelezettség.

A munkaeszkzok rendeltetésellenes hasznalata és annak kovetkezményei.

A veszélyes terek megkozelitése, az alkalmazott védelmi megoldasok; veszélyes munkateriiletekre a belépés
szabalyozasa, veszélyes tereken torténd tartdzkodas, munkavégzésre vonatkozo eldirasok belépés.

A munkavallalé munkakdrébe tartozoé beallitasi, technologiai feladatok.

A munkaeszk6z lizemeltetésébdl adodo helyi sajatossagok, eldirasok.

Tobb személy egyidejii munkavégzésének szabalyai, azonos vagy kozeli munkateriileten tobb tevékenység
végzése esetén a munka, tevékenység Osszehangolasanak kdvetelménye.

A nemdohanyzok védelmére hozott intézkedések.

A képernyds munkahelyek kialakitasara, munkavégzésre vonatkozd szabalyok.

Mit tartalmazzon a gyakorlati munkavédelmi oktatas:

Tajékoztatas a munkahelyr6l, munkaid6rél, pihendidorol,

étkez6 és dohanyzohelyr6l, szocialis 1étesitményekrol,

kozlekedési utak, ki és bejaratok, vészkijaratok, menekiilési Gitvonalak hasznalati kovetelményeinek ismertetése,
mentgs, riasztas modja, lehetdsége,

anyagmozgatas eszkozei, anyagok tarolasanak helye, modja, anyagmozgatas szabalyai, munkatarsak,

kézvetlen vezetd stb. bemutatasa;

ruhdzattal, egyéni véddéeszkozokkel, és kollektiv miiszaki védelemmel kapcsolatos konkrét informaciok
ismertetése,

a munkavégzés soran haszndlatos eszkozok, szerszamok, gépek kezelésének, alkalmazasanak, helyes
hasznalatuk modja,

jol bevalt munkamddszerek, munkafogasok bemutatésa,

a munkavégzéshez eldirt 1étszam,

a munkavégzés és a munkaeszkdzok veszélyei, a hasznalt és keletkezett anyagok jellemez6i, a veszélyes
anyagok, veszélyes helyek, egyediil nem végezhetd munkafolyamatok,

tiltott munkakorok, tevékenységek, veszélyes munkateriiletekre a belépés korlatozasa,
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e a biztonsagi-, a védo- és jelzéberendezések helye, biztonsagi berendezések, vészleallitok, tiltd , reteszeld
kapcsolok, villamos fokapcsolok stb. szerepe tdjékoztatds a miikodésrdl, mikodtetésrol, gépkezelési, kapcsolasi
jogosultsag, iizemzavarok, meghibasodas,

e rendellenes miikddés esetén a munkavallalo feladata, jelentési kotelezettség, a munkavallalo altal esetlegesen
elvégezhetd hibaelhdritasi feladatok, ezek szabalyai, végrehajtds modja (kikapcsolds, véletlen rainditas
megakadalyozasa, aramtalanités, sziikséges 1étszam, zarhatd kezel6elemek hasznalata, alkalmazasa, szerszamok
sth.);

e  védelmi rendszerek ismertetése,

o gépkezelési jogosultsag esetén az illetéktelenck szamara nem engedélyezett gépkezelés érdekében a
munkavallal6 altal betartand6 el6irdsok,

e az clsdsegélynyujtdo felszerelés helye, az elsdsegélynyujtds modja ¢és lehetOségei, tdjékoztatds  az
els6segélynytjtassal megbizottakrol, az adott munkakorre, munkahelyre vonatkozé egyéb specialis
koriilmények.

munkavédelmi oktatast tartd alairasa

Az oktatott munkavallalo(k) neve és alairasa a csatolt mellékleten talalhato.
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12. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatasi jegyzokonyv

Késziilt: 20....... €V et ho .o nap
SZTE oo Tanszékén
Targy: elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatas
.............................................................. hallgatok részére
OKLALO NEVE,: .vvveeeeeeieseeeeeeee e st e e st e e reeer et e e e e e e s aeeen OKtatd alAIraSa «.ovveee et
Oktatds anyaga (csatolva vagy a jegyzOkonyvben rdgzitve e

Az oktatdson részt vett és megfeleld eredményt elért hallgatok névsora és alairasa:

név (olvashaté) aldiras, oktatas idépontja
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13. sz. melléklet

NYILATKOZAT

A munkavallald neve: ...
A munkavégzés helye: ...
MunkakOre:

Felel6sséggel nyilatkozom, hogy az SZTE Védelmi Iroda altal dsszeallitott altalanos munkavédelmi
anyagot attanulmanyoztam és munkam soran a munkavédelmi gyakorlati oktatdson kapott ismeretekkel
egyiitt kotelezéen betartom.

Szeged, 20....6V. ..o, hoé.............. nap

alairas
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14. sz. melléklet

Védéital juttatasanak rendje
3/2002.  (I11.8.)  SzCsM-EiiM  egyiittes rendelet - a  munkahelyek  munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

7. § (1) A munkateriileteket befogad6 helyiségek homérsékletének a munkavégzés teljes idotartama alatt, az
emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozo
munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az egészségiigyi
létesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének
megfeleld hdmérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, tetdablakokat és tivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely
jellegének megfelelden kikiiszobolik az erds napsugarzas hatésait.

(4) Zéart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktol fiiggden, a munka nehézségi fokat
jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkanal 1 m magassagban, il6 munkéanal 0,5 m
magassagban a 2. szamu melléklet szerinti megfeleld hdmérsékletet (klimatényez6t) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését ¢és értékelését a 2. szami mellékletben szerepld fogalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

(6) A futétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne idézhessék el6 a
munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott felmelegedését vagy lehiilését.

(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoku hdsugarzas. A hésugarzas akkor
mindsiil nagyfokunak, ha a 1éghémérséklet és a globuszhémérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték
meghatarozasahoz minimalisan megkivant +5 °C héfokkiilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild munkahelyeken. A munkahely
hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi k6zéphdmérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti héhatassal jar6 munkahelyeken a munkaba 1épést kovetden, tovabba harom
hetet meghaladd munkasziinet utani 0jboli munkafelvétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi héhatés id6tartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén
nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfelelé 14,0
kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jard terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altalaban 14-16 °C hémérsékleti ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletii izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

(11) A hidegnek mindsiild munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat kell kiszolgaltatni.
A tea izesitéséhez a (9) bekezdésben elbirtak figyelembevételével cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

(12) A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben, személyenként
és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea készitése,
tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.

Védoital juttatiasara jogosult munkavallalok:
Tea
a) Melegitd italként személyenként és naponként 0,5 liter, kelld forrosagu, teat kell biztositani.
— Szabadban dolgozoknak azokon a napokon, amikor a varhat6 napi kézéphOmérséklet a +4 °C fokot nem
haladja meg.
— Az olyan zart munkahelyen dolgozoknak, ahol a munkahelyi hdmérséklet tartosan a +10 °C fokot nem
haladja meg.
b) Palackos, ballonos viz, hiitétt viz, egyéb alkoholmentes ital
Allandé6 munkahelyeken, épiiletekben a Védelmi Irodaval elézetesen egyeztetett helyeken, modokon és
iddtartamban palackos, ballonos vizet, hiitott vizet, egyéb alkoholmentes italt kell biztositani azokon a
munkahelyeken és munkakorben dolgozé munkavallalok szamara, ahol a vezetékes viz mindsége dtmenetileg
vagy allando jelleggel nem ivoviz mindségli, valamint ahol a hdmérséklet eléri, vagy meghaladja a 24 C KEH
értéket és a munkavallalok folyadékveszteségének potlasa 14-16 °C homérsékletli ivovizzel nem oldhaté meg.
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Szabadtéri vagy valtozé munkahelyeken dolgozé munkavallalok szdmara, ahol a folyadékveszteség potlasa
vezetékes ivovizzel nem oldhatd meg, ivoviz mindségli palackos, ballonos viz, egyéb alkoholmentes ital
juttatasarol kell gondoskodni.

c) A védéital készitésének, tarolasanak és kiszolgalasanak szabalyai:

A védoital elkészitéséhez csak olyan anyagbol késziilt gépet, csapot, palackot, ballont, szifonfejet szabad
hasznalni, amelybdl mérgezo, vagy egyéb karos szennyezédés nem oldddhat ki.
A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgalasara hasznalt edényt tisztan kell tartani, rendszeresen
fert6tleniteni és toltés eldtt ivoviz mindségii folyovizzel at kell obliteni.
Az edényt mas célra igénybe venni nem szabad.
Ha a védoéital tarolasa csak a munkahelyen, iizemi helyiségben oldhatdé meg, arra a kornyezeti
szennyezddéstdl, felmelegedéstdl, vagy lehiilést6]l védett részt kell kijeldlni, és ennek tisztantartasarol
gondoskodni kell.
A védoitalt fogyasztasig az alabbi héfokon kell tartani:

tea 50 C°

palackos, ballonos viz, hiitott viz, egyéb alkoholmentes ital, szénsavas viz 14-16 C°

Megjegyzés: a korrigalt effektiv hdmérséklet (KEH), a munkahelyi levegékdrnyezet olyan mutatészama,
amely az adott hely léghomérséklete, relativ nedvességtartalma, a 1égsebessége és a hdsugarzas
figyelembevételével allapithatdé meg a 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 2. szamu
mellékeltében foglalt 1.és 2. szamu abra nomogramjaival és a globuszhémérséklet felhasznalasaval.
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15. sz. melléklet 15/A

MENTESI TERV
A szervezeti egység altal a szervezeti egységre vonatkozoé kiilon mentési terv készitése abban az esetben
sziikséges, ahol az egyéb, a veszélyhelyzetek elharitasara készitett tervek nem tartalmazzak azokat az
informaciokat, személyi, targyi feltételeket, intézkedési feladatokat, veszélyforrasokat, veszélyforrasok
lehetséges hatasait, amelyek ismerete sziikséges annak érdekében, hogy az esetlegesen bekovetkezd
veszélyhelyzet biztonsagosan kezelhetd legyen, és ne veszélyeztesse a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartézkodokat.
(Egy esetleges rendellenes allapot, veszélyhelyzet elharitasa, felszamolasa alkalmaval sziikséges intézkedésekkel
kiegészitendd, modositandd a szervezeti egység tevékenységétdl, teriiletétdl, lehetséges veszélyforrasoktol
fiiggden.)

A terv targya

ASZTE .o (szervezeti egység megnevezése ) vészhelyzeti riadd és mentési terve.
Jogszabalyi alap

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIIL. szamu térvény 45. § (1), (2) bekezdései,.

A terv célja

A terv célja, hogy rendellenes koriilmények kialakuldsa esetén, vészhelyzetben eligazitast adjon a
legsziikségesebb tennivalokrol, segitse eld a rendellenes allapot, veszélyhelyzet felszamolasat.

A terv hatalya

A mentési tervben jelolt teriiletekre terjed ki.

Fogalmak

— Vészhelyzet kialakulasa:
Természeti csapas, vagy emberi tevékenység okozta hirtelen esemény (pl. robbanas, veszélyes anyagok
légtérbe jutasa, kozuti baleset, munkahelyen, munkavégzéssel Osszefliggd baleset, kareset, technologiai
fegyelemsértés, miiszaki meghibasodas), esetleg szandékosan eldidézett egyéb cselekmény altal bekovetkezett
rendellenes koriilmény, amely nagy teriiletre is kiterjed(het) és emberéletet, testi épséget és anyagi javakat
veszélyeztet.

— Elharitas:
Az el6z6 pontban bekdvetkezett vészhelyzet megsziintetése.

— Elharité személyzet:
A vészhelyzet elharitasara kijelolt munkavallalok.

— Elharitas vezet6:
A vészhelyzet helyszinén tartozkodd legmagasabb beosztast vezet6é hianyaban a legnagyobb tapasztalattal
rendelkez6 cselekvéképes munkavallalo, akinek feladata az elharitdo személyzet iranyitasa. A veszélyhelyzet
helyszinére kiérkezo kiilsé elharitokat tajékoztatja.
A Kkiilsé elharitok kiérkezése utan a mentés iranyitasat a kiilso elharitok veszik at.

— Kiils6 elharitok:
A vészhelyzet megsziintetésére, mentésre, karelharitasra hivatott allami szervezet, vagy szolgaltato cég.

Altalanos kotelességek
Aki a szervezeti egység teriiletén, vagy annak belathatd kornyezetében vészhelyzetet (tliz, gazomlés stb.) észlel,

az koteles a kdrnyezett és az elharitasban, mentésben kozremiikddoket riasztani.pl. tiizoltosag
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Egyéb bekdvetkezett esemény, veszélyhelyzet észlelésekor (pl. épiilet, berendezések veszélyt jelentd sériilése,
elektromos halézat meghibasodasa, veszélyes anyagnak a kdrnyezetet veszélyezteté mddon vagy mennyiségben
a szallito tarold rendszerbdl kijutasa, épiiletben, kornyezetben keletkezett karok pl. fak veszélyt jelentd mddon
sériilése stb) az észleld koteles a kornyezetet, valamint a veszélyhelyzet elharitdsaban kozremiik6dé vagy
intézkedd személyek, elharitok értesitése érdekében cselekedni. (pl. személyi sériilés esetén mentdk, az esemény
helyszine szerint érintett szervezeti egységnél dolgozok vagy portaszolgalat, SZTE Koézponti Rendészeti
Ugyeletet, kiilsé elharitok stb. )

A vészhelyzetet észleld az észleléskor képességei szerint a rendelkezésre alld modszerekkel, eszkozokkel
mikodjon kozre a veszélyhelyzet elharitasaban, mentésben, a veszélyhelyzet terjedésének megakadalyozasaban.
Esetleges személyi sériiléskor nyujtson segitséget.

A veszélyhelyzet felszamolasaban mindenki koteles a t6le elvarhaté modon kozremitkodni, tevékenykedni. A
veszélyhelyzet elharitasaban kdzremiikddok sajat vagy mas személy életét, testi épségét ne veszélyeztessék.
Eletének és testi épségének kockaztatasara senki sem kotelezhetd

Az egység teriiletén, kornyezetében nagyobb Kkockazatot jelenté lehetséges veszélyforrasok, a
veszélyeztetett teriiletek, a veszélyforrasok helye

A tervben az egység alaprajzan feltiintethetd a veszélyforrasok, veszélyelharitaskor fontos informaciok, a
kozponti kapcesolok, elzarok helye (pl. villamos, viz, gaz, ho, stb.)

sorsz | Veszélyforras helye Veszély jellege Egy esetleges rendellenes | Intézkedések
(lehetséges allapot,  veszélyhelyzet
veszélyforrasok ) bekovetkezésekor a

veszélyeztetett teriilet

Yészhelvzeti feladatok
Eszlelés, jelzés.

A rendellenes koriilményt észlel6 a veszélytdl fiiggben azonnal koteles jelzést adni vezetdje és munkatarsai, a
kornyezetében tartdzkodd személyek felé. A jelzés torténhet személyesen, telefonon, tiiz keletkezésekor a
tlizjelz0 berendezés miikddésbe hozasaval, és/vagy egyéb gyors és hatasos modon. (pl. hangos kiabalassal. A
riasztaskor riasztani kell az esetleg elzart munkateriileten, 61t6z6ben tartdzkodo személyeket is.

Helyileg a riasztas lehetséges modja, riasztaskor hasznalhat6 telefon(ok ) helye, egyéb informaciok
Ertesitendd személy(ek), kornyezet a szervezeti egységnél, az egység kornyezetében

Beavatkozas

Az észleld személy €s a jelzéseit nyugtazok, életiik és testi épségiik kockaztatasa nélkiil fogjanak hozza a
vészhelyzet elharitisdhoz, vagy terjedésének megakadalyozasdhoz. Gyors helyzetértékeléssel torténjen meg a
rendellenes allapot, veszélyhelyzet bekdvetkezését eldidézé esemény, veszélyhelyzet teriileti kiterjedésének
felmérése

Ha az 6nerejli elharitas reménytelen, akkor értesitsék a kiils6 elharitokat.

Az 6ner6bél elharithatatlan veszély esetén fel kell szolitani az ott tartozkodokat a veszélyzona elhagyasara.

Ertesités

Segélyhivo telefonszamok

Ment6k 0104 vagy 0112 (egyetemi mellékrdl hivhatd formaban)
teriiletileg illetékes tlizoltosag tigyelete 0105 (egyetemi mellékrdl hivhato formaban

vagy altalanos segélyhivo 0112 (egyetemi mellékrdl hivhato formaban)
Rendorség: 0107 vagy 0112 (egyetemi mellékrdl hivhato formaban)

Ha a tliz vagy mas valds vészhelyzet 6ner6b6l nem lokalizalhato, akkor haladéktalanul értesiteni kell a
tlizoltosagot, illetve egyéb kiilsd elharitokat (mentd, rendorség, katasztrofavédelem, koziizemi szolgaltatokat
DEMASZ, DEGAZ, Szegedi Vizmii,
EDF DEMASZ ZRT.

06 40/822-000 elektromos haldzat
hibabejelentés
GDF SUEZ ENERGIA MAGYARORSZAG ZRT. 06 80/820-141, vagy 06 80/440-141
(a mérdallasig terjedd gazvezeték meghibasodas) hibabejelentés
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SZEGED VizZMU ZRT. 0662/ 420-155 vagy 06-80/828-882
(kozteriileten cs6torés, csatornatdrés, csatornasériilés, megrongalodott vizvezeték, vizcsap, burkolat beomlas
bejelentése )

Az értesitést barki megteheti, ha mas nem tette, akkor az épiiletben miik6dé portaszolgalat munkatdrsanak
kotelessége. A portaszolgalat munkatarsanak feladata a helyszinre érkezék els6dleges eligazitisa is. A helyileg
eloltott tiizet is jelenteni kell a tiizoltosagnak. Az eloltott tiiz bejelentéséhez a Védelmi Iroda kozremiikodését
kell kérni.

Ertesités a szervezeti egység teriiletén elhelyezett vagy a gyors riasztas érdekében egyéb telefonokon torténhet.
A vészhelyzetrdl egyidejlileg értesiteni kell:
— a szervezeti egység vezetdjét vagy helyettesét;
—az Egyetem Védelmi Iroda vezetdjét;
- Az épiiletben miik6do portaszolgalat esetén a portas munkatarsat
- A SZTE Kozponti rendészeti tigyeletet Telefon . (62 ) 545-863 bels6 telefon 5863

Az értesités tartalmazza:
— a vészhelyzet pontos helyszinét;
— a veszélyforras f6 jellemzdit (pl. robbanasveszély)
— anyagi kar, katasztrofa mértékét; esetleges személyi sériilést, személyek veszélyeztetettségét
— a veszélyzona kiterjedését, a terjedés iranyat, iitemét;
— az értesitd nevét, beosztasat.

Riasztani kell a szervezeti egység teriiletén és a veszélyeztetés kornyezetében tartdzkodokat, valamint a tobbi
munkavallalot, akik az elharitasra vannak kijelolve. Az egységen beliil a helyszinen tartozkodas esetén a mentési
terv szerint az elharitas vezetdjeként megjeldlt személyt, tavollétében az elharitas iranyitasara kijelolt vezetot.
Gyors helyzetértékelés utan meg kell kezdeni a veszélyhelyzet felszamolasat, az elharitast iranyitdé vezetd
utasitdsai alapjan, addig, mig nem érkeznek a helyszinre a kiils6 elharitok.

Ha kiilso elharitokat is értesiteni kell, abban az esetben késedelem nélkiil a kiilsé elharitok koziil a veszély,
bekovetkezet esemény kdvetkezményétdl fiiggden eldszor a mentdket, tiizoltosagot kell telefonon értesiteni. A
kornyezet, a helyszinen tartdzkodé munkahelyi vezetd riasztasa utan torténjen meg a portaszolgalat, a SZTE
kozponti rendészeti tigyelet, tavolléte esetén az egység vezetbjének értesitése.

Tz esetén a Tlizriado tervben a tlizjelzésnél elbirtak szerint kell eljarni.

A vészhelyzet elharitasa

Veszélyhelyzet bekovetkezésekor, észlelés, riasztas utan a veszélyhelyzet kozelében tartozkodd személyek
riasztjak a kornyezetiiket. A mentést, veszélyhelyzet elharitasat a testi épség kockazatasa nélkiil kell végezni. Az
elharitast iranyitd vezetd iranyitsa a mentést a kiilsé elharitok kiérkezéséig.

Hatasos védelmet biztositd egyéni véddeszkoz nélkiil olyan jellegii veszélyelharitas, anyagi javak mentése nem
végezhetd, amelynek soran az egyéni védbéeszkoz nélkiili veszélyelharitas balesetet vagy egészségkarosodast
okozhat.

A megszervezett vészhelyzet elharitasaban csak az elharitd szervezet tagja, valamint az elharitas vezetdje altal
sziikség szerint bevont személyek vehetnek részt. ,

A munkahelyek berendezéseit, amelyek lizemelése tovabbi veszélyt jelenthet, le kell allitani.

Intézkedni kell a gazvezetékek lezarasarol, és ha ez veszélymentesen elvégezhetd, intézkedni kell a veszélyes
anyagok, gazpalackok eltavolitasardl a veszélyzonabdl. A kiomlott veszélyes anyagot, ha ez veszély nélkiil
elvégezhetd és rendelkezésre allnak a mentesitéshez sziikséges eszk6zok, fel kell fogni.

Egy esetleges tiiz esetén a Tiizriad6 terv szerint kell eljarni..

Energia kézponti elzaré helyek (pl. villamos, gaz, viz, goz, stb.),

A mentés soran felhasznalhaté eszkozok, egyéni védoeszkozok, a mentesités, Kkarelharitas soran
felhasznalhato, sziikséges, készenlétben tartott eszkozok:

A mentés soran felhasznalhatd eszk6zok felsorolésa, tarolasi hely
A veszély jellegétol fliggden sziikséges egyéni véddeszkozok, tarolasi, hozzaférési hely
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A veszélyhelyzet elharitasakor sziikséges anyagok, eszkozok, egyéni véddeszkozok, miiszerek, tarolasi
helye, hozzaférés lehetésége.

Kozlekedési, menekiilési utvonalak, vészkijaratok

Esetleges sériiltek ellatdsanak lehetdsége, elsOsegélynyujtdo felszerelés helye, a szervezeti egységnél
elsésegélynyujtassal megbizott személy neve, elérhetésége

Veszélyhelyzet esetén a bekovetkezett vészhelyzet értékelése

A vészhelyzet elharitasat vagy megsziinését kovetden értékelni kell, a karokat felmérni és azok helyreallitasi
lehetdségeit mérlegelni.

Teendok munkasziineti vagy pihenonapokon

Az észlelés, jelzés, értesités és az elsd beavatkozas feladatat a portan 1évé személy végzi.
Az elharitas egyéb tennivaldit az értesitett és helyszinre érkezé elharitas vezetdje hatarozza meg.

A szervezeti egység munkavallaloi koziil értesitendé személy neve, elérhetetlensége esetén értesitendd személy
neve

Felelgsség

Vészhelyzetben egyszemélyi felelsség érvényesiil.

Az elharitas vezetd altalanos feleldsséget vallal azért, hogy a tdle elvarhatd modon iranyitja a vészhelyzet
elharitasat.

Az elhéritd személyzet tagonként viseli a felelosséget azért, hogy a kapott feladatat az elvarhatd modon végezze
el.

A terv kiadasa

A terv kiadasa, alkalmazasanak elrendelése egységvezetdi utasitassal torténik.
A tervbél egy-egy példanyt kapnak:
— a munkahelyi vezetdk,
— munkahelyeken kifiiggesztve.
A terv tartalmat mindenkinek ismernie kell és a mentési tervben foglaltakat gyakoroltatni kell.
Vészhelyzetben a szervezeti egység irodajan 6rzott példanyokbol egyet-egyet at kell adni a kiils6 elharitoknak és
az elharitas vezetdjének. A terv egy példanya tarolhato a Tiizriadé Tervvel azonos helyen is.
A mentési tervet valtozas esetén pontositani kell
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16/1 sz. melléklet

JEGYZOKONYV
UZEMBE HELYEZESI ELJARASROL

Készillt:.......coooeiii (dAtUm)...ooe
................................................................................... a (szervezeti egység) hivatalos
helyiségében.

Jelen vannak:

.............................................................. az iizembe helyezési engedély kiadasara jogosult vezetd
.............................................................. az iizemeltetésért kozvetlentil felelds vezetd
.............................................................. a beruhazas lebonyolit6ja, miiszaki iroda/osztaly vezetdje
............................................................... munkavédelmi vezetd
............................................................... foglalkozas-egészségiigyi orvos

berendezés, gép, gépsor, lizem, mithely, épiilet, munkahely, laboratérium tizembe helyezési eljarasa.

Uzembe helyezési nyilatkozat

(1) A gép, berendezés, gépsor, lizem, mithely, laboratérium pontos megnevezése:

(3) A gép, berendezés, gépsor nyilvantartasi szama, gyari szama:
(4) A berendezés mindségtanusitasi vagy mindsitési dokumentumai:
(5) Magyar nyelvii gépkonyv megléte (azonositasi szama):

nyilatkoz6 alairasa
(6) Technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok megléte (azonositasi szama):

(7) A gép, berendezés, gépsor elektromos adatai:

nyilatkoz6 alairasa
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(8) Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas, klimatényezok stb.) mérések eredményei:

nyilatkozo alairasa

(9) A tervezd, a kivitelez6 (épitési, gépészeti, elektromos stb.) munkavédelmi nyilatkozatai:

(10) Az tizemeltetd, karbantart6 nyilatkozata:

nyilatkozo alairasa

(11) A munkavédelmi vezetd, vagy képviseldjének nyilatkozata:

nyilatkoz6 alairasa
(12)A foglalkozas-egészségiigyi orvos, vagy képviseldjének nyilatkozata:
nyilatkoz6 alairasa

(13) Az tizembe helyezési eljaras soran tapasztalt hidnyossagok, azok megsziintetésének hatarideje, felelose:

nyilatkozo alairasa

Az engedély jellege (probaiizemi, ideiglenes, végleges) tovabba a probaiizemi, illetdleg az ideiglenes engedély
hatarideje:
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16/2 sz. melléklet

JEGYZ(")K(")NYV o
VESZELYES MUNKAESZKOZ MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESET
MEGELOZO MUNKAVEDELMI SZEMPONTU ELOZETES VIZSGALATAROL

1. Munkaeszkoz azonosité adatai:
1.1. Megnevezése:
Tipusa:
Gyarto/forgalmazo:
Azonositasi (gyari) szama:
Telepités (iizemeltetés) helye:
Uzemeltetésért felelds:
2.  Munkaeszkozzel kapcsolatos kovetelmények vizsgalata:

2.1 Uzemeltetési dokumentacié Van Nincs Megjegyzések

2.1.1. | Miiszaki leiras

2.1.2. | Kezelési (hasznalati) utasitas

2.1.3. | Tarolasi (szallitasi) utasitas

2.1.4. | Karbantartasi utasitas

2.1.5. | Uzembe helyezési utasitas

2.1.6. | Uzemeltetési naplo

EK-megfelel6ségi nyilatkozat

2.2 (azonositd szama, idépontja)

23 Megfeleloséget tantisitd egyéb dokumentum
" | (azonositd szama, kiadoja, idépontja)
24 Hatdsagi engedély(ek) (sziikség esetén)
' (azonositd szama, kiadoja, idépontja)
25 Munkahigiénés mérési jegyz6konyvek
' (azonositd szama, kiadoja, idépontja)

Erintésvédelmi mindsitd irat (azonositd
2.6. . e .

szama, kiadoja, iddpontja)
2.7. | Kockazatértékelési dokumentaciod

2.8. Idészakos (biztonsagi) feliilvizsgalatra vonatkozoé kovetelmények vizsgalata:

- Feliilvizsgalati kotelezettség meghatarozasa: hatdsagi feliigyelet ald tartozé /  jogszabaly alapjan /
gyartoi lizemeltetési dokumentacid szerinti, munkaltato altal eldirt* iddszakos (biztonsagi) feliilvizsgalat

- Idészakos (biztonsagi) feliilvizsgalat gyakorisaga: ..................................

- Idészakos (biztonsagi) feliilvizsgalat elvégeztetéséért felelos: ..................o......

- Idészakos (biztonsagi) feliilvizsgalatot végzo szervezet, személy: ..................

3. Munkaeszkoz kezelésével kapcsolatos kovetelmények:

Fsz. Kovetelmények lgen Nem Megjegyzések
31 A kezel6k kijelolése megtortént
39 A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
o kovetelmények meghatarozasra keriiltek
33 A kezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
- kovetelmények biztositottak
3.4. A kezelok munkavédelmi oktatasa megtortént
A kezel6k munkakori-, szakmai- alkalmassag
3.5. . L N
vizsgélatai meghatarozasra keriiltek
36 A kezel6k munkakori-, szakmai- alkalmassag
o vizsgélatai: eredménye megfeleld
37 Biztositottak a kezeléshez sziikséges targyi feltételek,

kollektiv és/vagy egyéni véddeszkozok
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4.  Aziizemeltetés (munkakornyezetével) kapcsolatos kovetelmények:
Veszélyek azonositasa
4.1. biztositott nem biztositott
42 Blztonsagl és egészségvédelmi jelzések megléte, teljessége, biztositott nem biztositott
megfeleldsége
4.3. Biztonsagos bedllitds, kezelés és karbantartas biztositott nem biztositott
4.4, Azonositott veszélyek és artalmak elleni védelem biztositott nem biztositott
4.5. A 3/2002. (I1.8.) SzCsM rendelet szerinti kovetelmények kielégitése biztositott nem biztositott
4.6. Az lizemszerti miikodés soran fellépd veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott

5. Aziizembe helyezésre vonatkozo javaslat:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat alapjan a munkaeszkéz MEGFELEL / NEM FELEL MEG* az
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés, lizemeltetés kdvetelményeinek, ezért a munkavédelmi lizembe
helyezés elrendelését proba jelleggel: .... nap (max. 180 nap) / végleges jelleggel* javaslom / nem javaslom*

indoklas:

alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellatd személy
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16/3 sz. melléklet
MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESI (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

Gazdalkodo szervezet megnevezése:

A létesitmény, termeldeszkdz, technologia, gép MegNevezZESe: ...o.vvvvvvinineiiieiieeeneannn.
Azonositasi

07200
Gyartasi

0711 0T

Az atadas-atvételi, izembe helyezési, hasznalatbavételi* eljarason felvett ..................
......................... szamu jegyz6konyv alapjan:

Préba Ideiglenes Végleges*
(180 nap)

atvételét, lizemeltetését, hasznalatbavételét engedélyezem.

Megjegyzések (feltételek, rendelkezések):

alairas
*-al jelolteknél a megfelel alahuzando
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16/4 sz. melléklet
Munkavédelmi eljarasi rend

Megrendelés tovabbitasa

|

\
Szallitékhoz
Megbizénak /
A/ \

Aru megrendelés Szolgaltatas megrendelés Miszaki
munka elvégzésére

Dokumentacioés kdvetelménye szerzddéshen rogziteni a munkavédelmi
kovetelményeket

Termékleiras

Biztonsag és Egészségvédelmi Terv

Hasznalati dokumentacio
Biztonsagi koordinator
Kezelési, karbantartasi dokumentacio

Megfelel&ségi igazolas

Min&ségtanusitas 4

Garanciavallalds
Reklamacio kezelés
Biztonsagi adatlap

Aru atvétele Szolgaltatas elvégzése Mdiszaki
munka elvégzése

- Dokumentaciék meglétének ellenérzése 1.Mdszaki dtadas
atvétel/haszndlatbavételi eljaras

- Uzembe helyezési eljaras 2.Uzembe helyezési
eljaras

( Munkavédelmi el6zetes felllvizsgalattal) (Munkavédelmi

el6zetes felllvizsgalattal)

Munkavédelmi zembe helyezés Munkavédelmi
GUzembe helyezés

Az MvSz mellékletében szerepld
gépek, eszkdzok, technoldgidk esetén

Teljesités igazolas Teljesités igazolas
Teljesités igazolas

95




A Szegedi Tudomanyegyetem Munkavédelmi Szabalyzata

17. sz. melléklet
UZEMBE HELYEZESI ELJARASRA
ES EGYBEN IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT
MUNKAESZKOZOK

A Szegedi Tudoméanyegyetemen az Mvt. 21. § (2) és a (5) bekezdése, egyéb jogszabalyi
eldiras €s az egyetem dontése alapjan veszélyesnek mindsiild munkaeszkozok jegyzéke az
alabbi:

Mpvt. 21. § (2) alapjan

1. A famegmunkalésra vagy a fdhoz hasonl6 fizikai tulajdonsaggal rendelkez6 anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozésra vagy a hushoz hasonld fizikai tulajdonsadgokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara szolgélo
(egy- vagy tobb élit), kovetkez6 tipust korfirészek:

1.1. mikodés kozben rogzitett fiirész éllel/fiirész élekkel dolgozo fiirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi elétolassal mozgatja;

1.2. mikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo firészgép, kézzel miikddtetett valtakozo mozgasu
fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo firészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo élu fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi eltolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik, a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A kovetkez6 tipust szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hishoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo fiirészgép, rogzitett vagy valtakozo mozgasu firészpaddal
vagy gepaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkez6 flirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkalésara.

6. Faipari csapmarogép tobb szerszamtartoval, kézi eldtolassal.

7. Fliggl6leges marogép kézi el6tolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6
anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és iiritett, fémek hideg atalakitasara vald sajto, beleértve azt az €l hajlito gépet is, amely mozgo
elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Miianyag-feldolgozo froccs ontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

11. Gumiipari froccs 6ntdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 foldalatti munkara szolgald gépek:

12.1. mozdony és fékez6 kocsi,

12.2. hidraulikus energiadval miikodtetett alatdmasztd biztositd berendezés.

13. Kézi adagolast haztartasi hulladékgyiijté teherjarmii, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. Jarmiemel6k.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye
tobb mint harom méter magassagbol.

16. Hordozhat6 patronos rogzité- és egyéb dsszekapcsold gép.

17. Személyek, vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye
tobb, mint harom méter magassagbol.

18. Hordozhato patronos rogzit6-€s egyéb dsszekapcsold gép.

19. Személyek érzékelésére szolgald véddberendezés.

20. A 9.10. és 11. pontban emlitett a gép védelmére tervezett gépi mikddtetésii nyithato reteszelt védéburkolat.
21. A gép biztonsagi funkciojat szolgalo logikai egységek

22. A felborulast gétld szerkezet (ROPS)

23. A leeso targyak ellen védo szerkezet (FOPS)
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Myvt. 21.§ (5) alapjan

1. Helyszini 6sszeszerelésti gépi meghajtasu daruk

2. Jarmuiirités és mozgatas helyszini 0sszeszerelési kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeld berendezések.

”r

Egyéb jogszabalyi eldiras alapjan veszélyes gépek, eszkozok, technolégiak:

Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

Gépi hajtasu emeldtargoncak.

Villamos emelddobok.

Rakodogépek, joveszté-rakodogépek.

Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

Jarmuiirités és - mozgatas kiilonleges berendezései.
Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.
Lancok és kotelek

Kazanok, nyomastartd biztonsagi berendezések, tartdlyok
10. Jatszotéri eszkozok

11. Felvonok

12. Elektromos eszk6zok

13. hegeszt6 felszerelések, gépek és munkahelyek

14. Hegeszt6 robotok

15. Novényvédelmi gépek

16. Orvostechnikai eszkdzok

17. Orvosi gazellaté rendszerek

18. Fizikoterapias eszkdzok

19. Klima berendezések

20. Mesterséges szell6z6 rendszerek

©CoNo~wWNE

Az egyetemen veszélyesnek mindsitett, illetve egyéb eléirasok alapjan lizembe helyezési eljaras
lefolytatasa, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése/végeztetése sziikséges.

Hallgatoi, kutatoi laboratériumok (er6sarami villamos-, vegyi-, izotop-, 1ézer-géplaboratériumok stb.,).
Vegyifiilkék, laminaris boxok, szorofiilkék.
Telefonkdzpont.
Kisérlethez, illetve egyéb célra alkatrészekbdl dsszeallitott gépek, berendezések.
Sugarveszélyes gépek és munkahelyek.
Mechanikai alakito és forgacsold gépek, gépmiihelyek.
Autoklavok.
Nyomdagépek, papirvagogépek.
Szove, fond, varrod, szabogépek/berendezések.
. Beépitett konyhai gépek, berendezések.
. Ipari jellegii mosodai gépek, berendezések.
. Tornaeszk6zok, kondicionalo gépek.
. Lézergravirozo és vagd gépek.
Palacktarolok.
. Kozmiihalozat

©CoNoOR~LNE

e o
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18. sz. melléklet
VESZELYES TECHNOLOGIAK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

(1) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét — szakirdnyu képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. Az id6szakos biztonsagi
felillvizsgalatot az iizemeltetének Stévenként kell elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany vagy az iizemeltetési
dokumentaci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliillvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek vizsgalati
jegyzékonyvbe kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az tizemelteté munkaltaté végezte — akkor a Miiszaki
¢és Beruhazasi Iroda vezetdje tajékoztatja irasban az lizemeltetd munkaltatot a feliilvizsgalat eredményérél. Az
tizemeltetd munkaltatd, vagy a Miiszaki és Beruhazasi Iroda legalabb a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig
koteles a vizsgalati jegyzokonyvet megorizni.

(3) Ha a vizsgalatot végz6 megallapitasai szerint a munkaeszkoz, technologia az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hianyossagot, hianyossagokat ki kell javitani és csak
az ismételt vizsgalat alapjan megfelelonek itélt eszkdz esetében engedélyezheté a hasznalatba vétel. A
hibaelharitast dokumentalni kell!

(4) A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkez6 személy
végezheti.

(5) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot soron kiviil el kell végezni, ha az a rendeltetésszerii alkalmazas
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben
munkabaleset kovetkezett be, illetéleg rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti
jelenségek vagy miszaki okbol 30 napot meghaladd hasznalaton kiviili iddszak) bekovetkezése esetén. Ezekben
az esetekben a biztonsagi feliilvizsgalat elvégzéséig a munkaeszkdz, technoldgia hasznalatat meg kell tiltani.

(6) A biztonsagi feliilvizsgalatokra ellenérzési tervet kell késziteni, ami tartalmazza az ellendrzés el6készitését és
modszerét, az értékelés kritériumait, az ellenérzés dokumentalasat.

(7) Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett berendezések tajékoztato jellegli listajat ¢ melléklet
felsorolasa tartalmazza.

(8) Fogalom meghatarozasok:

a) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai
megfeleld védelem hidnyaban sulyos karosito hatasnak van kitéve.

Megjegyzés: a klimdk szelléz6 berendezések esetében a bioldgiai tényezdk (baktériumok, gombdk, gombaspordk)
Jjelentik az egészségkarosito kockazatot.

b) Veszélyforras: a munkavégzés soran, vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezé minden olyan tényezd, amely a
munkat végz6, vagy munkavégzés hatokorében tartozkodod személyre veszElyt, vagy artalmat jelenthet.

) Veszélyes anyag: veszélyesnek minésiil az az anyag, illetve az a keverék, amely a CLP szerinti osztalyozas
soran a veszélyességi osztalyok és/vagy kategoridk barmelyikébe besorolhato.

(9) Az id6szakos biztonsagi ellendrzésre, feliilvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések, jarmiivek, eszk6zok,

munkaeszkozok ellendrzésének, feliilvizsgalatanak részletes szervezési és miiszaki kérdéseit szabvanyok,
szabalyzatok, jogszabalyok, illetve belso rendelkezések, utasitasok hatarozzak meg.
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IDOSZAKOS ~ BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA, IDOSZAKOS ELLENORZO
FELULVIZSGALATRA, IDOSZAKOS FELULVIZSGALATRA, IDOSZAKOS VIZSGALATRA,
IDOSZAKOS ELLENORZESRE, MUSZAKI-BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT

MUNKAESZKOZOK, BERENDEZESEK, ES AZ ELOIRT VIZSGALATOK GYAKORISAGA

Sor | Megnevezés Jogszabaly, egyéb elbirds Iddszak
1. | Altaté-1élegeztetd berendezés 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet | 1 évenként
2. | Allvanyok 14/2004. (1V. 19.) FMM - hasznalat el6tt,
helyszinen épitett munkaallvany rendelet - Osszeallitas utan,
elére gyartott munkaallvany 4/2002 (11.20. ) SZCsM-EiM - évente,
gordithetd munkaallvany rendelet - minden olyan esetben,
épitési allvanyok vizsgalata MSZ 13010-1 amely stabilitasat
szilardsagat
befolyasolhatja
3. | Aramfejlesztd aggregator 14/2004. (1V. 19.) FMM 3 évenként
rendelet
4. | Aram-védékapcsolén havonta 14/2004. (1V. 19.) FMM Havonta szereldi
szerel6i ellenrzés rendelet ellendrzéssel
5. | Autoklavok, sterilizalok 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet |3 évenként
6. |Biztonsagtechnikai munkadv, 6 havonta
heveder
7. | Beépitett konyhai berendezések, 3/2002. (11.8) SzcsM-EiM Hasznalati dokumentacio
gépek MSZ 2364
8. | Centrifugak MSZ EN 12547:1999+A1:2009 | 1 évenként
9. | Defibrillator 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet | 1 évenként
10. | Dializal6é berendezés 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet | 1 évenként
11. | Elektrotechnikai munkakesztyi, 6 havonta
elektromosan szigeteld
védokesztyll
12. | Emelégépek - MSZ 9721-1: 2009 - szabvany szerint
emeld szerkezetek, - MSZ 9721-2: 1982 - emeldgép idészakos
emeldeszkoz, - MSZ 9721-3:1987 biztonsagi feliilvizsgalat
teherfelvevd eszkdzok - MSZ 9721-5:1984 legalabb &tévenként,
- 47/1999. (VIII. 4) GMr. - idészakos vizsgalat a
- 113/1998. (V1.10.) Korm.r besorolas szerint, de
legalabb évenként
13. | Faipari megmunkald gépek 5/1993. (X11.26.) MiiM 5 évenként
14. | Felvonok 113/1998. (VI. 10.) Korm. r. Miiszaki biztonsagtechnikai
személy és teherfelvonok feliilvizsgalat évente, illetve
félévenként
Karbantartas
megfeleléségének miszaki
feliilvizsgalata félévenként
15. | Gaz csatlakozovezeték és 2008. évi XL.torvény a Felhasznaloi berendezés
fogyasztoi berendezés foldgazellatasrol Otévente
19/2012. (VI1. 20.) NGM csatlakozo vezetékek 10
rendelet évente
16. | Gazpalackok 14/1998. (X1.27) GM 2 évenként
5 évenként
17. | Gépi meghajtasti emel6targoncak | 47/1999. (VII.4.) GM 5 évenként
18. | Gépi infuzi6 adagold késziilék 4/2009. (111. 17.) EiM rendelet |3 évenként
19. | Gépjarmiivek kiilonleges rakodo | 47/1999. (VII.4.) GM 5 évenként
berendezése
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Sor | Megnevezés Jogszabaly, egyéb elbiras 1dészak
20. | Hagyomanyos rtg. atvilagitd és|4/2009. (III. 17.) EiM rendelet |2 évenként

felvételi munkahely
21. | Halozati tiizemi elektroterapias | 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet |3 évenként

késziilék (stimulator,

nagyfrekvencias késziilék stb.)
22. | Hegeszt6 berendezés és tartozékai | 143/2004. (XIl. 22.) GKM | Gazhegesztés:

rendelet gazhegeszto késziilék Vi év

gazellatd rendszer 1 év
ellatd vezetékek tomorségi

vizsgalata 1 ¢év, ellato
vezetékek szerkezeti
vizsgélata 3 év
ivhegesztés:

hegesztd és vagopisztoly

1 évill. % év

palack és vezetéki
nyomascsokkentd 1 év
aramforrasok 1 év, ill. 2 év
a jogszabaly szerint

23. | Inkubator 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet | 1 évenként
24. | Invaziv és intervencids rontgen |4/2009. (IIl. 17.) EiM rendelet | 1 évenként
berendezések
25. | Invaziv vérnyomasmérd és | 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet |2 évenként
véraramlasmérd
26. | Kazanok
27. | Kertészeti  kistraktor, motoros | 5/1993. (X11.26.) MiiM 5 évenként
fiinyird gép
28. | Kézi tiizolto késziilék 28/2011 (IX.6.) BM rendelet | A rendelet szerinti

gyakorisag

29. | Klimaberendezések 3/2002. (11.8) SzcsM-EiM Hasznalati dokumentacio
MSZ 172-1
30. | A Kommunalis- és Lakoépiiletek | 14/2004. (IV. 19.) FMM |6 évenként szerel6i
Erintésvédelmi Szabalyzatarol | rendelet ellendrzéssel
szolo  8/1981. (XII. 27.) IpM
rendelet  alkalmazasi  korébe
tartozo villamos berendezéseken 6
évenként szereldi ellenérzéssel
31. | Kompresszor, kozp. | 9/2001. (1V.15.) GM 3, 6 évenként
vakuumszivattyu, 1€gsiritd
32. | Korflirész, szalagfiirész, faipari | 5/1993. (XI1.26.) MiM 5 évenként
kombinalt gyalugép
33. | Kozponti  orvosi  gazvezeték | 4/2009. (IIl. 17.) EiiM rendelet |3 évenként
haldzat, ellatd berendezés
34. | Kozati jarmiivekhez alkalmazott | MSZ 2143:2002 Szabvany  szerint, de

tartobak és tusko

legalabb évente egyszer

35. | Létrak 14/2004 (1V.19. )FMM r. Munkakezdéskor, valamint
1 évente

36. | Lézer (orvostechnikai eszk6z) 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet |2 évenként

37. | Motoros lancflirész, sovénynyird | 5/1993. (X11.26.) MiiM 5 évenként
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Sor

Megnevezés

Jogszabaly, egyéb elbiras

1ddszak

38.

Mosodai gépek, berendezések

14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet 3/2002. (11.8) SzcsM-
EiM

MSZ 2364

Erintésvédelem  idészakos
ellenérzo feliilvizsgalata 3
évenként.

Id6szakos ellendrz6
feliilvizsgalat az
iizemeltetési dokumentacio
szerinti gyakorisag.

Ha a dokumentéacié nem ir
elé gyakorisagot, abban az
esetben legalabb 5 évente.

39. | Miitéti és 6rz6 monitor, EKG 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet | 2 évenként
40. | Miitbasztal 4/2009. (I1I. 17.) EGM rendelet |2 évenként
41. | Mitélampa 4/2009. (I1I. 17.) EGM rendelet | 1 évenként
42. | Nagyfrekvencias sebészeti | 4/2009. (I1I. 17.) EiiM rendelet | 1 évenként
vagokésziilék
43. | Nyomastarté edények 9/2001. (1V.15.) GM 3, 6 évenként
44. | Nyomdaipari gépek 14/2004. (IV. 19.) FMM |Erintésvédelem id3szakos
rendelet ellenérz6 feliilvizsgalata 3
évenként,
Iddszakos ellenérzd
feliilvizsgalat az
iizemeltetési dokumentacio
szerinti gyakorisag.
Ha a dokumentacié nem ir
elé gyakorisagot, abban az
esetben legalabb 5 évente
45. | Orvosigaz-ellatd  berendezés és | 4/2009. (III. 17.) EiM rendelet | 3 évente
teljes rendszer
46. | Szallithato nyomastarté | 29/2011  (VIIL.3. ) NGM | Rendelet szerint
berendezések rendelet
47. | Sebészeti képerdsitd 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet |2 évenként
48. | Szell6z6 berendezések 3/2002. (11.8) SzcsM-EiM Hasznalati ~ dokumentacid
14/2004. (IV. 19.) FMM | szerint, de legalabb
rendelet Otévente
Erintésvédelem id3szakos

ellendrzo feliilvizsgalata 3
évenként

49.

Szoro fiilke, vegyifiilke

3/2002. (11.8) SzcsM-EiM
14/2004. (IV. 19) FMM
rendelet

Hasznalati  dokumentacio
szerint, de legalabb
otévente

Erintésvédelem  idészakos

ellenérz6 feliilvizsgalata 3
évenként

50.

Sterilizald berendezés

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet

3 évenként

51.

Személy- és tehergépkocsik

5/1990. (1V.12.) KOHEM

1-3 évenként

52.

Tuzoltd vizforrasok ellendrzése,

karbantartésa, feliilvizsgalata

28/2011 (1X.6.) BM rendelet

A jogszabaly szerint
félévente, évente, Otévente

53.

Tonométer

4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet

2 évenként

54,

Vérmelegitd késziilék

4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet

3 évenként
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Sor | Megnevezés Jogszabaly, egyéb elbiras 1dészak

55. | Villamos berendezések | 14/2004. (IV. 19.) FMM
érintésvédelmi vizsgalata rendelet
(érintésvédelem) id6szakos
ellendrzo feliilvizsgalat

56. | Villamos miikddést 14/2004. (IV. 19.) FMM |Erintésvédelem id3szakos
kéziszerszamok, hordozhato rendelet ellenérzé  feliilvizsgalata
biztonsagi transzformatorokon évenként szereldi
évenként szereldi ellendrzéssel ellendrzéssel

57.

Villamos berendezés tiizvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalat

28/2011 (1X.6. ) BM rendelet

Jogszabaly szerint

58.

Villdmvédelmi szabvanyossagi
vizsgalat

28/2011 (1X.6.) BM rendelet

Jogszabaly szerint

59.

(Ovodai) jatszotéri eszkozok

78/2003.
rendelet

(XI. 27) GKM

4 évenként

60.

Novényvédelmi gépek

43/2010.
rendelet

(IV. 23) FVM

3 évente

61.

Rontgen atvilagito és felvételi

munkahely

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet

2 évente

62.

Képalkot6 ultrahang-diagnosztikai
késziilék

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet

3 évente

63.

az Mvt. 21. § (2) bekezdésének
hatalya ala nem tartozo
munkaeszkdznek a szerelését
kovetd, illetve az lizemeltetés
megkezdését, valamint az 0]
munkahelyen torténd felallitast
megel6z0 - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos
koriilmények meglétét ellendrzd
feliilvizsgalat.

Feliilvizsgaland6

munkaeszk6zok kore:
laboratoriumi munkaeszk6zok,
karbantarté miihelyben telepitett
munkaeszk6zok,

a munkaeszkdz hasznalati
dokumentacioja eldirja,

minden olyan munkaeszko6z, amely
a karosito hatasok lehetdsége miatt
a munkavallalok munkahelyi
biztonsagat és egészségét
veszélyeztetd helyzetet idézhet el

64.

Tornaszerek, tornaeszkdzok

ellendrzés,  feliilvizsgalat
gyakorisaga havonta, illetve
legalabb oGtévente a kiilon
szabalyozas szerint

Megjegyzés:

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoznél ellenérzé feliilvizsgalat elvégzése sziikséges a szerelést
kovetden az ilizemeltetés megkezdését megeldzden, €s 0 munkahelyen torténd felallitdsat megeldzden, ha a
munkaeszkdz biztonsaga fligghet a szerelés koriilményeitdl. - a szerelést kovetden és az iizemeltetés

megkezdését megelézden, valamint - ha a munkaeszk6zon végeztek szerelési munkat -
A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben kell rogziteni.
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19. sz. melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Ev Ho Sorszam

Baleset nyilvantartasi szama a teriileti egységnél: | 2 | O | 1

Baleset nyilvantartasi szama kozponti sorszam: | 2 | O | 1

Adatlap baleset kivizsgalasahoz. Munkabaleseti nyilvantartas.

Az alébbi adatok az 1993. évi XCIII. tv a munkavédelemrol 64.§ (1) bekezdésében szerepld kivizsgalashoz
sziikségesek.

A sériilt neve: TAJ-szama
Sziiletési neve: Anyja neve:
Sziiletési helye: Sziiletési év, ho, nap:

Allampolgarsaga: 0 ismeretlen allampolgarsaga; 1 magyar (belfoldi ) ; 2 Nem belfoldi,de | Neme: férfi/ nd
EU-tagallambol valo; 3 nem belfoldi és EU-tagallamon kiviili

Lakcime (iranyitészammal. Lakcimet igazold hatosagi igazolvanyba bejegyzett lakdhely) (

Foglalkozasa, munkakore: FEOR

Alkalmazotti viszonya: (munkaviszony jellege, foglalkoztatasi viszony tartama, munkaidé mértéke)

Ismeretlen; Onfoglalkoztato, Munkavallalo,

Csaladi dolgozo, Tanulo, Egyéb alkalmazotti statusz

Munkatapasztalat az adott munkakorben a munkaltatonal év ho

A baleset id6pontja: 201 év ho nap ora perc

A sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban tortént

A sériilés tipusa, sériilt testrész:

A szervezeti egység neve, cime,

A baleset helyszinének cime, helye:

A baleset kt‘)riilményeinek leirdsa. Munkahelyi komyezet (a sériilés helyszinének megnevezése, padloburkolat allapota, megvilagitas
mindsége stb.. Munkafolyamat. A baleset eldzményei, a sériilt tevékenysége a balesetet megel6zGen, a baleset bekovetkezésekor. A sériilést okozd)
koriilmények, anyag. Személyi tényezo.

A sériilt ellatasara tett intézkedés (pl. helyszini els6segélynyujtas, orvosi ellatas, )

A sériilés napjan a sériilt munkaidejének kezdete:...... ora...... perc, vége:.....ora...... perc

A sériilt folytatta-e a munkajat: igen ] nem
I. Tanu: II. Tanu:

Neve:. .o Neve: .o
Elérhetésége (munkahelyi ) Elérhetésége (munkahelyi )

Az adatlapot kitolt6 neve, munkakdre, alairdsa.
Munkahelyi elérhetdsége
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20. sz. melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM Ev H6 Sorszam
Baleset nyilvantartasi szdma: | 2 ‘ 0 ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘
Jegyzokonyv
Késziilt: a Szegedi Tudomanyegyetem ..
(Kar, szervezeti egység) hivatalos helylsegeben 201 ..... EVeitiiiii, ho....... napjan.
Jelen vannak: Munkavallalo:.......

Munkahelyi vezet6:

Jegyz6konyvvezetd

Targy: munkavallalo bekovetkezett baleset
koriilményeinek vizsgalata.

Az esemény leirasa, a sériilés koriilményei:

k.m.f.
 munkavillals  munkahelyivezeté jegyzbkonyvvezetd
A munkaltato a balesetet: munkabalesetnek ]
{izemi (Uti) balesetnek ]
egyéb balesetnek tekinti. ]

munkaltato
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21 sz. melléklet

A KIEGESZITO MUNKAVEDELMI ELOIRASOK
TARTALMI KOVETELMENYE]

A munkavédelmi egységek kiegészitdé munkavédelmi eldirasokat kotelesek késziteni, illetve a meglévoket
feliilvizsgalni az érvényes jogszabalyi eldirasok tiikrében. Az elirasok az MVSZ-el egyiitt képezik az egységre
vonatkozé6 munkavédelmi szabalyokat, ezért azok csak az egységre vonatkozd specialis szabalyokat
tartalmazzak.

Tartalmi kovetelmények:

- Az egységre vonatkozd munkabiztonsagi eldirdsokat az ott folyo tevékenység jellemzdinek figyelembe
vételével kell megallapitani. A kidolgozasnal tekintetbe kell venni a tevékenységhez hasznalt gépek és
tisztitasa, feltjitasa, felillvizsgalata, anyagmozgatas, anyagok taroldsa és kezelése stb.), veszélyes vegyi
anyagok biztonsagi adatlapjanak eldirasait, a technologia sajatos jellemzoit. Elényben kell részesiteni a
kollektiv véddeszkozoket, miiszaki megoldasokat (emberi tévedés kiiktatasa), a tudomany és technika
vivmanyinak felhasznalasat;

- Az egyéni védbeszkozok jegyzékét és hasznalatukra vonatkozé utasitasokat;

- Az idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatok rendjét munkakorokre (személyekre) lebontva;

- A fert6tlenitOszerek és fert6tlenitési eljarasok aktualizalt listajat, illetve protokolljait.

- Tartalmazza a kockazatértékelés ill. felillvizsgalat soran késziilt, az egészségkarositd kockazati koriilmények
kozott torténd foglalkoztatassal jard6 munkakorok felsorolasat,
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22. sz. melléklet

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

e 1991. évi XI. torvény az az egészségiigyi hatdsagi és igazgatasi tevékenyseégrol.

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol
19931993. évi XL VIIL. térvény a banyaszatrol
. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrol
1995. évi LIIL térvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl
1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tiizoltosagrol
1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellenérzésrol
1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol
2011. évi CXXVIIL. Toérvény a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények
modositasarol
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
2003. évi XXI. torvény az eurdpai iizemi tanacs 1étrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a
veliik valé konzultacidt szolgald eljaras kialakitasarol
2004. évi XLV. térvény az europai részveénytarsasagrol
146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvonokrol, mozgolépcsdkrol és mozgojardakrol
1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l

MUNKAVEDELMI RENDELKEZESEK

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol
5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet

18/2008 (X11.3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfelel6ségének
tantsitasarol

3/2002. (11. 8.) SZCSM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

4/2002. (11. 20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

Hataly: 2004. majus 1.

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

MUNKAEGESZSEGUGYI RENDELKEZESEK

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

27/1996. (VII1. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasarol

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

25/1998. (X1I. 27.) EiiM rendelet az elsésorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi
kovetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérol

65/1999. (X11. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen toérténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak
minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi kovetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiM—SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsadgarol
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26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetti rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megelézésérdl

41/2000. (XII. 20.) EiM—K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl

66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat éré zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi és
biztonsagi kovetelményekrol

98/2001. (V1. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének
feltételeirdl

30/2001. (X. 3.) EGiM rendelet a kiilsé munkavallalok munkahelyi sugarvédelmérél

AGAZATI, SZAKMAI MUNKAVEDELMI RENDELKEZESEK, SZABALYZATOK

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl szo1d
szabalyzatok kiadasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

24/2007. (VII. 3.) KvVM rendelet a Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

35/1997. (X11. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

22/1998. (1V. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyaszto késziilékek kialakitasarol és megfeleléségének
tantsitasarol

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet egyes szallithatd nyomastartd berendezések tizemeltetésével kapcsolatos
miszaki biztonsagi kovetelményekrdl és a Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

47/1999. (V1II. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

12/2000. (V1. 15.) NKOM rendelet a Televizio és Mozgofilm Felvételi és Kozvetitési Biztonsagi
Szabalyzat kiaddsarol

4/2001. (11. 23.) GM rendelet a banyalizemekben megvalodsitando biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelmények minimalis szintjérdl

16/2001. (111. 3.) FVM rendelet a Mez6égazdasagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

9/2001. (1V. 5.) GM rendelet a nyomastartd berendezések és rendszerek biztonsagi kovetelményeir6l és
megfeleldség tanusitasarol

108/2001. (X11. 23.) FVM-GM egyiittes rendelet a felvonok biztonsagi kovetelményeirdl és
megfeleldségének tantsitasarol

3/2003. (111. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendelet a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé
munkahelyek minimalis munkavédelmi kovetelményeirdl

11/2003. (1X. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzatarol .
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol

63/2004. (IV.27) GKM rendelet a nyomastart6 ¢€s tdltolétesitmények Miiszaki biztonsagi Hatosagi
Feliigyletérol

16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet az orvostechnikai eszk6z6krol

19/2012. (VII. 20.) NGM rendelet a giz csatlakozd vezetékek és felhasznaldi berendezések miiszaki-
biztonsagi feliilvizsgalatarol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

43/2010. (IV. 23.) FVM rendelet a ndvényvédelmi tevékenységrol

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz616
szabalyzatok kiadasarol 3. szamu melléklet a 17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelethez Gépjarmiijavitas
Biztonsagi Szabalyzata

22/2010. (V. 7.) EiiM rendelet a munkavallalokat éré mesterséges optikai sugarzas expoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol

e 63/2004. (VII. 26.) ESzCsM rendelet a 0 Hz-300 GHz k6zo6tti frekvenciatartomanyu elektromos, magneses €s
elektromagneses terek lakossagra vonatkoz6 egészségligyi hatarértékeirdl
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