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BEVEZETO

Egyetemiink egyik fontos célja, hogy megfelelé tudassal vértezze fel a hozzank érkezé
fiatalokat, olyan diplomat adjon a keziikbe, amellyel megalljak a helyiliket a munkapiacon
és tajékozott értelmiségiként megtalaljak helyliket a vilagban. Ehhez atgondolt képzési
programokra, nagyszer( oktatdkra és olyan kutatasi infrastruktrara van sziikség, ami
biztositja a legljabb kutatasi eredmények oktatasba integralasnak lehetSségét.
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=

A Szegedi Tudomanyegyetem tizenkét karan mintegy harmincezer hallgaté tanul.
Intézményiink minden képzési szinten kinal tovabbtanulasi lehetéséget: a kozépiskolabol
kikertléknek a diplomat ad6 alapképzések mellett felséfokl szakképzési lehetéségeket is
ajanlunk. A mar diplomat szerzettek részt vehetnek mesterképzéseinkben, elmélyithetik
ismereteiket a szakirany( tovabbképzések segitségével, vagy megalapozhatjak tudomanyos
karrierjiiket a 19 doktori iskola valamelyikében.

Egyetemiink szakkinalata rendkiviil valtozatos: tizenharom képzési teriileten tobb szaz
szak koziil valaszthatnak a tovabbtanulni vagyok, igy az agrar, a mlszaki, az orvos- és
egészségtudomanyi teriileteken épplgy ajanlunk képzési programokat, mint a pedagogia,
a miivészeti, a gazdasagi, a bolcsészettudomanyi, az informatikai, a jogi és igazgatasi, a
természettudomanyi vagy a tarsadalomtudomanyi teriileteken.

Ebbdl a heterogén szakkindlatl intézménybdl évente hozzavetdlegesen 5-6000 végzett
hallgaté lép ki, koziliik a Bologna-rendszer bevezetése 6ta a nappali tagozaton végzettek
mintegy 3500-4000 fét tesznek ki. Intézményiink fontosnak tartja, hogy a diploma
megszerzése utan se hagyja magara a friss diplomasokat, hanem palyajuk kovetésével
@ informaciokat gydijtson arrdl, hogy milyen szolgaltatasok segithetik az elhelyezkedés
folyamatat, valamint arrdl is, hogy a végzettek hogyan boldogulnak a munkaerd&piacon.

Kiadvanyunkat mindazoknak ajanljuk, akik képet szeretnének kapni a Szegedi
Tudomanyegyetem hallgatdinak munkapiaci felkésziiltségérdl és elvarasairdl, valamint az itt
végzett palyakezdd diplomasok munkapiaci helyzetérdl néhany évvel a végzés utan.

A\LYAKOVETO K

DMANYEGYETE
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A KUTATASOK

végeztiik.

(T

Kiadvanyunkat ot vizsgalat eredményeire alapoztuk. Mind az ot vizsgalatot 2010-201 | -ben

A jelenlegi hallgatok munkapiaci felkésziiltségét két felmérés alapjan mutatjuk

be. Az egyik a 2010 tavaszan végzett felmérés, amelynek soran minden — e-mailen elérhetd
— aktiv hallgatét megkérdeztiink. Ez hozzavetSlegesen 24 ezer fét tett ki. Elektronikus
kérdsiviinkre 5589 f6 valaszolt, ami 23%-os valaszadasi aranyt jelent. A masik adatfelvételre
201 | tavaszan keriilt sor, ekkor is valamennyi hallgatonknak eljuttattuk a kérddiveket. A

3178 ot jelent'.
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Hallgatoi felmérés

Milyen csoportot
vizsgaltunk?

M

Mikor zajlott a

jelenlegi hallgatok jelenlegi hallgatok

valaszadok szama 4510 f6 volt, ami a megkérdezettek 18%-at tette ki. A valaszadoi mintat
mindkét esetben sulyoztuk, igy az tiikrozi a Szegedi Tudomanyegyetemre jellemzd kari,
tagozati és nemi aranyokat. Mivel tanulmanyunkban a palyakezdé diplomasok nyelvismeretét,
munkapiacra valé felkésziiltségét kivanjuk bemutatni, csak a nappali tagozatos hallgatok
véleményét ismertetjiik. Ez a 2010-es vizsgalatban 4153 f&t, a 201 |-es kutatasban pedig

Végzettek palyakovetése

2007-ben és  2007-2008-2009-  2008-ban és
2009-ben ben végzett 2010-ben
végzett hallgatok hallgatok végzett hallgatok

i e 2010 tavasz 2010 tavasz 2011 tavasz 2011 nyar eleje
online kérddiv online kérddiv
Hogyan tortént ) S . iz elektronikus telefonos elektronikus
@ oa) T online kérddiv.  online kérddiv a . , i .
az adatgy(ijtés? és postai megkeresés és postai
— megkereséssel megkereséssel
Hany embert s L valamennyi 1200 f&s minta, valamennyi
Q . . valamennyi aktiv valamennyi aktiv h a " p . a
igyekeztiink hallgatd diplomaval diplomaval diplomaval
Neal elérni? algato végzett hallgatd  végzett hallgatok végzett hallgato
72} Valaszadasi arany 23% 98% 17%
= Nappali
tagozatos 415318 845 15 666 15 1129 6
valaszadok szama
A mar végzett hallgatok munkapiaci helyzetét harom felmérés eredményei
alapjan ismertetjiik. Az egyik egy 2010 tavaszan lefolytatott, a 2007-ben és 2009-ben
végzettekre fokuszalé vizsgalat volt, melynek soran valamennyi végzettiinket — tobb mint
=<1 10.000 fét — megkerestiik. A valaszadasi arany ebben az évben 18% volt, azaz 1861 f6
S toltotte ki elektronikus kérddiviinket. A masik kutatds 201 | tavaszan folyt. Ekkor telefonon
kerestiik a 2007-2008-2009-ben végzettek egy csoportjat.Az elért volt hallgatok koziil 1203
@) f6 vilaszolt kérdéseinkre. A harmadik felmérést 2011 tavaszan végeztik, ekkor a 2008-
a ban és 2010-ben végzetteket — hozzavetSlegesen tizenegyezer embert — kérdeztiik meg
online kérddivekkel. A valaszaddk szama ekkor 1884 & volt. A palyakezdd értelmiségiek
N

munkapiacon toltott elsé néhany évére fokuszalva mindharom kutatasbél csak a nappali

tagozaton végzettek véleményét mutatjuk be: ez 2010-ben 845 f6t, a 201 |-es telefonos
kutatasban 666 f6t,a 201 |-es kutatasban pedig | 129 embert jelent.

YA

| Természetesen — mivel a vizsgalat onkitoltés kérdSivekre éplilt — nem minden hallgatéd valaszolt
minden kérdésre, igy egyes esetekben a valaszadok szama ennél alacsonyabb is lehet.

|
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A HALLGATOK MUNKAPIACI FELKESZULTSEGE,
NYELVTUDASA, ELVARASAI

A hallgaték munkapiaci felkészultségét elsésorban szakmai tapasztalatukkal jellemezhetjiik,
de nagyban emelheti egy leend6 végzés munkapiaci értékét az él6 nyelvtudas (amelyet nem
feltétleniil kell nyelvvizsgaval igazolni). A hallgatoknak érdemes elére tervezni azt is, hogy RB&
milyen jellegli munkahelyen kezdik majd palyajukat, egyaltalan akarnak-e a tanult szakmaban &=
dolgozni vagy inkabb palyat modositananak. Szintén fontos, hogy a hallgaté meg tudja itélni
tudasanak értékét, ugyanakkor tudja bérigényét igazitani az aktualis munkapiaci keresleti-
kinalati viszonyokhoz.

Nyelvtudas

Napjainkban az idegen nyelvek — kiilonosen az angol, esetleg a német vagy a francia nyelv
— ismerete mar nem csak kiilfoldi munkavégzés esetén nélkiilozhetetlen, hanem a hazai
munkahelyek egy részén is.

201 1-es felmérésiinkben a valaszadokat arra kértiik, mindsitsék sajat nyelvtudasuk
szintjét. A 2. tablazatban a négy leggyakoribb nyelvet szerepeltettiik. Lathato, hogy
elsésorban az angolt hasznaljak a hallgaték, 6todiik kifejezetten jol beszéli ezt a
nyelvet, és alig vannak olyanok, akik egyaltalan értenek angolul. A német nyelv ismerete mar
joval kevésbé elterjedt, bar a jol és nagyon jol beszélok egyiittes aranya itt is eléri a 20%-ot.
A két tovabbi nyelv — a francia és az olasz — még kevésbé népszerii a hallgatok kozott.

@ Milyen szint(i nyelvtudasa van? A @
e q 20, ro R | 2 3 4 5 Osszesen
(zarojelben a valaszadok szama)
angol nyelv (N=3157 f&) 2% 1% 30% 36% 21% 100%
német nyelv (N=2957 f6) 33% 27% 20% 13% 7% 100%
francia nyelv (N=2721 f8) 83% 10% 5% 2% 1% 100%
olasz nyelv (N=2717 f&) 83% 10% 4% 1% 1% 100%

Forras: 201 I-ben készitett felmérés =~
=
Ay p o
Szakmai jartassag
2010-ben végzett kutatasunk szerint — ahol a valaszadok csaknem harmada végzés volt — a
hallgatok 40%-a mar végzett olyan munkat, ami kapcsolodik tanult szakmajahoz. Zomuk

(30%) ugyanakkor csak alkalmi jelleggel dolgozott, mig 10% jelezte, hogy folyamatosan olyan
terlileten dolgozik, ami szorosan kapcsolddik tanulmanyaihoz.

migen, folyamatosan igen, alkalmi jelleggel W nem

Forras: 2010-ben készitett hallgatoi felmérés

DMANYEGYETE
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Munkapiaccal kapcsolatos varakozasok és elvarasok

Hallgatoink nagy része elkotelezett szakmaja irant: 78%-uk kifejezetten azon a teriileten
szeretne elhelyezkedni, amit jelenleg is tanul. Az egészségligyi palyara készilék — igy az
orvosok, fogorvosok, gyégyszerészek — valamint a miivészek a legelkotelezettebbek, de a
tanult szakteriletnek megfelelé palyan képzeli el életét a természettudosnak, jogasznak,
apolonak vagy kézgazdasznak késziild hallgatok nagy része is.A valaszadok tovabbi csaknem
otode jelezte, hogy a tanult szakmadjahoz kozeli szakterlleten vallalna munkat, mindossze
5% gondolta gy, hogy palyat valtoztat.

" szakmajaban akar maradni szakmajahoz kozeli teriileten W palyat akar valtoztatni

s = H

Forras: 2010-ben készitett hallgatéi felmérés
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A valaszadok csaknem 80%-a bizik abban, hogy szakmajanak megfelel6 allasban
tud majd elhelyezkedni, de csak a valaszadok otode (22%) volt ebben teljesen biztos. A
tobbiek Ugy gondoljak, valészinlileg nem fognak végzettségiiknek megfelelé munkat talalni,
de koziiliik csak 2% a nagyon pesszimista. Elsésorban a bolcsész és a mezdgazdasagi teriilet
az, ahol a hallgatok szerint nagyobb nehézségekkel kell szembenézniiik, ha szakmajukban
akarnak elhelyezkedni.

W biztos

ISEGIEK A M

valdszinii

W nem valészin(i

M biztosan nem

56%

Forras: 2010-ben készitett hallgatoi felmérés

A diploma utan zomiik (56%) teljes munkaidés allasban szeretne dolgozni,
tovabbi 28% ugyanakkor Ggy gondolja, teljes allasa mellett még egyéb munkakat
is vallalni fog. Kevesen tervezik, hogy alkalmi, megbizasos munkakbol tartjak fenn magukat,
ugyanakkor tobb mint tizediik sajat vallalkozast szeretne inditani.
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w teljes munkaidSben teljes munkaidében, mellette mas munkat is

m alkalmi, szerz6déses munkdak M sajat vallalkozast irdnyitana

Forras: 2010-ben készitett hallgatoéi felmérés

A valaszadok tobb mint harmada — az egyetem képzési kinalatanak megfeleléen — a
kozszféraban szeretne elhelyezkedni. A nonprofit szektor keveseket vonz (5%). A tobbiek
a maganszektorban szeretnék megtalalni a boldogulast: 13% pl. multinacionalis
cégeknél vallalna allast, 15% pedig nagyvallalatoknal. A kis- és kozépvallalkozasokat |4%-uk
jelolte.

B kozszféraban 1 nonprofit szféraban M allami nagyvallalatnal
nem dllami nagyvallalatnal m multinacionalis cégnél M kis- és kozépvallalkozasnal

W sajat vallalkozésban

=
u
X

LOMAS PALYAKOVETO K

@ Forras: 2010-ben készitett hallgatoi felmérés

A hallgatok 40% ugy gondolja,hogy a sajat szakmajaban egy kezdé diplomas netto
atlagkeresete nem éri el a 100.000 Ft-ot. Tovabbi negyediik szerint palyakezdSként
100-120.000 Ft kozott lehet majd keresni. A 140.000 Ft feletti nettd havi atlagkeresetre
mindossze 18% szamit (6. abra). A valaszadok szerint egy palyakezdd értelmiségi havi nettd
fizetése atlagosan 112.000 Ft. Hogy ezek az elképzelések mennyire redlisak, azt a kovetkezd
fejezetben mutatjuk be.

90 eFt alatti
W 91-99 eFt
m100-119 eFt
120-139 eFt

140-159 eFt
W 160-199 eFt
W 200-239 eFt

DMANYEGYETE

W 240 eFt vagy afolotti

Forras: 2010-ben készitett hallgato6i felmérés
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Ezek a varakozasok nyilvanvaldan eltérnek attdl az sszegtdl, ami — a valaszadok szerint
— megfelel6 életszinvonalat biztositana a szamukra. A hallgaték csaknem harmada
140-160.000 Ft kozotti netté Osszeggel lenne elégedett, csaknem otodiik ugyanakkor
beérné 120-139.000 Ft-tal, 30%-uknak azonban havi netté 200.000 Ft-nal tobbre lenne
sziiksége ahhoz, hogy az altala elképzelt életszinvonalon élhessen. A valaszadok atlagosan
176.000 Ft-os netto atlagkeresetet gondolnak megfelelének.

7%
10%

120 eFt alatti
W 120-139 eFt

W 140-159 eFt

W 160-199 eFt

W 200-219 eFt
220-299 eFt

M 300 eFt vagy afolotti

Forras: 2010-ben készitett felmérés

Ezek az Osszegek karonként és szakmateriiletenként is nagyon eltéréek lehetnek.
A legnagyobb kiilonbségeket az elvart és a — hallgatéi vélemények szerint — varhato
fizetések nagysagaban az orvos és a fogorvos hallgatoknal talaljuk, mig a legkisebb eltérés a
gyogyszerészeknél, a kozgazdaszoknal és az informatikai teriileten tanuloknal van.

AVEGZETTEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

Eddiga jelenleg a SzegediTudomanyegyetemen tanulé nappali tagozatos hallgatok véleményét
mutattuk be. A tovabbiakban a mar végzett hallgatokra fokuszalunk. Bemutatjuk az
allaskeresés folyamatat — ehhez kapcsoldddan azokat az ismereteket, amelyek segithették
elhelyezkedéstiket. Kitériink a sikeres szakmai karriert tamogato egyetemi szolgaltatasokra,
majd végzettjeink jelenlegi munkapiaci helyzetét ismertetjiik.

Nyelvtudas

A 2007-2008-2009-ben végzett hallgatdink 90%-a jelezte, hogy kisebb-nagyobb mértékben
beszél angolul, bar az angolt munkanyelvként hasznalni csak harmaduk lenne képes. Az
angol mellett a német nyelv a leginkabb elterjedt, ezt végzettjeinknek tobb mint a fele
beszéli, de magas szintli nyelvtudasrol mar csak |12%-uk nyilatkozott. Franciaul 12%-uk ért,
munkavégzésre 3% érzi magat képesnek, olaszul és spanyolul pedig mar csak 7-5%-uk beszél*.

2 201 I-ben készitett telefonos kutatas a 2007-2008-2009-ben végzettek korében.
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B 1-nembeszél m2 3 m4-képes a munkavégzésre ezen a nyelven

német nyelv 16% -

Forras: 2010-ben készitett felmérés
Az elhelyezkedést segit6 egyetemi szolgaltatasok

A Szegedi Tudomanyegyetem szamos moddon igyekszik a hallgatok elhelyezkedését
tamogatni és munkaerd-piaci helyzetét javitani. E cél érdekében az SZTE Karrier Irodaja
tobb szolgaltatast is nyujt a hallgatoknak, ilyen pl. az allasborze, ami minden évben két
alkalommal, tavasszal és &sszel is megrendezésre keril. A Karrier Iroda szervezésében
valosul meg a karrier-fejleszté kurzus is,amelyen félévente kb. 300 hallgaté vesz rész, és ahol
az allaskereséssel, onéletrajz-irassal, kivalasztasi eljarasokkal kapcsolatos ismeretek mellett
munkajogi problémakkal is megismerkedhetnek a hallgatok. Mindezek mellett lehetSség van
kiilonbozd tréningeken vald részvételre, illetve személyes tanacsadasra is és folyamatos a
gyakornoki helyek kozvetitése.
A Karrier Iroda szolgaltatasainak valamelyikét a nappali tagozatos végzetteknek
@ altalaban 36-46%-a szokta igénybe venni, a 2008-2010-ben végzetteknek pl. 40%-a
jelezte ezt. Az egyes szolgaltatasok koziil dltaldban az allasborze és a karrier kurzus a
legnépszeriibb (9. abra).

W2011 m2010 m2008

LOMAS PALYAKOVETO K

Alldsbdrze 39%

38%

Karrierkurzus

Tréningek

Alldsajanlat, gyakornoki helyek

Személyes tandcsadas

DMANYEGYETE

Forras:a 201 |-ben és 2010-ben készitett online felmérés valamint a 2008-ban készitett papir alapu
kérddives felmérés, ahol a 2006/2007-ben végzetteket kérdeztiik

Az allasborzén a nappali tagozaton végzetteknek altalaban valamivel tobb mint harmada
szokott részt venni, a karrier kurzus esetén — ami minden hallgaténak felkinalt lehetéség
— 8-9% az igénybevevSk aranya.Az allasajanlatok, gyakornoki helyek kozvetitése kiilondsen
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azota valt népszer(ivé, amidta az alapképzések egy részébe beépiilt a kotelezd fél éves
szakmai gyakorlat, igy a megfelelé gyakornoki helyek megtalalasahoz is mind tobben veszik
igénybe a Karrier Iroda szolgaltatasait.

Elhelyezkedés a végzés utan

A felsGoktatasbol a munka vilagaba valé atmenet, az allaskeresés és elhelyezkedés folyamata
ma mar korantsem olyan sima és egyenletes, amilyen akar egy évtizeddel korabban volt. A
végzettek egy része a meg nem szerzett nyelvvizsga miatt nem kap diplomat, tanulmanyait
ugyanakkor befejezte és munkat szeretne vallalni. Masok diplomaval a keziikben nem az
elhelyezkedés, hanem a tovabbtanulas mellett dontenek — kiilonosen, miota a hagyomanyos
5 éves képzések helyett a rovidebb alapképzések elvégzése utan a mesterképzéseken
szerezhetk mélyebb ismeretek. Megint masok csalddot alapitanak, de nagyon gyakori, hogy
emellett tanulnak, vagy munkat is vallalnak.

Az utdbbi évek felmérései alapjan azt mondhatjuk, hogy végzettjeink 20-22%-a jellemzéen
nem kivan kilépni a munkapiacra a végzés utan, hanem vagy tovabbi tanulmanyok mellett
dont vagy csaladalapitas, esetleg egyéb okok miatt nem vallal fizetett munkat.

A munkapiacra kilépék zome el tud helyezkedni. Telefonos kutatasunk szerint a nappali
tagozatos valaszadok 91%-anak sikeriilt dllandé munkat talalnia a végzés 6ta. De
azon nappali tagozaton végzettek kozll is, akik még nem talaltak allandé munkahelyet,
a legtobben valamilyen moédon kotédtek a munkapiachoz: vallaltak alkalmi munkakat,
dolgoztak kiilfoldon vagy onkéntesként.

Azoknak, akik el tudnak helyezkedni, a munkakeresés akar tobb hénapot is igénybe vehet,
ugyanakkor néhanyan mar a végzés pillanataban is dolgoznak, pl. gyakornoki helyiikrdl
kapnak allasajanlatot. Az utobbi években ezen hallgatok aranya 15-25% kozott ingadozott
(3. tablazat). A hallgatok 6todének-harmadanak | hénapon beliil sikeriil allast talalnia, @
tovabbi 25-30%-uknak ehhez |-3 honapra van szliksége. Azoknak tehat, akiknek sikeriil
elhelyezkedni, a nagy része — az eddigi kutatasok szerint 70-75%-a — max. 3
hénap alatt talal allast.
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Végzéskor mdar  Kevesebb, mint . . Tobb mint
dolgozott I hénap 1-3 hénap 4-6 honap 7-12 honap I &
Zoo:z’gggf;:i’;t‘;:if)“e" 14% 7% 0% 1% 1% 5%
2°°("2’(2,gg_7;:f(: t‘;‘:i’:)“ek 25% 24% W% 15% 9% 3%
~ 2007/2009-ben végzettek - - - - = 2
N (2010-es kutatas)
2007/2008/2009-ben végzettek 19% 21% 30% 16% 9% 6%
(201 | -es telefonos kutatds) ° ° °
© 2008/2010-ben végzettek 17% 34% 24% 13% 10% 3%
a (201 I -es online kutatas)
N * e két korabbi kutatasban is a Szegedi Tudomanyegyetemen végzettek munkaerd-piaci

helyzetét vizsgaltuk

A valaszadoktol tobb kutatasban is érdeklSdtiink arrél, hogyan jutottak elsé allasukhoz.
Az allasszerzés legsikeresebb médja személyes kapcsolatokon alapul (10.3bra). A
megkérdezettek tobb mint harmada (35%) igy jutott munkahoz.

Az internet lassan kezdi utolérni a személyes kapcsolatokat, a valaszadok 28%-a online
hirdetés illetve adatbazis Gtjat tudott elhelyezkedni.

|
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A fiatal generacio egyre inkabb az interneten keresi az elhelyezkedési
lehetdségeket és egyre kevésbé szoélithaté meg a hagyomanyos papir alapu
tjsaghirdetésekkel. Az allast keresék csaknem tizede jart sikerrel gy, hogy hirdetés
nélkiil kiildott onéletrajzot cégekhez, szervezetekhez, de sokaknak a gyakorlati hely nyujtott
jelentSs segitséget az elhelyezkedéshez.

& személyes kapcsolatok

W internetes hirdetés
9% m onéletrajz kiildés
35% gyakorlati helyen
W (jsaghirdetés
fejvadasz, kozvetits
m munkaiigyi kdzpont
m illasborze, egyetem

megyéb

Forras: 201 | -ben készitett telefonos felmérés

Informativ lehet, hogy a sikeresen elhelyezkedéknek milyen kivalasztasi eljarasokon
kellett megfelelnitik (pl. allasinterju, tesztek stb.). A sikeresen elhelyezkedettek tobb mint
haromnegyede (77%), atesett valamilyen kivalasztasi eljarason®. Ez persze azt is jelenti, hogy
csaknem negyediiknél nem volt ilyen jellegli megmérettetés.

A kivalasztasi eljarasok koziil a valaszadok tobbet is megjeldlhettek, hiszen elképzelhetd,
hogy valakinek az allasinterju mellett még teszteken is bizonyitania kellett, esetleg egy
gyakorlati feladatot is meg kellett oldania.

A felvételi eljarasban résztvevok szinte mindegyike (97%) allasinterjit vagy
felvételi elbeszélgetést kovetéen jutott munkahoz. Ez az interji az esetek nagy
részében ugyan magyar nyelven zajlott, de 14%-ban magyar és idegen nyelven egyarant,
néhany esetben pedig kizarodlag idegen nyelven.

csak magyarul magyarul és idegen nyelven is M csak idegen nyelven

81% 14% .

Forras: 201 | -ben készitett telefonos felmérés

A felvételi nyelve tehat a valaszadok kozel 6t6de szamara mar nem (csak)
magyar volt, az aranyok azonban karonként eléggé eltéréek voltak: pl. a kdzgazdaszoknak
fel kell késziilnilik az ilyen allasinterjikra, mert a végzetteknek kozel fele idegen nyelven (is)
felvételizett.

A felvételi beszélgetés mellett joval kisebb aranyban jelentek meg egyéb
kivalasztasi formak: a végzettek |5%-aval teszteket irattak, 16%-a pedig gyakorlati
feladatok megoldasat kovetéen nyert felvételt.

3 201 I-ben végzett telefonos felmérés
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A végzettek jelenlegi munkaeré-piaci helyzete

Azok koziil, akik sikeresen helyezkednek el a végzés utan, nem mindenki marad allasban.
Elképzelhetd, hogy munkahelye megsziinik, vagy elbocsatjak, igy a végzés utan eltelt éveket
egy vagy tobb allas nélkil toltdtt idészak szakitja meg. Eléfordulhat az is, hogy a fiatalok
idékozben mégis a gyermekvallalas mellett dontenek, igy tehat a végzés utani sikeres
elhelyezkedés nem jelenti azt, hogy a végzettek a megkérdezés idépontjaban (a végzés utan
1-3 évvel) is rendelkeznek munkahellyel.

A végzés utan sikeresen elhelyezkedett volt hallgatoknak a lekérdezés
idépontjaban 94%-a rendelkezett munkahellyel®. Ha minden vélaszadét figyelembe
vesziink — azokat is, akik a végzés utan még nem akartak, vagy nem tudtak elhelyezkedni —
akkor azt mondhatjuk,hogy 6sszességében a végzettek 85%-a allasban volt a megkérdezéskor.
A munkahellyel épp nem rendelkezéknek hozzavetdlegesen a fele gyermekvallalas miatt van
tavol a munkapiactoél, a masik fele pedig regisztralt munkanélkdili. Utobbiak az 6sszes nappali
tagozaton végzett hallgatd kb. 5%-at teszik ki.

A végzettek 56%-a a régiéban, koziiliik 40% Csongrad megyében helyezkedett
el. Ezek mellett még Budapest és Pest megye kiemelkedd: 19%-uk a févarosban, | 1%-uk
a févaros kornyékén talalt munkat. Ez megfelel a korabbi kutatasokban mért aranyoknak,
ahol a régiobeli elhelyezkedés 50-55% kordiili, Budapest pedig a végzettek 6todét szivta el. A
megyében jellemzden a végzettek harmada maradt.

Budapest M Pest Csongrad Bécs-Kiskun  m Békés Egyéb

Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés

A megkérdezettek koziil hozzavetélegesen ugyanannyian dolgoznak az allami-
onkormanyzati szféraban, mint ahanyan iizleti teriileten: a valaszadok 45-46%-a.
A tobbi — a valaszadok csaknem tizede — non-profit teriileten helyezkedett el. A korabbi
kutatasokban is hasonlé aranyokat talaltunk.

A SzegediTudomanyegyetem képzési kinalatanak megfeleléen a legtobben az oktatasban
és a human egészségiigyben, illetve szocialis ellatasban helyezkednek el (a
palyakezdék kb. 35-41%-a). Ugyanakkor sokan maradnak szakmai, mlszaki, tudomanyos
tevékenységet végzd szervezeteknél (ide tartozik pl. az lizleti szakértSi tevékenyég, a jogi
és miszaki tandcsadas, a tudomanyos kutatas), informacioval-kommunikacioval foglalkozo
cégeknél, illetve a kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas szervezeteinél (13.abra).

4 201 |-ben készitett telefonos felmérés.
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m egészségiigy, szocialis elltas

m szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység
informacio, kommunikacié

m kozigazgatds, védelem, kotelezé TB

 feldolgozdipar

W minden egyéb

Forras: 201 |-ben készitett online felmérés

Nézziik most a palyakezddként elérheté jovedelmeket! A netté havi jovedelemre
vonatkozo6 kérdés meglehetSsen kényes: az emberek egy része nem szivesen valaszol a
pénziigyi helyzetét firtatd kérdésekre. 201 | -es telefonos kutatasunkban a valaszadok 13%-a
mondta, hogy nem nyilatkozik. Ha csak azokat tekintjlik, akik érdemi valaszt adtak (517 f6) és
jelenleg van allasuk, akkor a munkahellyel rendelkezéknek jellemzéen harmadarél
mondhato el, hogy nem visz 100.000 Ft-nal tobbet haza.

m 100 eFtalatt =100 eFt-150 eFt 150.001-250 eFt ~ m 250 eFt felett

Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés

Ha osszevetjlik a jelenlegi hallgatok keresetekre vonatkozé varakozasait azzal, amit a végzés
utan |-3 évvel a friss diplomasok elérnek, azt mondhatjuk, hogy a hallgatok nem szakadnak
el a realitasoktdl, nincsenek irredlisan magas elképzeléseik (4. tablazat). Ez ugyanakkor nem
jelenti azt, hogy elégedettek lennének az elérhetd jovedelemmel.

100 eft alatt  100-150 eFt 151-250 eFt 250 eFt felett

Mennyit keres egy palyakezd$ diplomas? havi nettd jove-

> A Ry - 40% 51% 8% 1%
delem a nappali tagozatos hallgatok véleménye szerint

Havi netté ]6vedelem'a munkahelly'el rendelkezd |-3 éve 34% 41% 19% 6%
végzettek esetén

Az objektiv mutatdok mellett a szubjektiv elemek is fontosak: hogyan érzik magukat a
palyakezd6 értelmiségiek a munkahelyen. Ha megvizsgaljuk, hogy a végzettek hogyan
viszonyulnak munkajukhoz, mennyire elégedettek munkakériilményeikkel, akkor
Osszességében azt mondhatjuk, hogy szinte minden vizsgalt dimenzidval inkabb elégedettnek
mondhatdk, kivéve a fizetést (5. tablazat).
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Munka jellemzéi Elégedett vagy nagyon elégedett (%)
munka szakmai része 80
munka személyi koriilményei 79
munka targyi korilményei 76
szakmai presztizs 64
szakmai el6menetel 59
jovedelem, juttatasok 48

Forras: 201 I-ben készitett online felmérés

A legmagasabbra altalaban a munka szakmaisagat értékelik, de a munkatarsakkal is alapvetéen
jo kapcsolatokat apolnak és a munka fizikai korilményeit is kielégitének tartjak. Ezzel a
harom teriilettel a palyakezdék legalabb haromnegyede volt elégedett. A szakmai presztizs
és a karrierlehetéségek megitélése mar kevésbé j6. A jovedelmek értékelése pedig — a
korabbi kutatasokkal egybevagdan — a legalacsonyabb: ezzel a valaszadok kevesebb, mint fele
volt elégedett.

Munkaeré6-piaci helyzettel valé altalanos elégedettséget hétfoka skalan
értékeltettiik a végzettekkel. Az ilyen értékelé skalakon altalaban megfigyelhetd
egyfajta kozépre huzas — azaz sokan valasztjak a skala kozepes értékeit és kevésbé jelolik a
szélséségeket — de ebben az esetben nem ez a jellemzd.A valaszadoknak altalaban a harmada
inkabb elégedetlennek mondhato, mig 45-50% inkabb elégedett. A helyzetiiket kozepesnek
értékelSk aranya az elmult években hozzavetdlegesen a valaszadok 6todét tette ki.
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M1-egydltaldinnem W2 =3 w4 =5 m6 M7-teljes mértékben

2011-es online felmérés (N=1058) 10 22 21

@

2010-es online felmérés (N=733) 10 18 20 _

Korabbi felméréseinkben — mikor a végzés éve nem esett a gazdasagi valsag idészakara —
joval kevesebb volt a helyzetével kifejezetten elégedetlen valaszadd (aranyuk altalaban 6%
koril mozgott).

A palyakezdék véleménye a Szegedi Tudomdnyegyetemrél

A palyakovetés fontos eleme, hogy az elhelyezkedés és munkaeré-piaci helyzet mellett
arrol is megkérdezziik volt hallgatéinkat, hogy a munkaerd-piaci tapasztalatok fényében
mi a véleménylik a Szegedi Tudomanyegyetemrdl, az itt kapott ismeretanyagrol, mennyire
voltak elégedettek intézményiinkkel, és ajanlandk-e azt a tovabbtanulni vagyo fiataloknak.
A Szegedi Tudomanyegyetemmel altalanossagban kifejezetten elégedettek a
végzettek. 85%-uk mondta magat elégedettnek, koziililk 20% teljes mértékben
elégedettnek, mig mindossze 5% volt elégedetlen (azaz jelolt a 7 fokd skalan 1-3
értékeket)® (16.abra).
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mteljes mértékben elégedett

Forras: 201 | -ben készitett telefonos felmérés

Ezek az eredmények 6sszhangban vannak a korabbi években tapasztalt véleményekkel: az
elégedettek aranya évek ota 83-85% kozott mozog, az elégedetlenek 4-6%-ot tesznek ki, a
tobbiek pedig — a valaszadok kb. tizede — nem nyilvanitanak egyértelmd véleményt.

Ezt Osszevetve a munkaerd-piaci helyzetre vonatkozé eredményekkel, azt taldljuk — és
ez is egybevag a korabbi tapasztalatokkal — hogy még azok kozott is, akik munkapiaci
helyzetiikkel elégedetlenek, 71% azok aranya, akik az intézménnyel elégedettek,
és csak tizediik elégedetlen. A vilaszadok tehat elvonatkoztatnak munkapiaci
helyzetiiktdl, amikor korabbi tanulmanyaik helyszinérél mondanak véleményt.

intézménnyel val6 elégedettség

[

%o 00 elégedetlen koézepes elégedett Osszesen
g % elégedetlen 10 19 71 100

% © kozepesnek itéli 3 12 85 100

g elégedett 3 9 88 100

Forras: 201 |-ben készitett telefonos felmérés

Az intézményi elégedettségbdl kovetkezik, hogy palyakezdd végzettjeink donté tobbsége
(96%) ajanlana intézménylinket masoknak, a nem ajanlok aranya mindossze 3%, mig tovabbi
1%-uk nem tudott donteni a kérdésben. A nem ajanlas miértjeire is rakérdeztiink.
A nem ajanlok egy része tul nehéznek tartotta a képzést, mas résziik azért nem ajanlja,
mert nem érzi hasznosnak a megszerzett végzettséget.Voltak, akik az altaluk végzett képzés
gyakorlati oldalat hianyoltak, néhanyan pedig személyes helyzetbdl fakadé okokat emlitettek.
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Nemzeti Fejlesztési Ugynskség - =
www.ujszechenyiterv.govhu ‘ MAGYARORSZAI
0640638638 |

ro A projekt az Eurépai Uni6 tamogatasaval, az Eurdpai
x* Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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