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PREAMBULUM

A SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 3. rész XVI. fejeze-
te alapjan az Altaldnos Orvostudomanyi Kar ¢és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont egészségiigyi
agazati és egyéb specialis humanpolitikai szabalyozasara az alabbi szabalyzatot alkotja.

Elso rész:
Altalanos rendelkezések

A Humanpolitikai Szabalyzat célja

1. A Humanpolitikai Szabalyzat célja, hogy az emberi eréforras gazdalkodas szabalyozasaval hozzaja-
ruljon az Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont tevékenysé-
gének magas szinvonalu ellatasahoz, 6sszefoglalja az emberi eréforras gazdalkodasaval 6sszefiiggo,
a teriiletet érintd szabalyozdkat, tAmogatdst nyudjtson az érintett vezetOknek, munkatirsaknak sze-
mélyiigyi feladatok ellatasahoz, egységessé tegye a humanpolitikai feladatok megvalositasat, tar-
talmazza a rendelkezésekhez kapcsolodd dokumentumok tartalmi és formai kdvetelményeit.

A Humanpolitikai Szabalyzat szervezeti hatalya

1. A Humanpolitikai Szabélyzat szervezeti hatalya kiterjed:

a) az Altaldnos Orvostudomanyi Karon és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban munkalta-
toi jogokat gyakorld személyekre,

b) az Altalanos Orvostudomanyi Karral és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal kozalkal-
mazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottakra,

¢) az Altalanos Orvostudomanyi Karon és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban Professor
Emeritus/Professor Emerita cimmel rendelkez és kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo
egyéb cimek birtokosaira.
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Masodik rész:
Vezetoi és szervezeti feladatkorok

1. Vezetéi feladatkorok
A vezetdi feladatkoroknél a SZTE Munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjére vonatkozo Szabaly-
zat rendelkezései az iranyadok.

2. Szervezeti feladatkorok

) 1. fejezet:
AOK Dékani Hivatal

Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatkor:

a) oktatoi és tudomanyos kutatdéi munkakorrel kapcsolatos palyazati felhivas kozzététele a Kor-
manyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont és az Egyetem honlapjan,
valamint igény szerint Oktatasi K6zlonyben torténd megjelentetése,

b) oktatdi és tudomanyos kutatoi, tovabba az elméleti intézetek alkalmazasaban allok kézalkalma-
zotti kinevezésével, modositasaval kapcsolatos engedélyek intézése,

) oktatoi és tudomanyos kutatoi, tovabba az elméleti intézetek alkalmazasaban allok kozalkalma-
zotti jogviszonyanak megsziinésére, megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatok elkészitése,

d) elnyert palyazatok személyiigyi feladatainak teljes korti intézése,

e) MTA kutatd csoportok kari adminisztracios feladatainak koordinalasa,

f) felhivas oktatok, tudomanyos kutatok onértékelésének, mindsitésének elkészitésére, a beérkezett
anyagok nyilvantartésa,

g) oktatoi és tudomanyos kutatdoi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak szak- és nyelv-
vizsga, tudomanyos fokozat és cimek nyilvantartésa,

h) az Altalanos Orvostudomanyi Karon adoméanyozhato cimek, diszoklevelek, kitiintetések, jubile-
umi diplomak adomanyozésaval kapcsolatos teljes korii tigyintézés,

i) adatszolgaltatas a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag és a SZTE rektora részére, OM
statisztika készitése,

J) oktatassal 6sszefliggd informatikai rendszerek bevezetése és miikodtetése.

2. fejezet:
GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal klinikai gazdasagi igazgato

Foglalkoztatassal osszefiiggé feladatkor:
a) foglalkoztatassal Osszefliggd kotelezettségvallalassal jaré dokumentumok pénziigyi ellenjegyzé-
Se.

3. fejezet:
Klinikai Kozpont Kontrolling Igazgatosag kontrolling igazgato

Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatkor:
a) tervmegallapodas elkészitéséhez bérkeret meghatarozasa, ellendrzése, értékelése,
b) a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos engedé-
lyek intézeti gazdalkodasi tervmegallapodas alapjan torténd human kontrolling megfeleldsségi
ellenjegyzése.
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4. fejezet:
Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatosag stratégiai igazgato

Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatkor:
a) egészségiigyi humaneréforras gazdalkodas szervezése,
b) kapcsolattartas az érdekképviseleti szervezetekkel és a SZTE Kozalkalmazotti Tanacsaval.

5. fejezet:
GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkaiigyi Osztaly

Feladatkor:

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével
kapcsolatos engedélyek jogszabalyi, munkaiigyi megfelelésségének ellendrzése, munkatigyi fel-
adatok ellatasa, dokumentaciok teljes kort elkészitése, nyilvantartasa,

b) nem oktatdi és nem tudomanyos kutatdoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak mindsi-
tésével kapcsolatos dokumentacidk nyilvantartasa,

c) munkaiigyi statisztikak, jelentések hataridore torténd elkészitése,

d) kereseti igazolasok, kozalkalmazotti jogviszony igazolasok és egyéb kozalkalmazotti jogvi-
szonnyal kapcsolatos igazolasok készitése, illetve kiadasa,

e) a bér és tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtéshez, valamint a nyugdijazashoz sziikséges tigy-
iratok Osszegyljtése és a SZTE Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsag Bér- és Munkaiigyi Féosz-
talyra torténd eljuttatésa,

f) kedvezményes kozalkalmazotti utazasi utalvanyok kezelése, érvényesitése, nyilvantartas vezeté-
Se,

g) kihordasos munkaruhaval kapcsolatos utalvanyok kiadasa, nyilvantartasok vezetése.

6. fejezet:
Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatésag Humanpolitikai Csoport

Feladatkor:

a) Uj munkatars beilleszkedésének tamogatasa,

b) folyamatos egyeztetés a szervezeti egységek vezetdivel személyligyi kérdésekben,

C) nem oktatdi és nem tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti kineve-
zésével, modositasaval kapcsolatos engedélyek intézése,

d) nem oktatdi és nem tudomanyos kutatdoi munkakorben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogvi-
szonyanak megsziinésére, megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok elkészitése,

e) képzési igények felmérése, Apolas Igazgatasi Osztaly/Szak-és Tovabbképzési Kozpont szerveze-
ti egységek részvételével, tanulmanyi szerz6dés megkotése, karbantartasa, esetleges valtozasok
nyomon kdvetése,

f) Regionalis Munkaiigyi Kozponttal torténd kapcsolattartas csoportos 1étszamcesokkentés vonatko-
zasaban,

g) a Klinikai K&zpont honlapjan a személyi tigyekkel, humanpolitikaval kapcsolatos feladatok el-
végzése,

h) a Klinikai Koézpont vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség eljaras rendjének koordinalasa.
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7. fejezet:
Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatosag Jogi Osztaly

Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatkor:
a) kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére, megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat jogszeriisé-
gének sziikség szerint torténd ellendrzése, felmentési hatarozatok elkészitése,
b) tanulmanyi szerz6dések, modositasok jogszeriiségének ellenbrzése,
) szakmai vélemény, allasfoglalas jogi kérdésekben.

8. fejezet:
Klinikai Kozpont Szak- és Tovabbképzési Kozpont

Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatkor:

a) az Egészségiigyi Minisztérium altal meghatarozott kézponti gyakornoki keretszamok és a Klini-
kai Kézpontban 1étrejovo kozponti gyakornoki allashelyek meghatarozasa, 6sszehangolésa,

b) az egészségiigyi fohatosag altal a kdzponti gyakornoki rendszer fenntartasara rendelkezésre bo-
csatott normativ finanszirozas alapjan az alapbéren feliili bérjellegli kifizetések — tigyeletek és
potlekok — 0sszegének meghatdrozasa,

) adatszolgaltatas nyujtasa az Egészségiigyi Minisztérium felé.

9. fejezet:
Klinikai K6zpont Humanpolitikai Bizottsag

Szervezet:

A Bizottsag tagjai:
a) egy fo betegellato szervezeti egység vezetd, a Bizottsag elnoke,
b) egy 6 Klinikai Kézpont oktatd/kutaté munkakori kozalkalmazott,
c) egy f6 Klinikai Kozpont féorvos/szakorvos munkakorii kozalkalmazott,
d) egy f6 Klinikai K6zpont szakdolgoz6 munkakdrii kdzalkalmazott,
e) Klinika K6zpont stratégiai igazgato,
f) GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal klinikai gazdasagi igazgato,
g) Klinikai K6ézpont féndvér.

A Bizottsag a)—d) pontban meghatarozott tagjait a Klinikai Kézpont elnoke kéri fel.

A Bizottsag iilésére allando tanacskozasi jogii meghivott a SZTE Kozalkalmazotti Tanacs képvise-
16je és az SZTE reprezentativ egészségligyi szakszervezet képviseldje, illetve a Bizottsag eseti jel-
leggel tandcskozasi jogu tago(ka)t meghivhat, miikodésének rendjét maga éllapitja meg, munka-
szervezetét a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatésag Humanpolitikai Csoport latja el.

Feladatkor:

a) véleményezi a klinikai féorvos kinevezésre beérkezo szervezeti egység vezetdi elbterjesztéseket,
ezzel 6sszefiiggésben beszerzi az AOK Tudomanyos Bizottsag véleményét,

b) véleményezi a Klinikai Kozpont elismerésre vonatkozd szervezeti egység vezetdi elbterjesztése-
ket,

) véleményezési joga van a Klinikai K6zpont elndke felé a humanpolitikai, munkajogi és sze-
mélyligyi targyu jogszabaly tervezetekrol,

d) felkérésre részt vesz a Klinikai Kozpont humanpolitikai, munkajogi és személyiigyi dontés-
elokészitd tevékenységeben.
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Harmadik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony

I. fejezet:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Mt., a Kjt., a Ftv., ezen jogszabalyok végrehajtasi
rendeletei, a SZTE Kollektiv Szerzddése és a SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszer vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Il. fejezet:
Palyazati eljaras egészségiigyi agazati nem vezetoi megbizas, munkakor betoltése esetén

1. Ko6zalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet Kine-
vezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
2. Palyazat kiirasa nélkiil l1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony az alédbbi esetekben:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor betoltése esetén, amely tekintetében 90 napon beliil mar legalabb 2 alkalommal
eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivasra,

€) a munkakor haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez elenged-
hetetleniil sziikséges és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszer-
vezési eszkdzzel nem biztosithatok,

d) legalabb 9 honapig fennalld 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetéen 1 ho-
napon beliil [étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, amennyiben az sztondijasként foglalkozta-
tott feladatok részét képezték a kinevezésben foglalt munkakornek és az 6sztondijas foglalkozta-
tasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara sz6l6 hatarozott
iddtartamu kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén,

f) egészségligyi fels6foku szakiranyli szakképesités megszerzése érdekében, kiilon jogszabaly alap-
Jjéan, kozponti gyakornoki rendszerben torténd foglalkoztatés esetén,

g) A-D fizetési osztalyba sorolt munkakorok esetén.

3. A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni:

a) a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (tovabbiakban
KSZK) honlapjan,

b) helyben szokasos modon,

c) munkaltatd honlapjan.

4. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltato és a bet6ltendd munkakor megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat,

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

5. A palyazathoz csatolni kell:

a) a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

b) kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozo ira-
tokat.

A pélyéazat benytjtasanak hatdrideje a KSZK honlapjan vald elsddleges kozzétételtdl szamitott 15

napnal rovidebb nem lehet.
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6. A palyazat elbiralasa:
Az adott szervezeti egység vezetdje felelds:

a) meghatarozni a palyazat elbiralasi rendjét az iranyitasa alatt allo intézetben/klinikan,

b) a palyazokat értesiteni a palyazati eljaras lefolytatasat kovetéen a palyazat eredményérol, va-
lamint a sikertelen palyazati dokumentacidkat a palyazo részére visszaadni vagy megsemmisi-
teni,

C) esélyegyenlOségi szabalyok betartasaért.

A szervezeti egység vezetdje a palyazat elbirdlasa korében a foglalkoztatni kivant személyrdl javas-
latot tesz a Klinikai K&zpont elndke fel¢, aki dontésérdl irdsban tajékoztatja a szervezeti egység ve-
zetojét.
A benyujtott palyazat tartalma 3. személlyel csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd. Sikertelen
palyazat esetén a palyazod személyes adatait torolni kell, részére a palyazatot vissza kell juttatni.
Abban az esetben, ha a palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott 3 honapon beliil a palyazo palya-
zati anyagat nem veszi at, azt meg kell semmisiteni.

7. Allashirdetés:
A munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakoroket és
a kinevezés feltételeit kozz¢ kell tenni:

a) helyben szokasos modon,

b) munkaltaté honlapjan.

Az allashirdetésre vald jelentkezés hataridejét az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamita-
ni.
8. A Klinikai Kozpont allashirdetésre és palyazati eljarasra vonatkozo rendje

A 30 napon beliil megiiresedett allashely, konkrét kinevezendd személy megjeldlése esetén kivételi
korbe tartozik a 2. bekezdés ¢) pontja alapjan. A 30 napnal kordbban megiiresedett allashely kivéte-
les esetben tolthetd be palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil, ha az adott szervezet egység vezetdje in-
dokolt nyilatkozatot tesz arra vonatkozdan, hogy a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos
ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges és a folyamatos miikodéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozzel nem biztosithatok. Ettdl eltérden a
szervezeti egység a foglalkoztatasra vonatkozo eldterjesztéssel egyidejlileg megkiildi a Stratégiai
Igazgatosag Humanpolitikai Csoport részére az allashirdetésre vonatkozé munkaerdigény bejelentd
adatlapot, valamint a KSZK felé torténd bejelentd adatlapot. A munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
engedélye alapjan a Stratégiai Igazgatosag Humdanpolitikai Csoport az adott allashirdetést és palya-
zati felhivast a munkaltaté honlapjan megjeleniti, illetve a KSZK felé bejelenti és a bejelentd adat-
lap maésolati példanyat az adott szervezeti egységnek megkiildi. Az allashirdetés, valamint a palya-
zati felhivas helyben szokésos modon torténd kozzététele (helyi vagy orszagos lapban, K6zlonyben,
illetve a Munkaiigyi Kozpont felé torténd bejelentés) az adott szervezeti egység hataskore.

I11. fejezet:
Egészségiigyi agazati vezetdi megbizasokkal kapcsolatos szabalyok

1. A SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 3. rész XV. feje-
zet 2. pontja keretében vezetd beosztasinak mindsiil meghatdrozott, a munkamegosztds szempont-
jabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetésével megbizott személy.

2. A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K&zpontban egészségiigyi agazati vezetdi megbizasnak mindsiil
¢s kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be:

a) egészségbiztositasi, a klinikai gazdasagi, kontrolling és a stratégiai igazgatoi,

b) Klinikai K6zpont fondvéri,

¢) korhazhigiénés féorvosi,

d) Klinikai K6zpont fégyogyszerészi,

e) igazgatasi egység osztalyvezetd/csoportvezetdi beosztas, ideértve a megbizas meghosszabbitasat
IS.
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3. A palyazati felhivast k6zz¢ kell tenni:
a) Egészségiigyi Kozlonyben,
b) a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (tovabbiakban
KSZK) honlapjan,
) helyben szokasos modon,
d) munkaltaté honlapjan.
4. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) a munkaltato és a vezetdi megbizas, munkakor megnevezését,
b) vezet6i megbizashoz, munkakorhoz tartozo 1ényeges feladatokat,
C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat,
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,
f) az allas betoltésének varhatod idépontjat.

5. A palyazat benyujtasanak hatarideje a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételtdl szamitott 30
napnal rovidebb nem lehet.

6. A palyazatokat a megbizasi jogkor gyakorloja altal esetenként 0sszehivott elékészitd bizottsag (to-
vabbiakban bizottsag) véleményezi. A bizottsadg tagjai kozott kell lenni a kinevezési, megbizasi
jogkorrel nem rendelkezd személynek, a SZTE Kozalkalmazotti Tandcs tagjanak €s a szakma sze-
rint illetékes kamara képviseldjének.

7. A bizottsag a palyazati feltételeknek megfeleld palyazo(ka)t személyesen meghallgatja. A bizottsagi
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes pa-
lyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét.

8. A palyazati eljarast a palyazat benytjtasi hataridejét kdvetd 30 napon beliil kell lefolytatni és annak
eredményérdl valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

9. Amennyiben a megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati eljaras soran nem ¢l megbizasi jogaval, a
palyazati eljarast haladéktalanul eredménytelenné kell nyilvanitani és az eredménytelenné nyilvani-
tastol szamitott 30 napon beliil a palyazati eljarast meg kell ismételni.

10. A bizottsagnak a Klinikai Kozpont f6gydgyszerészi megbizasra, kinevezésre iranyuld palyazat vé-
leményezése esetén a kamara ¢és az illetékes szakmai kollégium véleményét is be kell szereznie.
Ebben az esetben az eljarast ugy kell lefolytatni, hogy a kamara és a szakmai kollégium vélemé-
nyének kialakitasara legalabb 8 nap rendelkezésre alljon. Ha a kamara vagy a szakmai kollégium a
bizottsadg megkeresésére nem valaszolt, erre a koriilményre a bizottsdg irasba foglalt véleményé-
ben ki kell térni.

V. fejezet:
Palyazati eljarasrend oktatoi, kutatéi munkakorok betoltése esetén

1. Oktatoi, kutatoi allasok betoltése esetén a Kjt., a Ftv., ezen jogszabalyok végrehajtasi rendeletei, a
SZTE Kollektiv Szerzédése és a SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kove-
telményrendszer vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

V. fejezet:
Eljarasrend kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén

1. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kjt., a Mt., a SZTE Kollektiv Szerzddése és a
SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozo rendel-
kezései az iranyadoak.

2. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a szervezeti egység vezetd a kinevezési javaslatot a
munkaba allas tervezett idépontjat megelézéen legaldbb 15 nappal korabban eljuttatjia az AOK Dé-
kani Hivatal/Klinikai Kozpont Stratégiai lgazgatosag Humanpolitikai Csoportja részére.
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3. Munkaiigyi, kontrolling és pénziigyi ellendrzést kovetéen az AOK Dékani Hivatal/Klinikai Koz-
pont Stratégiai Igazgatésag Humanpolitikai Csoportja elkésziti az engedélyt kozalkalmazotti kine-
vezés engedélyezésére. A munkaltatoi jogkort gyakorlo személy jovahagyasat kovetden az engedély
az AOK gazdasagi vezet/GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal klinikai gazdasagi igazgat6 altal pénz-
tigyi ellenjegyzésre kertil.

4. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyére hivatkozva a szervezeti egység vezetd kinevezés
esetén intézkedik a kinevezés hatalyat megel6zden legalabb 2 munkanappal a GMF Klinikai Gaz-
dasagi Hivatal Munkaiigyi Osztaly felé. A szervezeti egység vezet tajékoztatja a kozalkalmazottat
a kinevezés megkotéséhez sziikséges dokumentaciok korérdl (1: intézkedés nyomtatvany - tajékoz-
tatds a kozalkalmazott részére), illetve azok bemutatasi kotelezettségérdl a munkatigyi ligyintézo
iranyaba. A kinevezéshez sziikséges dokumentaciok megkésett bemutatasa a hatalybalépést modo-
sitja. A kinevezés az alairassal hatalyosul, melynek iddpontjardl az intézkedés nyomtatvanyrdl le-
vaghato visszaigazolas megkiildésével a munkaiigyi ligyintéz6 tajékoztatast kiild a szervezeti egy-
ség vezetd részére.

5. A kinevezés példanyaibol:

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt az illetékes szervezeti egység vezetdjének kell megkiildeni,

) egy példanyt a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatigyi Osztalya a kozalkalmazott személyi
anyagaban koteles elhelyezni, valamint egy példany a SZTE Bér- és Munkaiigyi Féosztaly részé-
re megkiildésre keriil.

6. A megjelolt hataridok elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezést vagy annak modositasat az
eléterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges
hatalya kinevezést vagy modositast.

V1. fejezet:
Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony

1. Munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése esetén a Kjt., a SZTE Kollektiv Szerzddése
¢s a SZTE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozé ren-
delkezései az iranyadoak.

VII. fejezet:
Egyéb jogviszony

1. Egyéb jogviszony létesitése esetén a SZTE AOK Klinikai Kozpont Az egészségiigyi tevékenység
egyéb jogviszony keretében torténd végzésérdl sz616 szabalyzata az iranyado.

VIII. fejezet:
Oktatoi és tudomanyos kutatoi besorolasu munkakorok a Klinikai Kézpontban

Ftv. 80. § (5) Ha a fels6oktatasi intézmény kozoktatasi, kozmiivel6dési, kozgylijteményi, egészségligyi, szocialis vagy mas
feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott gazatra, fel-
adatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(5) bekezdésben
felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Ftv. 80. § (6) bekezdés Ha az (5) bekezdésben felsorolt szervezeti egységben alkalmazott felsdoktatasi intézményi felada-
tokat is ellat, a munkaszerz6désben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes felada-
tokat — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia.

Ftv. 141. § (7) Annal, aki az egészségiigyi felsboktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi szolgaltatassal
0sszefliggd feladataiban is — munkakdri feladataként részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaidd
mekkora részét kell az oktatdi, illetéleg az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd feladatokra forditani.
Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozé foglalkoztatasi €s munkaidé-megosztashoz
igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.
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1. A Klinikai Ko6zpontban oktatoi-kutatdoi munkakorben csak az a személy foglalkoztathatd, aki a
SZTE Foglalkozatasi kovetelményrendszer rendelkezése szerint legalabb heti 10 6rdban — ez az ora-
szam 70 szazalékig emelhetd — oktatasi-nevelési tevékenységet, a fennmarado idében egészségligyi
szolgaltatast végez.

2. A képzési és egészségligyi szolgaltatassal dsszefliggd feladatokat — munkakori feladatként — ellato
kozalkalmazott kinevezésében meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat teljes vagy rész mun-
kaidejének milyen hanyadaban latja el.

IX. fejezet:
Az orvos-diplomas alkalmazottak klinikai elomenetelei rendszerének szabalyozasa

1. A Klinikai Kozpont koltségvetési 1étszama keretéig — palyazati rendszerben — egészségiigyi agazati
allashelyként lehetdséget nyujt klinikai szakorvos és klinikai féorvos allashely betoltésére, Klinikai
Ko6zpont elnok munkaltatoi jogkorében, hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, az alab-
biak szerint:

a) a Kar ¢és a Klinikai Kdzpont alapvet6 stratégiai célja az orvos-diplomas alkalmazottak oktatoi-
kutatoi eldmeneteli rendszerbe valo belépése és eldrelépése palyazati titon,

b) a Klinikai Kozpont a klinikai szakorvosok és klinikai féorvosok esetében kiépit és kovetkezete-
sen alkalmaz palyazati és rendszeres értékelési rendszert, tovabba biztositja az oktatoi-kutatoi
elémeneteli rendszerbe torténd belépés és eldrelépés lehetdségét,

¢) klinikai szakorvosi és klinikai féorvosi kinevezés elvi alapja kiemelked6 egyéni gyogyito tevé-
kenység, illetve az egészségiigyi ellatas és egyetemi szintli oktatas/képzés személyi feltételei biz-
tositasahoz fizddo Klinikai K&zpont és kari érdek,

d) a Klinikai K6zpont a klinikai szakorvosok és klinikai féorvosok esetében is megkoveteli a gra-
dualis és posztgradualis képzésben/szakmaspecikus kutatasban valé részvételt,

e) a Klinikai Kozpont a szakvizsgat megszerz6 szakgyakornokok szamara klinikai szakorvosi al-
lashelyet — fészabalyként — az oktatd-kutaté munkakorbe torténd kinevezésig tartd atmeneti id6-
szakra biztosit,

f) a Kar és a Klinikai K&zpont az orvos besorolast munkakdor betoltését kizardlag a kozponti gya-
kornokoknak, illetve a szakgyakornokoknak biztositja, ezen megnevezéssel, a torzsképzés idejé-
re, illetve a szakvizsga megszerzése feladatanak ellatasara szolo, a szakvizsga megszerzéséhez
jogszabdlyban eldirt képzési id6 terjedelmében, hatarozott idejii kozalkalmazotti kinevezéssel.

2. A Klinikai Kozpont elismeri a feladatatadassal, nem felsdoktatasi intézménybdl atvett alkalmazot-
tak meglévo korhazi/rendeldintézeti adjunktus és korhdzi/rendeldintézeti féorvos cimét, szdmukra
az oktatdi-kutatdi és a klinikai eldmeneteli rendszerbe vald belépés és eldrelépés lehetdségét bizto-
sitja a SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerében és jelen
Szabalyzatban foglalt formai és tartalmi feltételek szerint. A feladatatadassal, nem felsoktatasi in-
tézménybdl atvett korhdzi/rendeldintézeti orvosok besorolasa az 1. pont e, bekezdés szerint, a kor-
hazi/rendeldintézeti szakorvosok besorolasa klinikai szakorvosra valtozik.

3. Tartalmi kovetelmények klinikai szakorvos és klinikai féorvos kinevezés esetén
a) Klinikai szakorvos

A kinevezes feltételei:
o szakorvosi képesités,
e alkalmassag tigyelet/készenlét 6nallo ellatasara,
e részvétel orvostanhallgatok, kozponti gyakornokok, szakgyakornokok és egyéb egészség-
igyi személyzet gyakorlati oktatasdban,
e rendszeres részvétel hazai tudomanyos konferencian,
e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerete.
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b) Klinikai féorvos
A kinevezés feltételei:
e az eldirt szakorvosi képesitésnek megfeleld munkakorben eltoltott legalabb 8 éves gyakorlat,
vagy 4 éves tevékenység adjunktusi beosztasban,
e az adott szakterlileten osztaly, részleg, szakrendelés vagy profil vezetésében szerzett gyakorlat,
e az adott szakmaban megszerzett szakorvosi képesitésen kiviil legyen szakteriiletének és azon
beliil egy részteriiletének orszagosan elismert szakembere,
e orszagos, regionalis szakmapolitikai tevékenység, akkreditalt szakmai tovabbképzés korében
szervezoi, eloadoi tevékenység,
e rendszeres publikécios tevékenység
a) legalabb 5 kozlemény, (melybdl) legalabb 1 idegen nyelvii k6zleményben vald részvétel és
2 elsdszerzds kozlemény,
b) tudomanyos konferencian legalabb 10 el6adas tartasa, melybdl legalabb 1 idegen nyelvii
el6adas,
e vagy PhD fokozat,
e részvétel orvostanhallgatok, kézponti gyakornokok, szakgyakornokok és egyéb egészségiigyi
személyzet oktatdsdban magyar ¢s idegen nyelven,
e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges ismerete, legalabb
SZTE Idegennyelvi Kommunikacios Intézet PhD nyelvvizsgaval valo igazolasa mellett.
Az 5. pontban foglalt feltételek hidnyaban féorvosi cim adhat6, egyszeri alkalommal, 4 éves ha-
tarozott iddtartamra, erre irdnyuld palyazat esetén a klinikai féorvosra vonatkoz6 eljarasrend az
iranyado azzal, hogy a féorvosi cimet a Klinikai Kézpont Huménpolitikai Bizottsag javaslata,
mérlegelése alapjan adja a Klinikai K6zpont elnoke.
4. Eljarasrend klinikai szakorvos és klinikai féorvos kinevezés esetén
a) a kinevezés idépontja klinikai szakorvos esetén folyamatos, klinikai féorvos esetén minden év
januar 01. és julius 01. nap (Semmelweis Nap).
b) a felterjesztés idépontja januar 01-jei kinevezéshez szeptember 30., julius 01-jei kinevezéshez
marcius 31., klinikai szakorvos esetén a tervezett kinevezéshez képest 1 honappal megelézden.
c) a felterjesztéseket a Klinikai Kozpont Elnoki Hivatal Titkarsagara kell eljuttatni a fentiekben
megjeldlt hatariddig.
d) a felterjesztésnek tartalmaznia kell:
e szervezeti egység vezetd javaslatat,
palyazati adatlapot, felterjesztett jovOképét, motivacios leirasat,
felterjesztett betegellatd tevékenységének leirasat,
felterjesztett gradudlis és posztgradualis oktatoi tevékenységének leirasat,
felterjesztett eldadasainak ¢és tudomanyos munkainak tételes jegyzeékét (szerzok, cim, mikor €s
hol jelent meg, hol hangzott el).
e) Az orvos-diplomas munkakdrben az alkalmazottat a Klinikai Kézpont elnoke nevezi ki az alab-
biak szerint:
¢ klinikai szakorvost szervezeti egység vezetd javaslat mérlegelése alapjan,
e klinikai f8orvost a Klinikai K6zpont Humanpolitikai Bizottsag, a Klinikai Kézpont Klinikai
Tanacs és az AOK Kari Tanacs javaslata alapjan.
A klinikai féorvos kinevezés esetén a Klinikai Kézpont Humanpolitikai Bizottsaga beszerzi az
AOK Tudomanyos Bizottsag véleményét.
f) A benyujtott felterjesztések palyazati rendszer alapjan keriilnek elbiralasra, klinikai szakorvos
vonatkozasdban folyamatosan, klinikai féorvos vonatkozasaban januar Ol-jei kinevezés esetén
november honapban, julius 01-jei kinevezés esetén majus honapban.
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X. fejezet:
A szakdolgozo alkalmazottak klinikai elomeneteli rendszerének szabalyozasa

. A Klinikai Kdzpont palyazati rendszerben lehetdséget nyujt kivald apold és oktatd apold cim meg-

szerzésére, Klinikai Kézpont elndk dontési jogkorben, a Klinikai Kézpont szervezeti egységeiben
betegellato tevékenységet végzo valamennyi, egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd, a III. és a
IV. munkakori csoportba sorolt kdzalkalmazott részére.

. A kivalo apolo és oktatd apold cim visel6jét cimpotlék illeti meg.
. A potlek mértéke:

a) kivalo apold cim esetén a potlékalap 25%-a,
b) oktatd apolo cim esetén a potlékalap 50%-a.

. A nem apol6d munkakdrt betdltok (amennyiben szakképzettségiik apoloi alap-szakképzettséghez ko-

tott) is megkaphatjak a kivald/oktatd apold cimet — valtozatlan formaban, az apoloi szakképzettség-
hez nem kotott szakképzettségek esetében (dietetikus, szocidlis munkas, gyogytornasz, radiografus,
védond stb.) pedig az apold megnevezés értelemszerti behelyettesitésével.

Tartalmi kovetelmények kivalo apolo és oktaté apolé cim elnyerése esetén

a) Kivalo apolé

A kivalo 4pold cim adomanyozasanak feltételei:

o kozépfoku iskolai végzettség,

e ¢érvényes OKJ-nek megfeleld szakapold szakképzettség, vagy foiskolai/egyetemi szintli apoloi
szakképzettség (amennyiben az adott klinikai tertiletnek nincs 6néllo szakapoloi szakképesité-
se, elegendd az OKJ-s 4poldi képesités, az OKJ valtozasa esetén, harom évig elfogadhat6 az j
kovetelménnyel ekvivalens korabbi OKJ szerinti szakképzettség),

e alkalmassag szakdolgoz6 team vezetésére, apolok esetében 3 éves miiszakvezetdi gyakorlat,
egyéb teriileteken tobb szakdolgoz6 szakmai tevékenységének iranyitasdban, koordindldséban
szerzett 3 éves gyakorlat,

e 3 ¢éves igazolt részvétel a gyakorlati oktatasdban (a gyakorlatokkal kapcsolatos dokumentécio-
ban gyakorlatvezetéként/mentorként nevesitve szerepelnie kell),

e rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzd) apolasszakmai tudomanyos konferenci-
akon — legaldbb harom (ebbdl legalabb egy elsdszerzds) eléadas/poszter az utolsd 6t évben,

e akkreditalt szakmai tovabbképzéseken szervezoi, eléadoi részvétel.

b) Oktato apolé

Az oktatd apold cim adomanyozasanak feltételei:

o cgészségiigyi foiskolai/egyetemi oklevél,

e kivalo apold munkakorben eltoltott 4 éves tevékenység,

e alkalmassag szakdolgoz6 team vezetésére: apolok esetében 6 éves miiszakvezetdi gyakorlat;
egyéb teriileteken tobb szakdolgozd szakmai tevékenységének iranyitdsaban/koordinalasaban
szerzett 6 éves gyakorlat,

e legalabb 6 éves igazolt részvétel a gyakorlati oktatasaban (a gyakorlatokkal kapcsolatos do-
kumentéacioban gyakorlatvezetfként/mentorként nevesitve szerepelnie kell),

e rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzd) apolasszakmai tudomanyos konferenci-
akon — legalabb négy (ebbdl kettd elsészerzds) eléadas/poszter az utolsod négy évben,

o akkreditalt szakmai tovabbképzéseken eldadoi részvétel — az utols6 négy évben legalabb kettd
alkalommal,

e publikacids tevékenység: legalabb 2 szakmai tudomanyos kiadvanyban megjelent kdzlemény,

e az oktato 4poldi cim a ,,kivalo apold”-i cimmel rendelkezdk részére adomanyozhato.
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Eljarasrend kivalé apolo és oktato apolo cim adomanyozasa esetén

a) az adomanyozhat6 cimeket azok a személyek kaphatjak, akik megfelelnek az adomanyozasi feltéte-
leknek és az apolas terén magas szinvonalu, példaértékli munkat végeznek, kimagaslo eredménye-
ket érnek el,

b) a cimek adomanyozasanak idépontja minden év januar 01. és jalius O1. nap,

) a cimekre az adott szervezeti egység vezetd szakdolgozodja tehet elGterjesztést - a szervezeti egység
vezetd jovahagyasaval - januar 01-jei kinevezéshez szeptember 30., julius 01-jei kinevezéshez mar-
cius 31. napjaig,

d) a felterjesztéseket a Klinikai Kozpont Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsagahoz kell eljuttatni a
fentiekben megjelolt hatariddig. A Szakdolgozéi Tudoményos Bizottsag — elére meghirdetett szem-
pontrendszer alapjan — biralja el a beérkezo felterjesztéseket és 15 napon beliil felterjeszti a Klinikai
Ko6zpont elnoke felé,

e) kivald apold cimre évente legfeljebb 4 f6t, oktatd apold cimre évente legfeljebb 1 fot terjeszthet el
a Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsag a Klinikai Kozpont elndke felé,

f) egy szervezeti egységbdl évente csak egy fo terjeszthetd fel szakdolgozoi kitiintetd cimre,

g) a felterjesztésnek tartalmaznia kell:

e szervezeti egység vezetd timogatd nyilatkozatat,

e palyazati adatlapot, felterjesztett jovoképét, motivacids leirdsat,
o felterjesztett betegellatod tevékenységének leirasat,

o felterjesztett oktatoi/tudomanyos tevékenységének leirasat.

h) a kivalo apolo/oktatd apold munkakorben a kozalkalmazottat a Klinikai Kozpont elndke nevezi ki a
Klinikai K6zpont Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsag javaslata alapjan.

XI. fejezet:
A kozalkalmazotti kinevezés modositasa

1. A kozalkalmazotti kinevezés modositasa esetén a Mt., a Kjt., a SZTE Kollektiv Szerzédése, a SZTE
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozd rendelkezései
az iranyadoak.

XII. fejezet:
Eljarasrend kozalkalmazotti jogviszony modositasa esetén

1. A kozalkalmazotti jogviszony moédositasa esetén a Kjt., a Mt., a SZTE Kollektiv Szerzddése és a
SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozé rendel-
kezései az iranyadoak.

2. Kozalkalmazotti jogviszony modositasa esetén a szervezeti egység vezetd a modositasi javaslatot a
tervezett modositas idSpontjat megelézéen legalabb 15 nappal korabban eljuttatja az AOK Dékani
Hivatal/Klinikai K&zpont Stratégiai Igazgatdsag Humanpolitikai Csoportja részére.

3. Munkaiigyi, kontrolling és pénziigyi ellendrzést kovetéen az AOK Dékani Hivatal/Klinikai Koz-
pont Stratégiai Igazgatosag Humanpolitikai Csoportja elkésziti az engedélyt a kinevezés modosita-
sara. A munkaltatoi jogkort gyakorld személy jovahagyasat kovetéen az engedély az AOK gazda-
sagi vezet6/GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal klinikai gazdasagi igazgato altal pénziigyi ellenjegy-
zésre keriil.

4. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyére hivatkozva a szervezeti egység vezetd kinevezés
modositas/atsorolds esetén intézkedik a modositas hatalyat megeldzden legalabb 2 munkanappal a
GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatigyi Osztaly felé. A szervezeti egység vezetd tdjékoztatja a
kozalkalmazottat a kinevezés moddositasahoz sziikséges dokumentéaciok korérdl (1. intézkedés
nyomtatvany - tdjékoztatds a kozalkalmazott részére), illetve azok bemutatdsi kotelezettségérdl a
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2.

3.

munkaiigyi tigyintéz0 iranyaba. A modositashoz sziikséges dokumentaciok megkésett bemutatasa a
hatalybalépést modositja. A kinevezés modositas az alairdssal hatalyosul, melynek idépontjarol az
intézkedés nyomtatvanyrol levaghatod visszaigazolas megkiildésével a munkatigyi ligyintéz6 téjé-
koztatast kiild a szervezeti egységvezetd részére.

. A kinevezés modositas példanyaibol:

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt az illetékes szervezeti egység vezet6jének kell megkiildeni,

) egy példanyt a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkaiigyi Osztalya a kozalkalmazott személyi
anyagaban koteles elhelyezni, valamint egy példany a SZTE Bér- és Munkatigyi Féosztaly részé-
re megkiildésre keriil.

. A megjelolt hataridék elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modositasat az eldterjesz-

tésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyu ki-
nevezés modositast.

XI11. fejezet:
Gyakornoki rendszer

. Felsofokt szakképesitést, illetve felsdfoku iskolai végzettséget igényld fizetési osztalyoknal (E-H)

hatarozatlan id6tartamu, az alaptevékenység ellatasaval Osszefliggd munkakdrbe torténd kinevezés

esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — gyakornoki id6 kikotése kotelezd, amennyiben a

kozalkalmazott a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget, szakképzettséget igénylé munka-

korben legalabb 3 évet meghaladd szakmai gyakorlattal vagy egészségiigyi felséfokli szakiranyu
szakképesitéssel nem rendelkezik, mely munkakdrdk az alabbiak:

laboratériumi vegyész, vegyészmérnok, biologus,

pszichologus,

mindségiigyi szakember,

egészségneveld, egészségligyi statisztikus,

¢lelmezésvezeto,

egészségiigyi ligyvitelszervezo,

egeészségbiztositasi szakember,

foglalkoztatas-vezetd,

gondozo,

gyogypedagogus,

kozegészségiigyi €s jarvanyiigyi feliigyeld, okleveles népegészségiigyi szakember,

logopédus,

szocidlpedagogus,

szocialis szervezo,

szocialis ligyintézo,

e szolgalatvezetd.

Nem kell gyakornoki 1d6t kikotni egészségiigyi felséfoku szakiranya szakképesitéshez kotott mun-

kakorok betoltése esetén.

A kinevezéshez sziikséges végzettséggel, képesitéssel egyenld értékiinek tekintendé azon szakkép-

zettségek, szakképesitések, amelyeket a kozalkalmazott altal kordbban ellatott foglalkoztatasra ira-

nyuld jogviszonyban teljesitett szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani:

a) felséoktatasi alapképzésben orvos, fogorvos végzettséget igénylé munkakor ellatasa esetén
egészségtudomany képzési teriilet egészségtudomany képzési agon beliil dpolas €s betegellatas
szakon apoldi, sziilészndi szakiranyon szerzett szakképesités,

b) felséfoku iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld apoloi, sziilészndi munkakor ellatasa
esetén az Orszagos Képzési Jegyzékben 5.4., illetdleg 5.5. szintli apoloi, szlilészndi szakképesi-
tés,
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C) orvosi laboratoriumi és képalkotoi diagnosztikai analitikus alapképzési szakon szerzett szakkép-
zettséget 1génylé munkakor ellatasa esetén felsdoktatasi alapképzésben orvos és egészségtudo-
many képzési terlilet egészségtudomanyi képzési agon beliil az Orszadgos Képzési Jegyzékben
5.5. szintli orvos diagnosztikai laboratoriumi technologusi, 5.5. szintli diagnosztikai technologu-
si, 5.4. orvosi laboratoriumi technikai asszisztensi, 5.5. szintli képi diagnosztikai €s intervencios
asszisztensi, vagy 5.4. képi diagnosztikai asszisztensi szakképesités.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kinevezéséhez koteles igazolni.

A gyakornoki id6 tartama E fizetési osztalyba tartozdo munkakoroknél 2, F-H fizetési osztalyba tar-

tozo6 munkakoroknél 3 év. Ha a kozalkalmazott az E fizetési osztalyba tartozd6 munkakdrben egy

évet, az F-H fizetési osztalyba tartozd, illetve a tudomanyos kutatdéi munkakdrben két évet megha-
lado6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy €v.

Gyakornoki id6 kikotése esetén meg kell hatarozni:

a) gyakornoki id6 alatti szakmai vezet6 személyét,

b) gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kotelezettségeket,

€) gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) gyakornoki mindsités szabalyait.

. A munkaltat6 a gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kotelezettségek megallapitasa keretében

a) gondoskodik arro6l, hogy a gyakornok ismerje meg az egészségiigyi szolgaltaté mitkodési rendjét,
kiilondsen az egészségiigyi dolgozok szakmai irdnyitdsanak rendszerét, az egészségiigyi teveé-
kenység végzésének szakmai felelosségi rendjét, szakmai feladatainak részletes meghatarozasat,
az egészségligyi szolgaltato vezetésével vald kapcsolattartds modjat,

b) biztositja a gyakornok részvételét a szakmai fejlodését biztositd feladatokban, képzésekben, to-
vabbképzésekben, szakmai felkésziiltségének rendszeres ellendrzését, teljesitményének értékelé-
sét.

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat minésiteni kell. A minésités eredmé-

nyeként megfelelt és nem megfelelt eredmény adhaté. Amennyiben a mindsités nem megfelelt

eredményli a kozalkalmazotti jogviszony a mindsités ismertetését koveté 10. napon a torvény erejé-
nél fogva megsziinik.

XIV. fejezet:
A kozalkalmazottak mindsitése és munkajuk értékelése

. A kozalkalmazott mindsitése, munkajuk értékelés esetén a Kjt., a Mt., a SZTE Kollektiv Szerzddése

¢és a SZTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozo ren-
delkezései az iranyadoak.

. A mindsitést a szervezeti egység vezetdje késziti el a Mindsitési lap szempontrendszere alapjan,

melyet a kozalkalmazottal tortént ismertetés és alairast kovetden 3 példanyban megkiildi az AOK

Dékani Hivatal/Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatésag Humanpolitikai Csoport részére. A mun-

kaltatoi jogkor gyakorlojanak alairasat kovetden a mindsitési lap két példanya visszakiildésre keriil

a szervezeti egységhez.

A mindsitési lap példanyaibol:

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt az illetékes szervezeti egység vezetdjének kell megkiildeni,

) egy példanyt a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatigyi Osztalya a k6zalkalmazott személyi
anyagéban koteles elhelyezni.
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XV. fejezet:
A nyugdijas foglalkoztatas szabalyai

1. A nyugellatas barmely formajaban részesiild kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasa — a teljes netto
jovedelemszint folyamatos fenntartasat biztosité mértékii — részmunkaidében lehetséges. Szoros ki-
vétel ez alol, amennyiben az érintett teljes munkaidds foglalkoztatasat a munkaiddkeret tételes fel-
hasznaldsa indokolja.

2. Nyugdijasnak mindsiilé kdzalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsa kozalkalmazotti jogviszonyban leg-
feljebb 65. ¢letéviik, egyetemi tanar, kutatdprofesszor, tudomanyos tanacsadéd esetében a 70. élet-
éviik betoltéséig lehetséges.

3. A kozalkalmazotti torvény szerint dregségi nyugdijasnak mindsiilé nem egyetemi tanar, kutatopro-
fesszor, tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott, 65. életévét betdltott egyetemi
tanar, kutatdprofesszor, tudoméanyos tanacsadé6 munkakorben foglalkoztatott tovabbfoglalkoztatasa-
ra csak az alabbi feltételek — szervezeti egység vezetdi eldterjesztésre, illetékessége szerint a dékan,
illetve Klinikai Kozpont vezetd altal megallapitott — fennallasa esetén lehetséges:

a) magasabb vezet6i, vezeti megbizassal rendelkezdk, volt SZTE, SZTE SZAOGYC és AOK/Kli-
nikai Kézpont magasabb vezetok,

b) MTA tagjai, akadémiai doktorok,

) hazai és nemzetkozi grantok vezet6i — indokolt esetben —,

d) rendkiviil kivételes egyéni vagy betegellatasi, oktatasi-kutatasi érdek.

4. Nyugdijasnak mindsiilé kdzalkalmazott jogviszonydnak megsziintetése esetén kdzalkalmazotti jog-
viszonyban torténd visszafoglalkoztatdsa nem lehetséges.

5. A kozalkalmazott oregségi nyugdijra jogosultsagat megelézden egy évvel a munkaltatéi jogkor
gyakorloja nevében és tajékoztatasa mellett kozvetlen munkahelyi vezetdje és a kdzalkalmazott
megbesz€lést tartanak. E megbeszélés soran kolesonodsen tijékoztatjak egymast a kdzalkalmazotti
jogviszonyt érint6 terveikrol.

XVI. fejezet:
A munkavégzés fobb szabalyai

1. A jogszabéalyban foglalt — a munkavégzés szabalyaival Osszefliggd — tdjékoztatasi kotelezettség
megszervezesérol a szervezeti egység vezetd gondoskodik.

2. A szervezeti egység vezetd a kozalkalmazott részére munkakori leirdst készit. A munkakori leiras-
bol egy példanyt eljuttat a kdzalkalmazott és a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkaiigyi Oszta-
lya részére.

3. A szervezeti egység vezetd koteles nyilvantartast vezetni a kozalkalmazottak:

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, tigyeletével, készenlétével, munkaidokeretével,
b) szabadsaganak kiadasaval,
€) egyéb munkaid6 kedvezményével kapcsolatos adatairdl.

4. A Klinikai K&zpont vezetdje a vonatkozd jogszabalyok és a SZTE Kollektiv Szerz6dés rendelkezé-
se figyelembe vételével rendkiviili munkavégzés szabalyait utasitdsban, az tigyelet-készenlét szaba-
lyait az egészségiigyi agazati intézményi szakszervezetekkel és a SZTE Kozalkalmazotti Tanaccsal
tortént egyeztetést kovetden a Klinikai Kozpont vezetdje szintén utasitasban szabalyozza.

XVII. fejezet:
Munkavégzés aloli mentesiilés szabalyai

1. Munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés esetén a Mt., a Kjt., a Ftv., a SZTE Kollektiv Szerzo-
dése, a SZTE A nemzetkozi kapcsolatok keretében kiilfoldre utazok, illetve fogadott vendégek utaz-
tatasanak, koltségtéritéseinek szabalyzata és a SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoz-
tatasi kovetelményrendszer vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak.
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XVIII. fejezet:
Munkaidé és pihené6ido, szabadsag altalanos szabalyai

A munkaidével és pihendiddvel, szabadsaggal és szabadsag kiadasanak rendjével kapcsolatos kér-
désekben a Kjt., a Mt. és a SZTE Kollektiv Szerzodés vonatkozo6 rendelkezései az iranyadoak.
A Klinikai Kozpontban alkalmazand¢ specialis szabalyok
Kozalkalmazotti jogviszonyban egészségiigyi tevékenység, amennyiben az egészségiigyi szolgalta-
tdo megszakitas nélkiili munkarendben mitkddik miiszakbeosztas szerinti munkarendben, egészség-
ligyi ligyelet keretében vagy készenlét itjan végezhetd.
A munkaltat6é hat havi munkaiddkeretet allapit meg az egészségiigyi dolgozok részére, amely min-
den év majus 01-t61 oktober 31-ig illetve november 01-t61 aprilis 30-ig tart.
A Klinikai Koézponttal alap- és tovabbi jogviszonyban 1év kdzalkalmazottak esetében a munkaid6-
keret nyilvantartasa jogviszonyonként kiilon torténik, figyelembe véve az alap jogviszonyban nyi-
latkozattételre jogosult kozvetlen munkahelyi vezetd esetleges nyilatkozatat a kotelezd-, illetve 6n-
kéntes tobbletmunka igénybevételérdl valo lemondasrol.
Az egészségligyi tevékenység befejezése €s a kovetkezd, munkarend szerint megkezdett egészség-
ligyi tevekenység kozott legalabb 11 6ra idétartami megszakitas nélkiili pihen6idét kell biztositani,
amely a napi 24 oran at folyamatos szolgaltatast nyujto egészségiigyi szolgaltatok esetében a felek
megallapodasa alapjan legaldbb 8 ora idétartamti megszakitds nélkiili pihendidére csdkkenthetd.
Egészségiigyi ligyelet esetén ezt a pihen6idot kozvetleniil az egészségiigyi ligyelet befejezését kove-
tden kell kiadni. A szervezeti egység koteles gondoskodni a megallapodasok kezelésérdl és érintet-
tek részére torténd eredeti példanyok megkiildésérol.
Az egészségiigyi dolgozdval a munkaidd-beosztast, amely tartalmazza az egészségiigyi iigyelet €s a
készenlét beosztasat legalabb 30 nappal korabban, és legalabb 30 napra eldre, irasban kozdlni kell.
A munkaltato az alkalmazott egészségiigyi dolgozoval a munkaidd-beosztadsban kozli az egészség-
tigyi dolgozo:

¢ napi rendes (torvényes) munkaidejének tartamat,

e a heti pthendnap (pihendidd) megjeldlését,

e valamint a munkaidé mindsitését.
A munkaltaté a munkaidd-beosztasban a beosztas szerinti munkaidd egyes orait annak megfeleléen
mindsiti, hogy az rendes (torvényes) munkaiddnek, egészségligyl ligyeletnek vagy készenlétnek
mindsiil. Meg kell jeldlni, tovabba kiilon-kiilon, hogy az egészségiigyi ligyelet mely része a mun-
kaltato altal elrendelheté vagy onként vallalt tobbletmunka, illetve megallapodas alapjan rendes
munkaidd terhére elszamolt egészségiigyi ligyelet.
Kiilon, irasba foglalt megallapodas alapjan az alkalmazott egészségiigyi dolgozo tobbletmunkat val-
lalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaid6keret atlagaban a heti 12 6rat, illetve ha a
tobbletmunka kizardlag egészségiigyi tigyelet ellatasara iranyul, akkor a heti 24 6rat. Az egészség-
tigyi dolgozo tobbletmunka vallalasara nem kényszerithetd, jogos érdeke ezzel dsszefliggésben nem
csorbithato, érdekérvényesitési lehetdsége nem korlatozhatd. Az egészségiigyi dolgozok kozott tilos
hatranyos megkiilonboztetést tenni a tobbletmunka vallaldsdval 0sszefliggésben. A szervezeti egy-
ség koteles gondoskodni a megallapodéasok kezelésérdl €s érintettek részére torténd eredeti példa-
nyok megkiildésérdl.
Rendes munkaidé terhére egészségiigyi iigyelet akkor rendelhetd el, ha ebben a felek eldzetesen
irasban megallapodtak. A heti pihenénapon elrendelt egészségiigyi ligyelet rendes munkaidének
nem mindsithetd. A szervezeti egység koteles gondoskodni a megallapodasok kezelésérdl és érintet-
tek részére torténd eredeti példanyok megkiildésérol.
Az egészségiigyi dolgoz6 akkor oszthato be dnként vallalt tobbletmunkéra vagy a rendes munkaidd
terhére elrendelt iigyeletre, ha a munkaltaté az adott munkaidé keret kezdete el6tt legalabb 15 nap-
pal irdsban tajékoztatja az egészségiigyi dolgozot a munkaiddkeret atlagaban, altala igénybe venni
kivant onként vallalt tobbletmunka, illetve rendes munkaid6 terhére elrendelt egészségiigyi iligyelet
felsd meértekérodl és a megallapodasok megkotésre keriilnek legkésdbb ezen hatariddig.
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XIX. fejezet:
Elomeneteli és illetményrendszerrel kapcsolatos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti elémeneteli és illetményrendszerrel kapcsolatos esetekben a Kjt. és a SZTE Kol-
lektiv Szerzédés vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

XX. fejezet:
Egészségkarositéo kockazati illetménypotlék jogosultsag engedélyezésére vonatkozoé eljarasrend

1. Az egészségkarosito illetménypotlékra valo jogosultsag esetén a szervezeti egység vezetdjének elo-
terjesztését kovetéen — a munkakori leiras egyidejii megkiildése mellett — a foglalkozés-
egészseégligyl foorvos, higiénikus féorvos €s munkavédelmi vezetd alkotta bizottsag szakértoi véle-
ménye alapjan keriilhet sor az engedélyezésre, mely a munkaltatoi jogkor gyakorld jogkore.

XXI. fejezet:
Cimek, diszoklevelek, kitiintetések adomanyozasa

1. Cimek, diszoklevelek, kitiintetések adomanyozasa esetén a Ftv., a SZTE Szervezeti és Miukddési
Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszere vonatkozo rendelkezései és a SZTE Kkitilintetései-
18l és kitiintetd cimeirdl sz616 szabalyzat, illetve Kari Ugyrend az iranyadoak.

2. A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban rendszeresitett, specifikus elismerések
a) Klinikai K6zpont Emlékérem,

b) Klinikai Kozpont Elnoki Dicséret,
¢) Klinikai K6zpont Mindségéért Dij,
d) Klinikai K6zpont Elnoke Elismer6 Oklevele.

Klinikai Kézpont Emlékérem
Az emlékérem:

a) életmil elismeréseként elsdsorban nyugallomanyba vonulaskor vagy az elismerésben részesiild

65. sziiletésnapjan, illetve az azt kdvetd 5 évenkénti sziiletésnapok alkalméaval adomanyozhato
azoknak, akik kivételesen magas szinvonalu, példaértékii eredményt értek el, illetve tevékenysé-
giikkel a Klinikai Kézpontnak orszagos, nemzetkzi hirnevet szereztek.
Az emlékéremben maximum évente 2 6 részesiilhet, melybdl 1 f6 orvos diplomas és 1 {6 egész-
ségiigyi szakdolgoz6. Az emlékérem adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett emlékérmet kap.
Az emlékérem adoményozasara az adott szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést minden
év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kézpont elndke felé. Az emlékérem atadasara évente egy
alkalommal, a Szent-Gydorgyi Napok tinnepségsorozat keretén beliil keriil sor.

Klinikai Kézpont Elnoki Dicséret

A dicséretet azok a személyek kaphatjak:

a) akik az egészségiigyi ellatas teriiletén az egészség megdrzése, a betegségek megeldzése és a
gyogyitas terén kivételesen magas szinvonall, példaértékii eredményt értek el,

b) akik az igazgatasi teriileten kivételesen magas szinvonalu munkat végeznek, illetve példaértékii
eredményeket értek el.

A dicséretben évente maximum 7 fo részesiilhet, az alabbi szakmacsoportonként legfeljebb 2-2 6

(orvos diplomas, egyéb diplomas, egészségiigyi szakdolgozo, egészségligyi fizikai dolgozo, gazda-

sagi-miiszaki-ligyviteli alkalmazott, egyéb fizikai dolgozo). A dicséret adomanyozasanak igazolasa-



18 A Szegedi Tudomanyegyetem AOK ¢és Klinikai Kézpont Humanpolitikai Szabalyzata

ra a kitiintetett diszoklevelet kap. A dicséret odaitélésével egyszeri pénzbeli juttatas jar, melynek
Osszege a kitlintetett személy egy havi személyi alapilletményének megfeleld 6sszegli egyszeri jut-
tatas. A dicséret adomanyozasara az adott szervezeti egység vezetdje, illetve 2 f6 személyére a Kli-
nikai K6zpont Fénévéri Ertekezlet tehet eléterjesztést minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai
Ko6zpont elndke felé. A dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok tinnep-
ségsorozat keretén beliil kertil sor.

Klinikai Kézpont Minéségéért Dij

A dijat az a személy kaphatja, aki:

a) atargyévben kiemelkedo tevékenységet végzett a mindségfejlesztés teriiletén.

A dijban évente maximum 1 f6 részesiilhet. A dij adoményozéasanak igazolasara a kitiintetett disz-
oklevelet ¢s dijat kap. A dij odaitélésével egyszeri pénzbeli juttatds jar, melynek Osszege a kitiinte-
tett személy egy havi személyi alapilletményének megfeleld Osszeglh egyszeri juttatas. A dij ado-
manyozasara a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatosag Mindségiigyi Osztaly eldkészitését kove-
tden a Klinikai K6zpont Mindségfejlesztési Tanacsadd Testiilet eldterjesztést tesz minden év szep-
tember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elnoke felé. A dij atadasara évente egy alkalommal, a Szent-
Gyorgyi Napok tinnepségsorozat keretén beliil keriil sor.

Klinikai Kézpont Elnoke Elismero Oklevele

Az elismerd oklevelet:

a) a Klinikai Kézpontban mitk6d6 szervezeti egységek, alegységek, bizottsagok és munkacsoportok
az egylittesen elért kiemelkedd eredményiikért, valamint kiemelkedd teljesitményiikért kaphat-
jak.

Az elismerd oklevélben évente maximum 3 csoport részesiilhet. Az elismerd oklevél adoméanyoza-

sdnak igazoldséara a kitiintetett diszoklevelet kap. Az elismerd oklevél adomanyozasara az adott

szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kézpont
elndke felé. Az elismerd oklevél atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyo6rgyi Napok {innep-
ségsorozat keretén beliil keriil sor.

Tovabbi kiegészité szabalyozas

Valamennyi vonatkoz6 elismerés esetén a szervezeti egység vezetd felterjesztését részletes indokolas
mellett kdteles megtenni, melynek hidnyaban az eléterjesztése nem vehetd figyelembe.

3. A Klinikai Kozpontban foglalt, rendszeresitett specifikus elismerések, szervezeti egység vezetoi
személyi korben torténd eldterjesztési joga a Klinikai Kézpont elndkének fennall.

XXII. fejezet:
Eljarasrend kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén

1. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén a Kjt., a Mt., a SZTE Kollektiv
Szerzddése és a SZTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszer
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.

2. Hatérozott id6tartamu kinevezés esetén a kinevezésben foglalt naptarszerlien meghatarozott hatar-
1d6 lejartat megel6zden 60 nappal a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkaiigyi Osztalya irdsban
értesiti az érintett szervezeti egységet (kdozvetlen munkahelyi vezetdt). A szervezeti egység vezetd a
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jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint eldterjesztést tesz a kinevezés meghosszabbitasara

vagy intézkedik a kozalkalmazott tadvoztatasardl. A szervezeti egység vezetd a kdzalkalmazottat 15

nappal a hatarozott idétartam lejarta elétt tajékoztatja a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérol.

. Amennyiben a hatarozott idétartamu kinevezés lejartanak oka a helyettesitett kozalkalmazott ismé-

telt munkaéba allasa, illetve a meghatarozott feladat teljesitése, a kdzvetlen munkahelyi vezeto leg-

késébb az utols6 munkdban toltott napon koteles a kdzalkalmazottat a kinevezés lejartanak tényérol
tajékoztatni €s a tdvozasi lapot részére atadni.

. A szervezeti egység vezetd a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése esetén

(megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat foglalkoztattdk vagy a

kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsara tartosan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem

végzi megfelelden) javaslatot tesz a felmentés kozlésének tervezett idopontja eldtt legalabb 30 nap-
pal korabban a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.

. Az AOK Dékani Hivatal/Klinikai Kézpont Stratégiai Igazgatosag Humanpolitikai Csoport jogsza-

balyban meghatarozott hataridében, irdsban tajékoztatja a felmentésben érintett kdzalkalmazottat:

a) felajanlhaté munkakorrél (munkakorokrdl) vagy palyazat lehet6ségérol,

b) amennyiben a felmentés oka 1étszamcsokkentés, tajékoztatja arrol, hogy az azonos munkakort
betoltd érintett kozalkalmazottak egyiittesen irdsban, egy nyilatkozatba foglaltan kérhetik kine-
vezésiikben a munkaidé mértékének olyan tartalmi moddositasat, hogy munkaidejik egylittes
mértéke ne haladja meg a tervezett felmentéssel esetlegesen érintett kozalkalmazotti 1étszamhoz
kapcsolodo, a kérelem benyujtasakor érvényes munkaidé mértékének felét. A nyilatkozattételhez
tajékoztatast kell kapni az érintettek nevérdl, munkakoriik megnevezésérdl valamint a kinevezés-
modositassal megallapithatd munkaidé mértékének fels6 hatarardl. A kérelmet valamennyi €rin-
tett kozalkalmazottnak ala kell irni, megjelolve a kinevezésben kikdtendé munkaidé mértékeét.

. A munkakor felajanlasi lehetség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel tor-
ténd megsziintetésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a kozalkalmazott iskolai végzettségé-
nek és szakképzettségének, szakképesitésének, egészségiigyi alkalmatlansadg esetén egészségiligyi
allapotanak megfeleld masik betoltetlen munkakor nincs, vagy ha a kozalkalmazott az athelyezés-
hez vagy a kinevezés modositasdhoz nem jarul hozza.
. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel, athelyezéssel, lemondassal, nyugdijasnak mi-
ndsiild vagy nyugellatasban részesiilo, illetve elérehozott nyugdijjogosultsaggal rendelkezd felmen-
téssel, illetve azonnali hatallyal a probaidd alatt torténd megsziintetése esetén a megsziintetést meg-
el6zden legalabb 15 nappal korabban a szervezeti egység vezeté megkiildi a kdzalkalmazotti jogvi-
szony megsziintetésére vonatkozo elterjesztést az AOK Dékani Hivatal/Klinikai Kézpont Straté-
giai Igazgatdosag Humanpolitikai Csoport részére, aki a vonatkoz6 dokumentumot elkésziti és sziik-
ség esetén a Klinikai K6zpont Stratégiai Igazgatosag Jogi Osztalyanak bevonasaval ellendrzi a jog-
szerliségét. Ezt kovetden a munkaltatoi jogkdr gyakorloja, illetve amennyiben sziikség a kozalkal-
mazott altal alairasra kertil a jognyilatkozat.

. A szervezeti egység vezetd altal kiallitott, szabadsag nyilvantartd, illetve leltarfelelds altal leigazolt

tavozasi lappal, illetve a Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott esetekben zar6 orvosi vizsga-

lat eredményével a kozalkalmazott koteles megjelenni legkésbb az utolsd6 munkaban toltott napon

a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatigyi Osztalyan a kozalkalmazotti jogviszony megsziiné-

se, megsziintetése esetén kiadandé munkatiigyi igazolasok atvétele céljabol.

XXIII. fejezet:
Apolok Nemzetkozi Napja rendezvény a Klinikai Kozpontban

. Az Apolok Nemzetkozi Napjahoz kapcsolédd rendezvény a Klinikai Kozpontban minden évben
eldre azonos napon keriil megtartasra, minden év majus 3. péntekjén.

. A rendezvénynek — a szakmai ontudat és onallosag hangstlyozasa mellett — alapvetden a szakdol-
gozok altalanos tinneplésérdl, koszontéseérdl kell szolnia.
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3. A rendezvényt az Apolas Igazgatasi Osztaly szervezi meg és bonyolitja le — az eldzetes program-
tervnek a Klinikai Kézpont elndke altal tortént elfogadédsa utan.
4. A rendezvényen:

a) elhangozhat az elmult egy évben (el6z6 év aprilis 01. és adott év marc. 31. k6zott) orszagos vagy
nemzetkdzi rendezvényeken a Klinikai Kézpont szakdolgozoi altal elhangzott eléadasok koziil a
legjobb harom,

b) elhangozhat harom kénnyed hangvételii eldadas, palyaztatott vagy felkért eléadokkal;

c) koszontik mindazokat, akiknek eléadasa/posztere dijat nyert; és azokat, akik szakmai munkajuk
alapjan elismerésben-kitiintetésben részesiiltek,

d) koszontik emlékérmével a megel6z6 egy évben nyugdijba vonult kollégakat.

5. Az eléadasok kivalasztasa a Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsag feladata.

XXIV. fejezet:
Eljarasrend vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség és esedékesség esetén

1. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli:
a) a kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 azon személyeket,

o akik utalvanyozasi és ellenjegyzési joggal rendelkeznek,

e akik a kovetkezo testiilet tagjaiként gyakoroljak a Vnyt. szerinti jogkoroket: Szenatus, a Sze-
natus altal a Gazdasagi Tanacsba delegaltak, kari tanacsok, Gazdasagi Bizottsag, Egyetemi
Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag, Kozbeszerzési Dontés-elokészitési Bizottsag,

o akik palyazati tevékenységgel 0sszefliggésben gyakoroljak a Vnyt. szerinti jogkoroket;

b) a hallgatoi jogviszonyban allo azon személyeket,

e akik utalvanyozasi joggal rendelkeznek,

o akik a kovetkezo testiilet tagjaiként gyakoroljak a Vnyt. szerinti jogkoroket: Szenatus, Gazda-
sagi Tanacs, kari tanacsok, Egyetemi Szocialis és Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bi-
zottsag, kari Hallgat6 Joléti Bizottsagok,

C) egyéb jogviszonyban allé azon személyeket, akik eseti vagy allandé testiilet tagjaként az Egye-
temen gyakoroljak a Vnyt. szerinti jogkoroket.

Ezen feliil — minthogy a vagyonnyilatkozat tartalmazza a kotelezett mellett a vele egy héaztartasban

¢16 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni viszonyaira vonatkozd adatokat is — a va-

gyonnyilatkozat-tételi kotelezettség e személyekre is kiterjed. A Vnyt. szerint hozzatartoz6 a hazas-

tars, az élettars, valamint a k6zos haztartasban €16 sziilo, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve

az orokbefogadott €s a nevelt gyermeket is.

2. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség (esedékesség):

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte, munka-
vagy feladatkor betdltése érdekében azt megeldzden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy fel-
adatkor megsziinését kovetd harminc napon beliil,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy fel-
adatkor fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kvetden

o kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kotelezett éven-
te,

e cgyéb feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult kotelezett.

3. Eljarasrend a Klinikai Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, esedékesség esetén
a) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte, vagy
munka- vagy feladatkor betoltése esetén a szervezeti egység vezeto:
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e kinevezés esetén a jelen szabalyzat Harmadik rész V. fejezet 2. pont szerint a munkaba allas
tervezett idopontjat megel6zden 15 nappal kordbban benyujtandé kinevezési javaslattal egyiit-
tesen,

e beosztas létrejotte, vagy munka- vagy feladatkor betoltése esetén az ennck tervezett kezdd
id6pontjat megeldzden 15 nappal korabban

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatast irasban eljuttatja a Klinikai

Ko6zpont Stratégiai Igazgatosdg Humanpolitikai Csoport részére. A Huméanpolitikai Csoport a

vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyt hivatalosan tajékoztatja a fennallo kotelezettségé-

0l és a kotelezettség-tétel elkészitésének modjarol és beadasanak hataridejéral.

b) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy fel-
adatkor megsziinése esetén:

e megszlind jogviszonyok korében az err6l a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkaiigyi Osz-
talytol kapott adatszolgaltatds alapjan a GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal K6zgazdasagi Osz-
taly,

e beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinése korében a szervezeti egység vezetd

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinésére vonatkozo tajékoztatast a Klinikai Ko6z-

pont Stratégiai Igazgatésag Humanpolitikai Csoport részére 3 napon beliil irdsban megkiildi. A

Humanpolitikai Csoport a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyt hivatalosan tajékoztatja

a fennall6 kotelezettségérdl és a kotelezettség-tétel elkészitésének modjardl és beadasanak hatar-

idejérol.

c) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy fel-
adatkor fennalldsa alatt az els@ vagyonnyilatkozatot kdvetden a Klinikai Kozpont Stratégiai
Igazgatosag Humanpolitikai Csoport a jogszabalyban meghatarozott id6k6zonként a vagyonnyi-
latkozat-tételre kotelezett személyt hivatalosan tajékoztatja a fennalld kotelezettségérol és a kote-
lezettség-tétel elkészitésének modjardl és beadasanak hataridejérol.
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Negyedik rész
Ujonnan belép6 kozalkalmazottak oktatasa, ismétlodo, specifikus, szervezeti
egység szinti, illetve eseti oktatasok rendje a Klinikai K6zpontban

) I. fejezet:
Ujonnan belép6 kozalkalmazottak oktatasa

A Klinikai Kézpontban kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazott az alabbi oktata-
sokon koteles részt venni:

a) kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos altalanos szabalyok, a SZTE Altalanos Orvostudo-
manyi Kar és a Klinikai Kozpont altalanos ismertetése, mely oktatast a Klinikai Kézpont Straté-
giai Igazgat6sag Humanpolitikai Csoport végzi,

b) mindségiigyi oktatas, mely oktatast a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatosag Mindségiigyi Osz-
taly végzi,

c) adatvédelmi oktatas, mely oktatast a Klinikai K6zpont adatvédelmi feleldse végzi,

d) korhazhigiénés-jarvanyiigyi oktatas, mely oktatast a Klinikai Kézpont Korhazhigiénés Osztaly
végzi,

e) altalanos munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi oktatas, mely oktatast a SZTE GMF Biztonsagszer-
vezési Osztaly végzi.

Az ujonnan belépd kozalkalmazottak oktatdsanak megszervezéséért a Klinikai Kozpont Stratégiai
Igazgatosag Mindségiigyi Osztaly felelds. Az oktatdsok maximum kéthetente, rendszeresen ismétlédo
gyakorisdggal, azonos idOpontokban keriilnek megszervezésre.

Il. fejezet:
Ismétlodo oktatasok

A Klinikai K6zpontban ismétlodo oktatasok:
a) altalanos munka- és tlizvédelmi oktatas, mely oktatast a SZTE GMF Biztonsagszervezési Osz-
taly végzi,
b) minéségiigyi oktatas, mely oktatast a Klinikai K6zpont Stratégiai Igazgatdosag Mindségiigyi Osz-
taly végzi.
Az 1smétl6dd oktatasok megszervezéséért a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatosdg Mindségligyi
Osztaly felelds. Az oktatasok évente egy alkalommal, a szervezeti egységgel elézetesen egyeztetett
id6pontban, az 1. félévben keriilnek megszervezésre.

I11. fejezet:
Specifikus oktatasok

A Klinikai Kozpont mitkddésére gyakorolt jelentdségiik miatt specifikus (finanszirozasi, miiszer- és
eszkozhasznélati, sugarvédelmi) kozpontilag szervezett oktatdsok keriilnek megtartasa, melyek nem
érintik a kozalkalmazottak teljes korét. Az oktatasok megszervezését a Klinikai Kézpont elndk megbi-
zasa alapjan az adott tertiletért felelds személy végzi.
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IV. fejezet:
Szervezeti egységenként megszervezett oktatasok

a) az adott szervezeti egység bemutatasa (szervezeti felépités, vezetési rendszer; ala- és folérendelt-
ségi viszonyok), a munkakor ismertetése,
b) az adott szervezeti egységre vonatkozd munka- €s tlizvédelmi oktatas (menekiilési ttvonalak, po-
tencidlisan veszélyes eszkozok, helyek),
C) az adott szervezeti egységre vonatkozd mindségiigyi oktatas,
d) az adott szervezeti egységre, munkakorre vonatkozo korhazhigiénés-jarvanyiigyi oktatas.
Az oktatasok megszervezése az Gjonnan belépd kozalkalmazottak részére az adott szervezeti egység
mindségiigyi felelosének hataskore.

V. fejezet:
Eseti oktatasok

Mindazon esetekben, amikor az alkalmazott technoldgia valtozéasa, a kézalkalmazott munkakorének
modositasa vagy egyéb tényezok sziikségessé teszik, az oktatdsok megtartasa, illetve amennyiben az
oktatds kozpontilag szervezett, az oktatason vald részvétel megszervezése és biztositdsa a szervezeti
egység targykorben illetékes megbizottjanak a feladata.

A Klinikai K6zpontban megtartott oktatdsok anyagai az Intraneten a Klinikai K6zpont Stratégiai Igaz-
gatdsag Min0Oségiigyi Osztaly altal keriilnek elhelyezésre és folyamatosan aktualizalasra.
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Otodik rész
A képzések specialis szabalyai

I. fejezet:
A szakdolgozoi képzés specialis szabalyai

1. Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsag
A Klinikai Kdzpontban létrehozasra keriil a Szakdolgozéi Tudomanyos Bizottsadg, amely a Klinikai
Ko6zpont fondvéreinek tanacsado szerve, elndke a Klinikai Kézpont fondvére. A Szakdolgozoi Tu-
domanyos Bizottsag feladat- és hataskorét, valamint a Bizottsag Osszetételét az Apolas Igazgatasi
Osztaly Miikddési Rendje tartalmazza.

2. A szakdolgozo6i szakmai képzések rendje
A szakmai képzések egységesen torténd kezelése érdekében a Klinikai Kozpontban a kézalkalma-
zottak szakmai fejlodésének tamogatasa kizardlag tanulmanyi szerz6dés alapjan torténik. A tanul-
manyi szerzdédés megkotésének kezdeményezése a szervezeti egység vezetd hataskore.
Tanulmanyi szerz6dés azzal a kdzalkalmazottal 1étesitheto:

a) aki az els6 (alap) szakképesitésre torténd jelentkezéskor a Klinikai Kozpontban hatarozatlan
iddtartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik,

b) aki raépitett szakképesitésre, rész-szakképesitésre, elagazasra torténd jelentkezéskor legalabb
egyéves, hatarozatlan id6tartamt kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik a tdAmogatést biz-
tosito a szervezeti egységben,

c) aki a foiskolai/egyetemi tanulmanyokra torténé jelentkezéskor legalabb kétéves, hatarozatlan
id6tartamu jogviszonnyal rendelkezik a tdmogatast biztositd a szervezeti egységben.

Nem tamogathatd az a képzés, amelynek befejezését kovetden a kdzalkalmazott a megszerzett kép-
zettséget/szakképesitést munkakdrében nem tudja hasznositani, illetve a szervezeti egység vezetd
nem tudja/nem kivanja 0 képzettségének/képesitésének megfeleld, az eredeti munkakorétol eltérd
munkakorben foglalkoztatni.

Amennyiben ugyanazon szakképesités/szakképzettség tobb képzdéhelyen egy képzési iddszakban
megszervezésre keriil a, abban az esetben a

a) a Klinikai K6zpont mindenkor az alacsonyabb koltségekkel jaro szakképzésen valod részvételt
tamogatja,

b) illetve a magasabb koltséggel jaro szakképzésen torténd jelentkezés esetén is csak az alacso-
nyabb koltségekkel jard képzéshez kapcsolddo koltségek téritésére kot tanulmanyi szerzodést.

A Klinikai Kézpont mas intézmények ¢€s szervezetek képzéseivel szemben mindig elényben részesi-
ti a Szegedi Tudomanyegyetem altal szervezett oktatasokat. Amennyiben ugyanazon idészakban az
Egyetem ¢és kiilsé oktatasszervezo is elinditja ugyanazon képzést/szakképzést, a Klinikai Kézpont
kizarolag a sajat képzésére létesit tanulmanyi szerzédést.

A Klinikai K6zpont a kozalkalmazottak szakmai képzések/szakképesitések megszerzésének tamo-
gatasara az alabbi tdmogatasokat nyujthatja:

a) elméleti képzés dija,

b) gyakorlati képzés dija,

c) kompetencia-mérés dija,

d) modulzar6 vizsgak dija,

e) zarovizsga dij.

f) utazasi koltségtérités,

g) szallasdij — melynek pontos mértékét meghatarozni nem, am egy napra esé Osszegét a tanul-
manyi szerzédésben maximalni kell,

h) az elméleti oktatasok idétartama alatt kies6 idore jaro tavolléti dij,

1) a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott a képz6 intézmény altal a hallgatdé szama-
ra elkészitett egyéni tanuldsi rendben eldirt kotelezd gyakorlatok koziil azon gyakorlatok,
amelyeket nem a Klinikai Kézpont valamely egységében tolt le a hallgaté a gyakorlat miatt
kies6 iddre jaro tavolléti dij.
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3. A szakdolgozok szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken eldaddként torténd részvételének ta-
mogatasa
3.1. A Klinikai Kozpont kozponti keretet biztosit azon kézalkalmazottak kongresszusi részvételé-
nek tdmogatasara, aki eléadoként vesznek részt egy-egy rendezvényen.
3.2. A keret felhasznalasanak szabalyai:
a) a keret az Apolas Igazgatasi Osztalyhoz rendelt keret,
b) tamogatas csak palyazat utjan nyerhetd. Nem palyazhat az, aki a prezentacidban nem tiinteti
fel a Klinikai K6zpont arculati elemeit,
C) a palyazatokat - a teljes el6adas és a kapcsoldodo prezentacié egyidejii csatolasaval - a Szak-
dolgoz6i Tudoményos Bizottsagnak kell benyujtani,
d) a Szakdolgoz6i Tudomanyos Bizottsag egy palyazatot legfeljebb 50.000,-Ft-tal tamogathat,
fliggetleniil a szerzok szamatol,
e) a tamogatasbol az utazasi és szallaskoltségek, valamint a rendezvényen valo részvétel (rész-
vételi és/vagy regisztracids dij) koltségei fedezhetdek.

Il. fejezet:
Pontszerzo tovabbképzésék tamogatasa a Klinikai Kézpontban

A kozalkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejébe a pontszerzo kotelezo tovabbképzésekre fordi-
tott id6bol — ideértve a kongresszusi részvételt is — 5 napot kell beszamitani, az évi rendes szabadsag ¢s
az oktatoi potszabadsag mellett.
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Hatodik rész
Humanpolitikai kommunikacio

I. fejezet:
Az AOK/Klinikai K6zpont Kommunikaciés Kédexével 6sszhangban a humanpolitikai
kommunikacié célja

A kommunikacié célja, hogy egyeztessen, lizeneteket kozvetitsen a célcsoportok felé a munkaeré meg-
szerzése és megtartasa érdekében azzal, hogy a kozalkalmazottat érdekeltté és elégedetté teszi a szer-
vezet ¢életében.

Il. fejezet:
Belso kommunikacio

1. Szébbeli vagy irasbeli tajékoztatas:

a) AOK Kari TanAcs,

b) Klinikai K6zpont Klinikai Tanécs,

¢) AOK Tanéri Testiilet,

d) AOK Elméleti Intézeti Bizottsag,

e) érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetek (SZTE képviselettel rendelkez egészségiigyi aga-
zati szakszervezetek, egészségiigyi agazati kamarak, SZTE Kozalkalmazotti Tanacs és a Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont altal alkotott Egészségiigyi Agazati Foglalkoztatasi Kerekasz-
tal).

2. Irasbeli tajékoztatas (feljegyzés, korlevél, dékani utasitas, Klinikai Kozpont elndki utasitas, Szent-

Gyorgyi Hirlevél),

3. Elektronikus tajékoztatas - e-mail, intranet, internet -, amely biztositja az informaciok szabalyozott,
ellendrizheté aramlasat, f6 funkcioi az informaciocsere, lizenetek tovabbitasa, feladatkiadas.

I11. fejezet:
Kiils6 kommunikacio

1. A tertiletileg illetékes Munkatigyi K6zpont munkatérsaival torténd kapcsolattartds munkaerdigény
bejelentés, modositas, tdimogatasi kérelem, munkavallalasi engedély, csoportos létszamcsokkentés
ligyintézésével kapcsolatosan.

2. Allashely nyilvanos meghirdetése esetén kapcsolattartas az irott és elektronikus sajto képviselSivel.
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Hetedik rész
Human kontrolling

I. fejezet:
A human kontrolling célja

1. A human kontrolling célja az emberi eréforrasokkal torténd gazdalkodas eredményének, haté¢kony-
sdganak nyomon kovetése, a célelérés és eltérés vizsgalata.

Il. fejezet:
A human kontrolling feladata

1. A javadalmazéssal kapcsolatos adatok, valamint a bér- és bérjellegli koltségek 0sszegytijtése, elem-
zése és foglalkoztatasra vonatkozé javaslatok és prognozisok készitése.

2. Az intézeti gazdalkodasi tervmegallapodasok bérkeretének meghatarozasa és a megkotott tervmeg-
allapodasokkal val6é megfeleldsség szempontjabodl a foglalkoztatasi eldterjesztések vizsgalata.
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Nyolcadik rész

r r r r

Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. A Szabalyzat jelen, modositott, egységes szerkezetbe foglalt verziojat az Altalanos Orvostudomanyi
Kar Kari Tanacsa a 2011. januar 27-1 iilésén hozott 61/2010-2011. (1.27. ) sz., a 2011. marcius 29-i
{ilésén hozott 86/2010-2011. (111.29.) sz. AOK K. T. hatarozataival, valamint a 2011. majus 17-i
ilésén hozott hatarozataval, illetve a Klinikai Kozpont Klinikai Tandcs a 2011. marcius 31. napjan
megtartott ilésén hozott 2011. 03. 31/4. K. T. szamu és a 2011. majus 17. napjan megtartott iilésén
hozott 2011. 05. 17/2. K. T. szamu hatéarozataval elfogadta.

2. A Szabalyzat jelen, modositott, egységes szerkezetbe foglalt verziojat a Szenatus 2011. majus 30-i
ilésén hozott 102/2011. SZ. szam1 hatarozataval jovahagyta.

3. A Szabalyzat jelen, modositott, egységes szerkezetbe foglalt verzioja a 2. pontban meghatarozott
idépontban 1ép hatalyba a SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi kdvetelmény-
rendszere mellékleteként.

4. A jelen Szabalyzat 3. rész XII. fejezet vonatkozasaban az Egyetem altal a Kjt. 22. § 13. bekezdés
szerint 1étrejové SZTE Gyakornoki Szabalyzata alapjan a részletes eljarasi szabalyokat a Klinikai
Kozpont elndke utasitdsban hatarozza meg.

5. Felhatalmazast kap az AOK dékanja és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elnoke, hogy je-
len Szabalyzatot a vonatkozo6 jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban, k6zos utasitas keretében fo-
lyamatosan aktualizalja.

6. A X. fejezet 2. a) pont hatalyba 1épésétdl szamitott elsd hdrom évben a kivald apold cimre az a
szakdolgoz¢ is felterjeszthetd, aki nem tesz eleget a rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pont-
szerzd) apolasszakmai tudomanyos konferencidkon — legalabb harom (ebbdl legalabb egy elsdszer-
z0s) eldadas/poszter az utolsd 6t évben, valamint az akkreditalt szakmai tovabbképzéseken szerve-
701, eld6adoi részvétel kritériumoknak.

7. A X. fejezet 2. b) pont hatalyba 1€pésétdl szamitott elsé harom évben az oktatd &polo cimre ,kivald
apolo”-i cimmel nem rendelkez6 szakdolgozo is felterjeszthetd.

Szeged, 2011. majus 30.

Prof. Dr. Vécsei Laszlo s. k. Prof. Dr. Pal Attila s. k.
dékan a Klinikai K6zpont elndke

Zaradék:
Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2011. év majus ho 30. napjan tartott ilésén, 102/2011 sz. hatarozataval
elfogadta.

Dr. Szabo6 Gabor s. k.
rektor
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Roviditések

A Humanpolitikai Szabalyzat készitésénél felhasznalt jogszabalyok, szabalyzatok ¢s a szervezeti egységek roviditése:

Kjt.
Mt.
Ftv.
Vnyt.
SZTE

AOK

A kozalkalmazottak jogallasardl sz61o 1992. évi XXXIIL. tv.

A Munka Toérvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. tv.

A fels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. tv.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szo16 2007. évi CLIL tv.
Szegedi Tudomanyegyetem

Altalanos Orvostudoményi Kar

SZAOGYC Szent-Gyorgyi Albert Orvos- €s Gyogyszerésztudomanyi Centrum

A I

© ® N o

16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,

Mellékletek

KSZK bejelent6 adatlap,

Munkatigyi Kozpont munkaerdigény bejelentd adatlap,

Allashirdetés és palyazati felhivas minta,

Szervezeti egység vezetd nyilatkozata allashirdetés/palyazati eljaras lefolytatdsdnak mellézésérol,

Palyazo kinevezésére vonatkozd, szervezeti egység vezetdi elbterjesztés és munkaltatdi jogkor gyakorldjanak jo-
vahagyasa,

Palyazati adatlap klinikai szakorvos, klinikai féorvos kinevezéshez,

Palyazati adatlap kivald apold, oktato apolo kinevezéshez,

Intézkedés kozalkalmazotti kinevezés megkotésére,

Intézkedés kozalkalmazotti kinevezés modositas/atsorolas irant,

. Tavozasi lap,
11.
12.
13.
14.
15.

Mindsitési lap,

Illetményelbleg igénylés,

Tanulmanyi szerz6dés (iskolarendszerti képzés esetén),

Tanulmanyi szerz6dés (nem iskolarendszeri képzés esetén),

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (munkaltaté azon tevékenységének megsziintetése miatt,
amelyben a kdzalkalmazottat foglalkoztattak),

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (atszervezés, koltségvetési tamogatas csokkentése miatt),
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (nem megfelel6 munkavégzés miatt),

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (egészségiigyi alkalmatlansag),

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (nyugdijas vagy nyugdijasnak mindsiilé kézalkalmazott),
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel (eldrehozott oregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel
rendelkez6 kozalkalmazott),

Megallapodas a kozalkalmazotti jogviszony k6zds megegyezéssel torténd megsziintetésérol,

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése lemondas miatt,
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23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése azonnali hatallyal a probaidd alatt,

Koézalkalmazotti jogviszony megsziinése hatarozott idejii kinevezés lejartaval,

Kozalkalmazotti jogviszony megsztiinése gyakornoki id6 alatt (nem megfelelt mindsités miatt),

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése rendkiviili felmentéssel a gyakornoki id6 alatt (kdzalkalmazotti jogvi-
szonybdl eredd kotelezettség szandékos/stlyos gondatlansaggal, jelentds mértékben torténd megszegése esetén),
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése gyakornoki id6 alatt rendkiviili felmentéssel (nem megfeleld magatar-
tas),

Megallapodas kozalkalmazott athelyezésérol,

Szervezeti egységek kozotti megallapodas (bels6 athelyezésrol),

Munkakori leiras (altalanos),

Munkakéri leiras tanszékvezeté egyetemi tanar (SZTE Altaldnos Orvostudomanyi Kar elméleti intézet),
Munkakéri leiras tanszékvezeté egyetemi tanar (SZTE Altaldnos Orvostudoméanyi Kar/Szent-Gyérgyi Albert Kli-
nikai Kdzpont betegellato szervezeti egység),

Munkakori leiras (kézponti gyakornok orvos),

Megallapodas munkaidé terhére torténd egészségiigyi ligyeleti feladatok ellatasarol

Megallapodas a pihen6id6 csokkentésérol,

Megallapodas alkalmazott egészségiigyi dolgozd 6nként vallalt tobbletmunka végzésérdl (rendkiviili munkavég-
zésre és egészségiigyi ligyeletre),

Megallapodas alkalmazott egészségiigyi dolgozd onként vallalt tobbletmunka végzésérol (kizardlag egészségiigyi
iigyeletre)
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1. szamu melléklet

MUNKAKORRE VONATKOZO ADATOK
A palyazat Kozigazgatasi Allasportalon torténo megjelentetéshez

Kérjiik, hogy minden mezdt toltson ki!
MUNKAKORRE, MUNKALTATORA VONATKOZO ADATOK

1. Munkakoér megnevezése: Fa:

A megpalyaztatni kivant munkakdr megnevezését sziikséges feltiintetni (pl: szakapolo, szakasszisztens, pszicho-
logus, szocialis munkas, diplomas apold, szakorvos). Itt sziikséges megadni, hogy adott munkakdrre hany ot ki-
vannak felvenni.

2. A munkakérhoz kapcsolodé esetleges vezetoi megbizas megnevezése:
Amennyiben a palyazat vezet6i megbizasra vonatkozik, a vezetdi megbizds megnevezése tiintetend6 fel. (pl.
igazgatd-helyettes). Amennyiben a palyazat nem vezetdi megbizasra vonatkozik, tigy a mez6 {iresen hagyando.

3. Vezetoi megbizas szintje:
Amennyiben a palyazat vezet6i megbizasra vonatkozik, ugy megjeldlendd, hogy az magasabb vezetdi, vagy ve-
zet6i megbizas. Amennyiben a palyazat nem vezet6i megbizasra vonatkozik, ugy a mez6 iiresen hagyando.

4. Az intézmény megnevezése, ahol a munkavégzésre sor keriil (amennyiben a kinevezés jogat a fenntartd
gyakorolja): SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kzpont

5. Munkakdr szervezeti egysége:
Az a szervezeti egység jelolend6 meg, ahol a munkavégzésre sor keriil. Amennyiben tobb szervezeti egységet
kivannak feltiintetni, azokat vesszOvel elvalasztva kérjiik beirni (pl. Stratégiai Igazgatésag Mindségiigyi Osztaly)

6. Munkakér betolthetéségének idépontja:

7. Jogviszony idotartama: hatirozatlan / hatirozott
Kérjiik valassza ki a megfelel6t.

8. Hatarozott idejii jogviszony idétartama:
Csak abban az esetben tdltend6 ki, amennyiben a jogviszonyt hatarozott idére kivanjak betdltetni.

9. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé/részmunkaidés
Kérjiik valassza ki a megfelel6t.

10. Vezet6i megbizis esetén a megbizas idétartama:
Hatarozatlan/hatarozott idére sz6l6 vezet6i megbizas. Amennyiben a palyazati kiirds nem vezetdi megbizasra
iranyul, ezt a mez6t iiresen kell hagyni.

11. Hatarozott idejii vezet6i megbizas idétartama:
Hatarozott idore sz616 vezetdi megbizas esetén t6ltendd ki.

12. Munkavégzés helye:
Az a cim jeldlendé meg, ahol a munkavégzésre konkrétan sor keriil.

13. A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok felsorolasa:
Itt sziikséges minden olyan Iényeges feladatot feltiintetni, amelyet a palyazati kiirasban meg kivannak jelentetni.
KITOLTESE KOTELEZO!

14. A Kjt. rendelkezésein tul az illetmény megallapitiasara, valamint a juttatisokra vonatkozo6 egyéb jog-
szabalyok, belsé szabalyzatok megnevezése:
SZTE Kollektiv Szerzédés
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ELVARASOK

1.Végzettség szintje: ALAP-/KOZEP-/FELSOFOK
Azt a végzettségi szintet sziikséges megjeldlni, amelynek megléte minimalisan, sziikséges a munkakdor betolté-
séhez.

2.Végzettség:
A megfelel6 végzettséget kell megadni.

3. Szak/szakirany/képesités:

A végzettséghez tartoz6 konkrét szak, szakirany, képesités meghatarozasa sziikséges ebben a mez6ben. Ameny-
nyiben tobb végzettség is elvart a palydzokkal szemben, 01gy ,,az egyéb feltételek a munkakor betdltéséhez” me-
z6ben van tovabbi lehetdség a végzettség, illetve a szak/szakirany/képesités feltiintetése.

4. Elvart nyelvtudas - Nyelvvizsga szintje, nyelvvizsga tipusa:

5. Jelenlegi munkéja soran hasznailja az adott nyelvet:
Amennyiben az adott nyelv aktiv ismerete elvaras, hasznos informacioval szolgalhat, hogy a palyazo a napi
munkaja soran hasznalja-e az adott nyelvet.

6. Elvart tapasztalat:
A palyazok szakmai és vezetdi tapasztalataval kapcsolatos elvarasok adhatéak meg ebben az adatmezdében.

7. Tapasztalat idotartama:

8. Elvart kompetenciiak:

Az elvart kompetencidkhoz tartozd mezoékben tlintethetdek fel, hogy a palyazat elnyeréséhez milyen kompeten-
cidkkal sziikséges rendelkezni a palyazonak. Pl: csapatmunka, kommunikacid, egyéb. A feltiintetett kompeten-
cidk mellett a megfelel0 szintet is meg kell jeldlni.

9. Szamitégépes ismeret - Informatikai rendszerismeret:
A szamitogépes ismerettel kapcsolatos elvarasok adhatéak meg ebben a mezében. Kérjiik az elvart szintet is ha-
tarozza meg. (pl. MS Office, Excel, internet hasznalat)

10. Jogositvany:
11. Egyéb feltételek a munkakér betoltéséhez:
Itt lehetséges minden olyan egyéb feltétel feltiintetése, amelyet a palyazati kiirasban meg kivannak jelentetni. A

palyazati kiiras jobb atlathatésaga miatt kérjiik, hogy az egyéb feltételeket vesszdvel/pontosvesszével szivesked-
jenek elvalasztani egymastol.

ELBIRALAS SORAN ELONYOK
Itt lehet meghatarozni azokat a tovabbi ertekelesi szempontokat, amelyek a palyazat elbirdlasanal el6nyt jelent-
hetnek. (Az ELVARAS részben megadott adatokon til.)
1.Végzettség:
2. Tapasztalat:
3. Nyelvtudas:

4. Kompetencia:

5. Egyéb:
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JELENTKEZES ADATAI

1. A palyazo altal a palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok felsorolasa:
Itt lehetséges azon iratok, igazolasok felsorolasa, amelyeket a palyazattal egyiitt sziikséges a palyazoknak meg-
kiildeniiik.

2. A palyazat benyujtasanak hatarideje:

3. Palyazat benyujtasinak médja: postai/elektronikus

Amennyiben a palyazatoknak postai uton torténd benyujtasat jeldli meg, a palyazati kiirasban a munkaltatonal
mar korabban megadott levelezési cim keriil feltiintetésre. Amennyiben a palyazatoknak elektronikus uton torté-
n6 benytjtasat jeloli meg, a kovetkezé mezokben sziikséges megadni a kijeldlt munkatars nevét és e-mail cimét.

4. Munkaltaté kivan-e telefonon informacidt szolgaltatni a palyazok felé a palyazatrol:
Amennyiben a palyazati kiirasban meg kivannak jeldlni olyan munkatarsat, aki a megpalyaztatott munkakorrel
kapcsolatban bovebb tajékoztatast nyujt, a tajékoztatast nyhjté nevét és telefonszamat lehet megadni.

5. A palyazat elbirdlasinak hatarideje:

6. Kozzététel helye és ideje:
Itt sziikséges feltiintetni, hogy a KSZK honlapjan kiviil hol kerilt kozzétételre a palyazati kiiras.

7. A munkaltaté honlapjanak cime:

A jelzett mez6 abban az esetben toltendo ki, amennyiben a munkaltaté (illetve a fenntartd) honlapja bovebb tajé-
koztatast nytjthat a palyazoknak a munkaltatoval, illetve a megpalyaztatott munkakdrrel kapcsolatban, és a hon-
lap cimét a palyazati felhivasban fel kivanjak tiintetni.
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2. szamu melléklet

Munkaiigyi Kozpont munkaeroéigény bejelenté adatlap

Az Allami Foglalkoztatéasi Szolgalat munkatarsa tolti ki!

Az adatrégzité neve: Felel6s tgyintézd neve: | széban
Bejelentés médja: —
| irasban
Nyilvantartasba | I Foglalkoztato | Allas | ' '
vétel datuma: azonosito: azonosito:L l I - 1 l L
- Erkeztetd bélyegzo helye:
Munkaerdigény bejelentblap
Tisztelt Foglalkoztat6!
Munkaeréigényét sziveskedjék ezen a bejelentélapon, vagy a www.afsz.hu hon-
laprol let6ltott és kinyomtatott lapon bejelenteni. Afoglalkoztaté adatait tartalmazo
Foglalkoztato adatlapot elsé alkalommal a munkaerdigény bejelentélappal egytt
kellkitolteni. A kés6bbiekben elegendé csak a bejelentélapot hasznalni.
A vastagon szedett rész kitoltése kotelezd!
— A munkaerdéigényt bejelenté foglalkoztat6 adatai:
Adészam:| | “L- Adéazonositojel:| | | | | | 1| | |
Neve: (Addszam nélkili maganszemély)
Irényitészam: Helység:
Cime : | | ] l
Utca, hazszam:
Munkakor megnevezése: FEOR Elvart gyakorlati idé
|| I ” 1 |__‘__|éV|___‘__Jh(5
A megnevezett munkakorben alkalmazni kivant létszam: - Varhaté havi brutté kereset:

< , . | | .
Allomanycsoport- L segédmunkas J Ugyviteli alkalmazott J iranyitd Ft-tol
’7 betanitott munkas j Ugyintézé T vezetd
{ szakmunkas 1 fels6 vezetd | | Ft-ig

A foalalkoztatasra iranyul6 jogviszony:

A munkaviszony szer-

Munkaviszony Polgari jogviszony R sz
J kozalkalmazotti J bedolgozéi jogviszony [ zédéses id6tartama:
" | Munka Torvényksnyve szerintimv. || koztisztviselsi vagy || megbizasi || hatarozatian
| AM konyvvel torténd foglalkoztatas J egyéb jogviszony: | j vallalkozasi ’—‘ hatarozott

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség(ek):

[] altalanos iskolai T altalanos iskola | szakmunkasképz6 | szakkézépiskola [ | féiskola
végzettség nélkiili :‘ szakiskola :‘ gimnazium :‘ technikum rl egyetem
A fent bejelentett allasra (Ezzel egyditt vallalja, hogy fogadja a kirendeltség altal kikbzvetitett személyt, ‘ | igen ™ 1nem
arice ké Py o  akozvetité lapon igazolja a kdzvetités eredményét, fogadja a kirendeltség kozvetitéjét J
kéri-e kozvetitésiinket? . %\ o tatia a foglalkoztatas kériiményeirsl)
. s . P Megijelené .afsz.hu honl h kér hirdetést, k néha :
A bejelentett &lls hirdethets-e 7 Medielenés a www.afsz hu hon apon (ha nem kér hirdetést, csak néhany Tigen [ nem

altalanos adat jelenik meg: munkakér, elvart képzettség, ajanlott bér)

Ha kozvetitést kér, vagy hirdethetének jelolte meg az allast, a masik oldalon lIévé adatokat mindenképpen toltse ki.

SMS fogadasara alkalmas készlék:

Az allasrél tovabbi informaciét nyajté személy neve, e-mail cime:

informacidt nyujto telefonszama:

l | L

iy
1

Az allas bejelentéjének neve:

Kelt: ,|.1|||

(PH.)

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, 2008.

cégszer( alairas
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P . hé na év ho
Az érvényesség kezdete: P

(legfeliebb 60 napig lehet évé- | | | | | | | | I vége:| | | | | l | |

nyes, ami meghosszabbithaté)

Jelentkezés helye, ideje, médja: A kozvetités kezdete:
(amikortol az allaskeresdk érdeklédhetnek)

(Telefonon, személyesen, kinél jelentkezzen, stb.)

Kozvetithetok
maximalis létszama: l l 6
év hé nap

l*:llll

év hé nap év hé

A foglalkoztatas kezdete: | [ 1] | | | | | vége:| [ 1] | | | , |

Munkavégzés (a munka megkezdésének) helye :

Irdnyitészam:

| |

Munkavégzés tobb helyen?

[ igen | ‘nem

A fent megjelslt munkakérben Munkaeré-klcsonzes? | ligen | |nem

. . (tartésan, ellenérték fejében)
varhaté-e:

(ideiglenesen, ellenérték nélkil

A munkaerdigény bejelentéshez varhatéan kapcsolddik-e kiilfoldi allampolgar engedély-

koteles foglalkoztatasara iranyulé kérelem?

A foglalkoztatas

napi idétartama: I:Teljes munkaidés:|_, | oras U Részmunkaidés:u oras

Munkarend, munkaid6 beosztas (pl: allando délelétt, két miiszak, a szabadnapok kiadasanak rendje)

Kirendelés? ) [ Jigen nem

f igen | | nem

(ideiglenesen, a szokasos
munkavégzési helyen kiviil)

‘ igen | ‘nem

éra  perc

kezdete: I | _l_|

Napi munkaidé

A munkakdr betdltéséhez szlikséges szakképzettség(ek) vagy képzettség(ek):

m

Ivart tapasztalat

@
<
=3
o

()
<
=3
o

Juas
“EE

Amunkakor betoltéséhez sziikséges jartassag, készség, ismeret (pl. nyelv, szamitastechnika, jarm(ivezetési engedély’

Elvart

oy
°
o
7]
N
QO
o

=3
o

)-
|
|
|

EEE

@
<

“EE

=3
o

A munka természetébdl adodo specialis kdvetelmények:

A munka természetébdl adédo specialis munkakoriimények:

A munkakorh6z kapcsolodé juttatasok:

Szeretné Eurdpai Unids kilféldi allampolgar figyelmébe ajanlani az allast?

Tovabbi informaciok:

J igen

| nem
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3. szamu melléklet

Allashirdetés és palyazati felhivas

Allashirdetés

A SZTE Szent-Gyérgyi Albert Klinikai Kozpont .............ccoevueee Intézet/Klinika/Igazgatésag vezetdje allast hirdet
...................... munkakér betoltésére. Az allashirdetésre torténd jelentkezés hatarideje ............ év ..........ho ........

nap. A részletes allashirdetés megtekintheté a www. klinikaikozpont.u-szeged.hu honlapon.

Palyazati felhivas

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont .............ccccuveeeee. Intézet/Klinika/Igazgatésag vezetdje palyazatot
hirdet cooeeveeveveineninnee munkakér betoltésére. A palydzat benyujtasi hatarideje ............ Vo ho ........ nap. A

részletes palyazati kiiras megtekintheté a www. klinikaikozpont.u-szeged.hu honlapon.
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4. szamu melléklet

Szervezeti egység vezetd nyilatkozata allashirdetés/palyazati eljaras lefolytatasa-

nak mellozésérol

NYILATKOZAT

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont .......ccccvvvveiniiniiiiniianninnns Intézet/Klinika/Igazgatosag szervezeti
egység vezetdje kijelentem, hogy a tartés tavollét/kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése miatt
.................. év ......... ho ......... napjatol megiiresedett ...................eevveennnnnnn...... (allashelyet kordbban betdl-
tott kozalkalmazott neve, munkakdre) allashelyet a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja alapjan (a munkakor haladéktalan be-
toltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges és a folyamatos miikddéshez sziik-
séges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozzel nem biztosithatok) allashirdetés/palyazati eljaras lefolytatasa

nélkiil kivanom betélteni, az alabbi indokok alapjan:

Szeged, .....ooeviiiinnl V... hé .........nap

szervezeti egység vezetd



38 A Szegedi Tudoméanyegyetem AOK és Klinikai Kozpont Humanpolitikai Szabalyzata

5. szamu melléklet

Palyazé kinevezésére vonatkozd, szervezeti egység vezetoi eldterjesztés €s munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak jovahagyasa

Prof. Dr. Pal Attila
elnok

Szegedi Tudomanyegyetem
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont
Elnoki Hivatal

Datum: 2009. ....................

Ikt. sz.: /2009. sz.
Igen tisztelt EInok Ur!
Hivatkozassal a 34/a-.............. /2009. K. K. szamu levelére, ezuton tajékoztatom, hogy .................... (munkakor) be-
toltésére vonatkozd palyazati eljaras lefolytatasra keriilt, mely alapjan javaslom .................... (név) 2009.
.................. hé ........... napjatol torténd foglalkoztatasahoz hozzajarulni sziveskedjék az alabbi indokok alapjan:

Tisztelettel:

szervezeti egység vezetd

Kapja: Cimzett
Irattar

Szegedi Tudomanyegyetem
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
........................ Klinikai/Intézet/Igazgatosag
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Datum: 2009. .....................

Ikt. sz.: /2009. K. K. sz.
Igen tisztelt Szervezeti Egység Vezeté Asszony/Ur!
Hivatkozassal a .............. /2009. szamu levelére, ezhton tajékoztatom, hogy a 34/a- ........... /2009. K. K. sz. engedély
alapjan lefolytatott palyazati eljarast kovetden hozzajarulok .................... (név, munkakdr) 2009. ......c........... hé

........... napjatol torténd foglalkoztatasahoz.
Kérem, hogy jelen engedélyemre hivatkozva a kinevezés elkészitése céljabol a Munkaiigyi Osztaly felé intézkedni szives-

kedjék.

Tisztelettel:

Prof. Dr. Pal Attila
elnok

Kapja: Cimzett
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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6. sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP
klinikai szakorvos, klinikai féorvos kinevezéshez

Személyi adatok

Oktatasi
tevékenység

Tudomanyos
munka

Betegellato
tevékenység

Egyéb szakmai
tevékenység ill.
kozlendé

Név:

Milyen intézmény-
ben, mely targyat,
miota oktat:

Egyetemi doktori
tudomanyos vagy
kandidatusi fokoza-
tot szerzett-e?

F6 szakteriilete:

Tudomanyos kozéle-
ti tevékenysége, tag-
sdga tudomanyos
tarsasagokban:

Sziiletési hely, év,
ho, nap:

Ennek id6pontja:

Egyetemi oklevél
szama ¢és éve:

Ertekezésének cime:

Szakmai palyafuta-
sanak fontosabb al-
lomasai:

Miota vezet szemi-
nariumot vagy gya-
korlatot és milyen
nyelven?

Szakmai kapcsolat-
tartas (kulfoldi, ha-
zai):

Egyetemi doktori
oklevél mindsité-
se:
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Egyéb szakmai te-
vékenység, ill. koz-
lendd

Oktatasi tevé- Betegellato tevé-

Személyi adatok kenység Tudomanyos munka kenység

F6 tudomanyos érdek-
16dési kore:

Munkahelyei, be-
osztasai:

Tantermi el6adast
tart-e, milyen nyel-
ven?

Konzultativ tevé-
kenysége:

Tudomanyos kozle-
ményeinek szam:

ebbdl idegen nyelven:

magyar nyelven:

Szakvizsga targya,
oklevelének szama,
éve:

Szakmai kozéleti ill.
szervez6 munkaja:
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Egyéb szakmai

témaja, eldadasaik,
dolgozataik, dijaik

feltiintetése:

Személyi adatok Oktatasi t eve Tudomanyos mun- Betegellato tevékenység | tevékenység ill.
kenyscg ka kozlendé
Eddigi TDK hall-
gatdinak megneve-
zése, ezek kutatasi Egyéb publikacii:

Szakmai testiileti tagsa-
ga:

Allami nyelvvizs-
ga bizonyitvany
szama, fokozata és
nyelve:

Tudomanyos kozle-
ményeinek mindsité-
se, a folyoiratok ku-
mulativ impakt fak-
tora alapjan:

Miikddési nyilvantartas
szama, kelte:

Miikddési nyilvantartas
meghosszabbitasanak
szama, kelte:
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Személyi adatok

Oktatasi tevékeny-

ség

Tudomanyos mun-
ka

Betegellato tevé-
kenység

Egyéb szakmai te-
vékenység ill. koz-
lendd

Elismerések, kitiin-
tetések:

Egyéb oktatoi teveé-

kenysége:

Hozzajarulok ahhoz, hogy benyujtott ada-
taimat a Szegedi Tudomanyegyetem ille-
tékes testiiletei megtargyalhassak, az
Egyetem hivatalos testiileteinek tagjai
anyagomba betekintést nyerhessenek, el-
biralaskor az anyagrol vitat folytassanak, a
palyazati anyagot az arra illetékes szervek
megérizzék.

Datum:

alairas

Idézettsége (Onidézet
nélkiil):

Nagyobb terjedelmet igényld valaszok kiilon lapon mellékelhetdk.
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7. sz. melléklet

PALYAZATI ADATLAP
kivaloé apold/ oktato apolo kinevezéshez

SZEMELYI ADATOK

NEV

Sziiletési név

Sziiletési hely

Sziiletési 1d6

Legmagasabb iskolai végzettség

Szakképzettség, szakképesités 2

Munkahelye(i), beosztasai ®

yy e g7 . e 4
Miikodési nyilvantartasi szama

SZAKMAI — KOZELETI TEVEKENYSEG

Szakmai testiileti tagsag

Szakmai tudomanyos testiileti tagsag

ELISMERESEK, KITUNTETESEK

megnevezeés adomanyozo idépont

! A legmagasabb iskolai végzettséget igazol6 bizonyitvany masolatat mellékelni kell.

2 A szakképzettséget, szakképesitést igazolé bizonyitvany(ok) masolatat mellékelni kell.

3 Csak az egészségiigyben végzett munkajara vonatkozoan.

*Kivalé apolé / oktatd apold cimre csak érvényes mékodési nyilvantartassal rendelkez szakdolgozé terjeszthetd fel.
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SZAKMAI TEVEKENYSEG RESZLETEZESE

Részvétel szakmai tudomanyos rendezvényeken (az eldterjesztést megel6zé ot évben)

Eléadas/poszter szakmai tudomanyos rendezvényeken (az eloterjesztést megel6zé 6t évben) 5

Szervezéileléadoi részvétel szakmai tovabbképzéseken (az eléterjesztést megel6zo ot évben) 6

Szakmai tudomanyos kiadvanyokban megjelent kozleményei (az utébbi 6t évben) 7

PALYAZO NYILATKOZATA

Hozzéjarulok ahhoz, hogy benyujtott adataimat a Szegedi Tudomanyegyetem illetékes testiiletei megtargyalhassak, az
Egyetem hivatalos testiileteinek tagjai palyazati anyagomba betekintést nyerhessenek, elbiralaskor arrol vitat folytassanak,
a palyazati anyagot az arra illetékes szervek megorizhessék.

Détum:

/alairas/

> Az eléadasokat a palyézati adatlaphoz mellékelni kell.
® A szakmai tovabbképzés szervezdjének igazolasat a szervezéileldadoi részvételrl mellékelni kell.
’ A kdzleményeket mellékelni kell.
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SZAKK APOLAS IGAZGATAS
TAMOGATO NYILATKOZATA

(A nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy a felterjesztett személy miodta vesz részt gyakorlatvezetoként/mentorként a
gyakorlati oktatasban.)

SZERVEZETI EGYSEG VEZETI SZAKDOLGOZOJANAK
TAMOGATO NYILATKOZATA

(A nyilatkozatnak tartalmaznia kell, hogy a felterjesztett személy miota végez szakmai vezet6i - legalabb: team- / mii-
szakvezet6 - tevékenységet.)

TANSZEKVEZETO
TAMOGATO NYILATKOZATA
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8. szamu melléklet

Intézkedés kozalkalmazotti kinevezés irant

Szervezeti egység tolti Ki: (Olvashaté kitoltést kériink! Megfelelé rész alihtizandé!) 1. oldal

Kinevezés id6tartama: hatarozatlan/hatarozott

Amennyiben hatarozott idejli kinevezés:

I: Helyettesitendd kdzalkalmazott NeVE:. ... ......o.iii i e
TAVOLIEE OKa:. ...t e e
Tavollét varhato idotartama (t4jekoztatd adat):..........ooiuiiiiei i
Kinevezés vége : 20........... EVeii i hénap .........ccooeevviiiinnnn nap

II: Meghatarozott feladat:. ... ... e
Kinevezés vége : 20........... EVeii i hénap .........ccooeevviiiinni nap

NV et e e

IMUNKAKOTE: . .. ..ottt e e e e

Alldshely megiiresedESEnek OKa:...............iie et

Allashely megiiresedésének kezdd datuma: ..................... BVttt e hé............... nap
e S o 11T 4 T /< N
Havi 6raszam: 174 6ra (8 6ra/mnap) - 131 6ra (6 6ra/mnap) - 87 6ra (4 6ra/mnap)

152 ora (7 6ra/mnap) - 109 ora (5 dra/mnap) - egyéb:...... ora/ho (.....6ra/mnap)

Munkaid6n beliil a feladatok megoszlasi aranya:oktatoi-kutatoi-egészségiigyi: .......... s e %
Alapilletmény Kjt. szerint, vagy legalabb................................ Ft/ho
Pétlékok: MEENEVEZESE: .. v vinrinteretentenaeeenraneananss P U OSSZEEE: v, ,-Ft  megnevezé-
Sttt Yoroiiiiinn. OSSZEZE:...veviieiiiiienn ,-Ft megnevezé-
PRSP P T OSSZEEE e vt ,-Ft megnevezé-
Sttt Yoroiiiiinn. OSSZEZE:...veviieiiiiienn ,-Ft Probaido:........... nap (maximum 4 honap
lehet)
Iranyadé munkarend: 1 miiszakos 3 miiszakos

2 miiszakos folyamatos munkarend
2003. évi LXXXIV. tv alapjan egészségiigyi dolgozonak mindsiil ezért a munkaiddkorlat betartasarol koteles nyilatkozni:
nem/igen Onkéntes tobbletmunkara vonatkozé megallapodas: nem/igen
Gyakornoki id6 kikotése kotelez6: nem /igen
Korkedvezményes nyugdijra jogosit6 munkakorben dolgozik: nem / igen

Déatum: 20...... V.t hénap......... nap

PH

szervezeti egység vezetd aldirdsa
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Kozalkalmazott tolti ki (Olvashato kitdltést kériink! Megfelel6 rész alahtizandé! Az adatok helyességének el-

lendrizése céljabol azok igazolasara hivatott okiratokat be kell mutatni!) 2. oldal
Gyermeknevelési segélyben, timogatasban részesiilok: nem/igen Palyakezdd vagyok: igen/nem
Nyugijszerl ellatasban részesiilok: nem/igen  Ellatas tipusa:............coceeevveeeneennnn. torzsszam:.................

Keét éven beliil biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban alltam/ nem alltam

Fdallasu jogviszonnyal rendelkezem a belépés datumakor: nem/igen

Biintet6jogi feleléségem tudataban kijelentem, hogy biintetlen el6életii vagyok, az ezt bizonyitd hatosagi erkolesi bizonyit-

vanyt jelen nyilatkozat alarasat kovetd 30 napon beliil bemutatom a Munkaiigyi Osztalyon.

Datum: 20.....8V.......cooviiiiiinnann hd ............ NAD

ko6zalkalmazott alairasa

Kozalkalmazott részére tdjékoztaté A SZTE Kollektiv Szerzédés [35] alapjan a kozalkalmazott koteles igazolni
minden a kézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges tényt, adatot. A Munkaiigyi Osztilyon jelen nyomtat-
vany mellett az alabbi okmadnyokat kell bemutatni:

személyi igazolvany, lakcimbejelentd kartya,

adoazonosito kartya, TAJ kartya,

orvosi alkalmassagi vélemény,

munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettség igazolasara szolgald bizonyitvanyok, oklevelek,

magannyugdijpénztari tagsagi okirat,

érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvany.

Amennyiben mar volt munkaviszonya a fentieken ki vil hozza magéaval:

e munkakényv, illetve munkaviszony igazolasok a jogviszony megsziinésérél minden eddigi munkaviszonyrol (pétlolag bemutatott igazo-
last nem tudunk visszamendleg beszamitani)

. egészségbiztositasi pénztari igazolvany az egészségbiztositasi ellatasokrol, jovedelemigazolas, egészségbiztositasi ellatas megallapitasa-
hoz (eredetiben),

®  targyévi adatlap a munkaltatotol szarmazo jovedelemrdl és az adoeldleg levonasarol,

Egyéb dokumentumok:
. sajat jogu nyugdijrol szo6l6 hatarozat,
e mas munkaltatonal hatalyos foallas esetén igazolas egészségiigyi hozzajarulas megfizetésérol
e nem magyar allampolgar munkavallalashoz sziikséges engedélyei

K

MUNKABER ATUTALASI MEGBIZAS
Alulirott ... (adbazonositd  jel..............oooiil. ) megbizom az
illetményszamfejtési csoport, hogy illetményemet T pénzintézetnél vezetett

............................................................ szamu lakossagi folyoszamlara utalni sziveskedjen.

Tudomasul veszem, hogy megbizasom teljesitését az alabbiak szerint vallaljak:
- A megbizas kiilon irasbeli bejelentésem alapjan torténd visszavonasig érvényes. Bejelentés nélkiil érvényét veszti jogviszonyom
megsziinésével.
- Koteles vagyok gondoskodni jelen megbizast érint6 valtozasokat haladéktalanul bejelenteni.

SZEEEA, 20. .. e e
alairas / munkahely
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Munkaiigyi el6adé tolti ki 3. oldal
Intézkedés érkezett: : 20....... V.t hénap ........nap kézbesitd / belsd posta / kozalkalmazott

A kozalkalmazott és a munkaiigyi eloado tolti Ki

A kinevezés elkészitéséhez sziikséges okmanyokat a kovetkezok kivételével a mai napon a kdzalkalmazott bemutatta:

Datum, 20...... EVaii hé nap

kozalkalmazott alairdsa munkaiigyi el6ado aldirasa
Hidnypotlas MEGtOTtENT:. ... ...ttt ettt et et et e
Datum, 20...... EVaiii hé nap

kozalkalmazott alairasa munkaiigyi el6ado alairasa
Hidnypotlas MEGtOTtENT:. . .. .ottt et et et
Datum, 20...... EVeiii hé nap

kozalkalmazott alairasa munkaiigyi el6ado alairasa

Megjegyzés

Alairatott kinevezés kikiildve a szervezeti egységhez

Datum, 20...... EVei i ho........nap munkaiigyi eléado alairasa

K

Munkaiigyi eléadé tolti ki

VISSZAIGAZOLAS A SZERVEZETI EGYSEG RESZERE

tatoi jogkdr gyakorlo a hivatkozott engedélyben mar elfogadta a foglalkoztatas tényét, a kinevezés munkaltatoi oldalrol

torténd alairatasa, illetve ellenjegyzése utan a kozalkalmazott példanyat kikiildjiik a szervezeti egységhez.

Datum, 20...... [ hé........nap munkaiigyi el6adé alairasa
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9. szamu melléklet

Intézkedés kozalkalmazotti kinevezés modositas/atsorolas irant

Szervezeti egység tolti Ki: (Olvashaté kitoltést kériink! Megfelelé rész alahtizandé!) 1. oldal

Kinevezés idGtartama: hatarozatlan/hatarozott

Amennyiben hatarozott idejii kinevezés:

I: Helyettesitendd KOzalkalmazott NEVE:.........ouierit ittt ettt e e e e e neas
TAVOIIEt OKa:. . ...t
Tavollét varhato idétartama (t4jE€K0Ztatd adat):.........oviriiiiir it
Kinevezés vége : 20........... EV . hénap ... nap

I1: Meghatarozott feladat:..........oviui i e e
Kinevezés vége : 20........... EV . hénap ..........coiiii nap

D[ N

L 01103 (<

Allashely megiiresedSnek OKa:................iee e

Allashely megiiresedésének kezdé datuma: ..................... V.t e ho....cooeennt. nap
Do o0 04 Uy T 72
Havi 6raszam: 174 ora (8 6ra/mnap) - 131 o6ra (6 éra/mnap) - 87 6ra (4 6ra/mnap)

152 ora (7 6ra/mnap) - 109 ora (5 dra/mnap) - egyéb:...... ora/ho (.....6ra/mnap)

Munkaiddn belill a feladatok megoszlasi ardnya:oktatoi-kutatoi-egészségligyi: .......... s S TTOTR %
Alapilletmény Kjt. szerint, vagy legalabb..........................cooal. Ft/ho
Potlékok: MEGNEVEZESE: .. . uvninneneineeeniinaeanenenannn Yot OSSZEEE ..., ,-Ft megnevezé-
PRSPPI P OSSZEEE: . euverieeiieieannnns ,-Ft megnevezé-
Sttt e Yoriiiiiiinn. OSSZEZE:...vevieeiiieenn ,-Ft megnevezé-
PRSPPI P OSSZEEE: . euvvirieiiiaieannnns ,-Ft
Probaido............ nap (maximum 4 honap lehet)
Iranyado munkarend: 1 miszakos 3 miiszakos

2 miiszakos folyamatos munkarend
2003. évi LXXXIV. tv alapjan egészségligyi dolgozonak mindsiil ezért a munkaiddkorlat betartdsarol koteles nyilatkozni:
nem/igen Onkéntes tobbletmunkara vonatkoz6 megéllapodas: nem/igen
Gyakornoki id6 kikotése kotelezd: nem /igen
Korkedvezményes nyugdijra jogosité munkakdrben dolgozik: nem / igen
Détum: 20...... €V hénap......... nap

PH

szervezeti egység vezeto alairasa

MunKkaiigyi el6ado tolti ki 2. oldal
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Intézkedés érkezett: : 20....... V.t hénap ........ nap kézbesito / belsd posta / kozalkalmazott

Kozalkalmazott részére tajékoztato: A kozalkalmazott koteles igazolni minden a kozalkalmazotti jogviszony modo-
sitasahoz sziikséges tényt, adatot (pl: bizonyitvany, oklevél, orvosi alkalmassagi, munkavallalasi engedély, stb)

A kozalkalmazott és a munkaiigyi eloado tolti Ki

A kinevezés modositas elkészitéséhez sziikséges okmanyokat a kovetkezok kivételével a mai napon a kdzalkalmazott be-

TIUEALEAL L. oottt ettt ettt et ettt et
Datum, 20...... EVeiiii hé nap
kozalkalmazott alairasa munkaiigyi el6ado alairasa

Datum, 20...... EVeii hé nap
kozalkalmazott alairasa munkaiigyi el6ado alairasa
Megjegyzés
Alairatott kinevezés modositas kikiildve a szervezeti egységhez
Datum, 20...... EVaii hé........nap munkaiigyi eléado alairasa
&

Munkaiigyi el6adé tolti ki

Visszaigazolas a szervezeti egység részére

nevezett elfogadott.

A modositas az alairds datumaval, vagyis 20.....6V..........ceeveeenn.... ho...... nappal 1ép hatalyba. A munkaltatoi jogkdr

gyakorlo a hivatkozott engedélyben mar elfogadta a modositas tényét, a kinevezés-modositas munkaltatoi oldalrol torténd

alairatasa, illetve ellenjegyzése utan a kdzalkalmazott példanyat kikiildjiik a szervezeti egységhez.

Détum, 20...... BV, ho........ nap munkaiigyi el6ad6 aldirasa
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10. szamu melléklet

Tavozasi lap

Szervezeti egység tolti ki (Olvashato kitoltést kériink! Megfelel6 rész alahtizando!) 1.oldal
SZETVEZEtl CZYSCE M GNCVEZESC: ...\ ut et tnt et etenteneeten e et et et et et et e ea et e e e et e a e e et e aeeae e et et et e eaeneenennenens
MUnKavegzeEs Nelye:. ... ...
TEMASZAM: ...\ uttit it Egys€gkod:.....oovniieiii
KOZalKalmazott NEVE: . ... ...ttt ettt e e e e e e
Y L0411 0 N
Kozalkalmazotti jogviszony megsz{inésének/megsziintetésének napja: 20........ Vi, ho.......... nap
Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének/megsziintetésének modja:...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.

Munkavédelmi Szabalyzat alapjan zar6 orvosi vizsgalaton kdteles megjelenni: igen/nem

A kilépést megel6z6 és a kilépés honapjaban mulasztott napok:

Betegség, sziilés, GYED,GYES:......................... Ol -ig

Fizetés nélkiili szabadsag:.................oveviiiinnnn. SOl -ig
Igazolatlan tavollét:.............coooviiiiiiiiii, e 10 ) F -ig
Egyébok (ccoovvvininiiiii, ) RN Ol -ig

Tanulmanyi szerz6désbol eredd tavollétek (datumok, munkanapok szama):.........ccoevviiiiiiiiiiininnennnennnn.
Datum: 20...... V.t hénap......... nap
PH szervezeti
egység vezetd alairdsa
Nevezett részére 20...... évben......... nap jar (ebbol el0z0 évii.........ooiiiiiiii )
Ebbdl kivett osszesen:.......... napot
Déatum: 20...... Vi honap......... nap
PH

szabadsag nyilvantart6 alairasa
Nevezett leltari targyait visszaszolgaltatta: igen/nem (kérjiik mellékelni a hianyzo targyak jegyzékét)

Détum: 20...... €V hénap......... nap

PH leltarfele-
10s alairasa
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Munkaiigyi eléadé tolti ki 2. oldal
Intézkedés érkezett: : 20....... -1 hénap ........ nap kézbesité / belsé posta / kbzalkalmazoftt

GMF Klinikai Gazdasdgi Hivatal télti ki

Szabadsagmegvaltas: 20........ [ nap, 20........ évre ...oinnn.n. nap
Munkavégzés aloli mentesités: 20...........ccovviiiiiiinininn... 0120, i -ig
Végkielégités: .......... havi

[lletményeldleg tartozas:...................... ,-Ft

Datum: 20...... V.t hoénap......... nap

ligyintéz6 alairasa
Kedvezményes utazasi utalvannyal rendelkezik: nem/igen

utalvanyt leadta: igen/mem, ennek OKa:...........ooouiui ittt e
Datum: 20...... €V hénap......... nap
igyintéz6 alairasa Novérszallo, Devizas haz, szolgalati lakas lakoja:
1 1S] 107 0 (<) o

Parkol¢6 kartyaval rendelkezik:

nem/igen
Kartyat leadta: igen/nem, ennek OKa:............oiitiiiiiitii e
Déatum: 20...... Vi honap......... nap
igyintéz6 alairasa Ervényes lakasépitési munkaltatmhltellel rendelkemk o
nem/igen
A (1 a2 P
Déatum: 20...... V.t hénap......... nap

iigyintéz6 alairasa
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Kozalkalmazott tolti ki (Megfeleld rész alahtizando!)

Hozzajarulok, hogy tartozasaimat az illetményembdl levonjak, illetve a felvezessék a Kozalkalmazotti Igazoldlapra.
Nyilatkozom, hogy a Kjt. 78/A § alapjan lakasépités/vasarlas cimén kdzalkalmazotti
kolcsont vettem fel: nemy/ igen (Hitelszerzodés masolatat kérjiik csatolni.)

Datum, 20...... EVeii hé........nap

koézalkalmazott alairasa

Szervezeti egység tolti ki 3. oldal

A kilépést megel6z6en a kozalkalmazottat tdvozaskor megilletd (havi adatlapon szamfejtésre még fel nem adott) bérjellegii

juttatasok:
Miiszakpotlék: DU II- du. 20%: ..........0ra  EB Ej. Potl. 15%:............ ora
EJ IIL. 4pnd 50%:..........6ra DU Rendész du.15%:....... ora
EB IIL egy. 40%........... 6ra  EJ Rendész &j. 30%:......... ora
Tulora: T1 Hétkozi 150%: ........ ora T2 Pih+Msziin 200%:........6ra
T3 Hétkozi 100%:......... ora T4 Pih+Msziin 150%.:........ ora Egyéb:.....cooviiiiii
Ugyelet: Ul Hétkdéznap 70%: ......0ra U3 Munkasznap 90%:........ 6ra
U2 Heti pihnap 80%:......6ra Egyéb:. .o
Egyéb tigyelet: Hétkoznap ...... % .....ora  Munkasznap .....%:........ ora
Heti pihnap .... %:......6ra Egyéb:i..ooiiiiii
Készenlét: K1 Hétkdznap 45%: ......0ra K3 Munkasznap 65%:........ ora
K2 Heti pihnap 55%:......6ra Egyéb:. oo
e o
Datum, 20...... BV ho........nap

kiallito alairasa szervezeti egység vezetd alairasa
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11. szamu melléklet
Mindositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolasa:

A vezet61 megbizas/munkakor betdltésének kezdete:

A minésités indoka:

3. A kozalkalmazott minositésének szempontjai:

3.1. A munkakor ellatadsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld
(0 pont)

Szoveges indokolas:

3.2. A munkakdr ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:
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3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelked6 - Megfelelo - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:
Az 53/2006. (II1. 14.) és a 356/2008. (XII. 31.) Kormany rendeletek egyéb mindsitési szempontokat
nem hataroznak meg.

/////

4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala:
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:
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6. A kozalkalmazott minositése:
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30%
alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel(ek):

Datum:

| A mindsités megallapitdsait a kozalkalmazottal ismertettem. |A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.l

| a mindsitést végzo alairasa, beosztasa | a mindsitett alairasa |
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12. szamu melléklet

ILLETMENYELOLEG IGENYLES

F AN L1 35 (0 AR kérem.........................
......................................................... Ft illetményel6leg kiutalasat.
Indokaim:

Fegyelmi és biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy illetményemet havi
gyermektartas vagy egyéb jogcimen levonando tartozas terheli — nem terheli.

Hozzajarulok a folydsitott és még vissza nem fizetett illetményeldleg egyosszegli levonasahoz, ameny-
nyiben a kozalkalmazotti jogviszonyom az elbleg teljes visszafizetését megeléz6en barmilyen okbol

megszinne.
Egyebekben az illetményeldleg hat havi egyenld részletben kertil levonasra.

Munkaltatonal a kozalkalmazotti jogviszony Kezdete: ............coooviiiiiiiiiiiiiins
KiInevezes LJAr: ...
Havi besorolasi DET: ..o
Szeged, 20.... €V ....oooiiiiiiin, ho ...... nap

kozalkalmazott

A kérelmez0 részére az illetményeldleg kifizetéséhez hozzajarulok.

munkaltatoi jogkor gyakorlo szervezeti egység vezetd
A kérelmez6 részére ..............ee..nni. Ft illetményelOdleg kifizetését engedélyezem.

klinikai gazdasagi igazgatd

SZJA torvény 72. § (4) bekezdés b) pontja alapjan adomentes a munkabérel6leg, melynek folyositasa hat havi visszafizetési
kotelezettség mellett, legfeljebb a folyodsitas napjan érvényes minimalbér havi dsszegének 6tszordosét meg nem halado ér-

tékben torténik.
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13. szamu melléklet

Tanulmanyi szerzodés

(Iskolarendszerti képzés esetén)

amely 1étrejott egyrészrél a SZTE Altalanos Orvostudominyi Kar/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
(6725 Szeged, Tisza L. krt. 109./6725 Szeged, Tisza L. krt. 107.), mint munkaltatd (tovabbiakban munkaltatd), masrészrol
.................. (sziiletési hely, id6:..................., anyjaneve: ................. lakeim: ........................., szervezeti egy-
SEE , munkakor: ... ), mint kozalkalmazott (tovabbiakban kdzalkalmazott) kozott az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:

1. A munkaltato és a kdzalkalmazott megallapodik abban, hogy a kdzalkalmazott 20... év ........ ho ........ napjatol kez-
dédden 20... év ........ ho ....... napjaig tartd tanulmanyi idére beiratkozik a/az ...ceeevevveivnrieiniinrniiariecernnn (oktatasi
intézmény) szervezésében induld ....evvvviierniiainnnnns képesitést nyujtod képzésére.

2. A kozalkalmazott a képesités megszerzését kovetéen ...oeeeeevernennee keresztiil koteles a munkaltatoval kdzalkalmazotti

jogviszonyat fenntartani.

3. A munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok ideje alatt a jelen szerz6désben meghatarozott tamogatast biztositja a kozal-
kalmazott részére.

4. A kozalkalmazott a tanulmanyok sikeres befejezését kovetden a tamogatott oktatisban megszerzett végzettségének meg-
felel6 munkakorben abban az esetben keriil foglalkoztatasra, ha a munkaltatonak erre lehetdsége van.

5. A 2. pontban jelolt id6tartamba a kdzalkalmazotti jogviszony szilinetelésének az az esete, amelyre a kdzalkalmazott sza-
badsag nem illeti meg, nem szamit bele.

6. A munkaltatd a tanulmanyi id6 alatt a tanulmanyok folytatasaval kapcsolatban az alabbi koltségeket koteles a kozalkal-
mazottnak megtériteni:

jelentkezési dij,

tandij,

tanfolyami részvételi dij,

a tanulmanyi id6 alatt kies6 iddre jaro tavolléti dij,
szallasdij,

utazasi koltségtérités,

tankonyv és jegyzettérités,

vizsgadyij,

egyéb: --

(A megfeleld rész alahuzando!)

7. Ha a kozalkalmazott a jelen szerz6dés 1. pontjaban meghatarozott tanulmanyi id6 alatt a képesitést - képzettséget - bar-
mely oknal fogva nem szerzi meg, a munkaltatd a timogatas idejét nem koteles meghosszabbitani.
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8. A szabadidé mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a kdtelezd iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat id6tartamarodl sz616 igazolasnak megfelelden allapitja meg.

9. A munkaltaté az oktatasi intézmény altal kiadott tajékoztatd alapjan a kdzalkalmazott részére vizsgatantargyanként a
vizsga napjat is beszamitva négy munkanap szabadiddt koteles biztositani.
A diplomamunka (szak-¢és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato tiz munkanap szabadidét biztosit.

10. A 8-9. pontban biztositott szabadidé tartamara a kozalkalmazottat tavolléti dij illeti meg.

11. A kozalkalmazott kdtelezi magat arra, hogy a jelen szerzddés keretében vallalt tanulmanyait folytatja, vizsgakotelezett-
ségeinek eleget tesz.

12. A munkaltaté mentesiil a jelen szerz6désben foglalt kdtelezettség alol, ha a tdmogatasban részesiil tanulmanyait nem
megfeleld eredménnyel folytatja, nem Iép a tanulmanyi szerz6dés szerinti idopontban a munkaltatonal munkaba, ill. a meg-
hatarozott id6tartamot nem tolti le a munkaltatonal, vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el. A kdzalkalmazott szer-
z6désszegése esetén a munkaltatd a ténylegesen nyljtott tdmogatasnak megfeleld dsszeg megtéritését kovetelheti. Ameny-
nyiben a kozalkalmazott a szerz6désben kikotott idotartamnak csak egy részét nem tolti le a munkaltaténal, a kozalkalma-
zott megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

13. A szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében az Mt., a Kjt. tovabba az SZTE Kollektiv Szerzédés rendelke-
z€sel az iranyadodak.

Jelen szerz6déssel kapcsolatos koltségek a ......oovvviniiiiiiiiiiiii szervezeti egységet terhelik, a tAmogatas
AZ i témaszamra keriil kifizetésre.

Jelen szerzddést a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt helybenhagydlag alairjak.

Szeged, 20............ EV i hé .......... nap

kozalkalmazott munk. jogkor gyakorlo szervezeti egység vezetd

Ellenjegyezte:

klinikai gazdasagi igazgato
Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkaiigyi Osztaly
Pénziigyi Osztaly
Irattar
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14. szamu melléklet

Tanulmanyi szerzodés
(Nem iskolarendszerii képzés esetén)

amely 1étrejott egyrészrél a SZTE Altalanos Orvostudominyi Kar/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
(6725 Szeged, Tisza L. krt. 109./6725 Szeged, Tisza L. krt. 107.), mint munkaltato (tovabbiakban munkaltatd), masrészrdl
.................. (sziiletési hely, id6:..................., anyjaneve: ................. lakeim: ........................., szervezeti egy-
SEE , munkakor: ..., ), mint kozalkalmazott (tovabbiakban kozalkalmazott) k6zott az
alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételek szerint:

1. A munkaltat6 és a kdzalkalmazott megéllapodik abban, hogy a kdzalkalmazott 20... év ........ ho ........ napjatol kezdo-
dden 20... év ........ ho ....... napjaig tartd tanulmanyi idére beiratkozik a/az .....ceevvveiiiiiiiiiiiniiiiainnnnn (oktatasi in-
tézmény) szervezésében induld .o.vvevnivniniininannnn, képesitést nyujto képzésére.

2. A kozalkalmazott a képesités megszerzését kovetéen ...cevevuvernenenee keresztiil koteles a munkaltatoval kozalkalmazotti

jogviszonyat fenntartani.

3. A munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok ideje alatt a jelen szerz6désben meghatarozott tamogatast biztositja a kozal-
kalmazott részére.

4. A kozalkalmazott a tanulmanyok sikeres befejezését kovetden a timogatott oktatdsban megszerzett végzettségének meg-
feleld munkakdrben abban az esetben kertil foglalkoztatasra, ha a munkaltatonak erre lehet6sége van.

5. A 2. pontban jelolt id6tartamba a kdzalkalmazotti jogviszony szilinetelésének az az esete, amelyre a kdzalkalmazott sza-
badsag nem illeti meg, nem szamit bele.

6. A munkaltaté a tanulmanyi id6 alatt a tanulmanyok folytatasaval kapcsolatban az alabbi koltségeket koteles a kozalkal-
mazottnak megtériteni:

jelentkezési dij,

tandij,

tanfolyami részvételi dij,

a tanulmanyi id6 alatt kies6 iddre jaro tavolléti dij,
szallasdij,

utazasi koltségtérités,

tankonyv és jegyzettérités,

vizsgadjij,

egyéb: --

(A megfeleld rész alahtizandd!)

7. Ha a kozalkalmazott a jelen szerzédés 1. pontjaban meghatarozott tanulmanyi id6 alatt a képesitést - képzettséget - bar-
mely oknal fogva nem szerzi meg, a munkaltato a timogatas idejét nem koteles meghosszabbitani.

8. A munkaltaté a tanulmanyok folytatasdhoz olyan mértékii szabadidét biztosit, amely lehet6vé teszi a kozalkalmazottnak
az oktatasban valo részvételt.

9. A munkaltatd az oktatasi intézmény altal kiadott tajékoztatd alapjan a kdozalkalmazott részére tanévenként kdzépfoka
képzés esetén 5 munkanap, felsofokt képzés esetén 10 munkanap tanulmanyi szabadsagot biztosit a tanulmanyok soran
esedékes vizsgak megszerzéséhez.

10. A 8-9. pontban biztositott szabadid6 tartamara a kozalkalmazottat tavolléti dij illeti meg.

11. A kozalkalmazott kdtelezi magat arra, hogy a jelen szerzddés keretében vallalt tanulmanyait folytatja, vizsgakotelezett-
ségeinek eleget tesz.

12. A munkaltaté mentesiil a jelen szerz6désben foglalt kitelezettség aldl, ha a tamogatasban részesiilé tanulmanyait nem
megfeleld eredménnyel folytatja, nem 1€p a tanulmanyi szerz6dés szerinti idépontban a munkaltatonal munkéba, ill. a meg-
hatarozott idétartamot nem t6lti le a munkaltatonal, vagy egyéb 1ényeges szerzédésszegést kovet el. A kozalkalmazott szer-
zO0désszegése esetén a munkaltatd a ténylegesen nyujtott timogatasnak megfeleld osszeg megtéritését kovetelheti. Ameny-



62 A Szegedi Tudomanyegyetem AOK és Klinikai Kézpont Humanpolitikai Szabalyzata

nyiben a kdzalkalmazott a szerz6désben kikotott idotartamnak csak egy részét nem tolti le a munkaltatonal, a kozalkalma-
zott megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos.

13. A szerzddésben nem szabalyozott kérdések tekintetében az Mt., a Kjt. tovabba az SZTE Kollektiv Szerzddés rendelke-
z¢sel az iranyadoak.

Jelen szerzédéssel kapcsolatos koltségek a ... szervezeti egységet terhelik, a tAmogatas
AZ cieiinnns témaszamra keriil kifizetésre.

Jelen szerzddést a felek elolvasas és értelmezes utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagydlag alairjak.

Szeged, 20............ Vi hod .......... nap
kozalkalmazott munk. jogkdr gyakorld szervezeti egység vezetd
Ellenjegyezte:

klinikai gazdasagi igazgatd
Kapjak: Ko6zalkalmazott
Szervezeti egység
Munkaiigyi Osztaly
Pénziigyi Osztaly
Irattar
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15. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(munkaltaté azon tevékenységének megsziintetése miatt, amelyben a kozalkalma-
zottat foglalkoztattak)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal ................... napjatol
fennallo hatarozatlan id6tartamra létrejott kozalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési id6 szamitasahoz figyelembe vehetd
kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatél szamitott .. nap + .. honap felmen-
tési idével .... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. § (1) be-
kezdés a) pontja alapjan felmentéssel megsziintetem. A felmentési ido ...... id6tartamara a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitem.

Tajékoztatom Ont, hogy a Kjt. 37. § (6) bekezdése alapjan ..... ho végkielégitésre jogosult, melynek kifizetésére a felmen-
tési id6 utolsd napjan keriil sor.

Illetményének kifizetésére €s a jogszabalyban eléirt igazolasok kiadasara az utols6 munkaban t6ltott napon - tavozasi lap-
pal torténd leszamolasakor - keriil sor. A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta
egyenld részletekben jogosult. A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodé szerve-
zettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit, e tényt haladéktalanul kételes irasban a Munkaiigyi Osztaly részére be-
jelenteni, a felmentési id6bol hatralévé id6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a kovet-
kezOk miatt keriil sor.

Az On szamara iskolai végzettségének, szakképzettségének és szakképesitésének megfeleld mésik betdltetlen munkakdr
nincs, ezért azt nem all médomban felajanlani.
Ezaton megkdszonom munkajat, tovabbi jo egészséget kivanok!

Szeged, 200... év ........... ho ...... nap

Tisztelettel:
munkaltatoi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatiigyi Osztaly
Irattar
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16. szamu melléklet

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(atszervezés, koltségvetési tamogatas csokkentése miatt)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal .................. napjatol
fennallo hatarozatlan id6tartamra létrejott kozalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési id6 szamitasahoz figyelembe vehetd
kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatél szamitott .. nap + .. honap felmen-
tési idével .... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 30. § (1) be-
kezdés b) pontja alapjan felmentéssel megsziintetem. A felmentési ido ...... iddtartamara a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitem.

Tajékoztatom Ont, hogy a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan ...... ho végkielégitésre jogosult, melynek kifizetésére a felmen-
tési id6 utolsd napjan keriil sor.

Illetményének kifizetésére ¢€s a jogszabalyban eléirt igazolasok kiadasara az utolsé munkaban t6ltott napon - tavozasi lap-
pal torténd leszamolasakor - keriil sor. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta
egyenld részletekben jogosult. A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodé szerve-
zettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit, e tényt haladéktalanul kételes irasban a Munkaiigyi Osztaly részére be-
jelenteni, a felmentési id6bol hatralévé id6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a kovet-
kezdk miatt keriil sor:

Az On szaméra iskolai végzettségének, szakképzettségének és szakképesitésének megfelelé masik betdltetlen munkakdr
nincs, ezért azt nem all médomban felajanlani.
Ezaton megkdszonve munkajat, jo egészséget kivanok!

Szeged, 200....éV .......oeeeene hé ............. nap

Tisztelettel:
munkaltatoi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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17. szamu melléklet
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(nem megfelel6 munkavégzés miatt)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal .................. napjatol

fennallo hatarozatlan idétartamra létrejott kdzalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési id6 szamitasahoz figyelembe vehetd

kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatél szamitott 30 nap felmentési idével
... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak ]ogallasarol sz616 1992 évi XXXIII torvény (Kjt.) 30. § (1) bekezdés c)

pontja alapjan felmentessel megsziintetem. A felmentési ido ...... idStartamara a munkavégzési kotelezettség alol mentesi-

tem.

Illetményének kifizetésére és a jogszabalyban eldirt igazolasok kiadasara az utolsé munkaban t61t6tt napon - tavozasi lap-
pal torténd leszamolasakor - keriil sor. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta
egyenld részletekben jogosult. A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodo szerve-
zettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit, e tényt haladéktalanul koteles irasban a Munkatigyi Osztaly részére be-
jelenteni, a felmentési idobol hatralévd id6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas
Kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) be-
kezdés c) pontja alapjan — a ... Klinika vezetéjének kezdeményezésére azért keriilt sor,

mert munkajat nem végzi megfelelden, az alabbiak szerint:

Tisztelettel:

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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18. szamu melléklet
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(egészségiigyi alkalmatlansag miatt)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal ................... napjatol
fennallo hatarozatlan idétartamra létrejott kozalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési id6 szamitasahoz figyelembe vehetd
kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatél szamitott .. nap + .. honap felmen-
tési idével .... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 30. § (1) be-
kezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel megsziintetem. A felmentési id6 ...... id6tartamara a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitem.

Tajékoztatom Ont, hogy a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan ...... hoé végkielégitésre jogosult, melynek kifizetésére a felmen-
tési id6 utolsd napjan keriil sor.

Iletményének kifizetésére €s a jogszabalyban eldirt igazolasok kiadasara az utolsé munkaban t6ltott napon - tavozasi lap-
pal torténd leszamolasakor - keriil sor. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta
egyenld részletekben jogosult. A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodé szerve-
zettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit, e tényt haladéktalanul koteles irasban a Munkaiigyi Osztaly részére be-
jelenteni, a felmentési id6b61 hatralévé 1d6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

Ko6zalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan — a Klini-
ka vezetdjének kezdeményezésére azért keriilt sor, mert a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos véleménye alapjan jelenlegi
munkakori feladatai ellatasara egészségi allapotara tekintettel alkalmatlan. Az On szamara iskolai végzettségének, szakkép-
zettségének, szakképesitésének és egészségiigyi allapotdnak megfelelé masik betdltetlen munkakor nincs, ezért azt nem all
modomban felajanlani.

Ezaton megkdszonom az eddigi munkajat!

Szeged, 200....éV .....cooenin hé ............. nap

Tisztelettel:
munkaltatdi jogkor gyakorldja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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19. szamu melléklet
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(nyugdijas vagy nyugdijasnak mindsiilo kozalkalmazott)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal ................... napjatol
fennallo hatarozatlan idétartamra létrejott kdzalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési id6 szamitasahoz figyelembe vehet
kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatol szamitott .. nap + .. honap felmen-
tési idével .... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 30. § (1) be-
kezdés d) pontja alapjan felmentéssel megsziintetem. A felmentési ido ...... iddtartamara a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitem.

Tajékoztatom Ont, hogy a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan végkielégitésre nem jogosult.

Illetményének kifizetésére és a jogszabalyban eldirt igazolasok kiaddsara az utols6 munkaban t61t6tt napon - tavozasi lap-
pal torténd leszamolasakor - keriil sor. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard atlagkeresetre havonta
egyenld részletekben jogosult. A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodé szerve-
zettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit, e tényt haladéktalanul koteles irasban a Munkaiigyi Osztaly részére be-
jelenteni, a felmentési idobol hatralévo id6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan, ugy ke-
riilt sor, hogy On a Kjt. 37/B.§ alapjan nyugellatasban részesiil/nyugdijasnak mindsiil.

Itt ragadom meg az alkalmat, hogy megkdszonjem a Klinika érdekében kifejtett aldozatkész munkajat. Jo egészséget kiva-
nok!

Szeged, 200....éV .....covenenn. hé ............. nap

Tisztelettel:

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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20. szamu melléklet
Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel
(elérehozott oregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel rendelkezé kozalkalmazott)

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal ................... napjatol
fennall6 hatdrozatlan id6tartamra létrejott kozalkalmazotti jogviszonyat (a felmentési idé szdmitasahoz figyelembe vehetd
kozalkalmazotti jogviszony kezdete: .... év .... ho .... nap.) .... év. ..... ho .... napjatél szdmitott .. nap + .. honap felmen-
tési idével .... év .... ho .... napjaval a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 30. § (1) be-
kezdés e) pontja alapjan felmentéssel megsziintetem. A felmentési id6 ...... id6tartamara a munkavégzési kotelezettség alol
mentesitem.

Tajékoztatom Ont, hogy a Kjt. 37. § (2) bekezdése alapjan végkielégitésre nem jogosult.

Az utols6 munkaban toltdtt napon, tdvozasi lappal torténd leszamolast kovetden keriil sor a jogszabalyban eldirt igazolasok
kiadasara. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro atlagkeresetre havonta egyenld részletekben jogosult.
A Kjt. 37. § (12) bekezdése alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel
vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt 1étesit, e tényt haladéktalanul koteles irasban a Munkaiigyi Osztaly részére bejelenteni, a felmentési id6bol hat-
ralévo id6 tekintetben atlagkeresetre nem jogosult.

A felmentéssel szemben, annak kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat a Szegedi Munkaiigyi Biro-
saghoz a Munka Torvénykonyvérol szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 30. § (1) bekezdés e) pontja alapjan keriilt sor,
mivel On az elérehozott dregségi nyugdijjogosultsaghoz megfelelé életkorral és szolgalati iddvel rendelkezik, valamint
irasban kérelmezte a kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel vald megsziintetését.

Itt ragadom meg az alkalmat, hogy megkdszonjem a Klinika érdekében kifejtett aldozatkész munkajat. JO egészséget kiva-
nok!

Szeged, 200....éV .....cooenin hé ............. nap

Tisztelettel:
munkaltatdi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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21. szamu melléklet

MEGALLAPODAS A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY KOZOS MEG-
EGYEZESSEL TORTENO MEGSZUNTETESEROL

Amely létrejott egyrészrél a SZTE Altalinos Orvostudomanyi Kar/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
(Szeged, Tisza L. krt. 107./ Szeged, Tisza L. krt. 109.) mint munkaltatd (szervezeti egység .............. , munkakor:
................ ), Masrészrol ..................oeeenn..... (sziiletési hely, id6: anyja neve: lakcim:) mint kdzalkalmazott kozott
az alulirott helyen és idoben az alabbi feltételek szerint:

1. A felek megallapodnak, hogy a kozottik .......... EV i ho ...... napjan létrejott kozalkalmazotti jogvi-
szonyt a Kjt. 25. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaknak megfeleléen kdzos megegyezéssel megsziintetik.
2. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének idépontja .......... €V i ho ...... nap.

3. A kozalkalmazott illetményének és egyéb jaranddsagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban eldirt igazolasok
kiadasara az utolsé munkaban t6ltott napon — tavozasi lappal torténd leszamolasakor - kertil sor.

4. A kozalkalmazott az utolsé6 munkéban t61t6tt napon koteles a folyamatban 1évé tigyeit és a munkakorével kapcso-
latos Gsszes iratot a kozvetlen munkahelyi vezetdje altal kijeldlt személynek hianytalanul atadni.

5. A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodéasban foglaltakon til egymassal szemben tovabbi anyagi kdvetelésiik
és egyéb igényiik nincs.

6. Jelen megallapodasban nem érintett kérdésekben a hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A felek a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyolag alairtak.

Szeged, 200....éV ............... hé ............. nap

kozalkalmazott munkaltatoi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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22. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
LEMONDAS MIATT

Cimzett

Ertesitem, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. 28. § alapjan a SZTE Altalanos Orvostudo-
manyi Karral /SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézponttal ............... €V i ho .......... napjatol fennallo
kozalkalmazotti jogviszonya ............... EV i ho .......... napjatol ....... hénap lemondasi id6 alkalmazasaval le-
mondas miatt megsziintetésre keriil.

A lemondasi id6 ................ id6tartamara a munkavégzés alol mentesitem.
Ennek megfeleléen utolsd6 munkaban toltott napja: 2000 e
Kozalkalmazotti jogviszony megsztnik: 200... oo

Illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban eldirt igazolasok kiadasara az utols6 mun-
kaban to61tott napon - tavozasi lappal torténd leszamolasakor - keriil sor.

Szeged, 200....éV ............... hé ............. nap

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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23. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE AZONNALI HA-
TALLYAL A PROBAIDO ALATT

Cimzett

A SZTE Altalinos Orvostudomanyi Karon/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontban (szervezeti egység:
.............. , munkakor: ...................) 200... .............ho ............. napjatd] fenndllo kozalkalmazotti jogviszonyat a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 25. § (2) bekezdés f) pontja alapjadn azonnali hatallyal

a probaido alatt megsziintetem.

T4jékoztatom, hogy illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban el6irt igazolasok kiada-

sara az utolsé munkaban t6ltott napon - tdvozasi lappal torténd leszamolasakor - keriil sor.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel for-
dulhat a Szegedi Munkaligyi Birésaghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 202. §-ban foglaltak

alapjan.

Szeged, 200........¢év ........o..el. ho ........... nap

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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24. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEQSZ(ENESE HATAROZOTT IDEJU
KINEVEZES LEJARTAVAL

Cimzett

A SZTE Altalanos Orvostudomanyi Karon/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontban (szervezeti egység:
.............. , munkakor: ....................) 200... ............. hd ............. napjatdl fennallo hatarozott idGtartama kézal-
kalmazotti jogviszonya a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 25. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan 200... ............. hé ............. napjan a hatarozott id6 lejartaval megsziinik, ezt kdvetéen munkavégzésére nem

tartok igényt.

Tajékoztatom, hogy illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban eldirt igazolasok kiada-

sara az utolsé munkaban t6lt6tt napon — tdvozasi lappal torténd leszamolasakor - keriil sor.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat

a Szegedi Munkaiigyi Birdsaghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Szeged, 200........éV .......oo.eel. hé ........... nap

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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25. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE
GYAKORNOKI IDO ALATT

(nem megfeleld mindsités miatt)

Cimzett

A Szegedi Tudomanyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal
(szervezeti egység: .............. , munkakor: ................. )200... .oooennnnnnn. hd .....oe.eels napjatol fennallé kozalkal-
mazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) 25. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan a mindsités ismertetését kovetd tizedik napon 200............. ho.......... napjan megsziinik.

Tajékoztatom, hogy illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban el6irt igazolasok kiada-
sara az utolsé munkéban t51t6tt napon - tavozasi lappal torténd leszamolasakor - kerdil sor.
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel fordulhat

a Szegedi Munkaiigyi Birdsaghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak alapjan.

Indoklas

A gyakornoki id6 alatt a szakmai kovetelményeket a kozvetlen felettese/szakmai segitéje minésitése alapjan nem megfele-
16en teljesitette, ,,nem megfelelt” mindsitést kapott, amely esetben a kdzalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva
megsziinik.

Szeged, 200........¢év ...........ee. ho ........... nap

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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26. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
RENDKIVULI FELMENTESSEL GYAKORNOKI IDO ALATT

(kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettség szandékosan/sulyos gondatlansaggal, jelentés mértékbe
torténd megszegése esetén)

Cimzett

A SZTE Altalinos Orvostudoményi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal (szervezeti egység:

.............. , munkakor: ...................) 200... ............. ho ............. napjatd] fennalld kozalkalmazotti jogviszonyat a
kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 33/A § (1) bekezdés a) pontja alapjan gyakornoki idé
alatt rendkiviili felmentéssel 200....... ho........ napjan megsziintetem. A Kjt. 33/A § (4) bekezdés alapjan a felmentés sza-

balyai nem alkalmazhatok.

T4jékoztatom, hogy illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban el6irt igazolasok kiada-
sara az utolsé munkaban t6lt6tt napon - tdvozasi lappal torténd leszamolasakor - kertiil sor.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel for-
dulhat a Szegedi Munkaiigyi Birésaghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak
alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak gyakornoki idd tartama alatt rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 33/A
§ (1) bekezdés a) pontja alapjan a ... Klinika vezet6jének kezdeményezésére azért keriilt sor, mert kdzalkalmazotti jogvi-
szonybdl eredd kotelezettségét szandékosan/stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegte a kdvetkezOk szerint:

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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27. szamu melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
RENDKIVULI FELMENTESSEL GYAKORNOKI IDO ALATT

(nem megfelel6 magatartés)

Cimzett

A Szegedi Tudomanyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Karral/SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézponttal

(szervezeti egység: .............. , munkakor: ... )200... .oooeiinenn. ho ............. napjatol fennallo kozalkal-
mazotti jogviszonyat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 33/A § (1) bekezdés b) pontja
alapjan gyakornoki id6 alatt rendkiviili felmentéssel 200....... ho........ napjan megsziintetem. A Kjt. 33/A § (4) bekezdés

alapjan a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

T4ajékoztatom, hogy illetményének és egyéb jarandosagainak kifizetésére, valamint a jogszabalyban el6irt igazoldsok kiada-
sara az utolsé6 munkaban toltdtt napon - tavozasi lappal torténd leszamolasakor - keriil sor.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel for-
dulhat a Szegedi Munkaiigyi Birésaghoz a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 202. §-ban foglaltak
alapjan.

Indoklas

Kozalkalmazotti jogviszonyanak gyakornoki id tartama alatt rendkiviili felmentéssel torténé megsziintetésére a Kjt. 33/A
§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a ... Klinika vezetdjének kezdeményezésére azért keriilt sor, mert olyan magatartast tanu-
sitott, hogy a kozalkalmazotti  jogviszony tovabbi fenntartasat lehetetlenné teszi Leirasa:

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Kapjak: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi Osztaly
Irattar
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28. szamu melléklet

MEGALLAPODAS KOZALKALMAZOTT ATHELYEZESEROL

A e e e e ——— e e it e e e e t—e e e e ——t e e it reeeantrreeaarneeearreeen mint munkaltato
€ tiiii i e e e e s raae s kézalkalmazott, valamint a ......cccceeevvenvnnnenen.
................................................................................................... athelyezést kérd intézmény megallapodnak

A s mint athelyezést kérd intézmény
....................................................................... hatallyal KINEVEZI .......cccooiiiiiiiiiiice e
KOZalKalMAZOttaL .....c.eeveeiiriiieiiieiece e munkakdrbe (beosztasba).
ALAPDETC: v Ft
.................................... POtIEK ..o B
.................................... POtIEK ..o FE
055265 MUNKADEIE: 1...vvovvivviiieieicee s Ft
TP P RO PROPT PP PRPROIN mint munkaltaté az utolsé munkaban t61tott

napon a kdzalkalmazotti igazolast a kozalkalmazott részére atadja.

Targy évre jard rendes €évi szabadsagra vonatkozd megallapodas: .

A Kjt. 26. §- anak (3) bekezdés értelmében az athelyezett kozalkalmazottnak az athelye-
zést megel6zo kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az uj munkaltato-

nal toltotte volna el.

ko6zalkalmazott
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29, szamu melléklet

SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI MEGALLAPODAS
(belsé athelyezésrol)

A mint atadé6 szervezeti egysége ¢s

mint atvevd szervezeti egysége, valamint

kozalkalmazott megallapodnak, hogy nevezett kdz-

alkalmazottat az atvevo szervezeti egység foglalkoz-

tatja.

Targy €vre jaro rendes szabadsagra vonatkozo megallapodas:

Tanulmanyi szerzédésre vonatkozd megallapodas:

Egyéb megallapodas:
Szeged,
atado szervezeti egyseég atveve szervezeti egység
vezetdje vezetdje

kozalkalmazott
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30. szamu melléklet

Munkakori leiras

I. Személyi rész

I.2. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesités:

1.3. A sziikséges iskolai végzettségek és szakképesitésen feliili tovabbi kovetelmények:
szakmai gyakorlat
nyelvvizsga, nyelvismeret

1.4. Alkalmazas eldfeltétele: K;jt. kozalkalmassagi megfeleldség

I1. Szervezeti rendelkezések

(Hatarozatlan/hatarozott idétartamu)

I1.5. Munkaidé, munkarend:

Ugyeleti, készenléti szolgalatra, talmunkdra kdtelezhetd.
(Ebbdl a mondatbol csak azt kell beirni ami a munkakdrre jellemzd.)
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I1.7. Munkaltatéi jogkor gyakorldja:

Fobb munkaltatoi jogkor gyakorldja (kinevezés és annak modositdsa, kézalkalmazotti jogviszony
megsziintetés, fegyelmi- és kartéritési felelésség) — rektor, AOK
dékan, Klinikai Kézpont elndk)

Egyéb munkaltatoi jogkor gyakorld (kdzvetlen munkahelyi vezetd)

I11. Jogok és feladatok

Munkakéri feladatainak ellatasaban a Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédeseben, a SZTE
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont, Altalanos Orvostudomanyi Kar és az egység szintli Miikodési
Rendben (pl. az Egészségbiztositasi Igazgatésag vagy Neurologiai Klinika) rogzitettek az iranyadok.

IIL.1. A dolgozé altalanos jogai:

(Kotelezden tartalmaznia kell a kdvetkezdket!)

Az intézményi dolgozok rendelkeznek mindazon jogokkal, melyek sziikségesek kotelességeik tel-
jesitéséhez. igy:

a) A dolgozonak joga van az egészséges, biztonsagos munkakoriilményekhez, az ehhez sziiksé-
ges védofelszereléshez;

b) A munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi és szervezeti feltételekhez;

C) Munkakori leirashoz;

d) A képzettségének megfelelé szakmai tovabbképzéseken részt venni;

e) Szakmajaval osszefiiggé tanacskozasokon valo részvételre és azon szabad vélemény nyilvani-
tasara;

f) Szabalyozott helyzetben joga van dontésre;

g) Joga van dolgozdi étkeztetésre, Kkijelolt helyeken védditalra;

h) A Munka Torvénykonyve 134. §-a szerint éves alapszabadsaga negyedével szabadon rendel-
kezik;

i) A tételesen fel nem sorolt jogokban a Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédésében
rogzitettek az iranyadok.

I11.2. A dolgozo altalanos kotelezettségei:

(Kotelezden tartalmaznia kell a kovetkezoket)

Kiilonosen felelos a feladatkorét érint6 jogszabalyok, rendeletek betartasaért;

Be kell tartania a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi eloirasokat, a munkavédelmi, kornyezetvédelmi,
tiizrendészeti utasitasban foglaltakat;

Koteles a tulajdonos alapossagaval kezelni a rabizott vagyont, 0vni az Egyetem berendezéseit;
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Koteles az eldirt idoben munkaképes allapotban megjelenni;

Koteles betartani az eredményes munkahoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet;
A munkakorébe tartozo munkat koteles képességei teljes kifejtésével az elvarhato szakértelem-
mel és gondossaggal végezni;

Munkakorében minden téle telhetot megtenni az intézmény f6 feladatainak szinvonalas ellatasa-
ért a gazdasagossag szem elott tartasaval;

Kotelessége kezdeményezni az intézményre karos jelenség megsziintetését;

Munkakorével osszefiiggé rendkiviili esemény esetén felettesét haladéktalanul értesitenie kell;

A soron kovetkez6 munka alkalmassagi vizsgalaton részt venni;

Folyamatosan képezni magat;

Megorizni az intézményi és szakmai titkot;

Minden helyzetben kozalkalmazotthoz mélto magatartast tanusitani;

Rendkiviili helyzetben koteles segiteni szabadidejének felaldozasaval is;

Betartani a Magyar Koztarsasag jogszabalyait, az intézmény belsé eloirasait és felettesének uta-
sitasait.

I11.3. Munkakorével kapcsolatos feladatai, kotelességei:

IIL.3.1. Altalanos feladatok:

PIL.: munkakorre vonatkozo jogszabalyok, intézményi szabalyzatok, irasbeli utasitasok betartasa stb.

I11.3.2. Munkakori feladatok (munkakorhoz tartozé kiemelt feladatok és kotelességek):

Részletes, munkakdrre vonatkozo6 leirds pontokba szedve.
111.3.3. Oktatdsi tevékenységre vonatkozo feladatok (ha végez oktatdsi tevékenysé-

get):
I11.3.4. Egyéb feladatok:

Minden egyéb konkrét, tartésan végzendd feladatra a kozvetlen munkahelyi vezetdje kiilon irasbeli
megbizast ad, amelyet a munkakori leirdshoz mellékelve kell tartani.

IV. Felelosség

Felelos a munkakori leirasban részére meghatarozott feladatok maradéktalan, legjobb tudasa
szerinti teljesitéséért.
Felelos a hataridok betartasaért, feladatai maradéktalan elvégzéséért.

V. Mindségiranyitasi rendszer
(Kotelezden tartalmaznia kell a kovetkezoket)
V.1. Megbizatasa: ha van (minéségiranyitasi felel6s vagy megbizott)
V.2. Felettese: minéségiranyitasi felelGs

V.3. Feladatok:
Az Intézet mindségiranyitasi rendszerének altaldnos ismerete.
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Koteles azokat a mindségiigyi szabalyokat, utasitdsokat, eljarasokat, szakmai protokollokat, eljaras le-
irasokat részleteiben is ismerni és alkalmazni munkavégzése soran, melyeket a mindségiigyi rendszer
szdmara kdotelezden eldir.

Kotelessége a szabalyosan lefolytatott mindségligyi ellendrzéseknek alavetni magat.

Joga van a kdzponti €s osztalyos mindségligyi dokumentumokhoz hozzaférni, feletteseinek észrevételt
tenni a munkafolyamatok javitasaval kapcsolatban.

VI. Munkakapcsolatok, egyiittmiikodés

(Munkakortdl és beosztastol fliggd)

VII. Vagyonvédelem

(Kotelezden tartalmaznia kell a kovetkezoket)

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredé kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért anyagi
feleloséggel tartozik.

Az alland6 Orizetben, illetve kizarélagos hasznalatban 1évé visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett karért vétkességére tekintet nélkiil felelésséggel
tartozik.

Raktaros, leltarfelelds feleldsségre vonasa az SZTE KSZ szerint.

VIII. Helyettesités

(Kotelezden tartalmaznia kell a kovetkezdoket)

A munkaltaté utasitasara az ideiglenesen /pl.: betegség, vagy gyermeknevelés miatt/ tavollevé munka-
tarsa helyett, vagy betdltetlen stdtuszhoz tartozéd feladatok ellatdsara a kinevezés szerinti munkakdre
ellatasa helyett, vagy eredeti munkakore ellatdsa mellett munkakorébe nem tartozd munka ellatasara
kotelezhet6 a Kjt. szabalyainak megfelelden.

Harom napnal hosszabb tavollét esetén végzendd feladatait koteles atadni a kozvetlen munkahelyi ve-
zetdje altal kijelolt személynek.

IX. Hatalyba 1épés:

Ezen munkakori leiras az alairds napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig érvényes.
Détum
szervezeti egység vezeto
A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, eredeti példanyat a feladat végrehajtasa céljabol

atvettem.
kozalkalmazott
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31. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
TANSZEKVEZETO EGYETEMI TANAR

Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar
(Elméleti Intézet)

I. SZEMELYI RESZ

1. A munkakort betolté neve:

A munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Szer-
vezeti és Mitkodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Altaldnos
Orvostudomanyi Kar és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Humanpolitikai Szabalyzata - vonatkozoé hatalyos jogi és
hatosagi szabalyozokra tekintettel - tartalmazza.

2. Alkalmazas eléfeltétele:

e A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoz-
tatasi Kovetelményrendszerében, illetdleg Szegedi Tudoméanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar és Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Humanpolitikai Szabalyzatban meghatarozott elvarasoknak, palyazati feltételek-
nek valdé megfelelés,

e  Munkakéri alkalmassag, szakmai és vezet6i vonatkozasban.

II. SZERVEZETI RENDELKEZESEK
1. A munkateriilet megnevezeése: ...................oeiiiiiiiiiiiiii (tovabbiakban Tanszék)

2.
2.1. A munkakor megnevezése: egyetemi tanar

Kinevezésével kapcsolatos eljarasi rendet a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

2.2. Vezet6 megbizasa: tanszékvezetd

Tanszékvezetéi megbizasaval kapcsolatos eljarasi rendet a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

3. Munkaidé:
e Heti 40 6ra, havi munkaideje atlagosan 174 6ra (munkanaponkénti 8 ora).
e Munkaid6keret: hat havi (majus-oktdber, november-aprilis).

4. Munkarend, munkaido6 beosztas:
e Egymiiszakos munkaidd beosztas.
e Ugyeleti, készenléti szolgalatra nem kotelezett.

5. Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
A munkaltatdi jogkorokkel kapcsolatos rendelkezéseket a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatéi Jogkorok Gyakorlasa-

nak Rendje Szabalyzata tartalmazza.

6. Kozvetlen munkautasitasi jogkor gyakorléja (kozvetlen munkahelyi vezetdje):
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Oktatéi-kutatdi és Tanszék vezetdi mindgségében:
- Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja.

7. Egyiittmiikodés, jelentési kotelezettség:

e Jelentési kotelezettsége van a feladatai ellatasarol, illetve a Tanszék tevékenységrél a munkautasitasi gyakorloja,
valamint az Egyetem, a Kar vezetdi és vezeto testiiletei felé ezen egységek szabalyzataiban és a vonatkozo6 jogsza-
balyokban meghatarozott mdédon - figyelemmel az intézményi Adatvédelmi Szabalyzat el6irdsaira,

e Egyiittmiikddik az Egyetem oktatasi-kutatasi, szolgaltatd és funkcionalis egységeivel,

e Kinevezett helyettesével koteles olyan szinten egyiittmiikddni, illetve tajékoztatasi kotelezettségének eleget tenni,
hogy hatarozott vagy hatarozatlan iddtartamu tavolléte esetén a helyettes alkalmas legyen mind szakmai, mind ve-
zet6i feladatait, kotelezettségeit teljes mértékben ellatni, teljesiteni.

8. Tavollét, helyettesités:
Tavollétében helyettesének koteles atadni, helyettese koteles atvenni feladatait. A tavollét tényérdl, illet6leg idStartamarol
koteles munkautasitasi jogkor gyakorlojat tajékoztatni.

9. Kozvetlen beosztott munkakorok:

A Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatéi Jogkérok Gyakorlasanak Rendje Szabélyzata szerint utasitasi joga van a Tan-
széken dolgozok tevékenységével kapcsolatban, beleértve a munkavégzés egész folyamatat és részleteit illetden is, a kdz-
remikodok, szabadfoglalkoztatasi jogviszony keretében tevékenységet végzok vonatkozasaban szakmai feliigyeletet gya-
korol.

L. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
1. A kozalkalmazott altalanos jogai:

1. A tételesen fel nem sorolt jogokban a munkakorre vonatkozé szabalyzatokban, kiilondsen a Szegedi Tudomanyegye-
tem Kollektiv Szerzodésében, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, illetve Mindségiranyitasi Kézikonyvben, Klini-
ka Mukddési Rendjében rogzitettek, valamint a vonatkozé jogi, hatosagi szabalyozok az iranyadok.

2. Az intézményi dolgozdk rendelkeznek mindazon jogokkal, melyek sziikségesek kotelességeik teljesitéséhez, igy kiilo-
nosen:

a) joga van az egészséges, biztonsagos munkakoriilményekhez, az ehhez sziikséges védofelszereléshez,
b) joga van a munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi és szervezeti feltételekhez,
€) jogosult arra, hogy munkajat munkakori leiras alapjan végezze,
d) joga van a képzettségének megfelel szakmai tovabbképzéseken részt venni,
e) jogosult a szakmajaval 6sszefiiggd tanacskozasokon vald részvételre és azon szabad vélemény nyilvanitasara,
f) szabalyozott helyzetben joga van dontésre,
g) joga van dolgozoéi étkeztetésre, kijelolt helyeken védditalra,
h) éves alapszabadsaga negyedével szabadon rendelkezik,
i) jogosult a kapott utasitasok végrehajtasanak megtagadasara, ha:
»az utasitas végrehajtasa jogszabalyba titkozik,
»az utasitas mas személy testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti,
»az utasitas végrehajtasa kart idézne el6, ez a kar elére lathatd, és az utasitis nem valamely mas, sulyosabb
kovetkezményekkel jaro torténés megeldzésére szolgal.

2. A kozalkalmazott altalanos kotelezettségei:

1. Felel6s a feladatkorét érintd jogszabalyok, rendeletek betartasaért. Munkavallaloi koételezettségeit a hatalyos Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasrol szolo torvény, a Felsdoktatasi torvény, e torvények végrehajtasi utasi-
tasai; az Egyetem, a Kar, valamint a Tanszék érvényes belsé szabalyzatai és utasitasai szerint koteles végezni - betartva

a fel nem sorolt munkatigyi szabalyokat, illetve a munkavégzésre vonatkozo szakmai szabalyokat is,

2. Koteles az eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét munkaban tdlteni, illetdleg
ezen iddszak alatt munkavégzésre mindig készen allni,

3. Koteles a tulajdonos alapossagaval kezelni és kezeltetni a rabizott vagyont, 6vni az Egyetem berendezéseit,
4. Koteles betartani és betartatni az eredményes munkahoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet,

5. A munkakdrébe tartozo tevékenységét koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhatod szakértelemmel és gondos-
saggal végezni,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Munkakdrében minden tdle elvarhatot megtenni az intézmény tevékenységének szinvonalas ellatasaért a gazdasagos-
sag szem el6tt tartasaval,

Kotelessége kezdeményezni az intézményre nézve hatranyos jelenség megsziintetését. Amennyiben rendellenességet,
rendkiviili eseményt észlel és azt sajat hataskdrében megoldani, kezelni nem képes, illetve hataskorét, illetékességét
meghaladja; kdteles azt soron kiviil jelenteni felettesének, illetve az érintett vezetdnek,

Koteles a soron kovetkezd munkakori alkalmassagi vizsgalaton részt venni,

Folyamatosan képezni kdteles magat, jogszabalyban rogzitett szakmai pontszerzési kotelezettségének koteles eleget
tenni a meghatarozott idén beliil, illetéleg felelds azért, hogy a vezetése ala tartozo munkatarsak képzése, tovabbkép-
zése is folyamatos legyen, a vonatkoz6 igazoldé dokumentacidt a munkavégzés helyén nyilvantartani koteles,

Minden helyzetben kozalkalmazotthoz mélté magatartast tanusitani,

Rendkiviili helyzetben koteles segiteni szabadidejének felaldozasaval is,

Kotelessége mindent megtenni az Egyetem és a vezetésével mikodod szervezeti egység jo hirének megdrzése, dregbité-
se érdekében,

A munkaja soran titoktartasi kotelezettségének eleget tesz, figyelemmel intézmény Adatvédelmi Szabalyzatban foglal-
takra,

Koteles betartania a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, munkautasitasi jogkor gyakorldjanak utasitasait, rendelkezéseit,

Koteles a Tanszék altal vasarolt kiilsé szolgaltatasok évenkénti beszallitoi értékelésére, illetéleg nemmegfeleloség ese-
tén - a teriilet SZTE szakmai vezetdjének - soron kiviili tdjékoztatasra,

3. Munkakérével kapcsolatos feladatai, kotelességei:

1.

Vezetdként iranyitja és ellenérzi a Tanszék oktato, illetve kutatd tevékenységét tigy, hogy a kettds feladat ellatasa so-

ran Osszességében egyik sem élvez prioritést.

a) Biztositja a Tanszék dolgozoi kozotti munkamegosztast és egylittmiikodést, ennek érdekében megteszi a sziiksé-
ges intézkedéseket. Elkésziti a Tanszék Miikodési Rendjét, a Tanszék dolgozdinak a Miikddési Rendhez illeszke-
dé munkakéri leirasat, oktatdinak, kutatéinak mindsitését, indokolt esetben kezdeményezi az oktatok, kutatok és
mas dolgozok fegyelmi és anyagi feleldsségre vonasat.

b) Képviseli a Tanszéket a vezetd testiiletek és vezet6k elétt,

€) Véleményt nyilvanit a Tanszéket érintd személyi, oktatasi, tudomanyos, betegellatasi és egyéb kérdésekben és ja-
vaslattételi jog illeti meg e kérdésekben,

d) Felelds a Tanszék rendelkezésére allo, az Egyetem vezetd szervei altal jovahagyott pénziigyi keretek felhasznala-
saért, a bevételi lehetdségek kihasznalasaért, a keretek kezeléséért, ellendrzéséért,

e) Feladata a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerinti rea bizott valamennyi tevékenység ira-
nyitasa €s ellenérzése, az ellenérzési modszerek és ellendrzési pontok meghatarozasa, az Egyetem testiiletei, veze-
t6i hatarozatainak végrehajtasa és végrehajtatasa,

f) A jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a higiénés, munkavédelmi, tiiz-, kornye-
zet- és katasztrofavédelemmel 6sszefiiggd feladatokat iranyitja, megszervezi és ellendrzi,

g) A Tanszék bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatait iranyitja,

h) Egyittmikddik a hallgatoi és munkavallaloi kozosségek képviselbivel.

Az oktatodi-kutatoi tevékenységgel osszefliggd feladatai:

a) Oktatoi tevékenységét a Kar Dékanja iranyitasaval és felliigyeletével, a hatalyos Fels6oktatasi térvény, a 15/2006.
(IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl és az Egyetem Ta-
nulmanyi és Vizsgaszabalyzat tanterve alapjan végzi,

b) Megszervezi, iranyitja és ellen6rzi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutato tevékenységét,

c) Gondoskodik az ETR szamitogépes vezetésérol,

d) Kurzust hirdet, oktatoként ............. oraban részt vesz a Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi
Kar magyar nyelvl oktatasaban ............ kurzus vezetdjeként/altalanos orvosi szakdn a ......... tantargy oktata-
saban,

e) Koteles a kari és egyéb szerz6dések alapjan atoktatasi tevékenységet folytatni,

f) Javaslattételi joga van a Tanszék altal oktatott targy oktatasaval, vizsgaztatasaval kapcsolatban:
» A tantargy oktatasi programjarol,
» A tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol.

g) Szakdolgozati témakat hirdet meg és vezet, ellendrzi a Tanszék munkatarsainak eziranyt tevékenységét, valamint
a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységeét,
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h) Részt vesz a PhD hallgatok képzésében, szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Tanszék munkatarsainak ezzel 9sszefiig-
20 tevékenységeét,

i) Iranyitja a Tanszék tudomanyos és palyazati tevékenységét

j)  Szervezi a tanszéki kutatomunkat,

k) Kutatomunkajaval kapcsolatos eredményeit publikéalja és munkatarsait is erre 6sztonzi,

I) Kutatasi teriiletéhez kapcsolodo hazai és nemzetkozi kapesolatait fenntartja és fejleszti.

IV. HATASKOR, JOGKOR

1. Iranyitja és ellendrzi a Tanszék munkatarsainak munkajat,

2. Beosztottai kdzalkalmazotti jogviszonyaval dsszefliggé munkaltatoi dontéseket kezdeményez.

3. Képviseli a Tanszék szakmai és gazdasagi érdekeit az intézményi dontések el6készitése soran.

4. Valasztasi és/vagy tanacskozasi joggal kozremitkodik az Egyetem és a Kar kdzéletében.

5. A sajtonak nyilatkozatot csak az AOK és Klinikai Kozpont Kommunikéaciés Szabalyzatdban foglaltak figyelembevételé-
vel adhat.

6. Vezetdi feladatai hatékony ellatasa érdekében a kiilonféle funkciok, részfeladatok, folyamatok iranyitasaval, ellatasaval
és ellendrzésével kapcsolatos tevékenységek végzésére helyetteseket, megbizottakat és feleldsoket jeldlhet ki a Tanszék f6-
foglalkozast munkatarsai koziil, meghatarozva feleldsségi és jogkdriiket, beszamolasi kotelezettségiik rend;jét.

V. FELELOSSEG

1. Fegyelmi felelGsséggel tartozik a munkakorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért.
2. A vonatkoz6 rendelkezések szerint felel a munkakori feladatok ellatasaban vétkesen okozott karokért.
3. Felel6s
a) az etikai kovetelmények megtartasaért és megtartatasaért,
b) az intézmény mindségpolitikajanak megismeréséért, tevékenységét koteles annak szellemében végzi,
€) avagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi eléirasoknak betartasaért és betartatasaért,
d) a vezetésére bizottak munkajanak megszervezéséért, képzések és tovabbképzések koordinalasaért,
e) az anyagi eszk6zok hatékony, szakszer(i felhasznalasaért,
f) a munkaid6 tartasaért,
g) azegység higiénés viszonyaiért,
h) ahazirend betartasaért.
4. Haladéktalanul koteles jelenteni a rendkiviili eseményeket, valamint az azokkal kapcsolatos intézkedéseit.

VI. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

1. Ismernie, alkalmaznia és alkalmaztatnia kell az intézményi mindségiranyitasi rendszert.

2. Koteles azokat a mindségligyi szabalyokat, utasitasokat, eljarasokat, szakmai protokollokat, eljaras leirasokat részletei-
ben is ismerni €s alkalmazni munkavégzése soran, melyeket a mindségiigyi rendszer szamara kotelezden eloir.

3. Kotelessége a szabalyosan lefolytatott mindségligyi ellendrzéseknek alavetni magat.

4. Joga van a kozponti és iranyitasa alatt allo szervezeti egység mindségiigyi dokumentumokhoz hozzaférni, feletteseinek
észrevételt tenni a munkafolyamatok javitasaval kapcsolatban.

5. Koteles az iranyitasa ala tartozo teriilet valamennyi részegysége, illetve feladatcsoportja vonatkozasaban feleldst kine-
vezni (Miikddési rendben szabalyozottan), akik tevékenységiikrdl legalabb évenként, illetéleg rendkiviili esemény bekovet-
keztekor soron kiviil az intézetvezet6 részére jelentést adni.

6. Koteles a belsé szabalyozok folyamatszemlélet(i megalkotasaval egy olyan atlathatd, nyomon kdvethetd rendszert kiala-
kitani, amely abszolut lehetdséget biztosit mind az egyetem vezetdi, mind a hatosagok, mind a feliigyeleti szerv szdmara az
ellendrzésre, illetleg a dolgozok szamara a biztonsagos munkavégzésre.

VIL. VAGYONVEDELEM

1. A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért anyagi feleldséggel tartozik.

2. Az éllando Orizetben, illetve kizarolagos hasznalatban 1évo visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kotelezettséggel atvett
dolgokban bekdvetkezett karért vétkességére tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

5. Ezen munkakori leiras 200...........cccoviiinnnn. napjan lép hatalyba.

Szeged, 200. ...

AOK dékan
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IX. KOZALKALMAZOTT NYILATKOZATA

A munkakori leirast atvettem, tartalmat megismertem és azt megértettem, a benne foglaltakat elfogadom és magamra nézve
kotelezonek tartom.
Tudomasul veszem, hogy a munkakdri leirasban rogzitettek betartdsaért anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozom.

Szeged, 200, ... e
tanszékvezetd egyetemi tanar
Kapja:
........................................................ tanszékvezetd egyetemi tanar
SZTE .o Tanszék
SZTE AOK Dékani Hivatal

SZTE GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatigyi Osztaly
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32. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
TANSZEKVEZETO EGYETEMI TANAR

Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont
(betegellato szervezeti egység)

I. SZEMELYI RESZ

1. A munkakort betolté neve:

A munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Szer-
vezeti és Mitkodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Humanpolitikai Szabalyzata - vonatkozo6 hatalyos jogi és
hatosagi szabalyozokra tekintettel - tartalmazza.

2. Alkalmazas eléfeltétele:

e A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoz-
tatasi Kovetelményrendszerében, illetdleg Szegedi Tudoméanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar és Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Humanpolitikai Szabalyzatban meghatarozott elvarasoknak, palyazati feltételek-
nek valdé megfelelés,

o Egészségligyi tevékenység végzésére valod alkalmassag, foglalkozas-egészségiigyi igazolas,

e  Munkakdri alkalmassag, szakmai és vezetdi vonatkozasban.

Il. SZERVEZETI RENDELKEZESEK

1. A munkateriilet megnevezeése: ...................oeiiiiiiiiiiiiii Klinika (tovabbiakban Klinika)

2.
2.1. A munkakoér megnevezése: egyetemi tanar

Kinevezésével kapcsolatos eljarasi rendet a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

2.2. Vezet6 megbizasa: tanszékvezetd
Tanszékvezetéi megbizasaval kapcsolatos eljarasi rendet a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere tartalmazza.

3. Munkaidé:
e  Heti 40 ora, havi munkaideje atlagosan 174 6ra (munkanaponkénti 8§ ora).
e  Munkaiddkeret: hat havi (majus-oktober, november-aprilis).

4. Munkarend, munkaido beosztas:
e Egymiiszakos munkaidd beosztés.

e  Ugyeleti, készenléti szolgalatra nem kotelezett.

5. Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
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A munkaltatoi jogkorokkel kapesolatos rendelkezéseket a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi Jogkorok Gyakorlasa-
nak Rendje Szabalyzata tartalmazza.

6. Kozvetlen munkautasitasi jogkor gyakorloja (kozvetlen munkahelyi vezetdje):
Oktatéi-kutatoi és Tanszék vezet6i mindségében:

- Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja,
Klinika vezetdi mindségében:

- Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elndke.

7. Egyiittmiikodés, jelentési kotelezettség:

e Jelentési kotelezettsége van a feladatai ellatasarol, illetve a Klinika tevékenységrél a munkautasitasi gyakorldja,
valamint az Egyetem, a Kar, a Klinikai K&zpont vezet6i és vezetd testiiletei felé ezen egységek szabalyzataiban és
a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott modon - figyelemmel az intézményi Adatvédelmi Szabalyzat eldira-
saira,
Egyiittmiikodik az Egyetem oktatasi-kutatési, betegellato, szolgaltatd és funkciondlis egységeivel,

e Kinevezett helyettesével koteles olyan szinten egylittmiikddni, illetve tajékoztatasi kotelezettségének eleget tenni,
hogy hatarozott vagy hatarozatlan idétartamu tdvolléte esetén a helyettes alkalmas legyen mind szakmai, mind ve-
zet6i feladatait, kotelezettségeit teljes mértékben ellatni, teljesiteni.

8. Tavollét, helyettesités:
Tavollétében helyettesének koteles atadni, helyettese koteles atvenni feladatait. A tavollét tényérdl, illetbleg idStartamarol
koteles munkautasitasi jogkor gyakorlojat tajékoztatni.

9. Kozvetlen beosztott munkakorok:

A Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi Jogkérok Gyakorlasanak Rendje Szabalyzata szerint utasitasi joga van a Klini-
kan dolgozok tevékenységével kapcsolatban, beleértve a munkavégzés egész folyamatat és részleteit illetden is, a kdzremii-
kodok, szabadfoglalkoztatési jogviszony keretében tevékenységet végzok vonatkozasaban szakmai feliigyeletet gyakorol.

IIL. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
1. A kozalkalmazott altalanos jogai:

1. A tételesen fel nem sorolt jogokban a munkakdrre vonatkozo szabalyzatokban, kiilondsen a Szegedi Tudomanyegyetem
Kollektiv Szerzédésében, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban, illetve Mindségiranyitasi Kézikonyvben, Klinika M-
kodési Rendjében rogzitettek, valamint a vonatkozo jogi, hatosagi szabalyozok az iranyadok.
2. Az intézményi dolgozok rendelkeznek mindazon jogokkal, melyek sziikségesek kotelességeik teljesitéséhez, igy kiilono-
sen:
j) joga van az egészséges, biztonsagos munkakoriilményekhez, az ehhez sziikséges védéfelszereléshez,
k) joga van a munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi és szervezeti feltételekhez,
I) jogosult arra, hogy munkajat munkakori leiras alapjan végezze,
m) joga van a képzettségének megfeleld szakmai tovabbképzéseken részt venni,
n) jogosult a szakmajaval 6sszefliggd tanacskozasokon vald részvételre és azon szabad vélemény nyilvanitasara,
0) szabdlyozott helyzetben joga van dontésre,
p) joga van dolgozodi étkeztetésre, kijelolt helyeken védditalra,
q) éves alapszabadsaga negyedével szabadon rendelkezik,
r) jogosult a kapott utasitasok végrehajtasanak megtagadasara, ha:
» az utasitas végrehajtasa jogszabalyba titkozik,
»az utasitas mas személy testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és stilyosan veszélyezteti,
»az utasitas végrehajtasa kart idézne el6, ez a kar elére lathato, és az utasitas nem valamely mas, sulyosabb
kovetkezményekkel jaro torténés megeldzésére szolgal.

2. A kozalkalmazott altalanos kotelezettségei:

1. Felel6s a feladatkorét érintd jogszabalyok, rendeletek betartasaért. Munkavallaloi kotelezettségeit a hatalyos Munka Tor-
vénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasrol szolo torvény, a Felsdoktatasi torvény, e torvények végrehajtasi utasitasai; az
Egyetem, a Kar és a Klinikai K6zpont, valamint a Klinika érvényes belsd szabalyzatai és utasitasai szerint koteles végezni -

betartva a fel nem sorolt munkatigyi szabalyokat, illetve a munkavégzésre vonatkozé szakmai szabalyokat is,

2. Koteles az eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni és munkaidejét munkaban tolteni, illetdleg ezen
iddszak alatt munkavégzésre mindig készen allni,

3. Koteles a tulajdonos alapossagaval kezelni és kezeltetni a rabizott vagyont, 6vni az Egyetem berendezéseit,
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4. Kdteles betartani €s betartatni az eredményes munkahoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet,

5. A munkakorébe tartozo tevékenységét koteles képességei teljes kifejtésével, az elvarhatod szakértelemmel és gondossag-
gal végezni,

6. Munkakdrében minden tdle elvarhatét megtenni az intézmény tevékenységének szinvonalas ellatasaért a gazdasagossag
szem elott tartasaval,

7. Kotelessége kezdeményezni az intézményre nézve hatranyos jelenség megsziintetését. Amennyiben rendellenességet,
rendkiviili eseményt észlel és azt sajat hataskdrében megoldani, kezelni nem képes, illetve hataskorét, illetékességét meg-
haladja; koteles azt soron kiviil jelenteni felettesének, illetve az érintett vezetonek,

8. Koteles a soron kdvetkezd munkakdri alkalmassagi vizsgalaton részt venni,

9. Folyamatosan képezni kdteles magat, jogszabalyban rogzitett szakmai pontszerzési kotelezettségének koteles eleget tenni
a meghatarozott idon beliil, illet6leg felelds azért, hogy a vezetése ala tartoz6 munkatarsak képzése, tovabbképzése is fo-
lyamatos legyen, a vonatkozé igazolé dokumentaciot a munkavégzés helyén nyilvantartani koteles,

10. Minden helyzetben kozalkalmazotthoz méltdé magatartast tantisitani,
11. Rendkiviili helyzetben koteles segiteni szabadidejének felaldozasaval is,

12. Kotelessége mindent megtenni az Egyetem és a vezetésével mikodo szervezeti egység jo hirének megdrzése, dregbité-
se érdekében,

13. A munkaja soran titoktartasi kotelezettségének eleget tesz, figyelemmel intézmény Adatvédelmi Szabalyzatban foglal-
takra,

14. Koteles betartania a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak, munkautasitasi jogkor gyakorldjanak utasitasait, rendelkezéseit,

15. Koteles a Klinika altal vasarolt kiils6 szolgaltatasok évenkénti beszallitoi értékelésére, illetéleg nemmegfeleldség esetén
- a terlilet SZTE szakmai vezetdjének - soron kiviili tdjékoztatasra,

16. A klinikai egység adatszolgaltatasi rendjét koteles kialakitani, feliigyelni, ellendrizni.
3. Munkakoérével kapcsolatos feladatai, kotelességei:

1. Vezetoként irdnyitja és ellendrzi a Klinika oktatd, kutato, illetve gyogyitod tevékenységét ugy, hogy a harmas feladat ella-
tasa soran Osszességében egyik sem élvez prioritast.

i) Biztositja a Klinika dolgozoi k6zotti munkamegosztast és egyiittmiikodést, ennek érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket. Elkésziti a Klinika Miikddési Rendjét, a Klinika dolgozdinak a Miikddési Rendhez illeszkedd
munkakori leirasat, oktatoinak, kutatéinak mindsitését, indokolt esetben kezdeményezi az oktatok, kutatok és mas
dolgozok fegyelmi és anyagi felelGsségre vonasat.

j) Képviseli a Klinikat a vezet testiiletek és vezetdk elétt,

K) Véleményt nyilvanit a Klinikat érint6 személyi, oktatasi, tudomanyos, betegellatasi és egyéb kérdésekben és javas-
lattételi jog illeti meg e kérdésekben,

I) Felel6s a Klinika rendelkezésére allo, az Egyetem vezetd szervei altal jovahagyott pénziigyi keretek felhasznalasa-
ért, a bevételi lehetéségek kihasznalasaért, a keretek kezeléséért, ellendrzéséért. Feladata a jogszabalyok és az
egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerinti red bizott valamennyi tevékenység iranyitasa és ellendrzése, az el-
len6rzési modszerek és ellenérzési pontok meghatarozasa, az Egyetem testiiletei, vezetdi hatarozatainak végrehaj-
tasa és végrehajtatasa,

m) A jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a higiénés, munkavédelmi, tiiz-, kérnye-
zet- és katasztrofavédelemmel 0sszefliggd feladatokat iranyitja, megszervezi €s ellendrzi,

n) A Klinika bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatait iranyitja,

0) Egyiittmiikddik a hallgatoi és munkavallaloi kozosségek képviselbivel,

p) Klinika évenkénti atvilagitasa, ennek alapjan intézkedési terv készitése feladat, felel6sok és hatarid6k meghataro-
zasaval, majd éves fejlesztési terv kittizésével - a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatdsag Mindségiigyi Osztaly
munkatarsanak bevonasaval,

2. Betegellato feladatai ellatasa keretében:

a) Felligyeli és ellendrzi a Klinikdn folyd gyogyito-megelé6zé munkat, annak szakszeriségét, hogy az a betegek
egészségi allapotanak megfelelden, a rendelkezésre allo legkorszeribb modon, lelkiismeretesen, ellenszolgaltatas
nélkiil biztositva legyen. Ennek érdekében karbantartja, fejleszti a folyamatokat rogzitd szabalyozokat, protokol-
lokat - egyeztetve a Klinikai K6zpont Stratégiai Igazgatosag Mindségiligyi Osztaly munkatarsaval,
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b) A szakma szabalyai szerint dont a klinikai egységben a fekvé- és jard betegek ellatasat érint6 valamennyi kérdés-
ben, az azonos tipusu eljarasok koziil kivalasztja azt az optimalis modszert, amely a szakmai elvarasoknak, a
pénziigyi lehet6ségeknek és az adott feltételeknek megfelel,

¢) Kizarélagosan dont a Klinika munkaszervezései kérdéseiben (munkarend kialakitasa),

d) Figyelemmel kiséri a betegelégedettségi, dolgozoi elégedettségi vizsgalatok eredményét és fejlesztési tervébe be-
épiti azt, dolgozdi teljesitményértékelési rendszert mitkodtet Klinikai Kézponti egységes modszer szerint,

3. Az oktatoi-kutatoi tevékenységgel sszefiiggd feladatai:

a) Oktatoi tevékenységét a Kar Dékanja iranyitasaval és feliigyeletével, a hatalyos FelsGoktatasi
torvény, a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl és az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tanterve alapjan végzi,

b) Megszervezi, iranyitja és ellenérzi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutato tevékenységét,

¢) Gondoskodik az ETR szamitogépes vezetésérol,

d) Kurzust hirdet, oktatoként ............. oraban részt vesz a Szegedi Tudoméanyegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar magyar nyelvii oktatasaban ............ kurzus vezet6jeként/altalanos orvosi
szakdna ......... tantargy oktatasaban,

e) Koteles a kari és egyéb szerz6dések alapjan atoktatasi tevékenységet folytatni,

f) Javaslattételi joga van a Tanszék altal oktatott targy oktatasaval, vizsgaztatasaval kapcsolatban:

g) A tantargy oktatasi programjarol,

h) A tananyagok, oktatasi segédanyagok korérél.

i) Szakdolgozati témakat hirdet meg és vezet, ellendrzi a Tanszék munkatarsainak eziranyu tevé-
kenységét, valamint a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét,

j) Részt vesz a PhD hallgatok képzésében, szervezi, iranyitja és ellenérzi a Tanszék munkatarsai-
nak ezzel 6sszefliggd tevékenységét,

k) Iranyitja a Tanszék tudomanyos és palyazati tevékenységét,

I) Szervezi a tanszéki kutatomunkat,

m) Kutatomunkajaval kapcsolatos eredményeit publikalja és munkatarsait is erre 6sztonzi,

n) Kautatasi teriiletéhez kapcsolodo hazai és nemzetkozi kapcesolatait fenntartja és fejleszti.

IV. HATASKOR, JOGKOR

1. Iranyitja és ellendrzi a Klinika munkatarsainak munkajat.

2. Beosztottai kozalkalmazotti jogviszonyaval dsszefiiggd munkaltatodi dontéseket kezdeményez.

3. Képviseli a Klinika szakmai és gazdasagi érdekeit az intézményi dontések elokészitése soran.

4. Valasztasi és/vagy tanacskozasi joggal kozremikodik az Egyetem és a Kar kdzéletében.

5. A sajtonak nyilatkozatot csak az AOK és Klinikai Kozpont Kommunikéaciés Szabalyzataban foglaltak figyelembevételé-
vel adhat.

6. Vezet6i feladatai hatékony ellatasa érdekében a kiilonféle funkciok, részfeladatok, folyamatok iranyitasaval, ellatasaval
és ellendrzésével kapcsolatos tevékenységek végzésére helyetteseket, megbizottakat és felelosoket jeldlhet ki a Klinika f6-
foglalkozast munkatarsai koziil, meghatarozva feleldsségi és jogkoriiket, beszamolasi kotelezettségiik rendjét.

V. FELELOSSEG

1. Fegyelmi felelGsséggel tartozik a munkakorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért.
2. A vonatkoz6 rendelkezések szerint felel a munkakéri feladatok ellatasaban vétkesen okozott karokeért.
3. Felel6s
i) az egészségligyi dokumentacio szabalyozott vezetésért mind az osztalyos, mind pedig az ambulans, konziliariusi
tevékenysége soran,
J) a szakszer(i betegellatas, a szakma szabélyainak betartasaért; felelds az egység mitkodésévével Osszefiiggésben a
gyogyszergazdalkodas, anyag-, és miiszergazdalkodas feliigyeletéért, iranyitasaért,
k) az etikai kdvetelmények megtartasaért és megtartatasaért,
I) azintézmény mindségpolitikajanak megismeréséért, tevékenységét koteles annak szellemében végzi,
m) a vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi eldirasoknak betartasaért és betartatasaért,
n) avezetésére bizottak munkajanak megszervezéséért, képzések és tovabbképzések koordinalasaért,
0) az anyagi eszk6zok hatékony, szakszer(i felhasznalasaért,
p) a munkaidd tartasaért,
q) az egység higiénés viszonyaiért,
r) ahazirend betartasaért.

4. Haladé¢ktalanul koteles jelenteni a rendkiviili eseményeket, valamint az azokkal kapcsolatos intézkedéseit.
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VL. MINOSEGIRANYITASI RENDSZER

1. Ismernie, alkalmaznia és alkalmaztatnia kell az intézményi mindségiranyitasi rendszert.

2. Koteles azokat a mindségiigyi szabalyokat, utasitisokat, eljarasokat, szakmai protokollokat, eljaras leirdsokat részletei-
ben is ismerni €s alkalmazni munkavégzése soran, melyeket a mindségiigyi rendszer szdmara kotelezden eloir.

3. Kotelessége a szabalyosan lefolytatott mindségligyi ellendrzéseknek aldvetni magat.

4. Joga van a kodzponti és osztalyos mindségiigyi dokumentumokhoz hozzaférni, feletteseinek észrevételt tenni a munkafo-
lyamatok javitasaval kapcsolatban.

5. Koteles az iranyitasa ala tartozo teriilet valamennyi részegysége, illetve feladatcsoportja vonatkozasaban feleldst kine-
vezni (Miikddési rendben szabalyozottan), akik tevékenységiikrél legalabb évenként, illetdleg rendkiviili esemény bekdvet-
keztekor soron kiviil az intézetvezetd részére jelentést adni.

6. Koteles a belso szabalyozok folyamatszemléletii megalkotasaval egy olyan atlathatd, nyomon kovethetd rendszert kiala-
kitani, amely abszolut lehetdséget biztosit mind az egyetem vezet6i, mind a hatésagok, mind a feliigyeleti szerv szamara az
ellendrzésre, illetdleg a betegek, a dolgozok szamara a biztonsagos betegellatasra, munkavégzésre.

VIIL. VAGYONVEDELEM

1. A kdzalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért anyagi feleldséggel tartozik.

2. Az alland¢ orizetben, illetve kizarolagos hasznalatban 1év6 visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi kotelezettséggel atvett
dolgokban bekovetkezett karért vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel tartozik.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

5. Ezen munkakori leirds 200.............ccceevenennnnn, napjan lép hatalyba.

Szeged, 200.. ...

AOK dékan Klinikai K6zpont elndke
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IX. KOZALKALMAZOTT NYILATKOZATA

A munkakori leirast atvettem, tartalmat megismertem és azt megértettem, a benne foglaltakat elfogadom és magamra néz-
ve kotelezOnek tartom.
Tudomasul veszem, hogy a munkakdri leirasban rogzitettek betartdsaért anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozom.

Szeged, 200. ...
tanszékvezetd egyetemi tanar
Kapja:
........................................................ tanszékvezetd egyetemi tanar
SZTE .o Klinika
SZTE AOK Dékani Hivatal

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont EIndki Hivatal
SZTE GMF Klinikai Gazdasagi Hivatal Munkatiigyi Osztaly
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33. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

(kozponti gyakornok orvos részére)

I. Személyi rész

I.2. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesités:

altalanos orvosi diploma

II. Szervezeti rendelkezések

II.1. A munkateriilet megnevezése: a mindenkori szakképzési rendelkezésekben foglalt torzsképzési
gyakorlatok teljesitése

I1.2. A munkavégzés helye: a munkateriiletnek megfelelé akkreditalt képzohely
I1.3. A munkakor megnevezése: kozponti gyakornok orvos, kdzponti gyakornok fogorvos
I1.4. A beosztas megnevezése: kozponti gyakornok orvos, kézponti gyakornok fogorvos

IL.5. Kozalkalmazotti jogviszony: hatirozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony (24 ho torzsképzési
gyakorlat + idéaranyos szabadsag)

I1.6. Munkaidé, munkarend: havi 174 6ra; munkarend: képz6hely munkarendje szerint

I1.7. Munkaidé beosztas: ligyeleti-készenléti szolgalatra - a mindenkori Klinikai K6zpont elndki ren-
delkezésnek megfelelden - a kozponti gyakornoki ligyeleti-készenléti normativ finanszirozas mértéke-
ig kotelezhetd

I1.8. Munkaltatéi jogkor gyakorloja: Klinikai Kozpont elndk

I1.9. Kozvetlen munkahelyi vezetéje: grémiumvezetd

I1.10. Kozvetlen szakmai felettese: az egyes gyakorlati helyek tanszékvezetdje/osztalyvezetd féorvo-
Sa

I11. Jogok és feladatok

Munkakori feladatainak ellatasdban a Szegedi Tudoméanyegyetem Kollektiv Szerzédésében, az SZTE
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont és az SZTE Altalanos Orvostudoményi Kar Szervezeti és M-
kodési Szabalyzataban és az egység szintli Miikodési Rendjében (Klinikai Kozpont Szak- és Tovabb-
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képzési Kozpont, valamint a torzsképzési gyakorlatok letoltésére akkreditalt képzohelyek) rogzitettek
az iranyadok.

I11.1. A kozalkalmazott altalanos jogai:

A dolgozok rendelkeznek mindazon jogokkal, melyek sziikségesek kotelességeik teljesitéséhez.
Igy:
J) Az egészséges, biztonsagos munkakoriilményekhez, az ehhez sziikséges védofelszereléshez;

k) A munkavégzéshez sziikséges alapveto targyi és szervezeti feltételekhez;
I) Munkakori leirashoz;
m) A képzettségének megfelel6 szakmai tovabbképzéseken részt venni;

n) Szakmajaval osszefiiggé tanacskozasokon valé részvételre és azon szabad vélemény nyilvani-
tasara;

0) Szabalyozott helyzetben joga van dontésre;
p) Joga van dolgozoi étkeztetésre, kijelolt helyeken védéitalra;

g) A Munkatorvénykonyv 134. §-a szerint éves alapszabadsaga negyedével szabadon rendelke-
zik;

r) A tételesen fel nem sorolt jogokban a Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv Szerzédésében
rogzitettek az iranyadok.

IT1.2. A kozalkalmazott altalanos kotelezettségei:

a) Kiilonosen felelds a feladatkorét érinté jogszabalyok, rendeletek betartasaért;

b) Be kell tartania a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi eldirasokat, a munkavédelmi, kornyezetvé-
delmi, tiizrendészeti utasitasban foglaltakat;

c) Kateles a tulajdonos alapossagaval kezelni a rabizott vagyont, 6vni a képzéhely berendezése-
it;

d) Koteles az eldirt idoben munkaképes allapotban megjelenni;

e) Kaoteles betartani az eredményes munkahoz sziikséges munkafegyelmet és a munkahelyi ren-
det;

f) A munkakorébe tartozé munkat koteles képességei teljes kifejtésével az elvarhaté szakérte-
lemmel és gondossaggal végezni;

g) Munkakorében minden téle telheté6t megtenni a képzohely f6 feladatainak szinvonalas ellata-
saért a gazdasagossag szem elott tartasaval;

h) Kotelessége kezdeményezni a munkaltatéjara és a képzohelyére karos jelenség megsziinteté-
sét;
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i) Munkakorével osszefiiggo rendkiviili esemény esetén szakmai felettesét haladéktalanul értesi-
tenie kell;

j) A soron kovetkezé munka-alkalmassagi vizsgalaton részt venni;

k) Folyamatosan képezni magat;

I) Megoérizni az intézményi és szakmai titkot;

m) Minden helyzetben kozalkalmazotthoz mélté magatartast tanisitani;

n) RendKkiviili helyzetben koteles segiteni szabadidejének felaldozasaval is;

0) Betartani a Magyar Koztarsasag jogszabalyait, a ra iranyadé intézményi belsé eléirasokat és
kozvetlen munkahelyi valamint szakmai felettesének utasitasait.

I1L1.3. A kozalkalmazott munkakorével kapcsolatos kotelességei:

I11.3.1. Altalanos feladatok: az egészségiigyi felséfoki szakiranyt szakképzésre vonatkozé jogsza-
balyok, munkaltatoi és képzohelyi intézményi szabalyzatok és rendelkezések betartasa

I11.3.2. Munkakori feladatok: a vonatkozo jogszabalyban, kozponti gyakornoki leckekdnyvben,
munkanaploban, grémiumvezet6i utasitasban meghatarozott szakirany-specifikus képzési tematika al-
tal az adott képzohelyen meghatdrozott egészségiigyi tevékenység végzése

I11.3.3. Egyéb feladatok: A felsoroltakon til kételes még mindazokat a feladatokat elvégezni, amely-
lyel munkakorével kapcsolatban megbizzék, végzettségének és gyakorlatanak megfelel és nem iitkdzik
az Eiitv., az Mt. és a Kjt. rendelkezéseibe.

IV. Felelosség

Felelos a szak- €és tovabbképzésre vonatkozo jogszabalyi eldirasok, intézményi rendelkezések, vala-
mint a munkakdri leirdsban részére meghatarozott feladatok maradéktalan, legjobb tudéasa szerinti, ha-
taridore torténd teljesitéséért, szakképzési gyakorlatainak eredményes elvégzéséért.

Koteles a Klinikai Kézpont Szak- as Tovabbképzési Kozpont belsé rendelkezéseinek megfelelden ak-
tualis gyakorlati helyét — a gyakorlat megkezdése elott- szakképzési lapjan jelenteni a Kdzpontnak.
Fels6fokt szakiranyt szakképesitéshez kotott egészségligyi tevékenységet az adott szakképesitéssel
rendelkezd személy (tutor) feliigyelete mellett végezhet.

V. Mindségiranyitasi rendszer

VI.1. Felettese: a képzéhely minéségiranyitasi felelése

VI1.2. Feladatok: A képzéhely minéségiranyitasi rendszerének altalanos ismerete. Koteles azokat a
mindségiigyi szabalyokat, utasitasokat, eljarasokat, szakmai protokollokat, eljaras leirasokat
részleteiben is ismerni és alkalmazni munkavégzése soran, melyeket a minéségiigyi rendszer
szamara kotelezoen eldir. Kotelessége a szabalyosan lefolytatott mindségiigyi ellendrzéseknek
alavetni magat. Joga van a kozponti és osztalyos mindségiigyi dokumentumokhoz hozzaférni, fe-
letteseinek észrevételt tenni a munkafolyamatok javitasaval kapcsolatban.
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VI. Vagyonvédelem

A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettség vétkes megszegésével okozott karért anyagi fele-
18séggel tartozik.

Az alland¢6 Orizetben, illetve kizarélagos hasznalatban 1€évé visszaszolgaltatasi, illetve elszamolasi ko-
telezettséggel atvett dolgokban (pl. munkaruhdzat) bekovetkezett karért vétkességére tekintet nélkiil
felelosséggel tartozik.

VII. Hatalyba 1épés

Ezen munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és megvaltoztatasig, vagy a kinevezés lejartaig
érvényes.

Datum

Munkaltat6 nevében €s képviseletében:

SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont

Szak- és Tovabbképzési Kozpont
szakképzési tagozatvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudoméasul vettem, eredeti példanyat a feladat végrehajtasa céljabol
atvettem.

Datum

kdzponti gyakornok orvos
kozalkalmazott
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34. szamu melléklet

Megallapodas
munkaidé terhére torténo egészségiigyi ligyeleti feladatok ellatasarol

mely 1étrejott egyrészrél a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont (szék-
hely. Szeged, Dugonics tér 13., levelezési cim: Szeged, Tisza L. Krt. 107.) mint munkaltatd, atruhdzott

jogkorben képviseli Klinika/Intézet megnevezése:
.................................................................................................. , mindenkori Kklini-
ka/intézet vezetd (tovabbiakban: Munkaltato), masrészrol
........................................................ kozalkalmazott, munkakor megnevezeése:
.......................... , sziiletési id6: ...................., anyja neve: ..................., TAJ szama:

..................... (tovabbiakban Kozalkalmazott) kozott, az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 12. § (5-6) bekezdés értelmében, az alabbi feltéte-
lek mellett:

1. Kozalkalmazott hozzajarul ahhoz, hogy a Munkaltaté rendes munkaidé terhére egészségiigyi ligye-
leti feladatok ellatasat rendeljen el hétkéznap az Mt. 122-125§- ainak figyelembe vételével.

2. Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas hatarozott idére jon 1étre és az alairas napjatol kezdédden
a kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsig hatalyos. Jelen megallapodast a felek kozos megegyezéssel,
irasban, indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintethetik.

3. A Munkaltaté a kovetkezd munkaiddkeret kezdete el6tt minimum 45 nappal koteles irdsban tdjékoz-
tatni a Kozalkalmazottat az altala igénybe venni kivant rendes munkaidd terhére elrendelt ligyelet felsd
mértékérdl, mely kézhezvételét kovetd 15 napon beliil Kozalkalmazott irasban jogosult a jelen megal-
lapodast az adott munkaiddkeret végére felmondani.

A Munkaltato6 irasban jogosult a jelen megallapodést az adott munkaiddkeret végére felmondani.

4. A jelen megéllapodast a Kézalkalmazott az adott munkaiddkeret iddtartaman beliil, irdsban, indoko-
lassal, 30 napos felmondasi idével jogosult felmondani.

5. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., Kjt., Eiitev. tv. és egyéb vonatkoz6
jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok.

Szeged, 201 . ...l

Ko6zalkalmazott Klinika/Intézet vezetd

Kapja: Kozalkalmazott
Szervezeti egység
Munkatigyi osztaly
Irattar
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35. szamu melléklet

Megallapodas
a pihen6ido csokkentésérol

mely 1étrejott egyrészrél a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont (szék-
hely. Szeged, Dugonics tér 13., levelezési cim: Szeged, Tisza L. Krt. 107.) mint munkaltato, atruhazott
jogkorben képviseli Klinika/Intézet megnevezése:
.................................................................................................. , mindenkori Kklini-
ka/intézet vezetd (tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIOL ..ottt kozalkalmazott, munkakor megnevezése:
.......................... , sziiletési id6: ...................., anyja neve: ..................., TAJ szadma:
..................... (tovabbiakban Kozalkalmazott) kozott, az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szo6lo 2003. évi LXXXIV. torvény 13. § (6) bekezdés értelmében, az alabbi feltételek
mellett:

1. Felek megallapodnak abban, hogy a jogszabalyban rogzitett 11 6ra megszakitas nélkiili pihen6idot
kozos megegyezéssel 8 Ora iddtartamu megszakitas nélkiili pihendiddre csokkentik. Egészségiigyi
ligyelet esetén ezt a pihendiddt kdzvetleniil az egészségiigyi ligyelet befejezését kovetden kell kiadni.

2. Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas hatarozott idére jon létre és az alairas napjatol kezdddden
a kozalkalmazotti jogviszony fennallasig hatalyos.

3. A jelen megallapodast a Kozalkalmazott és a Munkaltaté az adott munkaiddkeret végére, irasban jo-
gosult felmondani, a K6zalkalmazott az adott munkaiddkeret idétartaman beliil a jelen megallapodas
felmondasara irdsban, indokoldssal, 30 napos felmondasi idével jogosult.

4. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., Kjt., Eiitev. tv. és egyéb vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok.

Szeged, 201 . ..o

Kozalkalmazott Klinika/Intézet vezetd

Kapja: Kozalkalmazott
Szervezeti egység irattara
Munkaiigyi osztaly
Irattar
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36. szamu melléket

Megallapodas

alkalmazott egészségiigyi dolgozo onként vallalt tobbletmunka végzésérol
(rendkiviili munkavégzésre és egészségiigyi iigyeletre)

mely létrejott egyrészrol a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (szék-
hely. Szeged, Dugonics tér 13., levelezési cim: Szeged, Tisza L. Krt. 107.) mint munkaltat6, atruhazott
jogkorben képviseli Klinika/Intézet megnevezése:
.................................................................................................. , mindenkori klini-
ka/intézet vezetd (tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIOL .. i kozalkalmazott, munkakdr megnevezése:
.......................... , sziletési i1d6: ...................., anyja neve: ..................., TAJ szama:
..................... (tovabbiakban Kozalkalmazott) kozott, az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 13. § (2) bekezdés értelmében, az alabbi feltételek
mellett:

1. A Kozalkalmazott, a Munkaltatonal alkalmazott 6 havi munkaiddkeret terjedelmében, onként vallalt
tobbletmunka keretében 6 havi atlagban heti ........... 6ra (maximum heti 12 6ra) dnkéntes tobblet-
munka ellatasara vallal kotelezettséget.

2. A Kozalkalmazott 4ltal vallalt onkéntes tobbletmunka-keret a Munkaltato altal meghatarozott igény
szerint keriil felhasznalasra.

3. Az egészségiigyi tevékenység ellatasara onként vallalt tobbletmunka dijazasa az adott tevékenység
egy orara eso dijanak 50%-kal megemelt 6sszege.

4. A Munkaltat6 a Kozalkalmazott altal teljesitett onként vallalt tobbletmunkardl nyilvantartast vezet.
5. Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas hatarozott idére jon 1étre és az aldiras napjatol kezdédden
a kozalkalmazotti jogviszony fennallasig hatalyos. Jelen megallapodast a felek kozos megegyezéssel,
irasban, indoklas nélkiil, azonnali hatéallyal megsziintethetik.

6. A Munkaltat6 a kovetkezd munkaiddkeret kezdete eldtt minimum 45 nappal koteles irasban tajékoz-
tatni a Kozalkalmazottat az altala igénybe venni kivant 6nként vallalt tobbletmunka fels6 mértékérol,
mely kézhezvételét kovetd 15 napon beliil Kozalkalmazott irdsban jogosult a jelen megallapodast az
adott munkaiddkeret végére felmondani.

A Munkaltaté irdsban jogosult a jelen megéllapodast az adott munkaiddkeret végére felmondani.

7. A jelen megallapodést a Kézalkalmazott az adott munkaiddkeret id6tartaman beliil, irdsban, indoko-
lassal, 30 napos felmondasi id6vel jogosult felmondani.

8. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., Kjt., Elitev. tv. és egyéb vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok.

kozalkalmazott  klinika/intézet vezetd gazdasagi igazgato

Kapja: Kozalkalmazott
Szervezeti egység irattara
Munkaiigyi Osztaly
Irattar
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37. szamu melléklet

Megallapodas

alkalmazott egészségiigyi dolgozo onként vallalt tobbletmunka végzésérol
(kizarolag egészségiigyi iigyeletre)

mely létrejott egyrészrol a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont (szék-
hely. Szeged, Dugonics tér 13., levelezési cim: Szeged, Tisza L. Krt. 107.) mint munkaltatd, atruhazott
jogkorben képviseli Klinika/Intézet megnevezése:
.................................................................................................. , mindenkori klini-
ka/intézet vezetd (tovabbiakban: Munkaltato),

MASTESZIOL ... kozalkalmazott, munkakér megnevezése:
.......................... , sziletési i1d6: ...................., anyja neve: ..................., TAJ szama:
..................... (tovabbiakban Kozalkalmazott) kozott, az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 13. § (2) bekezdés értelmében, az alabbi feltételek
mellett:

1. A Kozalkalmazott, a Munkaltatonal alkalmazott 6 havi munkaiddkeret terjedelmében, onként vallalt
tobbletmunka keretében 6 havi atlagban heti ........... ora (maximum heti 24 6ra) dnkéntes tobblet-
munka — egészségiigyi ligyelet - ellatasara vallal kotelezettséget.

2. A Kozalkalmazott 4ltal vallalt onkéntes tobbletmunka-keret a Munkaltato altal meghatarozott igény
szerint keriil felhasznalasra.

3. Az egészségiigyi tevékenység ellatasara onként vallalt tobbletmunka dijazasa az adott tevékenység
egy orara eso dijanak 50%-kal megemelt 6sszege.

4. A Munkaltat6 a Kozalkalmazott altal teljesitett onként vallalt tobbletmunkardl nyilvantartast vezet.
5. Felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodas hatarozott idére jon 1étre és az aldiras napjatol kezdédden
a kozalkalmazotti jogviszony fennallasig hatalyos. Jelen megallapodast a felek kozos megegyezéssel,
irasban, indoklas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintethetik.

6. A Munkaltat6 a kovetkezd munkaiddkeret kezdete eldtt minimum 45 nappal koteles irasban tajékoz-
tatni a Kozalkalmazottat az altala igénybe venni kivant onként vallalt tobbletmunka felsd mértékérdl,
mely kézhezvételét kovetd 15 napon beliil Kozalkalmazott irasban jogosult a jelen megallapodést az
adott munkaiddkeret végére felmondani.

A Munkaltaté irdsban jogosult a jelen megallapodast az adott munkaiddkeret végére felmondani.

7. A jelen megallapodést a Kézalkalmazott az adott munkaiddkeret id6tartaman beliil, irdsban, indoko-
lassal, 30 napos felmondasi id6vel jogosult felmondani.

8. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Mt., Kjt., Elitev. tv. és egyéb vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések alkalmazandok.

......................................................................................... kozal-
kalmazott klinika/intézet vezetd gazdasagi igazgatod

Kapja: Kozalkalmazott
Szervezeti egység



