Szegedi Tudomanyegyetem

Juttatasi Megallapodas 2014.
L. félév

Preambulum

Az Egyetemi Frdekegyeztetd Tanidcs Munkavallaléi Oldala egyértelmiien az elvonasokat
megel6zé évek béren kiviili juttatdsa gyakorlatanak visszaallitisa mellett foglal allast. E
vonatkozasban célul tiizi ki a teljes munkavallaléi k6r szamara torténd juttatas magvalositasat.
Ezen cél elérése utjan pozitiv elmozdulds mutatkozik, fokozatos javulas tapasztalhato az
Egyetem koltségvetésében. Azonban a teljes dolgozdi lefedettség ezuttal még nem valosithato
meg. Ugyanakkor a Munkavéllaléi Oldal a munkavallalok minél szélesebb korének
kialakitdsa mellett foglalt &llast. E tekintetben a koltségvetésben elkiilonitett Osszeg
ismeretében alapelvek meghatdrozasara volt sziikkség a béren kiviili juttatasban részesiild
munkavallalok minél szélesebb korének kialakitasa céljabol.

Alapelvek
Jelen Megallapodas alapjan a jogosultsag az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:

- Az allandé, rendszeres juttatdsokban részesiild, foallasu teljes-, illetve
részmunkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottak, nem értendé ide a csak tovabbi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok

- Az Egyetemen f6allasu és ugyanitt tovabbi jogviszonybo6l szarmazd juttatasok
Osszevonasra keriilnek

- A GYED Extra jovedelem 6sszevonasra Keriil a kézalkalmazotti rendszeres juttatdssal

- Harminc napon til tartésan tdvol 1évé kozalkalmazott (kivételt képez ez aldl a
munkavégzés aloli felmentés ideje) nem részesiil a juttatasban

- 2013. december 31-t6l folyamatosan, jelenleg is a Szegedi Tudomanyegyetem
kozalkalmazottja

- a tadmogatasban részesiilok kore a 2014. év mdjus havi szamfejtés alapjan Kkeriil
meghatarozasra

A Munkaltatéi és a Munkavallaloi Oldal érdekképviseleti szervei a Kollektiv Szerzodés VII.
rész 153. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezdkben allapodtak meg:

1.
Jelen Megallapodas alapjan az Egyetem a fentiekben részletezett elvekre valo tekintettel az
alabbi béren kiviili juttatast nytjtja munkavallaléi szamara:

A koltségvetésben elkiilonitett brutté 100 millio forint étkezési tamogatas formajaban keriil
kifizetésre egy Osszegben, Erzsébet-utalvany formajaban, nett6 20,000 Ft értékben. A
részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak a fenti elvek alapjan idGaranyos
mértékben részesiilnek a juttatasbol. A fenti feltételek és a rendelkezésre allo Gsszeg



figyelembe vételével a jogosultsag fels6 hatara: bruttdé 214.000,-Ft., illet6leg az elkiilonitett
Osszeg erejéig brutt6 215.000,-Ft. rendszeres jovedelem.

2.
A Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében benyujtand6é palyazatokban a személyi
kifizetések rovatban rogzitésre keriil a béren kiviili juttatas tétel is.

3,

Jelen Juttatasi Megallapodas 2014. januar-jinius hénapokra keriil megkotésre. Amennyiben a
koltségvetés jelenlegi allapotdhoz képest a 2014. év masodik felében olyan tobbletjuttatdsok
érkeznek a Szegedi Tudoményegyetemre, amelyekbdl elkiilonitheté Osszeg a béren kiviili
juttatdsokra, a Munkaltatéi és a Munkavallaloi Oldal tovabb folytatja a targyaldsokat.

4.
A jelen Juttatdsi Megallapodasban megallapitott béren kiviili juttatids az augusztusi bérrel
keriil kifizetésre a szeptemberi honapban.

Szeged, 2014. julius 07.

A Munkdltatoi Oldal nevében:

A Munkavallal6i Oldal nevében:
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