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A Szegedi Tudomanyegyetem Kollektiv szerzédés

Juttatasi Megallapodasa a 2012. évre

Preambulum:

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy az étkezési tadmogatas, mint béren kiviili juttatds
szocialis kérdéssé valt, melynek rendezése nem az érdekképviseletek feladata. Fenntartjuk,
hogy az étkezési hozzdjarulds munkavégzéshez kapcsolodo juttatds, nem szocidlis alapu
kifizetés. Jelen megallapodas annak a tudomasulvételét jelenti az SZTE valamennyi
¢rdekvédelmi szervezetét tomorité Munkavallaloi Oldal részérdél, hogy kizarolag jelen
megallapodas esetében valamennyi munkavallalo szolidaritasra kényszeriil a legalacsonyabb
keresetiiekkel, hogy legalabb 6k részesiilhessenek ebben a timogatasban.

A munkaltatdé ¢s a munkavallalok érdekképviseleti szervei a Kollektiv szerzédés
(tovabbiakban KSZ) VII. rész 153. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az aldbbiakban
allapodtak meg:

Béren Kiviili juttatasok 2012-ben:

®

Az Egyetem az alabbi béren kiviili juttatast nyujtja dolgozoi szamara a 2012. évben:

e Az ecgyetemi koltségvetésben elkiilonitett 100 millio forint étkezési tamogatas
formajaban keriil kifizetésre.

e A 2012. évre februar — junius honapokra egy Osszegben, Erzsébet utalvany
form4jaban, havi netté 5000 Ft-os értékben kertil kifizetésre azon féallasu
munkavallaloknak, akiknek az alapilletménye teljes munkaidére szamitva bruttd
108.000 Ft vagy az alatti 6sszeg.

e Tovabba 2012. évre februar — junius honapokra egy Osszegben, Erzsébet utalvany
formajaban, havi nettdé 5000 Ft-os értékben keriil kifizetésre azon foéallasu
munkavallaloknak, akiknek az alapilletménye tejes munkaidére szamitva 108.100 és
140.000 Ft kozott van és bruttd jovedelme nem magasabb 140e Ft-nal, ha a kinevezés
szerinti valamennyi potlékot, a hatarozott idejl alapilletmény emelést és a rendszeres
kereset-kiegészitést is figyelembe vessziik.




A Kollektiv Szerzédésben felsorolt tovabbi béren Kkiviili juttatisok adasa az alabbi

tablazatban foglaltak szerint torténik.
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Jogszabalyi eléirasok
tamogatasa tamogatas szerint
Egyéni kozlekedés| Jogszabalyi eléirasok
tamogatasa szerint
Egyéb kozlekedés | Helyi bérlet Jogszabalyi eldirasok
tamogatasa . L szerint
g igénybevételének
tamogatasa
Parkolasi jog Valamennyi, az SZTE-
ingyenes biztositasa | hez tartozo parkoloban
Parkolasi dijtérités Egységek gyakorlata
szerint
Munkaruha Munkaruha Egységek gyakorlata
juttatas kozvetlen téritése szerint
Munkaruha Egységek gyakorlata
utalvany szerint
rendelkezésre
bocsatasa
Egészségiigyi, joléti juttatasok Egységek gyakorlata
szerint




Juttatasi kategori

Juttatis megnevezése

Egységek gyakdrlata

Pihenést, Udiilés témogatésa(
kikapcsolodidst szerint
tamogato juttatasok
Az Egyetem kezelésében 1évo, Egységek gyakorlata
egyeb rekreaciot szolgald szerint
ingatlanok kedvezményes
igénybevétele
Egyetem altal nyujtott 0
sportszolgaltatasok
igénybevétele
Konyvtari szolgaltatasok 0
Informatikai szolgaltatasok 0
Csaladi jolétet | Lakaskoleson ] Egységek gyakorlata
szolgalo juttatdsok szerint
Lakhatési tdamogatas Egységek gyakorlata
szerint
Elet- és balesetbiztositasi Egységek gyakorlata
hozzdjarulas szerint
Onkéntes kolesonds | Egységek gyakorlata
nyugdijbiztositasi hozzajarulas szerint
Egészségpénztari hozzajarulas 0
Ovodai elhelyezés timogatasa A jelenlegi térohely
biztositasa.
Beiskolazasi tamogatas Egységek gyakorlata
szerint
Segélyezési tevékenységek Egységek gyakorlata
szerint




A végrehajtas eljarasrendje és a kifizetés modja a 2012. évi étkezési taimogatashoz:

A tamogatasban részesiild munkavallalok korét a majusi bérszamfejtés, illetve a majus 31.
napjan allomanyban lévok adatai alapjan kell meghatarozni.

Azon foallasi munkavallalok esetében, akik foglalkoztatasa 2012, februar 01 és majus 31
kozott keletkezett, a megallapodasban rogzitett Osszeg aranyos része keriil kifizetésre, a
kerekités és az utalvany- cimletrend szabalyainak figyelembevételével.

Az a foallasi kozalkalmazott, aki 2012. junius honapban létesitett a Szegedi
Tudomanyegyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt ezen megallapodas alapjan nem jogosult
Erzsébet utalvanyra.

Azon f6allast kozalkalmazottak, akik 2012. februar 01. napja és 2012. majus 3 1. napja k6zott
30 napnal hosszabb ideig tavolléten vannak (tappénz, fizetés nélkiili szabadsag, GYES, GYED
stb.) idéaranyosan jogosultak az Erzsébet utalvanyra.

Azon fo6allasi munkavallalok esetében, akik foglalkoztatasa részmunkaidOben torténik, a
megallapodasban rogzitett 6sszeg aranyos része keriil kifizetésre, a kerekités és az utalvany-
cimletrend szabalyainak figyelembevételével.

A munkaltaté az Erzsébet utalvanyokat a megallapodas alairasaval egyidoben megigényli,
melynek atfutasi ideje varhatéoan 15 munkanap. A munkavallalok az Erzsébet utalvanyt 2012

juliusaban kapjak kézhez, melynek atvételir6l, annak idépontjarol kiilon féigazgatoi korlevél

rendelkezik 2012. jalius 5-ig.

A munkdltato nevében:

Szeged. 2012. junius 20.

«

Dr. Szab6 Gabor
rektor

Az érdekképviseleti szervek meghatalmazott képviseldi:

Szeged,

/.

2012. janius 20.
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